Pernambuco , 13 de Janeiro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO XII | N° 2749

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participac@o nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

Itapetim (PE), em 11 de Janeiro do ano de 2021.

LUCIANA MARIA PAULINO
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO -1

Formulario de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado 002/2021

Ilustre Senhor Presidente da Comissio Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE).

Nome do Candidato

Estado Civil Identidade I CPF I

Enderego Ne

Bairro Cidade | UF | [cEp |
Profissdo Reg. Cons. Profissional

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 01, com o
objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), sendo que o REQUERENTE busca
concorrer para a seguinte Fun¢ao Temporaria:

| Codigo | | Fungdo Temporaria | I

Vaga Reservada para PD?:

() NAO () SIM - tipo de deficiéncia - Classificacio Internacional de Doengas (CID)

Segue em anexo, para a regular analise desta o Curriculum do Requerente e a respectiva comprovacdo documental. Por fim, declara o candidato
possui inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Declara
estar ciente que podera configurar crime apresentar declaracdo inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovagao (art.
22 do Cddigo Penal, pena de reclusdo, de um a cinco anos de reclusio; art. 304 do Cédigo Penal, pena de um a cinco anos de reclusio).

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigao.

Itapetim (PE) Data | / /2021
Assinatura do Candidato

Protocolo em / /2021 Recebido por I
ANEXO - I1

CRONOGRAMA

FASES PERIODO/DATAS
Inscrigdes 14 a 20 de janeiro de 2021
Analise dos Curriculos pela Comissdo 21 de janeiro de 2021
Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise dos Curriculos e das Inscrigdes Indeferidas 22 de janeiro de 2021
Prazo para apresenta¢do de recursos contra o Resultado Preliminar e o Indeferimento de Inscri¢des 23 de janeiro de 2021
Publicagio do julgamento dos recursos 26 de janeiro de 2021
Realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Satide nos candidatos classificados as vagas para PD 27 de janeiro de 2021
Publicagdo da Classificagdo Final 28 de janeiro de 2021

Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:D56261A0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS-
ERRATA AO EDITAL N. 001/2021

ERRATA AO EDITAL N. 001/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRA'I:ACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
CADASTRO RESERVA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA (PE).

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE ITAPISSUMA — PE, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, TERCEIRA
ERRATA junto ao Edital n. 001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco no dia 28.12.2020, no site oficial do Municipio
de Itapissuma: www.itapissuma.pe.gob.br e nos quadros de aviso das Secretarias de Satide e Administragdo, bem como no quadro da Camara
Municipal, todos no Municipio de Itapissuma (PE), considerando Relatério de Acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, e-AUD n. 12763 — GAPE, para nela fazer constar o que segue:

ONDE SE LE:
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo a analise de Titulos + Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.
Para a analise de Titulos, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, em data determinada no ANEXO VI, entregar o curricul o, acompanhado de
copia da documentagdo comprobatoria e titulos, conforme dispde o ANEXO III deste Edital, em carater eliminatério e tera peso de 02 a 50 pontos na
nota final.

Apos analise dos titulos e demais documentagdes requeridas neste Edital pela Comissao Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA), serdo
amplamente divulgadas lista dos classificados, bem como o Termo de Convocacdo para Entrevista, seguindo em 03 (trés) listagens, em data e local
designado conforme ANEXO VI, respeitados todos os protocolos sanitarios e prazos constantes neste edital.

A entrega do curriculo acompanhado de copias da documentagdo comprobatoria e titulos devera ser entregue pelo (a) candidato (a), em data descrita
no ANEXO VI deste Edital, na sede do Veloz Futebol Clube, situado a Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro, Municipio de Itapissuma/PE, no horario
das 07h00min as 13h00min.

LEIA-SE:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo a analise de Titulos + Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e
eliminatorio.

Para a analise de Titulos e Experiéncia Profissional, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, em data determinada no ANEXO VI, entregar o
curriculo, acompanhado de copia da documentagdo comprobatéria de titulos e Experiéncia Profissional, conforme dispde o ANEXO III deste Edital,
em carater eliminatorio e tera peso maximo de 100 pontos na nota final.

Ap6s analise dos titulos, experiéncia profissional e demais documentagdes requeridas neste Edital pela Comissdo Coordenadora, Executora e
Avaliadora (CCEA), sera amplamente divulgado Resultado Preliminar, em 2 listagens — Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, sera
amplamente divulgada lista de Convoca¢do dos Candidatos PcD para submeterem-se a Avaliacio da Junta Médica do Municipio de
Itapissuma (PE), nos dias e horarios determinados no ANEXO VI;

A entrega do curriculo acompanhado de copias da documentacdo comprobatoria, titulos e experiéncia profissional devera ser entregue pelo (a)
candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na sede do Veloz Futebol Clube, situado a Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro,
Municipio de Itapissuma/PE, no horario das 08h00min as 17h00min.

ONDE SE LE:

DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

As inscri¢des para o presente processo Seletivo Simplificado e a Formagao do Cadastro Reservas serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente por via
eletronica, no site www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as 00h do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando as 23h:59min do 12 de janeiro de 2021,
conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

Em respeito aos Principios da Isonomia, Ampla Acessibilidade, Concorréncia e Publicidade, serdo disponibilizados, no Prédio do Recurso Humanos
da Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE, situado a Praca Agamenon Magalhaes, s/n, centro, deste Municipio, 02 (dois) Computadores, com
profissionais capacitados para realizag¢@o de inscri¢do dos candidatos, que por ventura ndo possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos
no item 2.1, horario de 8h as 13h, respeitados todos os protocolos sanitarios.

Para fins de homologagdo da inscrigdo, sdo exigidos documentos originais e copias, para averiguacao e atesto ainda na presenca do candidato, pela
Comissao Coordenadora, Executora e Avaliadora dos seguintes documentos:

Requerimento Padrdo de Inscricdo (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo constante no ANEXO 1V, deste Edital;

RG — Registro Geral de Identidade;

CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D, para o cargo de motorista de ambulancia e motorista de ambulancia do SAMU.

Comprovante de residéncia, datado ha menos de 03 (trés) meses;

Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio ou de Dispensa de Incorporagdo para o sexo masculino;

Comprovagao de escolaridade por institui¢des reconhecidas pelo MEC.

Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa, do ultimo pleito, bem como Documentagdo médica comprobatdria e
atualizada, (Laudo médico, datado e carimbado) que constate a Deficiéncia do candidato (a).

Sao considerados documentos de identidade para os fins do item 2.2.2: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Piiblico ou por Orgdo Publico que, por for¢a de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio — CNH
(somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

Comprovante das demais informagdes contidas no curriculo.

E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.

Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico e/ou via postal.

Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou particular, com poderes especificos. Em quaisquer dos casos, o (a) candidato (a), por seu
procurador devera entregar o original do instrumento de mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos exigidos para a inscrigdo e das
copias autenticadas do documento de identidade original do procurador, curriculo e documentagdo comprobatorios.

Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em cartorio.

Somente sera admitida uma procuragdo para cada candidato (a) nominalmente identificado.

Nao sera permitido um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena de exclusdo do processo seletivo publico simplificado para
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico e cadastro reserva.

Cada procuragao ficara retida junto aos documentos exigidos neste Edital no ato da entrega.

O Municipio de Itapissuma/PE, através de suas Secretarias de Satide e Administragao e a Comissdo — CCEA nao se responsabilizam pelas inscrigdes
ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e
entrega de documentos, ficando resguardada a prorrogacdo de inscrigdes ou adogdo de outra modalidade de inscri¢do, caso os mencionados
problemas forem ocasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma (PE).
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O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da entrega da documentacdo comprobatoéria do
Curriculo e Titulos, quando solicitado. O candidato que no momento da entrega da documentac@o de inscricdo e titulos ndo apresentar comprovante
de inscrigdo, sera automaticamente eliminado da Selecdo Publica Simplificada.

As informagdes prestadas no Requerimento Padrao de Inscricdo (RPI), bem como a transmissio de dados e demais atos necessarios para realizagao
da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a comissdo coordenadora, executora e avaliadora - CCEA autorizada a
desclassificar o candidato que preenché-lo de forma incorreta, incompleta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

Vedada, quando na realizagio da ENTREGA DA DOCUMENTACAO E TITULOS, BEM COMO ENTREVISTA, candidato (a) e/ou classificado
(a) adentrar no estabelecimento sem o uso da mascara, utilizagdo de alcool em gel e/ou 70%, bem como negativa de aferi¢do de temperatura ou
manter-se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da Comissdo, devendo ser respeitado todos os protocolos amplamente divulgados pelos orgaos
sanitarios, sob pena de eliminagao da Selecdo Publica Simplificada.

Cada candidato (a) s6 podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no processo Seletivo Simplificado.

Caso o (a) candidato (a) efetue mais de uma inscrigao, sera considerada a mais recente.

Fica terminantemente proibida a transferéncia da inscri¢@o para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

Naio sera aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

LEIA-SE:
DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

As inscri¢des para o presente processo Seletivo Simplificado e a Formagao do Cadastro Reservas serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente por via
eletronica, no site www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as 00h do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando as 23h:59min do 12 de janeiro de 2021,
conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

Em respeito aos Principios da Isonomia, Ampla Acessibilidade, Concorréncia e Publicidade, serdo disponibilizados, no Prédio do Recurso Humanos
da Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE, situado a Praca Agamenon Magalhaes, s/n, centro, deste Municipio, 02 (dois) Computadores, com
profissionais capacitados para realizagdo de inscricao dos candidatos, que por ventura ndo possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos
no item 2.1, horéario de 8h as 13h, respeitados todos os protocolos sanitarios.

Para fins de homologagdo da inscri¢ao, sdo exigidos documentos originais e copias, para averiguacdo e atesto ainda na presenca do candidato, pela
Comissdo Coordenadora, Executora e Avaliadora dos seguintes documentos:

Requerimento Padrao de Inscricdo (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo constante no ANEXO IV, deste Edital;

RG — Registro Geral de Identidade;

CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D, para o cargo de motorista de ambulancia e motorista de ambulancia do SAMU.

Comprovante de residéncia, datado ha menos de 03 (trés) meses;

Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatorio ou de Dispensa de Incorporagio para o sexo masculino;

Comprovagdo de escolaridade por institui¢des reconhecidas pelo MEC.

Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa, do tltimo pleito;

Documentacio médica comprobatoria e atualizada — tltimos 06 meses, (Laudo médico, datado e carimbado) que constate a Deficiéncia do
candidato (a) concorrente a vaga PcD;

Sdo considerados documentos de identidade para os fins do item 2.2.2: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagdo, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Piiblico ou por Orgdo Publico que, por for¢a de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio — CNH
(somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

Comprovante das demais informagdes contidas no curriculo.

E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.

Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico e/ou via postal.

Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou particular, com poderes especificos. Em quaisquer dos casos, o (a) candidato (a), por seu
procurador devera entregar o original do instrumento de mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos exigidos para a inscri¢ao ¢ das
copias autenticadas do documento de identidade original do procurador, curriculo e documentagdo comprobatorios.

Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em cartorio.

Somente sera admitida uma procuragao para cada candidato (a) nominalmente identificado.

Nao sera permitido um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena de exclusao do processo seletivo publico simplificado para
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico e cadastro reserva.

Cada procuragao ficara retida junto aos documentos exigidos neste Edital no ato da entrega.

O Municipio de Itapissuma/PE, através de suas Secretarias de Satde e Administragao e a Comissdo — CCEA nao se responsabilizam pelas inscrigdes
nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e
entrega de documentos, ficando resguardada a prorrogacdo de inscrigoes ou adogdo de outra modalidade de inscri¢do, caso os mencionados
problemas forem ocasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma (PE).

O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da entrega da documenta¢do comprobatéria do
Curriculo e Titulos, quando solicitado. O candidato que no momento da entrega da documentagao de inscri¢ao e titulos ndo apresentar comprovante
de inscrigdo, serd automaticamente eliminado da Selecdo Publica Simplificada.

As informagoes prestadas no Requerimento Padrao de Inscri¢ao (RPI), bem como a transmissdo de dados e demais atos necessarios para realizagao
da inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a comissdo coordenadora, executora ¢ avaliadora - CCEA autorizada a
desclassificar o candidato que preenché-lo de forma incorreta, incompleta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Vedada, quando na realizagio da ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, candidato (a)
adentrar no estabelecimento sem o uso da mascara, utilizagdo de alcool em gel e/ou 70%, bem como negativa de aferi¢do de temp eratura ou manter-
se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da Comissdo, devendo ser respeitado todos os protocolos amplamente divulgados pelos 6rgdos sanitérios,
sob pena de eliminagdo da Selecao Publica Simplificada.

Cada candidato (a) s6 podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no processo Seletivo Simplificado.

Caso o (a) candidato (a) efetue mais de uma inscrigdo, serd considerada a mais recente.
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Fica terminantemente proibida a transferéncia da inscri¢@o para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
Naio sera aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

ONDE SE LE:

DA CONTRATACAO

Os (as) Candidatos (as) aprovados serdo contratados conforme o niimero de vagas destinadas a contratagdo, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude do Municipio de Itapissuma/PE, respeitados a Lei Complementar n. 173/2020, de
27 de maio de 2020.

Para ser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

I— Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

II — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constitui¢io Federal de 1988;

III — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI - Ter Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, categoria D, para o cargo de motorista de ambulancia e motorista de ambulancia do SAMU.

VII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao, devidamente comprovado por Laudo médico;

VIII — Cumprir as determinagdes deste Edital;

IX — Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitido;

X — Preencher os requisitos de formagao, conforme indicados no ANEXO I deste Edital.

LEIA-SE:
DA CONTRATACAO

Os (as) Candidatos (as) aprovados serdo contratados conforme o niimero de vagas destinadas a contratagdo, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude do Municipio de Itapissuma/PE, respeitados a Lei Complementar n. 173/2020, de
27 de maio de 2020.

Para ser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condi¢des:

I— Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

II - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal de 1988;

III — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI - Ter Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria D, para o cargo de motorista de ambulancia e motorista de ambulancia do SAMU.

VII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, devidamente comprovado por Laudo médico;

VIII — Cumprir as determinagdes deste Edital;

IX — Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitido;

X — Preencher os requisitos de formagdo, conforme indicados no ANEXO I deste Edital.

XI — Documentacio médica comprobatéria e atualizada, (Laudo médico, datado e carimbado) que constate a Deficiéncia do candidato (a)
que concorreu a vaga destinada a PcD, conforme itens 2.3.9, 2.3.10, 2.3.11 e 2.3.12.

ONDE SE LE:
DA SELECAO

A andlise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comissdao Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA)
designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatéria valendo de 2.0 (dois) a 50 (cinquenta) pontos, conforme distribui¢ao
contida no ANEXO III deste Edital.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Apos andlise de titulos, sera amplamente divulgada lista dos (a) classificados (a) para realizagdo da segunda etapa, ENTREVISTA, conforme
ANEXO VL.

A entrevista sera realizada pela Comissdo Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA), em data e local designados, conforme ANEXO VL
Deverio ser respeitados todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgios Sanitarios, conforme item 2.3.21.

LEIA-SE:
DA SELECAO

A andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatorio, serd realizada pela Comissdao Coordenadora, Executora e
Avaliadora (CCEA) designada para esse fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatoria valendo pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos,
conforme distribui¢do contida no ANEXO III deste Edital.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis.

S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Apo6s andlise de titulos, experiéncia profissional e demais documentagdes requeridas neste Edital pela Comissdo Coordenadora, Executora e
Avaliadora (CCEA), sera amplamente divulgado Resultado Preliminar, em 2 listagens — Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, sera
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amplamente divulgada lista de Convocacdo dos Candidatos PcD para submeterem-se a Avaliacio da Junta Médica do Municipio de
Itapissuma (PE), nos dias e horarios determinados no Anexo VI;

Apos divulgacdo do Resultado Preliminar (21.01.2021) e Resultado Preliminar PcD (29.01.2021), dar-se-a inicio ao Prazo Recursal Geral,
nos dias e horarios determinados no ANEXO VI.

ApOs sera amplamente divulgado o Resultado do Recurso Geral, conforme ANEXO VI;

Deverdo ser respeitados todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgdos Sanitarios, conforme item 2.3.21.

ONDE SE LE:
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do quantitativo das vagas do processo publico simplificado, um percentual de 5% (cinco por cento) sera destinado aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da selecdo simplificada por este Edital, deste que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes
do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/89 de 24 d outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de dezembro de 2004.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais condi¢des serao revertidas aos demais candidatos habilitados
na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

De acordo com o que dispde o §2°, do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

O (A) candidato (a) de que trata o subitem 5.1 deste edital, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliacao de pericia pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE, a qual decidira, de forma conclusiva, sobre a deficiéncia do candidato e compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso contra essa decisio.

Caso o (a) candidato (a) nao seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des a qual
se candidata, na forma do subitem 5.5 deste edital, sera desclassificado.

O (A) Candidato (a) que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato da inscrigdo, declarar sua condi¢do e a espécie da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo desclassificagdo Internacional de Doenga (CID).

O (A) Candidato (a) que nao declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais, ou ndo prestar informagdes constantes no item 5.7, ndo concorrera a vaga na condicdo de deficiente, podendo participar do certame sob
regime de competicdo geral.

A Publicagdo do Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada sera feita com as informagdes da pontuagdo de todos os (a)s candidatos (as),
inclusive das pessoas com deficiéncia.

Caso, quando da convocagd@o para contratacdo, ndo existirem candidatos (as) na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados
os demais candidatos (as) aprovados, observada a listagem desclassificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condic@o de pessoas portadoras de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

LEIA-SE:
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do quantitativo das vagas do processo publico simplificado, um percentual de 5% (cinco por cento) sera destinado aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da sele¢do simplificada por este Edital, deste que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/89 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de dezembro de 2004.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

De acordo com o que dispde o §2°, do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

O (A) candidato (a) de que trata o subitem 5.1 deste edital, se habilitado e classificado, sera submetido a avaliagdo de pericia pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE, a qual decidird, sobre a deficiéncia do candidato e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, cabendo recurso contra essa decisio, conforme prazo estabelecido no ANEXO VI.

Caso o (a) candidato (a) ndo seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des a qual
se candidata, apos Pericia pela Junta Médica da Prefeitura e/ou resposta ao Recurso interposto, na forma do subitem 5.5 deste edital, o candidato
passara a disputar uma vaga na ampla concorréncia.

O (A) Candidato (a) que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 deverd, no ato da inscri¢do, declarar sua condi¢do e a espécie da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo desclassificacao Internacional de Doenga (CID).

O (A) Candidato (a) que nao declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais, ou ndo prestar informagdes constantes no item 5.7, ndo concorrerd a vaga na condi¢do de deficiente, podendo participar do certame sob-
regime de competigao geral.

A Publicagdo do Resultado Final da Sele¢do Publica Simplificada sera feita com as informagdes da pontuag@o de todos os (a) s candidatos (as),
inclusive das pessoas com deficiéncia.

Caso, quando da convocagdo para contratacdo, nao existirem candidatos (as) na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados
os demais candidatos (as) aprovados, observada a listagem desclassificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condic¢@o de pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

ONDE SE LE:

DA CLASSIFICACAO
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O Resultado Final do Processo Publico Seletivo Simplificado sera dos pontos obtidos na Analise de Titulos + Entrevista.

A Prova de Titulos tem carater classificatorio e eliminatorio.

Para fins de comprovagio de titulos, o (a) candidato (a), na data e local designada no ANEXO VI devera entregar a Comissao, envelope lacrado,
contendo em seu interior curriculo e documentagdo exigida para inscrigdo, com abertura imediata pela Comissdo para conferéncia e atesto, ainda na
presenca do candidato.

O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de
forma e maitscula:

Nome completo;

Numero de Inscri¢ao;

Cargo;

Selecdo Publica da Prefeitura de Itapissuma/Secretaria de Saude — 2021.

Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

Nao serdo considerados para efeito de pontuagao:

Copia ndo conferida com a documentagio original e atestada pela Comissdo de Coordenagdo, Execucao e Avaliacdo - CCEA,;

Documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, e;

Documento que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Os documentos entregues nao implicam automaticamente atribuicdo da pontuagdo prevista no ANEXO III, somente sendo atribuidos os pontos
correspondentes aos documentos julgados pela Comissdao de Coordenagao, Execugdo e Avaliagdo (CCEA), respeitados os requisitos estabelecidos
neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues através de procurador legalmente constituido, desde que
apresente este Ultimo, documento de identidade original e procuragdo simples com firma reconhecida em cartério e copia legivel e autenticada da
identidade do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos
mesmos na data prevista no ANEXO VI do presente edital.

A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

Ap6s listagens de classificados da entrega e avaliagdo na prova de titulos, as Entrevistas acontecerdo em dia e local designado, conforme ANEXO
VI, devendo o candidato respeitar todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgios Sanitarios, que serdo reforcados pela fiscalizagio do
Departamento de Vigilancia Sanitaria do Municipio, bem como pela Guarda Municipal.

A prova de entrevista tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

LEIA-SE:

DA CLASSIFICACAO

O Resultado Final do Processo Publico Seletivo Simplificado sera dos pontos obtidos na Analise de Titulos + Experiéncia Profissional, obtendo
como somatorio total 100 pontos.

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio e eliminatorio.

Para fins de comprovagao de titulos, o (a) candidato (a), na data e local designada no ANEXO VI devera entregar a Comissao, envelope lacrado,
contendo em seu interior curriculo e documentagdo exigida para inscricdo, com abertura imediata pela Comissdo para conferéncia e atesto, ainda na
presenga do candidato.

O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de
forma e maitscula:

Nome completo;

Numero de Inscrigéo;

Cargo;

Selegdo Publica da Prefeitura de Itapissuma/Secretaria de Saude — 2021.

Cada Titulo e comprovacao de Experiéncia sera considerado uma unica vez.

Nao serdo considerados para efeito de pontuagao:

Copia ndo conferida com a documentagao original e atestada pela Comissao de Coordenacdo, Execucdo e Avaliagdo - CCEA;

Documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital, e;

Documento que nao atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Os documentos entregues ndo implicam automaticamente atribuicdo da pontuacdo prevista no ANEXO III, somente sendo atribuidos os pontos
correspondentes aos documentos julgados pela Comissdo de Coordenacdo, Execugdo e Avaliagdo (CCEA), respeitados os requisitos estabelecidos
neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serfo aceitos os titulos entregues através de procurador legalmente constituido, desde que
apresente este ultimo, documento de identidade original e procurag@o simples com firma reconhecida em cartério e copia legivel e autenticada da
identidade do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos
mesmos na data prevista no ANEXO VI do presente edital.

A prova de titulos e Experiéncia profissional tera pontuacio maxima de 100 pontos, distribuidos conforme ANEXO III.

Apos listagens de candidatos classificados da entrega e avaliagdo titulos e experiéncia profissional, sera amplamente divulgado Resultado
Preliminar, em 02 listagens — Ampla Concorréncia e PcD. Na oportunidade, sera amplamente divulgada lista de Convocac¢io dos
Candidatos PcD para submeterem-se a Avaliacido da Junta Médica do Municipio de Itapissuma (PE), nos dias e horarios determinados no
Anexo VI.

Ato continuo, apds divulgacdo do Resultado Preliminar (21.01.2021) e Resultado Preliminar PcD (29.01.2021), dar-se-a inicio ao Prazo
Recursal Geral, nos dias e horarios determinados no ANEXO VI.

Findo o Prazo Recursal, passar-se-4 a analise dos Recursos interpostos, divulgando seu resultado na data, horario e local, constantes no
ANEXO VI deste Edital;

Ato continuo divulgar-se-a o Resultado Final, em trés listagens, Homologando-se, por fim, a Seleciao Piublica Simplificada.

ONDE SE LE:

DOS RECURSOS
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O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliacdo de Titulos e Entrevista devera fazé-lo através do enderego eletronico:
sec.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda entregar de forma presencial, utilizando-se de envelope lacrado, no setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Saude de Itapissuma/PE, de acordo com o modelo constante no ANEXO II, no periodo informado no Calendario (ANEXO VI).

O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificacdo, em letra de
forma e maitscula:

Nome completo;

Numero de Inscri¢ao;

Cargo;

Recurso - Selegdo Publica da Prefeitura de Itapissuma/Secretaria de Saude — 2021.

O Recurso devera ser dirigido a Comissdo de Coordenagdo, Execugdo e Avaliagdo da Sele¢do Publica Simplificada, no periodo informado no
ANEXO VI

Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

Os Recursos interpostos serdo respondidos e encaminhados pela Comissido de Coordenagdo, Execucdo e Avaliagdo ao endereco eletronico (e-mail)
informado pelo (a) candidato (a) na ficha de inscrigdo.

Cada Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

Indicagdo do numero de inscrigéo;

Para a prova de Titulos, argumentagdo logica e consistente;

Sem identificag@o do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso (s).

Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.

LEIA-SE:
DOS RECURSOS

O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliacio de Titulos, Experiéncia Profissional e/ou Avalia¢do Pericial da Junta
Médica do Municipio, devera fazé-lo através do endereco eletronico: sec.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda entregar de forma presencial,
utilizando-se de envelope lacrado, no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satde de Itapissuma/PE, de acordo com o modelo constante no
ANEXO 1I, no periodo informado no Calendario (ANEXO VI).

O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de
forma e maiuscula:

Nome completo;

Numero de Inscri¢ao;

Cargo;

Recurso - Selegao Publica da Prefeitura de Itapissuma/Secretaria de Satde — 2021.

O Recurso devera ser dirigido a Comissdo de Coordenagdo, Execucdo e Avaliagdo da Selegdo Publica Simplificada, no periodo informado no
ANEXO VI.

Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

Os Recursos interpostos serdo respondidos e encaminhados pela Comissdo de Coordenagdo, Execugdo e Avaliagdo ao endereco eletronico (e-mail)
informado pelo (a) candidato (a) na ficha de inscrigao.

Cada Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

Indicagdo do niimero de inscri¢ao;

Para a prova de Titulos, argumentacdo l6gica e consistente;

Sem identificagdo do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso (s).

Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.

ONDE SE LE:
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Consideram-se critérios de desempate:

I — Ter mais idade;

II - Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

III — Ter maior tempo de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administragdo Publica.

LEIA-SE:

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Consideram-se critérios de desempate:

I— Ter sido jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

II - Ter mais idade na data da convocagao;

III — Possuir mais de 60 (sessenta) anos, conforme Lei n. 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico;

ONDE SE LE:

11.DA CONVOCACAO

Os (a) Candidatos (a) classificados serdo convocados para as contratagdes através do DRH/SMS - Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude de Itapissuma/PE, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

A Convocagao sera feita através de e-mail, constante na ficha de inscri¢do do candidato. O candidato convocado tera o prazo de até 03 (trés) dias
para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da convocagao.
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O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para
todos os efeitos legais, o direito a vaga.
Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar a sua desisténcia junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Satde do Municipio de Itapissuma, dentro do prazo estabelecido na convocagdo, através do endereco eletronico:
sec.saude.itapissuma@gmail.com.

LEIA-SE:

11.DA CONVOCACAO

Os (a) Candidatos (a) classificados serdo convocados para as contratagdes através do DRH/SMS - Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde de Itapissuma/PE, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragao Ptblica Municipal.
A Convocacio sera feita por até 03 (trés) dias, através de e-mail e contato telefonico, ambos constantes na ficha de inscricdo do candidato,
cujas informagdes sio de sua inteira responsabilidade, bem como publicagdes no site Oficial do Municipio de Itapissuma,
www.itapissumape.com.br. O candidato convocado tera o prazo de até 03 (trés) dias para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, a

contar da data da convocagao.

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para
todos os efeitos legais, o direito a vaga.
Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar a sua desisténcia junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Saide do Municipio de Itapissuma, dentro do prazo estabelecido na convocagdo, através do endereco eletronico:
sec.saude.itapissuma@gmail.com.

ONDE SE LE:

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS - REGIME DE TRABALHO - REQUISITOS MINIMOS — REMUNERACAO — ATRIBUICOES PARA AS
FUNCOES
. COLARIDADE E REQUISITOS z
CARGO AREA DE ATUACAO |QTD | REGIME DE TRABALHO MINIMOS A FUNCAO REMUNERACAO
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar  Operacional de  Servicos . . <
Diversos Hpspltal Municipal — Joo 12 12x36 Nivel fundamental completo. R$ 1.100,00
. Ribeiro de Albuquerque. 40h semanal
Plantonista
Auxiliar  Operacional de  Servigos| Unidades de Saide, DVS, 40hs semanal
Diversos Centro de Fisioterapia, CAPS,| 17 Nivel fundamental completo. R$ 1.100,00
Diarista Centro de Satide da Mulher.
Hospital ~ Municipal ~ Jodo 24x72
Maqueiro Ribeiro de Albuquerque —|6 Nivel fundamental completo. R$ 1.100,00
192hs mensal
HIRA.
TOTAL: 35
NiVEL MEDIO/TECNICO
Técnico em Enfermagem Hospital ~ Municipal ~ Jodo 24x72 Nivel médio completo e Curso Técnico em
Plantonista Ribeiro de Albuquerque -|22 40hs semanal Enfermagem com inscri¢do no Conselho Regional| R$ 1.100,00
HIRA. S semana de Enfermagem — COREN/PE.
Técnico em Enfermagem . i . -
SAD Unidades de Saide (PSF o Nivel médio complctF)‘c (u‘rso chmco_ em
13 40hs semanal Enfermagem com inscrigdo no Conselho Regional| R$ 1.100,00
PSF UBS), SAD e CAPS.
de Enfermagem — COREN/PE.
UBS
Nivel médio completo; Curso Técnico em
2UxT2 Enfermagem com inscri¢do no Conselho Regional
Técnico em Enfermagem do SAMU SAMU 8 40hs semanal de Enfermagem - COREN e Certificado de Curso| RS 1.100,00
de Socorrista/APH  pela Portaria MS n°
2048/2002.
Nivel médio completo; CNH  vélida/ativa,
Hospital  Municipal _Jodo 2x7 e 21 pontos, conforme egblagas de i
Motorista de ambulincia Ribeiro de Albuquerque e 14 4 pomios, gisag R$ 1.100,00
. . 192hs mensal durante os ultimos doze meses; Curso de
Unidades de Satde. oluci
Condutor,  conforme  Resolugdo n. 168
CONTRAN.
Nivel médio completo; CNH  vélida/ativa,
categoria D e ndo possuir pontuagdo maior ou
igual a 21 pontos, conforme legislagdo de transito
24x 72 -
Motorista de ambuldncia SAMU SAMU 8 durante os ultimos 12 (doze) meses; Curso de| RS 1.100,00
192hs mensal 5
Condutor, conforme  Resolugdo  n. 168
CONTRAN; Curso de Socorrista/APH conforme
Portaria MS n°® 2048/2002.
Hospital ~ Municipal ~ Jodo 12x36
Assistente administrativo Ribeiro de Albuquerque —|5 Nivel médio completo; RS 1.100,00
40hs semanal
HIRA.
Farmécia, Unidades de Saude
(PSF e UBS), NASF, Centro
Assistente administrativo de Fisioterapia, DVS, Atengio| 28 40 hs semanal Nivel médio completo; R$ 1.100,00
Basica, Centro da Saude da
Mulher e CEO.
Auxiliar de Satide Bucal gg;j)a:eé];g Satide - (PSF ¢ 8 40hs semanal Nivel médio completo e Curso Técnico em ASB; | RS 1.100,00
Técnico em Radiologia Hospital ~ Municipal ~ Jodo Nivel médio completo e Curso Técnico em
: 1ologk Ribeiro de Albuquerque —|1 12hs semanal Radiologia com inscri¢do no Conselho Regional| RS 1.630,00.
HIRA. de Radiologia — CRR/PE.
TOTAL: 107
NIVEL SUPERIOR
Hospital ~ Municipal ~ Jodo Graduagdo em nivel superior especifica para o
Meédico plantonista Ribeiro de Albuquerque —|7 24hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| RS 8.500,00
HIRA. Regional de Medicina — CRM/PE.
- . Graduagdo em nivel superior especifica para of
Médico Clinico 3&5 - Distrito do Engenhol | 20hs semanal exercicio da fungio e registro no Conselho| RS 4.250,00
: Regional de Medicina — CRM/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para of
Meédico Clinico SAD 1 20h semanal exercicio da fun¢do e registro no Conselho| R$ 4.250,00
Regional de Medicina — CRM/PE.
Meédico clinico geral Unidades de Satde - (PSF ¢ 9 40hs semanal Graduagdo em nivel superior especifica para o| R$ 8.500,00
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Médico Dermatologista

USF). exercicio da fungdo e registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM/PE.
Hospital  Municipal  Jodio Graduagdo em nivel superior especifica para of

Ribeiro de Albuquerque -
HIRA.

20hs semanal

exercicio da fungdo, com
especializagdo/residencia na darea e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.

R$ 4.000,00

Meédico Mastologista

Centro da Satide da Mulher

30hs/semanal

Graduagdo em nivel superior especifica para of
exercicio da fungdo, com
especializagio/residencia na darea e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.

R$ 4.000,00

Meédico Psiquiatra

Hospital ~ Municipal ~ Jodo
Ribeiro de Albuquerque -]
HJIRA e CAPS

20hs semanal

Graduagdo em nivel superior especifica para of
exercicio da fungdo, com|
especializagdo/residencia na darea e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.

R$ 4.000,00

Meédico Ortopedista

Hospital ~ Municipal  Jodo
Ribeiro de Albuquerque -
HIRA

20hs semanal

Graduagdo em nivel superior especifica para of
exercicio da fungdo, com
especializagio/residencia na darea e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.

R$ R$ 4.000,00

Unidades de Saude - (PSF ¢

Graduagdo em nivel superior especifica para of

Cirurgiio - Dentista USF) 7 40hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| RS 2.375,00.
. Regional de Odontologia — CRO/PE.
CEO GTadL}aF}ﬁO em nivel superiog’ esPeciﬁca para o
Cirurgido Buco Maxilo (Centro de  Especialidade] 1 15hs semanal exercicio .da . nlmcao, _com R$ 2.090,00.
Odontologica) espemahzaqao/remdencm na érea ¢ registro no
| Conselho Regional de Odontologia — CRO/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para o
CEO P f
Ortodontista (Centro de  Especialidade] 1 20hs semanal exereicio . .da . rL}ncao, . com R$ 1.900,00.
Odontologica) especializagdo/residencia na drea e registro noj
sica). Conselho Regional de Odontologia — CRO/PE.
CEO Graduagdo em nivel superior especifica para of
Endodontista (Centro de  Especialidade]| 1 20hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho|R$ 1.900,00.
Odontologica). Regional de Odontologia — CRO/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para of
Fonoaudiélogo NASF e SAD 2 30hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
Regional de Fonoaudiologia — CRF/PE.
Hospital ~ Municipal  Jodo Graduagdo em nivel superior especifica para of
Psicologo Ribeiro de Albuquerque —|1 30hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
HIRA. Regional de Psicologia — CRP/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para of
Psicélogo SAD, NASF e CAPS. 3 20hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.425,00
Regional de Psicologia — CRP/PE.
20hs Graduagdo em nivel superior especifica para of
Nutricionista NASF 1 semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
Regional de Nutrigdgo — CRN/PE.
F cuti Hospital ~ Municipal ~ Jodo Graduagdo em nivel Superior em Farmacia e/ou
D?rn.mtceu ico Ribeiro de Albuquerque —|1 30hs semanal Bioquimica e inscri¢do no Conselho Regional de| RS 1.800,00
rarista HIRA. Farmécia — CRF/PE.
Enfermeiro Plantonista H_ospnal Municipal ~ Jodo 24h x 72hs Qrad}lzi(;ao em nivel superior em Enfermagem e RS 1.700,00
Ribeiro de Albuquerque —|3 40 | inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem —
HIRA. semand COREN/PE.
. Graduagdo em nivel superior em Enfermagem e
Enfermeiro PSF Unidades de Satde - (PSF). 10 i)‘tlsanal inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem —| R$ 2.375,00
COREN/PE.
30hs Graduacido em nivel superior em Enfer
Enfermeiro UBS UBS 1 semanal e inscricio no Conselho Regional de| RS 1.900,00.
Enfermagem — COREN/PE.
Graduagdo em nivel superior em Enfermagem e
Enfermeiro CAPS CAPS 1 30hs semanal inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem —| R$ 1.900,00
COREN/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para o
Assistente Social SAD 1 30 hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
Regional de Servigo Social - CRESS/PE.
Graduagdo em nivel superior especifica para of
Terapeuta Ocupacional CAPS 1 20hs semanal exercicio da fungdo e registro no Conselhol pg poy 455 g9

Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional —
CREFITO/PE.

TOTAL: 57

TOTAL DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO

199

LEIA-SE:

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS — REGIME DE TRABALHO — REQUISITOS MINIMOS — REMUNERACAO — ATRIBUICOES PARA AS

FUNCOES

** TOTAL — Quantitativo Total de Vagas
** AC — Ampla Concorréncia
** PcD — Pessoas com Deficiéncia

REGIME

DE| ESCOLARIDADE E

REQUISITOS

CARGO AREA DE ATUACAO QTD TRABALHO MINIMOS A FUNCAO REMUNERACAO
NIVEL FUNDAMENTAL
Total
12
Auxiliar  Operacional de  Servigos - . ~ |AC
Diversos Hospital  Municipal —Jogo 12x36 Nivel fundamental completo. RS 1.100,00
. Ribeiro de Albuquerque. 40h semanal
Plantonista 11
PcD
1
Total
17
Auxiliar  Operacional de Servicos| Unidades de Saude, DVS, 40hs
Diversos Centro de Fisioterapia, CAPS,| AC semanal Nivel fundamental completo. R$ 1.100,00
Diarista Centro de Satude da Mulher.
16
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PcD
1
Total
6
AC
Hospital ~ Municipal ~ Jodo 24x72
Magqueiro Ribeiro de Albuquerque —|5 192hs Nivel fundamental completo. R$ 1.100,00
HIRA. mensal
PcD
1
TOTAL: 35
NIVEL MEDIO/TECNICO
Total
22
Técnico em Enfermagem Hospital ~ Municipal ~ Jodo| AC 24x72 Nivel médio completo e Curso Técnico em
Plantonista Ribeiro de Albuquerque - 40hs Enfermagem com inscri¢do no Conselho Regional| RS 1.100,00
HIRA. 21 semanal de Enfermagem — COREN/PE.
PcD
1
Total
13
Téenico em Enfermagem . AC Nivel médio completo e Curso Técnico em
SAD Unidades de Saude (PSF e 40hs S .
Enfermagem com inscri¢do no Conselho Regional| RS 1.100,00
PSF UBS), SAD e CAPS. semanal
12 de Enfermagem — COREN/PE.
UBS
PcD
1
Total
8
Nivel médio completo; Curso Técnico em
AC 24x72 Enfermagem com inscrigdo no Conselho Regional
Técnico em Enfermagem do SAMU SAMU 40hs de Enfermagem - COREN e Certificado de Curso| RS 1.100,00
7 semanal de Socorrista/APH pela Portaria MS n°|
2048/2002.
PcD
1
Total
14 Nivel médio completo; CNH  valida/ativa,
o e o3 o ey D i b s
Motorista de ambuldncia Ribeiro de Albuquerque ¢ 192hs su pontos, g G' N R$ 1.100,00
3 . durante os ltimos doze meses; Curso de
Unidades de Satde. 13 mensal . 5
Condutor, conforme  Resolugdo  n. 168
PeD CONTRAN.
1
Total
8 Nivel médio completo; CNH vélida/ativa,
AC categoria D e ndo possuir pontuagdo maior ou
24x 72 igual a 21 pontos, conforme legislagdo de transito
Motorista de ambulincia SAMU SAMU 7 192hs durante os ultimos 12 (doze) meses; Curso de| RS 1.100,00
mensal Condutor, conforme  Resolugdo  n. 168
PeD CONTRAN; Curso de Socorrista/APH conforme
1 Portaria MS n° 2048/2002.
Total
5
Hospital ~ Municipal ~ Jodo AC 12x 36
Assistente administrativo Ribeiro de Albuquerque 4 40hs Nivel médio completo; RS 1.100,00
HIRA. semanal
PcD
1
Total
28
Farmacia, Unidades de Saade]
(PSF ¢ UBS), NASF, Centro| AC 40hs
Assistente administrativo de Fisioterapia, DVS, Aten¢io N 1 Nivel médio completo; RS 1.100,00
Bésica, Centro da Saude da]27 semana
Mulher e CEO.
PcD
1
Total
8
AC
o . . Unidades de Saude - (PSF ¢ 40hs . P s .
Auxiliar de Satide Bucal USF) ¢ CEO. 7 semanal Nivel médio completo e Curso Técnico em ASB; | R$ 1.100,00
PcD
1
Total
1
Técnico em Radiologia Hospital ~ Municipal ~ Jodo AC 12hs Nivel médio completo e Curso Técnico em!
: 1ologt Ribeiro de  Albuquerque | | comanal Radiologia com inscrigio no Conselho Regional| R$ 1.630,00.
HIRA. h de Radiologia — CRR/PE.
PcD
TOTAL: 107
NIVEL SUPERIOR
Total
Hospital ~ Municipal ~ Joao| 7 24hs Graduagdo em nivel superior especifica para o
Meédico plantonista Ribeiro de Albuquerque - sem}mal exercicio da fun¢do e registro no Conselho| R$ 8.500,00
HIRA. AC Regional de Medicina — CRM/PE.
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6
PcD
1
Total
1
L AC Graduagdo em nivel superior especifica para o
Meédico Clinico EEUS Distrito o Engenho zgr:i]nal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$4.250,00
. 1 Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
Total
1
AC 20h Graduagdo em nivel superior especifica para o
Médico Clinico SAD semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$4.250,00
1 Regional de Medicina— CRM/PE.
PCD
Total
9
. . AC Graduagdo em nivel superior especifica para of
Meédico clinico geral grSan)ades de Saiide - (PSF ¢ :g;imal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 8.500,00
. 8 Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
1
Total
1
Hospital  Municipal  Jodo ac Graduagdo em nivel superior especifica para of
Médico Dermatologista Ribeiro de Albuquerque —| 20hs I cxcrm.c:(.) o/ %a . ﬁ,'mcao, . omlpg 4.000,00
HIRA 1 semana especializagio/residencia na drea ¢ registro no
’ Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
Total
1
ac Graduagdo em nivel superior especifica para of
Médico Mastologista Centro da Saude da Mulher 30hs/ exereicio . _da . @ncao, o com R$ 4.000,00
1 semanal especializagdo/residencia na area e registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
Total
1
Hospital  Municipal  Jodo ac Graduagdo em nivel superior especifica para of
Médico Psiquiatra Ribeiro de  Albuquerque — 20hs ' e e y .‘(11‘"‘ o fungdo,coml ey 600,00
HIRA ¢ CAPS 1 semana especializagio/residencia na drea ¢ registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
Total
1
Hospital  Municipal  Jodo aCc Graduagdo em nivel superior especifica para o
Médico Ortopedista Ribeiro de Albuquerque - 20hs exereielo da @ngao, - “OMIR$ RS 4.000,00
HIRA 1 semanal cspcctallzag:ao_/rcmdcnma na drea ¢ registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/PE.
PCD
Total
7
. . . AC . Graduagdo em nivel superior especifica para of
Cirurgido - Dentista Egls)ades de Saiide - (PSF ¢ jg:;nal exercicio da fungdo e registro no Conselho|R$ 2.375,00.
: 6 : Regional de Odontologia — CRO/PE.
PCD
1
Total
1
CEO ac Graduagdo em nivel superior especifica para o
Cirurgido Buco Maxilo - 15hs exercicio da fungdo, com|
(Centro  de  Especialidade| o s T - R$2.090,00.
Odontolégica) semanal especializagdo/residencia na darea ¢ registro no
’ Conselho Regional de Odontologia — CRO/PE.
PCD
Total
1
CEO ac Graduagdo em nivel superior especifica para o
Ortodontista (Centro de  Especialidade 20hs exercicio ~ da - funglo, comfpgy 9000
Odontologica) 1 semanal especializagdo/residencia na darea e registro no
: Conselho Regional de Odontologia — CRO/PE.
PCD
Total
1
CEO AC 20hs Graduagdo em nivel superior especifica para of
Endodontista (Centro  de  Especialidade semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| RS 1.900,00.
Odontologica). 1 Regional de Odontologia — CRO/PE.
PCD
Total ~ . . . .
) 30hs Graduagdo em nivel superior especifica para o
Fonoaudiélogo NASF e SAD ) exercicio da fungdo e registro no Conselho|RS$ 1.500,00
semanal . X .
AC Regional de Fonoaudiologia — CRF/PE.
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1
PCD
1
Total
1
Hospital ~ Municipal ~ Jodo| AC 30hs Graduagdo em nivel superior especifica para o
Psicologo Ribeiro de Albuquerque éemanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
HIRA. 1 Regional de Psicologia — CRP/PE.
PCD
Total
3
AC 20hs Graduagdo em nivel superior especifica para o
Psicologo SAD, NASF e CAPS. semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.425,00
2 Regional de Psicologia — CRP/PE.
PCD
1
Total
1
AC 20hs Graduagdo em nivel superior especifica para of
Nutricionista NASF semanal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
1 Regional de Nutrigdo — CRN/PE.
PCD
Total
1
A Hospital ~ Municipal ~ Jodo| AC Graduagdo em nivel Superior em Farmacia e/ou
Farmacéutico o 30hs A . L. . N
Diarist Ribeiro de Albuquerque —| semanal Bioquimica e inscrigdo no Conselho Regional de| RS 1.800,00
iarista HIRA. 1 Farmacia — CRF/PE.
PCD
Total
3
Enfermeiro Plantonista Hpspltal Municipal ~ Jodo| AC 24h x 72hs Qrad}leiqao em nivel superior em Enfermagem e RS 1.700,00
Ribeiro de Albuquerque —| 40 semanal inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem —
HIRA. 2 COREN/PE.
PCD
1
Total
10
. AC Graduagdo em nivel superior em Enfermagem e
Enfermeiro PSF Unidades de Satde - (PSF). 232;%1 inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem —| R$ 2.375,00
COREN/PE.
PCD
1
Total
1
AC 30hs Graduacido em nivel superior em Enfermagem
Enfermeiro UBS UBS semanal e inscricio no Conselho Regional de| RS 1.900,00.
1 Enfermagem — COREN/PE.
PCD
Total
1
AC 30hs Graduagdo em nivel superior em Enfermagem e
Enfermeiro CAPS CAPS semanal inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem —| R$ 1.900,00
1 5 COREN/PE.
PCD
Total
1
AC 30hs Graduagdo em nivel superior especifica para o
Assistente Social SAD semz;nal exercicio da fungdo e registro no Conselho| R$ 1.500,00
1 : Regional de Servigo Social - CRESS/PE.
PCD
Total
1
AC Graduagdo em nivel superior especifica para o
. . 20hs exercicio da fungdo e registro no Conselho
Terapeuta Ocupacional CAPS BN o L . . R$ R$ 1.425,00
1 semanal Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —|
CREFITO/PE.
PCD
TOTAL: 57
TOTAL DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO
199

ONDE SE LE:
ANEXO 111

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR).
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i PONTUACAO - .
ITEM DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 2.3 deste edital. —— 02
Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de especializagio na modalidade Residéncia, referente a especialidade] 35 35
que concorre. ’ ’
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu MESTRADO, referente a especialidade 45 45
que concorre. ” ”
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, referente a especialidade que concorre. 03 03
Cursos de capacitagio correlatos a area de atuagio de, no minimo, 80 horas/aula, apos a conclusdo do ensino superior. | 3 6
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagdo de, no minimo, 60 horas/aula, apos a conclusio do ensino superior. | 2,5 5
Cursos de capacitagio correlatos a area de atuagio de, no minimo, 40 horas/aula, apos a concluséio do ensino superior. | 2 4
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagio de, no minimo, 20 horas/aula, apos a conclusio do ensino superior. | 1 2
Experiéncia profissional na rea referente a especialidade que concorre. 3 Poptos por periodo de 06 meses trabalhado 6

(maximo 01 ano).
Experiéncia profissional no servigo ptblico, em area referente a especialidade que concorre. 7 pon tos por periodo de 06 meses  trabalhado 14
(maximo 01 ano).

TOTAL 50
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS ( EL MEDIO).

X PONTUACAO - .
ITEM DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 2.3 deste edital. 02
Curso Técnico/Graduagao concluido na area correlata em que concorre a vaga. 2 2
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagdo de, no minimo, 80 horas/aula, apos a conclusdo do 4 8
ensino médio.
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagdo de, no minimo, 60 horas/aula, apos a conclusio do 35 7
ensino médio. =
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagdo de, no minimo, 40 horas/aula, apos a conclusao do 3 6
ensino médio.
Cursos de capacitagdo correlatos a area de atuagdo de, no minimo, 20 horas/aula, apos a conclusio do 25 5
ensino médio. ’
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. (3)1]):::;(;5 por periodo de 06 meses trabalhado (méximo 6
Experiéncia profissional no servigo publico, em éarea referente a especialidade que concorre. glpf:;i;s por periodo de 06 meses trabalhado (maximol 14
TOTAL 50
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL FUNDAMENTAL).

X PONTUACAO - .
ITEM DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 2.3 deste edital. 10
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 7’5, pontos por periodo de 06 meses  trabalhado) 15

(maximo 01 anos).
Experiéncia profissional no servigo publico, em éarea referente a especialidade que concorre. 17’,5 pontos por periodo de 06 meses  trabalhadol 25
(maximo 01 anos).

TOTAL 50

Somente serio pontuados os titulos na area e/ou funcdes correlatas para o qual o (a) candidato (a) se inscreveu.
A Experiéncia profissional constante no item 9.0 deste Edital, para o critério de desempate, devera ser comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fun¢ao desempenhado e as atividades desenvolvidas;
No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante Copia de Contrato (s) ou Recibos (s) de Pagamento de Auténomo (RPA), Nota (s)
Fiscal (is) de Servigo (s) ou Declaragdo de Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;
No caso de experiéncia no exterior, mediante certiddao da institui¢do para o qual trabalhou acompanhada de tradugo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;
No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaragdo expedida e assinada pelo Presidente ou Diretor Executivo da entidade de que ¢ ou

foi vinculado, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 01 (um) més.

LEIA-SE:
ANEXO III

PONTUACAQO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR).

PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cenif?lcafdo/Declara(;iu de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu DOUTORADO, referente a 10 10
especialidade que concorre.

Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso de especializagao stricto sensu MESTRADO, referente a especialidade 9 9
que concorre.

Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso de especializagdo na modalidade Residéncia, referente a especialidade 8 8
que concorre.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagio lato sensu, referente a especialidade que concorre. 7 7
Cen-iﬁcado/Declar:'iqéo EM VIGIENCIA de curso de capacitagdo e aperfeigoamento para profissionais de atuagdo nos 5 5
servigos de urgéncia e emergéncia (ATLS, PALS, ACLS, PHTLS);

Cursos de capacitagio correlatos a 4rea de atuagio de, no minimo, 80 horas/aula. 2,25 4,5
Cursos de capacitagio correlatos a drea de atuagio de, no minimo, 60 horas/aula. 2 4
Cursos de capacitagio correlatos a 4rea de atuagio de, no minimo, 40 horas/aula. 1,5 3
Cursos de capacitagio correlatos a 4rea de atuagio de, no minimo, 20 horas/aula. 1 2
Experiéncia Profissional correlato a 4rea a que concorre, de no minimo 01 ano. e 6,0
Experiéncia Profissional correlato a 4rea a que concorre, de no minimo 03 anos. e 15,5
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I Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 06 anos. | e 26
| TOTAL 100
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL MEDIO).
- PONTUACAO % c
ITEM DE AVALIACAO UNITARI(zi PONTUACAO MAXIMA
Curso Técnico/Graduagdo concluido na area correlata em que concorre a vaga. 15 15
Cursos de capacitagio correlatos a area de atuagio de, no minimo, 80 horas/aula. 6 12
Cursos de capacitagio correlatos a area de atuagio de, no minimo, 60 horas/aula. 5 10
Cursos de capacitagio correlatos a drea de atuagio de, no minimo, 40 horas/aula. 3 6
Cursos de capacitagio correlatos a area de atuagio de, no minimo, 20 horas/aula. 2,5 5
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 01 ano. B 10
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 03 anos. B 17
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 06 anos. B 25
TOTAL 100
EL FUNDAMENTA
< PONTUACAO < ;
ITEM DE AVALIACAO UNITARI(zi PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 01 ano. B — 20
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 03 anos. B 30
Experiéncia Profissional correlato a area a que concorre, de no minimo 06 anos. B 50
TOTAL 100

Somente serdao pontuados os titulos na area e/ou funcgdes correlatas para o qual o (a) candidato (a) se inscreveu.
A Experiéncia profissional constante no item 9.0 deste Edital, para o critério de desempate, devera ser comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddao/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional como autonomo, mediante Copia de Contrato (s) ou Recibos (s) de Pagamento de Auténomo (RPA), Nota (s)
Fiscal (is) de Servico (s) ou Declarac@o de Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia no exterior, mediante certidao da instituicdo para o qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaragdo expedida e assinada pelo Presidente ou Diretor Executivo da entidade de que € ou

foi vinculado, devendo constar expressamente as ativi

dades desenvolvidas;

A fragd@o de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 01 (um) més.

ONDE SE LE:
ANEXO VI

CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO

LOCAL

Divulgagio do Edital

28.12.2020 (Segunda-feira)

Diario Oficial da AMUPE, Secretarias de Satde e Administragao e
Céamara de Vereadores do Municipio de Itapissuma/PE.

Inscrigdo

04.01.2021 (segunda-feira) ao dia 12.01.2021 (ter¢a-feira)

www.itapissuma.pe.gov.br, podendo utilizar-se de 02 computadores,
com profissionais habilitados, na Sede dos Recursos Humanos do
Municipio de Itapissuma. (Exceto sdbado e domingo)

Entrega de Curriculo, documentagio comprobatoria de Inscrigao e Titulos.

14.01.2021 (quinta-feira) e 18.01.2021 (segunda-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, situado a Rua Dr. José Bezerra, n. 72,
centro, Municipio de Itapissuma/PE, no horario das 07h0Omin as|
13h00min. (Exceto sabado e domingo).

Convocagio para entrevista em 02 (duas) listagens.

21.01.2021
(quinta-feira)

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Saude, Prefeitura ¢ Camara Municipal de
Itapissuma/PE.

Realizagdo das Entrevistas
Lista 1
Lista 2
Lista 3

25.01.2021 (segunda-feira) a 27.01.2021 (quarta-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, situado a Rua Dr. José Bezerra, n. 72,
centro, Municipio de Itapissuma/PE, no horario das 07h0Omin as
13h00min.

Resultado Preliminar

29.01.2021
(sexta-feira)

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Saude, Prefeitura e Camara Municipal de
Itapissuma/PE.

Prazo Recursal

29.01.2021
(sexta-feira) a 02.02.2021 (terga-feira).

E-mail: sec.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda entregar de formal
presencial, no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude de
Itapissuma/PE, de acordo com os moldes do topico 8.0 e seguintes, em
modelo constante no ANEXO II.

Resultado do Recurso

04.02.2021 (quinta-feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Saude, Prefeitura e Camara Municipal de
Itapissuma/PE.

Divulgagao do Resultado Final

05.02.2021 (sexta-feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Salde, Prefeitura e Camara Municipal de
Itapissuma/PE.

Homologagio

08.02.2021 (segunda-feira).

LEIA-SE:
ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO LOCAL
. = . . Didrio Oficial da AMUPE, Secretarias de Saide e Administragio e
Divulgagio do Edital 28.12.2020 (Segunda-feira) Camara de Vereadores do Municipio de Itapissuma/PE.
Inscri¢io 04.01.2021 (segunda-feira) ao dia 12.01.2021 (ter¢a-feira). www.itapissuma.pe.gov.br, podendo utilizar-se de 02 computadores,

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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com profissionais habilitados, na Sede dos Recursos Humanos do
Municipio de Itapissuma. (Exceto sabado e domingo).

Entrega de Curriculo, documenta¢io comprobatoria de Inscrigiio, Titulos

e Experiéncia Profissional.

14.01.2021 (quinta-feira) 2 18.01.2021 (segunda-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, situado & Rua Dr. José Bezerra, n. 72,
centro, Municipio de Itapissuma/PE, no horario das 08h00min as
17h00min. (Exceto sabado e domingo).

Resultado Preliminar

21.01.2021
(quinta-feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Satde, Prefeitura e Camara Municipal de
Ttapissuma/PE.

Convocagiio dos Candidatos PcD Classificados para avaliacio da Junta

Médica.

21.01.2021 (quinta — feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Satde, Prefeitura e Camara Municipal de
Ttapissuma/PE, E-mail e Contato Telefonico de cada candidato.

Realizacio de Avalia¢io da Junta Médica — PcD.

25.01.2021 (segunda-feira) a 27.01.2021 (quarta-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, situado & Rua Dr. José Bezerra, n. 72,
centro, Municipio de Itapissuma/PE, no horario das 08h00min as
17h00min. (Exceto sabado e domingo).

Resultado Preliminar
Avaliagdo da Junta Médica — PcD.

29.01.2021
(sexta-feira)

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Satde, Prefeitura e Camara Municipal de
Ttapissuma/PE, E-mail e Contato Telefonico de cada candidato.

Prazo Recursal Geral (Ampla concorréncia e PcD)

29.01.2021
(sexta-feira) a 02.02.2021 (terca-feira).

E-mail: sec.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda entregar de formal
presencial, no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude de|
Ttapissuma/PE, de acordo com os moldes do topico 8.0 e seguintes, em|
modelo constante no ANEXO II.

Resultado do Recurso GERAL

04.02.2021 (quinta-feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Salde, Prefeitura e Camara Municipal de
Itapissuma/PE.

Divulgacio do Resultado Final

05.02.2021 (sexta-feira).

www.itapissuma.pe.gov.br, Quadros de aviso da Secretaria de
Administragdo, Satde, Prefeitura e Camara Municipal de
Ttapissuma/PE.

Homologacio

08.02.2021 (segunda-feira).

Itapissuma (PE), 12 de janeiro de 2021.

DILMA MARIA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cédigo Identificador:7E611C89

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA

PORTARIA N° 029/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do Regimento
interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2021, os respectivos Senhores para exercer cargos comissionados na Administragao, assim discriminados:

Mat. Nome CPF Cargo

54713 Kleber Assis Silvestre 020.607.114-01 Assessor Especial da Presidéncia

51282 José Leonaldo dos Santos 062.494.424-72 Assessor Especial da Presidéncia

51371 Luis Felipe de Albuquerque Meira 067.376.004-92 Assessor Especial da 1* Vice-Presidéncia

55138 Claudemir Manoel da Silva 823.557.204-44 Assessor Especial da 2* Vice-Presidéncia

55744 Expedito Inacio da Silva 334.653.634-34 Assessor Especial da 1* Secretaria

55737 Ana Helena Severo da Costa 039.479.784-13 Assessora Especial da 1* Secretaria

51375 Lauro José¢ Lemos da Silva 102.946.754-42 Assessor Especial da 2* Secretaria

------- Daniel Silva Guerra 989.308.184-04 Subprocurador Juridico

55631 Erika Veronica Almeida Teixeira 932.263.904-06 Diretora de Departamento Legislativo

55762 José Iranildo Barbosa da Silva 028.974.534-94 Diretor de Departamento das Comissdes Permanentes

51131 Fernando José Gondim da Motta Junior 344.604.464-72 Diretor de Departamento Administrativo

55640 Ademir Sales Alheiros 819.162.994-15 Diretor de Departamento de Servigos Gerais ¢
Manutengio

55464 Jeyza Rouze de Lima Morais 038.679.884-20 Diretora de Departamento de Cerimonial

51330 Manuella Maria Ramos Labanca 043.179.614-90 Diretora de Departamento de Comunicagao

------- José Alberto da Silva 044.885.994-78 Diretor de Departamento de Informatica

55244 Eva Wilma Freire dos Santos 013.436.014-10 Diretora de Departamento de Patriménio

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,

Gabinete da Presidéncia, em 11 de janeiro de 2021.

SAULO HOLANDA

Presidente

SECRETARIA DE EDUCACAO

02/2021 - ORCAMENTO PUBLICO

Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:6F43D0A9

A Secretaria de Educagdo, Esportes e Juventude, torna piblico a cotagdo de pregos visando Constitui o presente objeto, através de PREGAO
ELETRONICO, a aquisicio de FARDAMENTOS ESCOLARES, que serdo distribuidos aos alunos das Creches, Anos iniciais, Anos finais e

Educagao de Jovens e Adultos (EJA), das escolas da Rede Municipal de Ensino de Olinda/PE..

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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Prefeitura Munmpa{ de itaplssuma
CADO

SECRETARIA DE
SAUDE

INTERESSE PUBLICO E CADASTRO RESERVA NO AMBITC DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNIGIPIO DE ITAPISSUMA (PE).

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N. 001/2021

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA — PE, no uso de suas étﬁbuigﬁes
legais e considerando os dispostos nas Leis Municipais n. 304/93, 499/01 e 833/2013, clc art. 37,
caput & inciso 1X da Constituigio Federal de 1988, Lei Complementar n. 173, de 27 de margo de 2020
& Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de Permnambuco n. 01, de 07 de janeiro de 2015, bem
como Portaria n. 410/2020 - GP, gue autorizou a Contratagdo Temporéria por Prazo Determinado em
carater Excepcional de Interesse Publico @ Formag@o de Cadastro Reserva,

DECLARA:

Aberta a Selegdo Publica Simplificada para a contratagio de profissionais a fim de. atuarem nos
EstabelecimentosiUnidades de Saude do Municipio de lapissumalPE, bem como a formacdo de
Cadastro Reserva, mediante contrato de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, desde que a situacdo de excepcionalidade esteja presente, para o preenchimento das
vagas existenies no &mbito da Secretaria Municipal de Salde & &s gue posteriormente surgirem
deverfio ser preenchidas pelos profissionais. gue formardo o Cadastro de Reserva o8 quais serdo
convocados de acordo com as necessidadaes do Municipio, podendo os contratos serem prorrogados
nos termos da Lei Municipal n 833/2013, obedecido o regime contratual, sua execucdo &
rescindibilidade ao disposto em |éi e neste Edital.

/1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Sslegio Publica Simplificada visa o provimento, mediante contrato por tempo determinado,
de imediato 199 (cento e noventa e nove) profissionais de nivel fundamental (35),
médio/Técnico (107) e superior (57) para atuarem no &mbito da Secretaria Municipal de
Salde, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, em atendimento & excepcional
interesse piblico e em respeito ao principio da continuidade da prestagdo dos servigos
publicos essenciais, em conformidade com a Legisliacg&a em vigor.

1.2. 0Os (a) demais classificados (a) deverdo preencher o Cadastro de Reserva que ser@o
convocades de acordo com as necessidades do Municipio de ftapissuma (PE). _

1.3. Os (g) Candidatos (a) contratados desenvolverdo suas atividades em qualguer area ou unidade
do Municipio de ltapissuma, urbana (centre) ou rural (Distrito de Botafogo, Mangabeira e

PREFEITURA MUMICIRAL DE ITAPISSUMA p/

CHNPJ: 08,627 3980004 -28
RUA AMALRY HENRIQUE DO HASCIMENTD, 51 - CENTRO — ITARPISSUMAIPE — CEP 53.T00-04
FONE: 81 35481953



SECRETARIA DE

SAUDE

A ERMD MURSCIFAL
COM O POVD PARA SEGUNR AVANCARDO.

Engenho UbG), para o qual forem designados ou lotados, sem alteracio da remuneracio
prevista para a funcdo na qual foi aprovado na selecéo pablica, respeitados a carga horéria,

O Ato de publicacic do Edital de Abertura, Resultado Final da Selegéo Publica Simplificada e a
Homologag8o, bem como os demais prazos, para os guais & exigida ampla divulgacio,
canforme determinacio do art. 37, caput, da Constituigdo Federal de 1988 — Principios da
Publicidade dos Atos da Administrag8o Publica estardo no Didrio Oficial dos Municipios do
Estade de Pernambuco - AMUPE, no site oficial do municipio; w.w.w.itapissuma.pe.gov.br &
nos quadros de avisos da Secretaria de Administraco, Secretaria de Salde e Camara
Municipal, todos do Municipio de fapissuma, onde serdo divulgados todos seus resultados.

O certame serd regido por este Edital, cujos critérios de avaliagio serdo a andlise de Titulos +

Para a analise de Titulos, o (a) candidato (a) deverd, cbrigatoriaments, am data determinada
no ANEXO VI, entregar o curriculo, acompanhado de cépia da documentacéo comprobatéria 8
titulos, conforme dispde o ANEXO Il deste Edital, em carater sliminatdrnio & terd peso de 02 &

Apds andlise dos litulos & demais documentagbes requeridas neste Edital pela Comisséo
Coordenadora,  Executora e Avaliadora (CCEA), serfo amplaments divulgadas lista dos
classificados, bem como o Termo de Convocag@o para Entrevists, seguindo em 03 (irés)
listagens, em data e local designado conforme ANEXO VI, respeitados todos os protocoios

A entrega do curriculo scompanhado de copias da documentacdo comprobatonia e titulos
devera ser enfregue pelo (a) candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na
sede do Veloz Futebol Clube, situado & Rua Dr. José Bezemra, n. 72, centro, Municipio de

1.4.
1.5.

Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio.
i6.

50 pontos na nota final.
1.7,

sanitarios & prazos constantes neste edital,
1.8.

itapissumalPE, no hordrio das 07h00min ds 13R00min.
1.9.

A Comisséo responsdvel pela Coordenacdio, Execucfo e Avaliago (CCEA) do Processo
Seletivo serd composta pelos seguintes membros:

NOME i CARGO .

Mardely Gomes de Souzs - Mat. 0701 Presidente T
Adélia Aradjo — Mat. 303 o Técnico da Area de Salde
‘Valdir Martins da Silva — Mat. 003019 ' Técnico da Area de Satde

Gladys Accioly de Menezes de Barros — Mat. 045127 | Técnica da Area de Satide

'Nadia da Silva Lima — Mat. 047470

Técnico da Ares de Salide

André Cavalcanti lwanaga — Mat. 047992

Técnico da Area de Salde

Silvana Tavares da Silva — Mat, 000469

Secretaria de Administragdo

Lais Fernanda Albuguergue Oliveira — Mat. 050191 Técnico da Area administrativa da Secretaria

de Saude.

PREFEITURA MUNICIFPAL DE ITAFISSUMA

GNP 08,537 3830004 <28
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COM O POVO PARA SESUIR AVANCANDO,

SECRETARIA DE
SAUDE

2.1.  As inscricOes para o presente precesso Seletivo Simplificado & a FormacZs do Cadastro
Reservas serdo gratuitas e reslizadas, exclusivamente por via eletrénica, no site
www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as OCh do dia 04 de janeiro de 2021, finalizando as
23h:59min do 12 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital,
observade o hordrio oficial do Estado de Pernambuco. .

2.2. Em respeito acs Principios da Isonomia, Ampla Acessibilidade, Concomréncia e Fublicidade.
serdo disponibilizados, no Prédio do Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de
ltapissumalPE, situado 4 Praga Agamenon Magalhdes, s/n, ceniro. deste Municipic, 02 (dois)
Computadores, com profissionais capacitados para realizac&o de inscricdo dos candidatos, qus
por ventura ndo possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos no item 2.1, horério
de 8h &s 13h, respeitados todos os protocolos sanitarios: .

2.3. Para fins de homologag8o da inscrigdo, sdo exigidos documentos originais e cipias, para
averiguacac e atesto ainda na presenga do candidate, pela Comiss@io Coordenadora,
Executora e Avaliadora dos seguintes documentos:

2.3.1. Reqguerimento Padr@o de Inscricgo (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo
constante no ANEXOQ IV, deste Ediial,

2.3.2. RG -~ Registro Geral de ldentidade;

2.3.3. CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda:

2.3.4. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoiia D, para ¢ cargo de motorista de
ambuléncia e motorista de ambulancia do SAMU.

2.3.5. Comprovante de residéncia; datado ha menos de 03 (trés) meses;

2.3.8. Comprovante de quitagio com o servigo militar obrigatéric ou de Dispensa de
Incorporagdo para o saxo masculing;

2.3.7. Comprovacéo de escolaridade por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

2.3.8. Titulo de Eletor, acompanhado do comprovante de votacéo ou justificativa, do ditimo
pleito;

2.3.9. S&o considerados documentos de identidade para os fins do ftem 2.2.2: cartsira expedida
peios institutos oficiais de identificagdo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de
Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, peios Ministérios
Militares, ou pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Pablico ou por Orgéo Piblico que, por forga de Lei Federal, valham como identidade
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo — CNH (somente modelo com foto),
gue estejam no prazo de validade, quando for o caso,

2.3.10. Comprovante das demais informagdes contidas no curriculo. A/

2.3.11. E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigso,

PREFEITURA MARACIPAL DEITAPISSUMA
CNPLF 08 B37 309/0044-28

RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 - CENTRO — ITAFISSUMAPE — GEP.53.700-000
FONE: 81 35481169



2.3.12.
2.3.13.

2.3.14.
2.3.15.

2.3.16.

2.3.147.

2.3.18.

2.3.19.

2.3.20.

2.3.21.

SECRETARIA DE

SAUDE

GOTERND MUKICEAL

COM O POVO PARL SEGUR AVANCANDC,

Mao serfo gceitas inscricbes via fax, comreio eletrénico efou via postal,

Serd permitida a inscricdo por procuragée publica ou particular, com poderes especificos.
Em guaisguer dos cascs, o (a) candidato {a), por seu procurador devera eniregar o
original do instrumento de mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos
exigidos para a inscric3o e das copias auienticadas do documento de identidade original
do procurador, curriculo e documentacio comprobatorios,

Tratando-sa de insirumento particular, devera conter firma reconhecida em cartério.
Somente serd admitida uma procuragdc para cada candidato {a) nominalimente
identificado.

N&o sera permitido um mesme procurador representar mais de um candidato, sob pena
de axclusdo do processo sesletivo publico simplificado para contratagfo temporéria por
excepcional interesse plblico @ cadasiro reserva,

Cada procuragdo ficard retida junto aos documentos exigidos neste Edital no ato da
enirega. B

O Municipio de lapissumal/PE, através de suas Secretarias de Salde e Administracio e
a Comiss8o — CCEA ndo se responsabilizam pelas inscrighes ndo transmitidas ou néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos compuiadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmisséo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia

de dados e entrega de documentos, ficande resguardada a prorrogagBo de inscrigdes ou

adogBo de outra modalidade de inscrigio, caso os mencionados problemas forem
ocasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma (PE).

O comprovante de inscrico deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da entrega da documentacdo comprobatdria do Curriculo e Titulos, guando
solicitade. O candidato gue no momento da entrega da documentaclo de inscrigéo e
titulos ndo apresentar comprovanie de inscriggo, sera automaticamente eliminade da
Selecio Pablica Simplificada.

As informagdes prestadas no Reguerimento Padrfo de Inscrigio (RP1), bem como a
transmiss&o de dadaos e demais atos necessarios para reslizagac da inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do {a) candidato (a), ficando a comiss8o coordenadors,
executora e avaliadora - CCEA autorizada a desclassificar o candidato gue preenché-io
de forma incorreta, incompleta elou fornecer dados comprovadaments inveridicos, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civis & penais aplicavels.

Vedada, quando na realizacdo da ENTREGA DA DOCUMENTACAQ E TITULOS, BEM
COMOQ ENTREVISTA, candidato (a) elou classificado (a) adentrar no estabelecimento -
sem 0 uso da mascara, ulilizacio de sigool em gel efdu 70%, bem como negsativa de
afericho de temperatura ou manterse 1.5 m {um metroc e meio) de distancia da

PREFEIMURE MUNICEPAL DE ITAPISSLIRA
CNPJ: 08.637.398/0001-28
RUs AMAURYT HENRIGUE DO NASCIMENTO, §1 - CENTRO - ITAPISSUMAIPE ~ CEP 53.700-000
FORE: 31 36481969



SECRETARIA DE

SAUDE

EOWERMD MLHRRAL
COM O POVD PARA SEGLRR SVANCANDC,

Comiss8io, devendo ser respeitado todos os protocolos amplamente divulgados pelos
orgdos sanitarios, sob pena de eliminacio da Selegdo Pablica Simpiificada,

23,22, Cada candidato (a) =6 poderd efetuar 01 (uma) inscricdo no processo Seletivo
Simplificade.

2.3.23. Caso o (a) candidato (a) efetue mais de uma inscricio, sera considerada a mais recente.

2.3.24. Fica terminantemente proibida a transferéncia da inscrigio para outrem.

2.3.25. Antes de efetuar a inscrig8o, © (@) candidato (a) devera certificar-se dos reguisitos
exigidos para o cargo. _

2.3.26. N&o serd aceifa a inscricio que nao atender ao estabelecido neste Edital.

' 3. DACONTRATAGRC . "

i1 Os (as} Candidatos (as) aprovados serdo contratados conforme o nimero de vagas
destinadas & contratagdo, a ordem de classificagio e a disponibilidade orgamentéria e
financeira da Secretara de Salde do Municipio de ltapissuma/PE, respeitados a Lei
Complementar n. 173/2020 de 27 de maio de 2020

3.2.  Paraser CONTRATADO (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ter sido classificado no presente procasso seletivo simplificado;

Il — Ser brasileiro ou gozar das premogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constituicgo

Federai de 1588,

1l - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculing;

V1 — Ter Carieira Macional de HabilitagBio — CNH, categoria [, para o cargo de moiorista de

ambuléncia & motorista de ambulncia do SAMU.

Ml — Ter aptidao fisica & mental para o exercicio das atribuictes da fungio, devidamente comprovada

por Laudo médico;

Wil — Cumprir as determinagfes deste Edital;

IX — N&o acurular cargos, empregos ou fungdes piblicas, salvo nos casos constitucionalmente

permitido;

X — Preencher as requisites de formagé&o, conforme indicados no ANEXO | deste Edital,

4.1. A anélise de Titulos, de cardter classificatdrio e eliminatonio, serd realizada pela Comissdo
Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA) designada para esse fim, mediante a ﬁ/
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4.2,

4.3,

4.4.

4.5,

4.6,

4.7.

-Banitarios, conforme item 2.3,21,
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analise da documentagio comprobaidria valendo de 2.0 (dois) a 50 (cinguenta) pontos,
conforme distribuigdo contida no ANEXO Il deste Edital.

Os comprovantes de cursos redlizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialments delegada,

Qualquer informacéo considerads falsa ou ndo comprovada provocara a imediata
eliminagio do {a) candidato (a) do Processo Seletive, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

56 serdo aceitos Certificados & Diplomas emitidos por insfituigéo reconhecida pelo MEC.
Apés analise de titulos, serd amplamente divulgada lista dos (a) classificados (a) para
realizacho da segunda etapa, ENTREVISTA, conforme ANEXO VI,

A entrevista serd realizada pela Comiss&o Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA),
em data e local designados, conforme ANEXO V1.

Deverdo ser respeitados todos 0s protocolos amplamente divulgados pelos Orgéos

-

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3.

5.4,

8.5,

5.6.

Do quantitativo das vagas do processo pablico simplificado, um percentual de 5% (cinco
por cento} sera destinado aos candidatos portadores de necessidades espaciais.

As pessoas com deficiéncie poderdo participar da selecéio simplificada por este Edital,
deste que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigles do cargo pretendido,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/89 de 24 d outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 de 20 de dezembra de 1999, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n. 5 258, de dezembro de 2004

As vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais
condiches serfio revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada @ ordem classificatoria.

De acordo com ¢ que dispde o §2°, do'art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de gue trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.

O (A) candidate (a) de que trata o subitem 5,1 deste edital, se habilitado & classificado,
sera submetido & avaliagdo de pericia pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
ltapissuma/PE, a qual decidira, de forma conclusiva, sobre a deficidncia do candidato &
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do carge, nfo cabendo recurso contra
ess5a decisdo.

Caso o (a) candidato (a} nfo seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicSes a qual se candidata, na forma do

subitem 5.5 deste adital; sera desclassificado.
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5.7. O (A) Candidato (a) gue desejar concorrer ds vagas definidas no subitem 5.1 devera, no
ato da inscrigio, declarar sua condicdo = a espécie da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codige desclassificagio Internacional de Doenga (CID).

5.8. O (A) Candidato (a) gue ndo declarar, no ata da inscricdo, gue deseja concorrer 4s vagas
reservadas para as pessoss portadoras de necessidades especiais, ou ndo prestar
informacdes constanies no item 5.7, ndo concorrerd & vaga na condigdo de deficients,
podendo participar do certame sob regime de competicdio geral.

59. A PublicacBo do Resultade Final da Selegdo Plblica Simplificada sera feita com as
informacties da pontuacao de todos os (a)s candidatos (as), inclusive das pessDas com
deficiéncia,

5.10. Casc, guando da convocacio para contratacio. ndo existirem candidatos (as) na condigéo
de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados o demais candidatos (as)
aprovados, observada a listagem desclassificago de todos os candidatos de ampla
concorréncia, &

511. A publicacgo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagaa de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condiggo de pessoas
portadoras de necessidades especiais, e a segunda, somenie a pontuagio destes dliimos,

em ordem decrescenie de classificagéo,

______

8.1. O Resuliado Final do Processo Pdblico Seletivo Simplificedo sera dos pontos obtidos na
Andlise de Titulos + Entrevista

6.2. A Prova de Titulos tem cardter classificatorio & eliminatorio.

6.3. Para fins de comprovac&o de fitulos, o (a) candidato (&), na data & local designada no
ANEXO VI devera entregar & Comiss&o, envelope lacrado, contendo em seu interior
curriculo e documentacdo exigida para inscrig8o, com abertura imediata pela Comissio
para conferéncia e atesto, ainda na presenca do candidato.

6.4. O envelope deverd ser do tamanho aproximado de 22 em por 30 cm, cuja parte extemna
deverd conter 0s seguintes dados de identificaco, em letra de forma e mailscula;

6.4.1. Nome completo,

6.4.2. Numero de Inscrigio;

6.4.3. Cargo;

6.4.4. DSelecdo Publica da Prefeitura de ltapissuma/Secretaria de Saude — 2021,

8.5. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez,

6.6. NAao serfo considerados para efeito de pontuacio:

6.8.1. Copia ndo conferida com a documentacdo original @ atestada pela Comizsdo de &/
Coordenacéo, Execucdo e Avaliacdo - CCEA;
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6.6.2. Documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios
exigidos neste edital, &;
6.6.3. Documento que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.7. Os documentos entregues nfc implicam automaticamente atribuicdo da pontuacio
pravista no ANEXO Ill, soments sendo atrbuidos os pontos corespondentes aogs
documentos julgados pela Comissdo de Coordenacdo, Execucéo e Avaliacio (CCEA),
respeitados os requisitos esiabelecidos neste Edital.

6.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato seréo aceitos os titulos entregues
afravés de procurador legalmente constituido, desde que apresente este Ultimo,
documento de identidade original e procuragdo simples com firma reconhacida em cartdrio
€ copia legivel e autenticada da identidade do candidato.

6.3, Seréo de inteira responsabiidade do candidato ds informacSes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dssl mesmos na data
prevista no ANEXO VI do presente adital. ’

6.10. A prova de titulos terd pontuago maxima de 50 (cinguenta) pontos.

6.11. Apos listagens de classificados da entrega e avaliagéio na prova de titulos, as Entrevisias
acontscerdo em dia e local designado., conforme ANEXO Vi, devendo o candidato
respeitar todos os protocolos ampiamente divulgados pelos Orgdos Sanitérios, que serdo
reforgados pela fiscalizag8o do Departamento de Vigilancia Sanitaria do Municipio, bem
como pela Guarda Municipal

6.12. A prova de entrevista terd pontuagéo maxima de 50 (cinguenta) pontos.

7% A Classificacio dos candidatos no processo seletivo serd feita pela ordem decrescente de
acordo com as notas obtidas na avaliagio, sendo gue os 189 (cento e noventa e nove)
profissionais de nivel fundamental (35), médiofTécnico (107) e superior (57)
primeiros colocados serSo convocsdos imediatamente e os demais comporéc o
Cadastro Reserva.

7.2. O Resultado Final da Selecio Publica Simplificada sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPISSUMAIPE e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE, em trés listagens, sendo ume de classificacio dos 199 (cento e
noventa & nove) primeiros colocados, outra de vagas para o Cadastro Reserva & outra de
vagas reservadas &s pessoas portadoras de necessidades especiais, por ordem
decrescentes de nota final, separada por cargo, contendo; noms do candidato, numsro de
inscricdo, pontuagdo final do certame & ordem de colocagdo, conforme Resolugdo n. 07,
de 07 de janeirc de 2015 — Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, W
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B.1. O (A} candidato {a) que desejar interpor recurso contra a Avaliaco de Titulos e Entrevista
devera fazé-lo através do endereco elelrénico: seg.saude.itapissuma@gmail.com ou ainda

entregar de forma presencial, utilizando-se de envelope lacrado, no selor de Recursos
Humanos da Secretaria de Salde de ltapissuma/PE, de acordo com o modelo constante
no ANEXO |, no periodo informada no Calendério (ANEXO V).
8.2 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja parte externa
devera conter os seguintes dados de identificacdo, em letra de forma & maitiscula;
B.2.1. Nomie completo;
8.2,.2. Nimero de Inscrigio;
8.23. Cargo;
8.2.4. Recurso - Setegdo Plblica da Prefsitura de ltapissumalSecretaria de Sadde — 2021

8.3. O Recurso devers ser dirigido & Comissdc de Coordenacio, Exer;u-;;e"m e Avaliagdc da
Selegio Pablica Simplificada, no pericdo informado nis ANEXO VI

8.4. Os Recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ndo serfo aceitos.

8.5. Os Recursos interpostos serSc respondidos e encaminhados pefa Comissio de
Coordenacao, Execugo e Avaliagio ao endereco aleirdnico (e-maill) informado pele (8)
candidato (a) na ficha de inscrigdo.

8.6. Cads Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacies:

8.8.1. Indicagdo do nimero de inscrigdo;
8.6.2. Para a prova de Titulos, argumentacéo lbgica & consistente;
8.6.3. Sem jdentificacio do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso ().

8.7, Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificactes
estabelecidas neste Edital serfo indeferidos.

8.8 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro
{s) candidato (s}, sendo, de imediato, desconsiderados. :

8.1. Consideram-se critérios de desempate:
| — Ter mais idade;
Il = Ter maicr tempo de experiéncia profissional na area especifica;

Il — Ter maior tempo de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administragdo

7% UAHOWOLOGAGAS ™
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10.1.  Os 198 (cente e noventa e nove) profissionais primeiros candidatos (as) classificados
serfo convocados de imeadiaio,
10.2. Os demais candidatos classificados formardo o Cadastro Reserva,

11.1.  Os (a) Candidatos (a) classificados serdo convocados para as contratagdes através do
DRH/SMS - Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide de
ltapissumal/PE, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragio Plblica
Municipal.

11.2. A Convocagdo sera feita através de e-mail, constante na ficha de inscrigio do candidato.
O candidato convocado terd o prazo de até 03 (irés) dias para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da convocacgéo, |

11.3. O candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos ro instrumento d; convocacio serd
consideradeo eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais, o
direito a vaga.

11.4. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, deverd formalizar a sua
desisténcia junto so Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Sadds do
Municipio de ltapissuma, dentro do prazo estabelecido na convocacdo, através do
endereco eletrbnico: sec saude. ifapissuma@gmail com.

S DO PRIROTEVRENGE.

121. O prazo de vigénoia do presente processo serd de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.1.  Os(a) candidatos (a) classificados serfo contratados cbedecendo rigorosamente a ordem
de classificagio.

13.2. A lnscricio do candidato implicara na aceitago expressa das normas contidas nesie
Edital.

13.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualguer
outra norma efou comunicade posterior, regularmentes divulgsdo, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Todos os hordrios: previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.8.

13.10.

13.11.

1312,

13.13.

13.14.
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N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo
o presente Processo Seletive Simplificado, valendo para esse fim, a publicacia no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE, quadros de aviso da
Secretaria de Administrag8io, Saide e Camara Municipal de Vereadores, todos de
ltapissuma/PE, bem como na  intemet, pelo  enderego  eletrénico
www itapissuma. pe gov. br:

A Classificagdic do (&) candidato (a) assegurard apenas a esxpectaiiva de direito a
coniratagéio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das
disposiches legais e especialmente a0 exclusivo frtteresse: & oporiunidade & a
conveniéncia da Secretaria de Salide do Muricipio de ltapissuma (PE).

O (a) candidato (a) devera manter atualizado seu enderego eletrnico junto ao érgdo
executor da selec8o, enguanto estiverem participando deste processo, sendo de sus
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao. .

E de responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a divuigaco de todos os avisos,
comunicados e outras informacges perfinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo
sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragties, atuslizagfies ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.
Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacto deste
Edital néo seréo objeto de avaliacdo para esta selecio.

Podera a Administragao contratante reincidir o contrato antes do seu mn‘&pn final, guando
conveniente ao interesse puiblico, por infraglo disciplinar do contratade ou deste que
cessadas as razfes que ensejaram a coniratagdo, respeitadas a Legislagéo Pétria.

A Rescisdio do Contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada por escrito 8
Secretaria de Salde do Municipio de Itapissuma/PE, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias, para que ndo haja prejuizo na prestacdo de servigos essenciais, podendo
nesig caso, ser convocado o proximo candidato classificado, da lista de reserva,

Os casos omissos serfio anslisados e deliberados pela Comissfo Coordenadora,
Executora e Avaliadora (CCEA) deste cartame.

A carga horéria, a remuneragdo, os requisitos minimos e atribuicdes inerentes ao cargo
estéo dispostos no ANEXO | deste Edital.

ltapissuma (PE), 22 de dezembro de 21}29@5!3 edita Hlies Pereiva
fbnke Ll roiFc

oecretdna de Saide

.5.)\}““&\: ,)‘&U" Mai (45426

Benedita Alves Pereira
Secretaria Municipal de Saade
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QUADRO DE CARGOS — REGIME DE TRABALHO - REQUISITOS MINIMOS -
REMUNERAGAO - ATRIBUICOES PARA AS FUNGCOES

" Auxiliar

Hospital

Nivel fundamental

= HJRA

Operacional de Municipal 40h semanal completo.
Servigos Diversos | Jodo Ribeiro
Plantonista de K
Albuguergue.
Auxiliar Unidadesde | 17 | 40hssemanal | Nivel fundamental RS 1.088.00
Operacional de | Saude, DVS, completo,
Servigos Diversos Centro de
Diarista Fisicterapia,
CAPS,
Gentro de
Salde da
Mulher.
Maqueiro Hospital 6 24x72 Nivel fundamental RS 1.088.00
Municipal 192hs mensal completo.
Jofo Ribeiro
de
Albuguerque
—HJRA
) TOTAL: 35
| SRR S RN
Técnico em Hospital b I 24-;& ?‘é Nivel mé@di-o. caéfrrplete R$ 1.088.00
Enfermagem Municipal 40hs semanal | e Curso Técnico em
Plantonista Jo&o Ribeiro Enfermagem com
de inscrigio no Conselho
Albuguerque Regional de
Enfermagem —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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categoria D e ndo
possuir pontuacao
maior ou igual a 21
poentos, cenforme:
legislaco de transito
durante os ulimos 12
(doza) mesas; Curso

de Socorrista/APH

I SAUDE
COM O POVD BARA ﬁﬁx?ﬁ:ﬁm
[ COREN/PE,
Técnico em Unidades de 13 40hs semanal | Nivel médio completo R% 1.088,00 i
Enfermagem Sauds (PSF & Curso Técnico em
SAD e UBS), SAD Enfermagem com
PSF e CAPS. inscrigéio no Conselho
uBs Regional de
Enfermagem —
CORENJPE.
Técnico em SAMU | 8 | 24x72 Nivel médio completo; |  R$ 1.088,00
Enfermagem do 40hs semanal Curso Tecnico em
SAMU Enfermagem com
inscricie no Conselho
Regional de -
Enfermagem - COREN
e Cerlificado de Curso
de Socorristal/APH
pela Portaria M3 n®
204812002
Motorista de Hospital 14 24x72 Nivel médio completo; R§ 1.088,00.
ambuldncia Municipal 192hs mensal CNH vélida/ativa,
Jodo Ribeiro categoria D e néo
de passuir pontuacis
Albuguergue maior ou igual a 21 .
e Unidades pontos, conforme
de Saude. legislacéo de transito
durante os dltimos
doze meses;
Motorista de - SAMU 8 24 % 72 Nivel médio completo; | R$ 1.088,00.
ambulancia SAMU 192hs mensal CNH validalativa,

PREFEITLRA MUMIGCIPAL DE ITAPISSUMA
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conforme Portaria MS
n° 2048/2002.
Assistente Hospital 5 12 % 36 Nivel médio completo; | RS 1,088,00
administrativo Municipal 40hs semanal
Jo&e Ribeiro
de
Albuguerque
— HJIRA.
Assistente Farmacia, 28 40 hs semanal | Nivel médio completo; ﬁ!‘i 1.088,00.
administrativo Unidades de
Saude (PSF | I
e UBS).
NASF, o
Centrode |
Fisicterapia,
DVS, .
Atencio [
Basica,
Cenfro da
Salde da
Mulher e
CED.
Auxiliar de Satde | Unidadesde | 8 | 40hssemanal | Nivel médio completo | RS 1.088,00,
Bucal Satde - e Curso Técnico em
(PSF & USF) ASB;
s CEQ.
Técnico em Haospital 1 12hs semanal | Nivel médio complete RS 1 630,00
Radiologia Municipal e Curso Técnico em
Jodo Ribeiro Radiclogia com
de inscricdo no Conselho
Albuguerque Regional de
— HJRA. Radiologia — CRR/PE.
TOTAL: 107 |
Médico Hospital | 7 J 24hs semanal | Graduagdoemnivel | R$8.50000
plantonista Municipal Superior especifica

l
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Jodo Ribeiro para o exercicio da ]
de funglc e registro no
Albuguergue Conselho Regional de
—HJRA. Medicina — CRM/PE.
Médice Clinico UBS - 1 20hs semanal | Graduac&o em nivel R$ 4.250.00
Distrito do superior especifica
Engenho para o exercicio da
Ubd. fungéo e registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM/PE.
| Médico Clinico SAD 1 | 20hsemanal | Graduacioemnivel | R$4.250,00
superior especifica
para o exercicio da
funcio e registro no
Consefhe Regional de
Medicina — CRM/PE.
Médico clinico Unidades de 9 40hs semanal | Graduacdo em nivel RS 8.500,00
geral Sailde - superior especifica
{PSF e USF). para o exercicio da
funcio e registro no
Conselho Regional de
Madicina — CRM/PE.
Médico Hospital 1 20hs semanal | Graduacio em nivel RS 4 000,00
| Dermatologista Municipal superior especfica
Jodo Ribeiro para o exercicio da
de fungso, com '
Albuguergue espeacializacio/residen ]
—HJRA. cia na érea e registro
na Consetho Regional
de Medicina -
CRM/PE.
l Médico Centro da 30hsisemanal | Graduacéo em nivel | RS 4.000,00
Mastologista Salde da superior especifica
Mulher para o exercicio da =
fungéo, com
especializacac/residen
cia na drea e registro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CHPJ: G5 637 35010001.28
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no Conselho Regional
de Medicina—
CRMIPE.
Médico Psiguiatra Hospital 1 2Chs semanal | Graduagio em nivel R$ 4.000,00
Municipal superior espacifica
Joao Ribeiro para o exercicio da
de fungdo, com
Albuquergue gspecializaciofresiden
-HIRA® cia na area e registro
CAPS no Conselho Regional |
de Meadicina — |
CRM/PE.
Médico Hospital 1 20hs semanal Gracb.taé,éo em nivel R% Frlﬁ 4.000,00
Ortopedista Municipal superior especifica
Joéo Ribeiro para o exercicio da
de fungdo, com
Albuguerque especializacdo/residen
-HJRA cia na drea e registro
na Conselho Regional
de Medicina —
CRM/PE.
Cirurgido - Unidades de 40hs semanal | Graduagao em nivel R$ 2.375,00.
Dentista Saude - superior especifica
(PSF & USF). para o exercicio da
fungdo @ registro no
Consalho Regional de
Odontologia—
CROMPE.
~ Cirurgiao Buco CEO 1 | 15hs semanal | Graduagio em nivel R$ 2.090,00.
Maxilo {Centro de superior especifica
Especialidad para o exercicio da
fungéo, com
Odontolégica espacializagio/residen
cia na area e regisiro
no Conzelho Regional
de Odontologia —
CRO/PE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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" Ortodontista

CEO 1 | 20hs semanal | Graduagio em nivel R 190000 |
(Centro de superior especifica
Especislidad para o exercicio da
8 funcéo, com
Odontoldgica aspacializaciolresidan
). cia na drea e registro
no Conselho Regional
de Odontologia —
CRO/PE.
Endodontista CEOQ 1 20hs semanal | Graduacio em nivel R$ 1,900,00.
(Centra de superior especifica
Especialidad para o exercicio da
e fungdo e registro no
Odontolégica Conselho Regional de
i Cdontologia -
CROJ/PE.
Fonoaudidlogo | NASF eSAD | 2 30hs semanal | Graduacio em nivel R$ 1.500,00
superior especifica
para o exsrcicioda |
fungao & registre no
Conselha Regional de
Fonoaudiologia ~
CRFIPE.
Psicdlogo Hospital 1 | 30hs semanal Graduaggo em nivel R$ 1.500,00
Municipal superior especifica
Jodo Ribeiro para.o exercicio da
da fungdo e registra no
Albuguerque | Conselho Regional de
— HIRA, Psicologia — CRPIPE.
Psicélogo SAD, NASF 3 20hs semanal | Graduacio em nivel R% 1.425,00
& CAPS. superior especifica
para o exercicio da
fungdo e registro no
Conselho Regional de N
Psicologia — CRP/PE,
Nutricionista NASF 4 20hs Graduagdo em nivel R$ 1.500,00
semanal superior especifica

FREFEITURA MUNICIPAL DE [TAPISSLMA

GNP 05.63T.3950001-28
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para o exercicio da

funcéo e registro no
Conselho Regional de

Nutrigda — CRN/FE.

Farmacéutico

Diarista

Hospital
Municipal
Jodo Ribeiro
de
Albuquergque
~HJRA.

1 30hs semanal

Gram.nagéa em nivel
Superior em Farmacia
efou Bioguimica &
inscricéo na Conselho
Ragional de Farmacia
- CRF/PE.

Enfermeiro
Plantonista

Hosgital
Municipal
Jodo Ribsiro
de
Albuquergue
—HJRA.

3 24h x 72hs
40 semanal

Graduacio em nivel
superior em
Enfermagem & -
inscrigio no Congslho
Regional de
Enfermagem —
COREN/PE.

Enfermeiro PSF

Unidades de
Salde -

(PSF & USF).

11 40hs

1. saemanal

Graduagio em nivel
suUpsrior em
Enfermagem e
inscricdo no Consetho
Regional de
Enfermagem —
COREN/PE,

R$1.70000

R$ 1.800,00

R$ 237500

Enfermeiro CAPS

CAPS

1 30hs semanal

Graduagso em nivel
superior em
Enfermagem e
inscnigio no Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN/PE.

R$ 1.500,00

Assistente Soclal

SAD

1 30 hs semanal

Graduacéo em nivel
superior especifica
para o exercicio da
funcéo e registra no
Conselho Regional de
Servigo Social -

R% 1.500.00

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAPISSUMA

P, U6 83T 395000128
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[ | CRESSIFE
Terapeuta CAPS 1 20hs semanal | Graduacéo em nivel R R$ 1.42500
Ocupacional superior especifica
para o exercicio da
| funcdo e registro no
Conselho Regional de
Fisicterapia e Terapia
Ceupacional -
CREFITO/PE.
TOTAL: 57
o TGTAL DE HﬁG&g:Pﬁgﬂﬂ PROVIMENTO IMEDIATO
ESPONSABILIDAD T SP ASF ES:
"~ NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR QPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (PLANTONISTA)

Responsabilidade e atribuigBes: Varrer, lavar, encerar sés, limpar, paredes, janelas,
portas, maguinas, mdveis, equipamentos, execular servicos de limpeza em escadarias,
argquibancadas, dreas e patios; manter as instalagbes sanitamas lmpas; limpar carpetes,
lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear maveis; trocar toalhas, colocar sabéo e
papel sanitario nos banheiros e lavatarios; remover lixos e detritos; desinfetar bens maveis
@ imdveis; arrumar dormitorios e enfermaria, preparar leitog e mudar roupa de cama,
juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar, eventuaimente
em consertos de roupas; lavar manualmente ou por meio de instrumentos mecanicoes,
lencois, toalhas ou vestudrios em geral passar a ferro & engomar a roupa lavada, lavar
frascos, recipisntes e apefrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios;
recaber e entregar roupas, registrando entrada e salda, dando balango nas gue estiveram
em uso e .em estogue, executar outras tarefas semelhantes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcio.

MAQUEIRO

Responsabilidades e atribuicfes: Executar a fransferéncia segura dos pacientes no

ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade mais apropriada para 2 sua

recuperacdo, Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades;

FREFEITURA MIUNICIPAL DE (TAP|SSUNMA
CHPJ: 08637 399/0001-23
RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 1 — CENTRO — ITAFSSUMAPE - GEP 83, T00-000
FONE: BY 3548-1168
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Preencher checklists de transporte; Cumprir s normas e regulamentos da InstituicBo. bem
como as rolinas operacionais da sua Unidade: executar inspec8o e troca de oxigénio, quando
solicitado; executar as transferéncias, altas, dbitos dos pacientes: Conhecer & nortear suas
ages através de instrugdes de frabalho em sua pratica didria; Participar do processo
acolhimente com classificacdo de risco, transferinde os pacienies para as unidades
solicitadas; Conhecer @ manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes, Zelar
pela organizacio do prantudrio do paciente, bem como todos os registros internos da sua
Unidade; Notificar a equipe de enfermagem toda e gualquer ocorréncia administrativa efou
eventos adversos durante o transporte do paciente; realizar inspegio e troca de cilindros de
oxigénio e equipamentos correlatos; respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor
coma instruciies de trabalho, contrato de iteragio de processos, politicas do hospital @ outros
gue venham ser determinados; executar outras tarefas correlatas a drea,

1. TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA, SAD, PSF E UBS)

Responsabilidade e atribuigbes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
indiidualizada sos pacientes, sob superviso do enfermeire. Colaborar nas stividades de
ensing & pesquisas desenvolvidas na Unidade. Auxiliar a gestio da unidade na prevengio e
controle das doengas transmissivels em geral, em programas de vigiléncia epidemicldgica e
no controle: sistematico da infeccBo hospitalar. Preparar pacientes para consultas efou
exames, orientando-os sobre as condigfes de realizag@o dos mesmos. Coletar efou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas & higiens, alimentag8o, utifizacBo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde: verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar
administrar medicagfes por via oral, tépica, infradérmica. subcutdnes, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisBo do Enfermeira. Cumprir
prascrigbes de assisténcia medica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergénicia. Reslizar controles e registros das atividades do sefor e outros que sa fizeram
necessarios pars a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Efetuar o controle didrio do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da InstituicBo. o material
necessario 3 prestacdo da assistdneia 4 salde do pacients; controlar materiais, equipamentos
& medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos & a unidade de trabaiho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando & gestdo da unidade, eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterifizacdo de materizis e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicBo. Realizar atividades na

promogao de campanhas. Participar de programa de capacitagio e treinamento, quandc/}g}

PFREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAPISELMA
GNP 08,637.359/0001-28
RUA AMALRY HENRIGUE DO NASCIMENTO, B - CENTRO - ITARISSUMAFE — CEP 53.700-000
FONE: 81 3548-1159
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convacado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcde.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU

Responsabilidade e atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Basico conforme protocolo existents; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisgo direta ou a distancia do profissional enfermeira: observar, reconhacer @ descrever
sinais. & sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral g
parenterat mediante prescricio do médico regulador por tele medicina; fazer curativos: prestar
cuidados de conforfo ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragao/retirada manual de vitimas; conhecer integraimente todos 0s equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengio bé;ica dos mesmos;
realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos € medicamentos da unidade mével,
saguindo os padres estabelecidos e mantendo a unidade & mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservagéo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo medica & seguir suas crientacdes: conhecer a estrutura de saude
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial focal, auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte & vida: auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e fransporte de vitimas, realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespirataria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e
dignaments, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo & cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissédo, gjudando na
preservacio do patiménic e servindo como exemplo aos demais funciondrios senda
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas: obedecer a Lei da
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Atender solicitagdes telefénicas da
populagao na érea de atendimento a chamadas de urgércialemergéncia 192 conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as pessocas
adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usudrio procurando acalma-lo, anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio {preencher os campos no
software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade. enderego,
ponto de referéncia, ndmero de vitimas, entre outros) prestar informagdes gerais ao
solicitants/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobra o tipo
de agravo, estabelecer contato radiofénicoftelefonico com ambulancia efou veicules de
atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo médico reguiador ou coordenacao; ter

PREFEITURA MUNIGIFAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08 837 35000 1-58
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familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via
telefone por servicos de salde, estabelecer contato com hospitais & servicos de salde de
referéneia a fim de colher dados e trocar informactes; anotar dados e preencher planilhas e
faormulérios especificos do servigo, obedecer aos prolocolos de servigo; atender as
determinagdes do médico regulador; atender normas legais & vigentes & normas internas do
servico; elaborar documentos e relaiorios referenies ao servigo mediante solicitaggo da chefia
efou de acordo com o8 servigos que competem ac cargo, cumprir a determinagéo de que a
regulacio & uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer
a atividade de regulaco.

3. MOTORISTA DE AMBULANCIA/SAMU

Responsabilidades e atribuigdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado zo
atendimenio e transporie de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou taiafﬁr;]m] com & cantral
de regulacdo médica & seguir suas orientagdes; conhecer @ malha vidria local conhecer a
localizagho de todos os estabslecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida; auxliar a equipe nas
imobilizagies e transporte de vitimas, realizar medidas reanimacio cardiorrespiratéria basica;
idertificar todos os tipos de materiais exjstentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, 3 fim
de auxiliar a equipe de saude; Zeler pela conservagdo e manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

4. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Responsabilidades e atribuicBes: Conduzir veiculo ambuléncia para o fransporte de
pacientes, enfermos, prestando auxilio e encaminhamento dos enfermos acs locais onde
serdo internados ou submetidos a exames ou consultas efou em retorno ao Municipio;
providenciar .o abastecimento e a manutengio preventiva e corretiva do veiculo, bem como
todos o8 aquipamentos pertinertes ao funcionamenta da ambuléncia & sua finalidads. Vistoriar
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testarem freios e parte elétrica, certificar-se de
suas condigies de funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas
condigbes de limpeza & higisne; Informar defeitos do velculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ac responsdvel pela manutengdo; Dirigir o velculo,
manipulande 0s comandos e observando o fluxe de transito e a sinalizagde, para conduzi-los
aos |ocais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio; Recolher
o veiculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem do setor responsavel
Colaborar com a limpeza dos vefculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAFISSUMA
CHES: 08.637.308M001 28
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transportando cargas efou pessoas de acordo com o itinerdrio preestabelecido; responder pela
seguranca da carga e/ou dos passageiros; verificar condigdes de conservacio e providenciar
a manulencio do veiculo sob sua responsabilidade; verificando diariamente as condigtes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac8o, como: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre oufros, para o
transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentac8o do veiculo a ser utilizado esta
completa, bam como devolvé-la & chefia imediata quando do términc da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas & fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais ransportados; cbservar os limites de carga preestabelecidos, quanto o
peso, dltura, comprimento e largura; manter o veiculo limpo, intema e extemamente & em
condigdes de uso, levando-o & manuiengio sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo & manutencio praventiva do caminhdo ou dnibus; anotar em formuldrio proprio, &
quilomstragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos no
transporte escolar @ outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o cminhdo ou Onibus
apos a realizagdo do servico, deixando-o cometaments estacionado e fechado.

5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PLANTONISTA, FARMACIA E DEMAIS UNIDADES)
Responsabilidades e atribuigGes: Executar atividades de apoio inerentes acs campos de
atusgdo que Ihe forem atribuidos; auxiliar no confrole da guarda e conservacio dos bens
patrimoniais da administragio e unidade a que encontrar-se lotado, lancar informagdes nos
sisiemas operacionais dg Instituicgo; organizar @ manter arquivos atualizados; conferir &
protocolar documentos - expedicBo e recebimento; atender ligagdes; recepcionar; sfetuar a
raquisicio e controlar material de expediente, bem como auxiliar efou efetuar peguenas
compras quando necessario, efetuar digitagdo em geral, como ralatorio, coniralos, convenios,
quadros, tabelas e quaisquer outros textos de natureza administrativa; alimentar sistemas de
dados da instituicdo, auxiliar na execugdo dos processos de comprasiservicos de acordo com
as normas vigentes; organizar e controlar os estoques de materiais,

6. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Responsabilidades e atribuigbes: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionsis nas inlervengies clinicas, inclusive em ambisntes hospitalares;, manipular
materiais de uso odontolégico; seleciorar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informages relacionadas ao contrale administrativo em
sadde bucal; executar limpeza, assepsia desinfecgo e esterlizagio do instrumental,
equipamentos odontologicos & do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranga no amazenamenio,

transporte, manuseio e descarte de produtos e residucs odontoldgicos, desenvolver aches de

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAPESSUTRA
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promocac da sadde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; réalizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de bicsseguranca visando
ao controle de infecgio, sempre sob a supenvisdo do cirurgido-bucal,

7. AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA

Responsabilidade e atribuigies: manipular os chassis pera revelacdo de filmes
radiograficos; repor estogue de filmes & gquimicos; limpar & conservar os equipamentos,
prepard de quimicos, registro em livros e fichas de exames realizados; exsecutar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

~ NIVELSUPERIOR

1. MEDICO PLANTONISTA 3
Responsabilidade e atribuigbes: Atendimento através de plantdes médicos hospitalares
emergenciais; reslizar consultas & atendimentos médicos; tratar pacientes prescrevendo a
medicagao adequada; implementar acdes para promogéc da sadde; participar de programas e
servigos, efetuar pericias, auditorias e sindicncias médicas; elaborar documentds & difundic
conhecimentos da drea médica; respeitar a &tica médica; planejar e organizar qualificaco,
capacitacio e treinamento dos técnicos & demais servidores lotados no érgdo em gue atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerenies as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrguico informacbes ou
nicticias de interasse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentagio de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
execular outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO C O GERAL {(UBS, PSFE
Responsabilidade e atribuigbes: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizande instrumentes especiais, para determinar o diagnastico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laborstorio, Rsios-X e oulros pars informar ou confirmar  diagndstico: Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar
crientacSes aocs pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saide; =
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre ©s pacientes examinados,
anotando conclustes diagnosticas, svolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar
a ﬂrienta{.'ﬁﬂ terapéutica adequada a cada caso; Alender determinagdes legais, emitindo t
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atesiados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inguéritos sanitdrios,
levantamentos de doengas profissionals, lesdes trsumaticas e estudos epidernioldgicos.
elaborando efou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzicr 2 morbidade e moralidade decorrentes ds
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;
Participar de programas de vacinacio, orientando a selegdo da populagdo € o tipo 8 vacinag a
ser aplicada, para prevenir molgstias transmissiveis, Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas, Emitir atestados e laudos para admiss@o ou nemeagdo de empregacos,
concessdo de licencas, abono de falias e outros; Colaborar na limpeéa & organizacdo do local
de trabalho, Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou superior imediato,

3. MEDICO DERMATOLOGISTA

Responsabilidade e atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes: assumir responsabilidades
sobre os procedimentos meédicos que indica ou do qual particips; rasi;onsabilizarﬁe por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, asinda que este tenha sido solicitade
ou consentido pelo paciente cu seu representante legal, respeitar a élica medica; planejar @
arganizar qualificag&o, capac&tagﬁo & treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgéo em que aiug e demais campos da administrago municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes: as abribujgbes de carge, levando ao conhecimento do superior hisrérquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particutar que possa interferir no
regutar andamento do servigo publico; apresentagée de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesms natureza ou nivel de complexidade
associadas a0 seu cargo.

4. MEDICO MASTOLOGISTA

Responsabilidade ¢ atribuigdes: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacienies dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados & sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos. comparando-os com os padries normais para confirmar ou informar o disgnéstico;
emitir diagnidstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
o0s, angtando a conciusdo diagnosticada, o tratamento prescritc e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias dinicas, dentro de atividades afins; coletar & avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacio; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos gue indica ou do qual

participa; responsabilizar-se por gualguer ato profissional gue tenha praticado ou indicado, (&
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ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a etica medica; planejar e organizar qualificacio, capacitagio e treinamento dos
técnicos & demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragéo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigtes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo, publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das afividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5. MEDICO ORTOPEDISTA (HJRA)

Responsabilidade e atribuigbes: Prestar assisténcia médica em orfopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes 4 especialidade e executando tarefas afins: clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversas, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnastico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anctando a concluséc diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
prestar atendiments em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
rna sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satdes da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltada para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que fenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente pu seu representante lsgal;
respeitar a ética médica; plansjar & organizar qualificacsio, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgéio em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cango,
levando @0 conhecimento do superior hierdrquico informacfes ou noticias de interesse do
servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacio de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar ouiras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

6. CIRURGIAO DENTISTA (UNIDADES DE SAUDE)

Responsabilidade e atribuigbes: realizar diagnéstico com a finalidade de abter o perfil
epidemiologico para o© planejamento e a piogramagSo em  salde  bucal
realizar os procedimentos clinicos da AtengSo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em salGde bucal

(promagéo e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacso e
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manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resclubilidade: encaminhar e orientar
usuarios, quando necesséario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
agbes coletivas voltadas & promogdo da salde e & prevengiio de doencgas bucais;
acompanhar, apoiar & desenvolver atividades referentes & salde bucal com 08 deémais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agies de satde de
forma muitidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacéio Permanente do THD,
ACD & ESF; realizar supervis3o técnica do THD a ACD: & parlicipér do gerencigmento dos
insumos necessarios para o adequado funcicnamento da USF.

7. CIRURGIAQ BUCO MAXILO (CEO)

Responsabilidade e atribuigbes: Acompanhar e supervisionar as agdes do Técnico em
Satide Bucal (TSB} e do Auxiliar de Saide Bucal (ASB) na sua unidade de i;'abaiho; coordenar
e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenacdo de Sadde Bucal:
participar efou coordenar reunmides de eduipe no seu local de  trabatho:
realizar a notificagio de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagbes de importéncia local; realizar & escuta qualificada das necessidades dos usuérios
em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizande o estabelecimento
do vinculo, garantir @ responsabilizar-se pelos registros das aces e procedimentos realizados
na unidade de trabalho; participar das atividades de planejamento e avaliagio das agbes da
equipe, a partr da utilizagdo dos dados disponiveis; realizar consufforia, & emisséo de
pareceres sobre assuntos da sua drea de atuaglo; realizacdo de pericia na sua drea de
aluacao, caso haja solicitagdo; encaminhar, quando necessério, usudrics a servigos de alta
complexidade, respeilando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposte pela
referéncia; participar do gerenciamentc dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da sua unidade de trabalho; supervisionar estagios dentro do nicleo da
odontologia, na sua drea de stuacdo: realizar educacio em saude, individual e coletiva,
visande & melhoria de satde da populag8o, realizar todos os procedimentos odontolégicos
inerentes & sua 4rea de especializagio; exercer outras atividades compativeis com sua
formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos;
realizar fratamento odontolégico especializado para usudrios referenciados pelos servigos de
Atenc@o Priméria & Saude; realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realizar
cirurgias com finalidade protética, ortoddntica & ortagnatica; realizar diagndstico e tratamento
cirdrgico de cistos, afecgdes radiculares e Peri radiculares, doencas das glandulas salivares,
doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesfes de origem traumatica na &rea buco-
maxilo-facial, (malformagdo) congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores
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benignos e malignos da cavidade bucal; coordenar, supervisionar @ executar outras atividades
de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de acles e servigos, realizar
atividades de sducacho psrmanente, para pessoal de nivel elementar, médio & superior, na
sua area de atuaglo, guando solicitado pela Coordenagio de Satide Bucal elaborar o
diagnostico e o iratamento cinlrgico e coadjuvanie das doengas, traumatismos, lesfes e
anomalias congénitas e adquiridgs do aparelho mastigatério e anexos, & estruturas
craniofaciais associadas, cujas dreas de competéncia para atuagdo incluem: implanies,
enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com
finalidade orfoddntica; cirurgia oriognatica; diagnéstico & tratamento cirdrgice de cistos;
afecgles radiculares e Peri radiculares doencgas das gléndulas salivares; doengas da
articulagdo @mpora-mandibular; lesfes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;
malformactes congénitas ou adguiridas dos maxilares e da mandibula, fumores benignos da
cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, gquando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista e de distdrbio neurclogico, com nﬁhifestaz;.éu maxila-
facial, em colaboragdo com neurclogista ou neurocirurgido; Exacutar outras tarefas correlatas,

8. ENDODONTISTA (CEQ)

Responsabilidade e atribuicdes: Acompsanhar & supervisionar as acdes do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar de Satide Bucal (ASB) na sua unidade de trabalhg; coordenar
& geranciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenacdo de Sadde Bucal,
participar efou coordenar reunides de equipe no s&uU local de trabatho; realizar a rnotificacio de
doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de ocutros agravos e siluactes de importéncia
local; reslizar & escuta gualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
propercionande atendimento humanizado e vigbilizando o estabelecimento do vinculo, garantic
e responsabilizar-se pelos registros das agbes e procedimentos realizades na unidade de
trabalho; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equips, a partir
da utihzacio dos dados disponiveis; realizar consulioria, e emissde de pareceres sobre
assuntos da sua area de atuacdo; realizagdo de pericia na sua arsa de atuagdo, caso haja
solicitagdo; encaminhar, quando necessano, usuérios a servicos de alta complexidade,
respeitando fluxas de referéncia & contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de
trabalho; supervisionar estagios dentro do nuclec da odontologia, na sua drea de atuagdo,
realizar educacdo em salde, individual e coletiva, visando 4 methoria de sadde da populagdo,
realizar todos os procedimentos cdontoldgicos inerentes & sua drea de especializaco; exercer
outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamentc ou por
determinagée de superiores hierérquicos; realizar tratamento odontoldgico especializado para
usudrios referenciados pelos servicos de Alencdo Primdria & Saude; realizar procedimentos. ﬁb//
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consarvadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade
pulpares; realizar procedimentos cinirgicos para-endoddnticos; coordenar, supervisionar e
executar cuiras atividades de sua especialidade ou drea de atuaco dentro da rede de acfes
e servigos do Municipio; realizer stividades de ensino e pesguisa; realizar a prevengao,
diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteracties da polpa e dos tecidos Peri
radiculares, cujas dreas de competéncia incluem: Procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar. Procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpar; Procedimentos cirdrgicos
para-endodénticos e tratamento dos traumatismos dentérios; realizar atividades de educagio
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuagio,
quando solicitado pela Coordenagéo de Salde Bucal, executar outras tarefas correlatas.

9. ORTODONTISTA (CEC)

Responsabilidade e atribuigdes: Atender e orientar pacienies e executar tratamento
odontologico, realizando, entre cuiras atividades, tratamentos estéticos e !;e reabilitagao oral,
nivelar e realinhar os dentes: executar corregdes transversais, sagitais e verticais; diagnosticar
€ avahiar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolbgicas,
administrar local e condigies de trabalho, adotando medidas de precauclio universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de erisino, pesquisa e extensao,

10. FONOAUDIOLOGO

Responsabilidade e atribuigies: Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da
linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitaggo,
realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
risco & perda audiiva, desenvolver agBes coletivas preventivas stravés de palestras
abordando situagbes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicso, degluticio,
aprendizagem, etc., realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Participar de reunibes com pruﬁssénnais das ESF, para levantamento das reais
hecessidades da populagdo adstrita; Planejar agbes e desenvolver educagio psrmanents;
Acolher os usudrios e humanizar a atencéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agfes intersetoriais: Participar dos
Conselhos Locais de Salide; Realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos: Avaliar
aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
preventiva e, se necessario realizar reabilitaco, Realizar triagem auditiva em escolas e
creches, bem como em individucs com suspeita ou de risco & perda auditiva; Desenvolver
agbes coletivas preventivas através de palestras abordando situagfes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audig3o, degluticiic, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede
de servicos oferecidos, reslizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
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estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados: realizar visitas domiciliares
am conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TERAPEUTA PACIONAL

Responsabilidade e atribuigbes: Atender os pacientes individualmente ou em grupos.
Desenvolver programas de promogéo e prevencio especificos a drea da terapia ocupacional 8
programas com enfoques multidisciplinares; buscar parcerias extra municipais. Realizar
anamnese {levantar histdrico médico, profissional, socio- econfmico, familiar do paciente etc.).
Realizar exames clinicos referentes & érea da terapia ocupacional (aspecto: mctor,
comunicagdo, cognicdd etc). Avaliar gueixa e/ou problematica do paciente. Analisar
avahacOes clinicas do paciente realizadas por outros profissionais. Realizar observagéio do
paciente no local de trabathoidomicilio. Realizar visitas domiciliares efou hospitalares quando
0 paciente nao fiver condigfes de se locomover. Tragar diagnéstico e plano terapéutico.
Realizar encaminhamentos, guando necessario, Sclicitar e preparar remr%os para implantar
plano terapéutico. Formar grupos para favorecer a intégracio enire seus elementos. Aplicar
plano terapéutico: desenvolver planos de rotinas de vida didria, adaptar o paciente ao local de
trabatho, trabalhar com a ressocializagso do paciente na comunidade, promover discussées
em grupo, etc, Avalisr e acompanhar procedimentos terapéuticos, 12 reformulando-os, caso
for necessario. Avaliar ¢ indicar as possibilidades e prognésticos para o paciente. Desenvolver
junto ac paciente esiratégia de ocupagdes. Estimular adesfio ao fratamenio. Orientar e
informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos acerca da drea da terapia
ocupacional. Dar alta, guando necesséric, e ficar disponivel para eventuais necessidades.
ldentificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populagio alvo, Plansjar o programa a
ser desenvelvido, Solicitar aprovagio do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para
implantagdo. Solicitar, auxiliar e participar da formagdo do grupo multidisciplinar. Realizar
divuigago do programa. Implementar o programa. Avaliar 0s resultados do programa
Realizar pesquisas. Discutir casos clinicos ou grupais com profissionais da area e de demais
campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar & realizar
encaminhamentos dos pacientes para o mercado de frabatho. Realizar intervencoes
domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando as disposigbes dos moveis,
propondo mudancas de fungbes, adaptagdes eic,

12. MEDICO PSIQUIATRA

Responsabilidade e atribuigbes: realizar avaliagdo clinica e psiquiatrice; planeiar, coordenar,
executar & avaliar as atividades de assisténcia 3 sadde mental, intervindo terapeuticaments
com as técnicas especificas individuais efou grupais; nos nivels preventivos, curstivos, de
reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados @ pareceres sobre as condigbes de
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salide mantal dos pacientes; trabalhar em equipe mulliprofissional e interdisciplinar; participar
de reunides da unidade & ouiras sempre gue convocado pelos superiores; desenvolver efou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas & de
suas familias, participar de capacitacbes e treinamentos sempre gue necessano ou gue
convocado pela gestéo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade
da atencdo & saude do usugrio; preencher adequadamente os prontudrios & todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do plangjamento das aftividades a
serem desenvolvidas na instituicBo por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar
solicitacéo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o8 padrfies normais para
confirmar ou informar o diagndstico, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicande recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus@io diagmstréada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar stendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins, coletar e avaliar dados na sua éres de atusglo, de forma a desenvolver
indicadores de salide da pepulacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventive, voliade para a comunidade em geral; assumir responsabilidades scbre os
procedimentos medicos gue indica ou do gual particips; respeonsabilizar-se por gualquer ato
prefissional gue tenha praticado ou indicado. ainda que este tenha sido solicitado ou
consenfido pelo paciente ou seu representante’ legal, respeitar a ética médica, plangjar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e freinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
Hrgdc em que atua e demais campos da administragio municipal. guardar sigilo das atividades
inererites as atribuices do cargo, levando ac conhecimento do superior hisrarquico
informac6es ou noficias de interesse do servigo publico ou particular gue possa interferir no
regular andamenio do servico pUblico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma naftureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

13. PSICOLOGO (HJRA, SAD, CAPS e NASF)

Responsabilidade e atribuigbes: Reaslizar atividades cdiinicas pertinentes e suas

responsabilidades profissionais, Apciar as Equipes de Salde Familia na abordagem e no

processo de irabalho referente aos casos de franstornos mentais severos e persistentes, uso

abusivo de alcool & outras drogas. pacientes egressos de internaces psiquigtricas, pacientes

atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, fentativas de suicidio, situagbes de -

vioténcia intrafamiliar. Discutir com as Equipes de Saiide da Familia os casos identificados que

necessitem de-ampliagdo clinica em relagdo as questdes subjetivas. Criar, em conjunto com

as Equipes de Salde da Familia, estratégias para sbordar problemas vinculados a violéncia e _
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAPISSUMA ﬂ
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8o abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visande reducio de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar préticas que levem aos
procedimentos psigquidtricos e medicamenios, & psiquiairizacdo e a medicalizagio de
situagdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana. Fomentar agdes gue visem a difusao
de uma cultura de atengfio ndc manicomial, diminuindo o preconceitc & a segregacdo em
relagéo a loucura; desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitdrios buscando
constituir espacos de reabilitagSo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulaclio intersetorial — conselhos tubulares associagfes de
bairro, grupos de autosjuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a atengéo em salde mental se desenvolva nas unidades de satde em
outros espacos da comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos acs
Micleos de Apoio a Sadde da Famiiia, Ampliar o vinculo com as familias, lornando-as
parceiras no fratamento e buscando constiuir redes de apoio e integrago. Comunicar
imediatamente a chefia qualguer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servigo {guando possuir habilitagio). Executar outras tarefas
cerrelatas determinadas peio superior imediato.

14. ENFERMEIRO (PLANTONISTA, PSF e CAPS)
Responsabilidade e atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os

servicos de assisténcia de enfermagem; emitic parecer sobre matéria de enfermagem. cuidar
diretamente de pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior
complexidade técnica & gque exilam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execucdo e avaliagéo do programa de
reabilitacio; manter a prevencéo e controle sistematico de infecpdo hospitalar, pardicipar na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral € nos programas de vigiléncia
epidemiolbgica; participar na elaboragio de medidas de prevencéo e controle sistemdtico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de programas e atividades de educacBo sanitdris, participar da elaboracio e
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra. referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengéo a salde; coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica
da instituicdo; organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulia de enfermagem; participar dos programas e atividades de
assisténcia integral 4 saide; participar dos programas de higiene e seguranga do frabalho e de
prevencdo de acidentes & de doencas profissionais @ no trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

15. FARMACEUTICO (HJRA} éw

PREFEITURA MUNICIPAL DE | TAPIESUMA
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Responsabilidade e atribuictes: Dispensar medicamentos, de forma segura e oporiuna;
Assumir a coordenacdo técnica nas acgles relacionadas & padronizagSo, programagéo,
selecdc e aquisicBo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para salde e
saneantes, buscando a gualidade e a ofimizagio da terapia medicamentosa; participar de
processos de guslificagiio e avaliagio de prestadores de servigo, fomecedores de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes; garantir o cumprimento da legisiagdo
vigente relativa ao armazenamento, conservagdo, controle de estogue de medicamentos,
produtos para sa(de, saneantes, insumos e matérias primas, bém como as normas
relacionadas com a distribuicdio e utilizagho dos mesmos; 'garén{ir o cumprimento da
legislagde vigente relativa & avaliagio farmaclutica das prescricdes, observando
conceniragao, viabilidade, compatibilidade fisico-gquimica e farmacoldgica, dose, posologia,
forma fanmacéutica, via & hordrios de adminisiraciio, tempo previsio de fratamenio e
interagfes medicameniosas, estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de distribuicio
de medicamentos & outros produtos para sadde, pemitindo a rastreab;’]idé’&s, para pacientas
em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar; participar das decis®es relativas &
terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, sendo
recomendada que sejam norteadas pela comisséo de farmécia e terapéutica; executar as
atividades farmacotécnicas; Elaborar manuais técnicos e formulérios proprios; Atuar junto ao
servipo de higienizagéio hospitalar na padronizac&o deé rotinas, orientagdo e capacitagdo de
pessogl parz a utiizacdo segura de saneantes e realizacdo de limpeza e desinfeccdo de
areas, viaturas e ambuléncias, Documentar por meio de registros, as alividades, as
intervencies e as agles farmacéuticas desenvolvidas, uliizando as ferramentas para gestio
da qualidade; Supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos, promovendo acés de
educacio Continuada, realizar outras atividades segundo & especificidade @ a complexidads
do hospital e os outros servicos de salide.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA, ﬂ
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RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Solicito revisdo de avaliagdo, conforme a
especificagdo abaixo.

/ f2021.

Protocolo de Recebimento:

Data: £ F2021.

Responsavel pelo Recebimento

ESPECIFICAR

-

Pontuagdo atribuida a Analise de Titulo [ ]

Argumentagido do (a} Candidato (a)

OUTRAS OBSERVAGOES (Se necessario)

PREFEITURA MUNICIPAL DE |TAPISSUMA
CHP.E 08,687 5990001 28
RUA AMALRY MENRIQUE DO NASCIMENTO, Bi — CENTRO - ITAPISSLMR/PE — GEP 51 700000
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PONTUA P. AVALIACAQ DE TiTUL ERIOR).
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Erésyenmgéﬁ completa dos documentos contidos T 7 02
no itemn 2.3 deste edital, U
i Certificado/Declaragdo dé conclusdo de curso da 03 a3
| especiglizagio na  modalidade  Residéncia,
referente & especialidade que concorre.
i Certificado/Declaracfo de conclusdo de curso de 45 4,5
especializacdo  sincfoe  sensy  MESTRADO, |
referente 4 especialidade que concorre.
Certificado/Declaracio de concluséo de curso de 35 3,5
especializacga lato  sensu, referente &
especialidade gue concorre,
Cursos ds caééc:itag.éc correlatos 4 4rea de | 3 B
atuacéo de, no minime, 80 horas/gula, apds a
conelus@o do ensino superior,;
Cursos de cepacitagio corelalos & 4rea de| 25 | 5
atuacéo de, no minimo, 60 horas/aula, apds a
conclusdo do ensing superior,
Cursos de capacitac8c correlatos 4 érea de 2 4
stuacdo de, no minimo., 40 horasfaula, apds a
conclusio do ensing superiar.
Cursos de capacitagio comelatos & area de 1 2
atuacdo de, no minimo, 20 horaslaula, apds a |
conclus&o do ensino superior,
Experiéncia profissional na drea referente & | 3 pontos por periodo 6
especialidade gue concorre, de V51 meses |
1
trebalhado (maximo |
| 01 ano).
Experiéncia wuﬁ_égiﬁﬁél no servigo publico, em —?'F';Toﬁoé por periodo 14
i 4rea referente & especialidade que concorre. de 06  meses

PREFEITURA IWUMICIPAL DE ITAPISSUMS
CNPJ, 9 637, 509/0001-28
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trabalhade (maximo

01 ano).
TOTAL v 50
PONTUACAQ PARA AVALIACAQ DE TITULOS (NIVEL MEDIO).
ITEM DE AVALIAGAD PONTUAGAO PONTUAGAD
UNITARIA MAXIMA
Apresentagdo completa dos  documentos 02
contidos no item 2.3 deste edital S
Curso Técnico/Graduago concluido na &rea 2 K &
correlata em gue concorre a vaga.
Cursos de capacitag8o correlatos & drea de 4 8
atuacio de, no minimo, 80 horas/aula, apés a
conclusgo do ensing média.
Cursos de capacitagBo correlatos & area de 35 7
atuacio de, no minimo, 60 horas/aula, apds a
conclusao do ensine médio.
Cursos de capacitag&n_ comelatos & area de 3 s
atuagdo de, no minimo, 40 horaslaula, apds a
| eoncluséo do ensino médio.
Cursos de capacitagSo comelatos a dreg de 25 - i 5 i
atuacdo de, no minime, 20 horas/aula, apas a
conclusdo do ensino médio,
Experiéncia profissional na drea referente 3 | 3 pontos por perfodo i ﬁ__ o
especialidade gue concorre. de 06 meses
trabalhado {maximo 01
ano}
Experiéncia profissional no servico pﬂblis;:.},' 7 pontos por periodo 14
em area referente & especiglidade gue | de 06 meses
concorre. trabalhado (maximo 01
ano).
TOTAL

PREFEIMURA MUNICIFAL DE ITAPISEUMA

GNP 08.637.30000001 28
RUA AMALRY HENRIGUE DO NASCMENTE, 51 - CENTRO - ITAPISSUMA/PE - GEP 52.700-000
FOME: 81 3848-1189
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COM O POYVO PARA SEGUIR AVANGANDO,

PONTUACAQO PARA AVALIACA

TULDS (NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL

ITEM DE AVALIAGAO | PONTuACAO PONTUAGAQ
| UNITARIA MAXIMA

Apresentacdo completa dos documentos 10
contidos no item 2 3 deste ediial, p—
Experiéncia profissional na 4rea referente & | 7.5 pontos por periodo | T
especialidade gue concorre, de 06 meses

trabalhado (maximo 01

anos).
Experiéncia profissional no servigo publico, 1175 pontos  por F
em éarea referente & especialidade gque | pericdo de 06 meses )
concorre, trabalhado (maximo 01 :

anoe).

= - 5 :

Somente serdo pontuados os titulos na 4rea e/ou fungdes correlatas para o qual o (a)

candidato (a) se inscreveu.

A Experiéncia profissional constante no item 9.0 deste Edital, para o critério de desempate,

devera ser comprovada mediants:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTRS;
2. Cerliddo/Declaracio de tempe de servigo pablico ou privado, emitida pelo depariamento de recursos
humanos da instituico em que frabalha ou irebalhou, na gual constem expressaments o
carge/funcio desempenhado e as atividades desenvolvidas;

2. No caso de experisncia profissional come autdnomo, mediants Copia de Contrato (s) ou Recibos (s)
de Pagamento de Autsnoms (RPA), Nota () Fiscal {is) de Servigo (s) ou Declaracio de Imposto de
Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas:

4. No caso de experiéncia no exterior, mediante certiddo da instituigio para o qual trabalhou

acompanhada de tradugdio para a lingua porluguesa, feita por fradutor juramentado, na qual
constem expressamente o cargo/funcde desempenhado e as stividades desenvolvidas:
5 No caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaragle expedida e assinada pelo
Presiderte ou Diretor Exmcutivo da eniidade de que & ou foi vinculade, devendo constar

expressamente as atividades desenvolvidas:

8. Afragio de tempo de experiéncia profissional superier & 15 (quinze) dias sera computada como 01

{um) més,

PREFEITLIRA MUMICIPAL DE ITAPISSUMA
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FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA (PE) 1

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Secretaria de Lotagio: Secretaria Municipal de Salde de ltapissumal/PE

Solicito & incluséo dos meus dados na Selegdo Publica Simplificada do Municipio de ltapissuma
para o cargo de.

1~ IDENTIFICACAD:

Mome do candidato (a);

Endereco: W= =
Bairro: Cidade: CUR

EEF: Telefones: { 8. ( )8

RG/Orgao Emissor: Data de Emisséo; |

CPFMF; PIS/IPASEP:
_Ti_tu_lo de Eleitor: Zona! Secéo:

CTPS:  Série: UF: Data de Expedicdo: ___ | |
Carteira de Reservista:

Sexa.( )M ( JF Estado Civil. DstadeNasc. [ /|
Naturalidade: Nacionalidade:

MNome do Genitor (Pai):
“Nome da Genitora (Mae):
Portador de Necessidades Especiais; { ) SIM. { ) NAQ. CID:

E-mail:
il - DADOS PROFISSIONAIS

Situagéo Funcionat: Outro vinculo empregaticio: SIM( ) NAQ( )
Cargo/Funcéo: Tempo de Servigo:
ITAFISSUMAIPE, de de 2021.
ASSINATURA:

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUNMA . &

CNP.J: 05.637.29910001 28
RUA AMAUR T HENRIUE DO NASCIMENTD, 61 — CENTRO — [TAPISSUMAIPE — GEP 53.700-000
FOMNE: Bt 3648.1758
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PROTOCOLO DE INSCRIGAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE

_fnscfigao do (a) candidato (a):

Secretaria de Lotagéo;

Cargo/Funcio:

apissuma/PE, de 2021.

Assinatura do Candidaio;

PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPISSLIMA
CNPJ: 03 8373000001 28
RUA AMAURY HENRIGUE DO NASGIMENTO, §1 - CENTRO — ITARISSUMAIPE - CEP 53,700-000
FOME: 81 3548-1159
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CRONOGRAMA

EVENTO | PERIODO LOCAL

Divulgagao do Edital 28.12,2020 (Segunda-feira) Digrio Oficial da AMUPE,
 Secretarias de Saude e [
Administragio e Cmara de |
Vereadores do Municipio de '
ltapissumalPE

Inscricio 04.01.2021 (segunda-feira) ag www. itapissuma pe.gov.br,

dia 12.01.2021 (terga-feira) mimm adﬁ”dr"e:“ﬁ';emg:;fmis

habilitados, na Sede dos
Recursos Humanos do Municipio
de Mapissuma. (Exceto saébado e
dominga}

Entrega de Curriculo, documentacio | 14.01.2021 (quinta-feira) a Sede do Veloz Futebof Clube,
situado & Rua Dr. José Bezerra,
n. 72, centro, Municipio de
itapissumalPE, no horério das
07h00min &s 13h00min. (Exceto

comprebatéria de Inscricdo a Titulos. 18.01.2021 (segunda-feira).

sdbado e domingao)
Convocat;éf:» para entrevista em 02 :2"1 01,2021 www itapissums. pe.gov. br,
{duas) listagens. . : Quadros de aviso da Secretaria
{endreciure) de Administragao, Satide,
Prefeitura & Cémara Municipal de
Hapissuma/PE.
Reatizagdo das Entrevistas 25.01.2021 {segunda-feira) e Sede do Veloz Futebol Clube,
Lista 1 27.01:2021 (quartafeira). | SiUadoaRuaDr. Joss Bezerra,
) n. 72, centro, Municipio de
Lista 2 itapissumalPE, no hordric das
Lista 3 07ho0min as 13h00min.
Resultado Preliminar - 29.01.2021 www.itapissuma.pe.gov.br
z Quadros de aviso da Secretaria
(sendeieirel) de Administracao, Saude,
Prafeitura & Camara Municipal de
ltapissumal/PE.
' Prazo Recursal 28.01.2021 E-mail:

sec.saude.itapissuma@agmail.com
ou ainda entregar de forma

(sexta-feira) a 02.02.2021

(terca-feira), presencial, no setor de Recursos
PREFEITURA MUMICIPAL DE ITAPISSUMA '
ENPJ: 08 557 358000128
RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 81 - CENTRO — ITARISSUMAIPE — CEP §3.700.000

FONE: 81 35481185
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Humanos da Secretaria de Salde
de ltapissuma/PE, de acordo com
os moldes do tépico 8.0 e
seguintes, em modelo constante
no ANEXQ Il

Resultado do Recurso 04.02 2021 (quinta-feira). www itapissuma pe.gov.br. |
Quadros de aviso da Secretaria
de Administracdo, Saude,
Prefeitura e Camara Municipal de

) ltapissumalPE.

Divulgagio do Resuiltado Final 05.02:2021 [sexta-feira). www itapissuma. pe.gov. br
Quadros de aviso da Secrataria
de Administragdo, Salde,
Prefeitura e Cémara Municipal de
itapissuma/PE.

Homaologacéo | GE_.U?E.EDQ'! {segunda-feira).
|

Fudte, Moo R

u A e FOR R
Repedita Alves Terend
Sscrefaria de 52110°
o NESF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABISSUMA
ENPJ; 08.637.389m 001 28
RUA AMAURY HENRIQUE DO NASCIMENTO, 51 — CENTRO ~ ITAPISSUIMARE - CES 53.700.000
FONE: B 3843-1189




