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EDITAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 3° REGIAO

A Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho e da Comissao do Concurso Publico para provimento do cargo de Juiz
do Trabalho Substituto da 32 Regido, de conformidade com a Resolu¢cdo Administrativa de n°
107/2012 deste Regional, publicada no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho” de 26.06.12,
FAZ SABER que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigdes para Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, ou que vierem a vagar, ou a serem criados
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com a Resolu¢do Administrativa n° 907,
de 21/11/2002, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, com redacdo atualizada até a
Resolucdo Administrativa n® 1320/2008, também do TST; observando-se, ainda, as disposicdes
contidas na Resolucdo n° 21, de 23/05/2006, do Egré gio Conselho Superior da Justica do
Trabalho, publicada no “Diario da Justica da Unido” de 02/06/06, com a errata publicada em
29/06/06; em face do que consta na Resolucdo Administrativa n°1140, de 01/06/06, do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, com redacdo atualizada pela Resolucdo Administrativa n°
1362/2009, também do TST, publicada no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho” de
25/11/09; e, finalmente, com base nas instru¢des constantes da Resolucdo n° 75, de
12/05/2009, do Colendo Conselho Nacional de Justica, com a redacéo alterada pela Resolugéo
n°118, de 03/08/2010, também do CNJ, consideradas parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 — O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se a prover 09 (nove) cargos vagos
existentes de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
bem como o(s) que vier(em) a vagar ou for(em) criado(s) durante o respectivo prazo de
validade do concurso.

1.1 — O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz Substituto, far-se-4 mediante
aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos e nomeagdo por ato da Exma.
Desembargadora Presidente deste Regional, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da
Constituicdo Federal. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e a necessidade de servico.

1.2 — Serdo exigidos dos candidatos, por ocasido da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de
atividade juridica exercida ap0s a obtencao do grau de bacharel em Direito.

1.3 — Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados, na forma do art. 93, I, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional 45/2004, observado o disposto
na RA TST 907/2002, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, regido pela Lei Complementar
35, de 14/03/79 (LOMAN), sujeitos a designacdo para servir, em substituicdo ou como
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auxiliares, em qualquer uma das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, consoante disposi¢céo legal (arts. 654 e 656 da CLT)
e Regimento Interno do TRT da 32 Regido.

1.4 — Os candidatos nomeados deverdo participar de Curso de Formacdo Inicial de
Magistrados, cujo Mdédulo Nacional realizar-se-a em Brasilia/DF, consoante calendario e
orientacdes emanados da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, conforme estabelece a Resolugdo Administrativa n° 1140/2006, do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, com redacao atualizada pela Resolugcao Administrativa
n° 1362/2009, também do TST, publicada no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho” de
25/11/09. O Mddulo Regional realizar-se-4 em Belo Horizonte/MG, a cargo da Escola Judicial
do TRT/32 Regido, em complementagdo ao Médulo Nacional.

1.5 — O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na Justica do Trabalho, na
data de publicacdo deste Edital, € de R$ 21.766,15 (vinte e um mil, setecentos e sessenta e
seis reais e quinze centavos).

1.6 — O presente Concurso sera valido por 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual prazo, a
critério exclusivo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2 — O(a) candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto:

2.1 — Ser aprovado(a) no concurso publico;
2.2 — Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
2.3 — Ter nacionalidade brasileira (art. 12 da Constituicdo Federal);

2.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

2.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
2.6 — N&o registrar antecedentes criminais;

2.7- Nao estar sendo processado(a) nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores, no exercicio profissional;

2.8 — Ser bacharel em Direito ha trés anos, no minimo, por instituicdo de ensino superior, oficial
ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

2.9 — Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida no art. 93, I, da Constituicdo
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Federal, no art. 35 da Resolucdo Administrativa n°® 907/2002 do Tribunal Superior do Trabalho
e no art. 59 da Resolugdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, comprovada por
intermédio de documentos e certiddes;

2.10 — Ter comprovados, na investigacdo a ser procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e
caracteristicas psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;

2.11 — Apresentar declaracdo de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao,
as funcbes do cargo, cumprindo a Constituicdo Federal e as leis.

111 - DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

3 — A participacao no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo preliminar, a qual devera ser feita
dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Presidente da Comissdo do
Concurso.

3.1 — A inscricao preliminar sera efetuada, VIA INTERNET, através do endereco eletronico,
mediante preenchimento pelo http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm, de
requerimento padronizado, dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso.

3.1.1 — O Candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios através de SEDEX
enderecado a Secretaria da Comissdo de Concurso para Juizes, situada na Rua
Desembargador Drumond n°® 41 — 12° andar — Serra — Belo Horizonte- MG — CEP 30.220-030,
sendo considerada como data de efetiva inscricdo a data do carimbo de postagem dos
documentos.

3.1.2 — As inscricdes preliminares terdo inicio no dia 15 (quinze) de outubro de 2012 e
encerrar-se-ao no dia 13 (treze) de novembro de 201 2.

3.2 — Para fins de inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) devera apresentar, a seguinte

documentacéo:
a) requerimento de inscricdo preliminar, dirigido a Presidente da Comissdo do
Concurso e padronizado na forma do Anexo lll, parte integrante deste Edital, devidamente

preenchido e assinado;

b) fotocdpia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira,
contendo a fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura;

¢) 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés por quatro) iguais e datadas, no maximo,
06 (seis) meses anterior a inscricdo preliminar — |dentificar as fotos no verso

d) comprovante ORIGINAL do pagamento da TAXA DE INSCRICAO com a Guia de
Recolhimento da Unido, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), a ser recolhida em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., conforme item 5.1 deste Edital,

e) caso pretenda concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.1 deste Edital,
encaminhar atestado médico que comprove a deficiéncia ou visdo monocular alegadas, na
forma estabelecida nos itens 4.3 a 4.5 deste Edital, acompanhado de Declaracédo especifica,
padronizada na forma do Anexo IV, parte integrante, informando eventual necessidade de
condicdo ou atendimento especial para a realizacéo das provas.

3.2.1 — No requerimento padronizado na forma do Anexo lll, parte integrante deste Edital, o(a)
candidato(a) devera firmar declaracdo, sob as penas da lei:
a) de que é brasileiro(a);
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b) de que é diplomado(a) em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se
graduou e a data de concluséo do curso;

¢) de que se acha quite com as obriga¢@es resultantes da legislacao eleitoral e, quando
se tratar de candidato do sexo masculino, do servico militar;

d) de que goza de boa saude;

e) de que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) de que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) de que tem conhecimento e aceita as regras pertinentes ao concurso consignadas
neste Edital.

3.2.2 — No mesmo requerimento (Anexo lll), o(a) candidato(a) firmara declaracdo, sob as penas
da lei, de que é bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscri¢cdo definitiva, o
requisito de trés anos de atividade juridica, exercida apés a obtencéo do grau de bacharel em
Direito; de estar ciente de que a ndo apresentacdo, por ocasido da inscricdo definitiva, do
respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e/ou a nao
comprovacao do exercicio de atividade juridica, na forma definida no art. 93, |, da Constituicédo
Federal, no art. 35 da Resolu¢cdo Administrativa n°® 907/2002 do Tribunal Superior do Trabalho
e no art. 59 da Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, acarretardo a sua
exclusdo do procedimento seletivo.

3.2.3 — Ainda no requerimento de inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) consignara seu
endereco particular e profissional, nimero do seu telefone convencional, celular e e-mail,
especificando ainda o endereco para correspondéncia. Havendo alteracdo de algum desses
dados, a mesma devera ser comunicada, por escrito e de imediato, a Secretaria da Comisséo
de Concursos de Juizes, através do endereco eletrdnico concurso@trt3.jus.br.

3.3 — As declaragBes necessérias a inscricdo preliminar, quer aquelas dirigidas a todos os
candidatos (Anexo lll), quanto aquelas dirigidas a situagBes especificas (Anexo IV, para
candidatos portadores de deficiéncia fisica), deverao ser preenchidas, assinadas e
encaminhadas a Secretaria da Comiss@o do Concurso de Juizes.

3.4 — A auséncia de qualquer das declaracbes exigidas nos itens 3.3 e 3.4 ou a falta de
apresentacdo de qualquer dos documentos ali discriminados implicard o indeferimento da
inscricao preliminar.

3.5 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais.

3.6 — E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios e da rede bancéria credenciada, para envio da documentacéo e
pagamento da taxa de inscricao, respectivamente.

3.7 — As informacbes prestadas nas declaracdes necesséarias a efetivacdo da inscricdo
preliminar sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Tribunal Regional do
Trabalho do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que preencher as referidas
declaracbes com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os mesmos sao inveridicos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.8 — N&o sera permitida a inscricao, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que
ndo atender rigorosamente as disposicdes contidas neste Edital.

3.9 — Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pela Presidente da
Comisséao do Concurso, cabendo recurso a Comisséo do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, nos casos de indeferimento da referida inscrigdo.
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3.10 — A inscrigdo preliminar deferida habilita o(a) candidato(a) a prestacao da prova objetiva
seletiva.

3.11 — A Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar, mediante Aviso no “Diario Oficial
da Uniao”, Secdo 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, uma Unica vez antes da
data designada para a realizagdo da prova relativa a 12 Etapa (Capitulo VIII deste Edital), a
relagdo dos candidatos cujos pedidos de inscricdo foram deferidos, a qual poderd ser
consultada no endereco eletrénico http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm.

3.12 — Aos candidatos inscritos seréa fornecido “Cartéo de Identificagédo”, a ser entregue no dia
de realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, pelo fiscal da Sala. O “Cartdo de ldentificacdo”
devera ser apresentado em todos os atos do Concurso, juntamente com documento oficial de
identidade (original contendo fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura), sendo documento
necessario para a admissdo do(a) candidato(a) ao local de realizacao de todas as provas.

3.13 — Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢des para o concurso publico estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4°do Decreto n°3 .298, de 20.12.1999, com a redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 02.12.2004, bem como as portadoras de visdo monocular, em
observancia a determinagdo contida na Sumula 377 do Egrégio Superior Tribunal de Justi(;,a.1

4.1 — Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas mencionadas no item 1 deste
Edital para candidatos portadores de deficiéncia, vedado o arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

4.2 — A deficiéncia nao podera ser incompativel com as atribui¢cdes do cargo de magistrado.

4.3 — Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o (a)
candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscrigdo
preliminar:

a) declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia (nos termos em
que a considera o art. 4°do Decreto n°3.298, de 2 0.12.1999) ou de visdo monocular, optando
por concorrer as vagas reservadas, em requerimento padronizado na forma do Anexo 1V, parte
integrante deste Edital;

b) juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico original (ou coépia
autenticada em cartorio — tabelionato) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, ou laudo
médico atestando ser portador(a) de visdo monocular.

4.4 — A data de emissao do atestado médico de que trata a alinea “b” do item 4.3 deste Edital
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacdo do edital de abertura
do concurso.

4.4.1 — O documento referido no item anterior tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como nado serdo fornecidas coOpias da aludida
documentacéo.

! Orgéio Julgador: S3 — Terceira Secdo — Julg. 22904fPub. DJe 05/05/09
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4.5 — A ndo apresentacdo, no ato da inscricdo, de qualquer um dos documentos especificados
no item 4.3 deste Edital implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva
de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o(a) candidato(a) interessado(a)
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia,
desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.

4.6 — O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas submeter-se-4, em dia e
hora designados pela Comissédo do Concurso, sempre antes da realizacdo da prova objetiva
seletiva, a avaliagcdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia alegada.

4.6.1 — A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, sera composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) assistente social, 01 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e 02 (dois) Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.6.2 — A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagao
do(a) candidato(a) como deficiente e sobre os pedidos de condi¢cdes especiais para a
realizagdo das provas.

4.6.3 — A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

4.6.4 — Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela existéncia da deficiéncia alegada, a
avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) com as
atribuicdes da funcgédo judicante serd empreendida durante o Curso de Formacéao Inicial e no
estagio probatério (periodo de vitaliciamento) a que se submeterdo todos os candidatos
nomeados.

4.6.5 — Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia alegada ou por
sua insuficiéncia, passara o(a) candidato(a) a concorrer as vagas nao reservadas.

4.6.6 — O resultado da avaliagdo da Comissdo Multiprofissional, na forma mencionada no
subitem 4.6.2 deste Edital, sera divulgado, em tempo habil, no endereco eletrdnico
http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice juiz.htm.

4.7 — Adotar-se-ao todas as providéncias necessarias, de modo a permitir o facil acesso dos
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade dos interessados, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

4.8 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por escrito, a Comisséo
do Concurso, no ato de inscricao preliminar (Anexo IV, parte integrante deste Edital), indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias especiais que entende necessarias — descartada,
em qualquer hipétese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

4.8.1 — O atendimento das solicitacdes de condi¢cdes especiais mencionadas no item anterior
deste Edital sera feito obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2 — A relacdo dos candidatos que tiverem a solicitacdo de atendimento especial deferida
sera divulgada, em tempo habil no endereco eletrdnico
http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm.
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4.8.3 — O(a) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de atendimento especial indeferida dispora
de um dia util, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior, para contestar o
referido indeferimento, pessoalmente, por meio de e-mail ou via SEDEX. Apés esse prazo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.1 — As contestacbes mencionadas no subitem anterior deverdo ser apresentadas em
peticdo escrita e fundamentada, dirigidas a Presidente da Comissdao do Concurso e
enderecadas a Secretaria da Comissao de Concursos de Juizes, situada na Rua
Desembargador Drumond n°41 — 12°andar — Serra — B elo Horizonte — MG — CEP 30.220-030,
durante o horario de atendimento ao publico (fixado, no &mbito do TRT/3% Regido, como sendo
das 09:00 as 17:00 horas, nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n° 151, de 04.08.11) ou
encaminhadas através do endereco eletrénico concurso@trt3.jus.br.

4.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacao, horario e local de
aplicacdo das provas - ressalvados, quanto a forma de prestacéo das provas, a deliberacéo da
Comisséo do Concurso em relacdo ao requerimento previsto no item 4.8 deste Edital e, quanto
a sua convocagdo para a 22 fase, o disposto no subitem 13.2.2 deste Edital.

4.10 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas, em virtude da deficiéncia de que é portador(a), devera requeré-lo, por
escrito, a Comissao do Concurso, no ato de inscricdo preliminar (Anexo IV, parte integrante
deste Edital), que submetera tal requerimento a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional.
Concluindo esta pela razoabilidade do pedido, podera haver a ampliacdo do tempo de
realizacdo das provas pelo(a) requerente, em até 60 (sessenta) minutos.

4.11 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas mas
devera figurar em lista especifica em cada fase do concurso, submetendo-se a mesma
exigéncia de nota minima para aprovacdo em cada fase, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado(a), for insuficiente a classificac@o obtida no quadro geral
de candidatos para habilita-lo(a) a nomeacao.

4.12 — N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serédo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo no Concurso.

4.13 — A classificacao final dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.14 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, se
aprovados; e, a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.15 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucBes constantes deste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

416 — O grau de deficiéncia de que for portador(a) o(a) candidato(a) ao ingressar na
magistratura ndo poderda ser invocado(a) como causa de aposentadoria por invalidez.
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V - DA TAXA DE INSCRIGAO

5 — O valor da taxa de inscrigdo é de R$150,00 (cento e cinquenta reais) , correspondentes a
menos de 1% da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, percentual em
consonancia com o artigo 17 da Resolucdo 75/2009 do Conselho Nacional de Justica.

5.1 — O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido, até o dia 13 (treze) de novembro de 2012 (Ultimo dia de inscricdo), em
moeda corrente, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

5.2 — A GRU - Guia de Recolhimento da Unido — Simples devera ser previamente obtida junto
ao endereco eletrdnico do Tesouro Nacional (http://www.tesouro.fazenda.gov.br), link GRU-
Guia de Recolhimento da Uniao.

5.2.1 — Instru¢®es para o preenchimento:

Campo - Unidade Gestora: 080008 (devera aparecer como nome da unidade Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi&o);

Campo - Gestéo: 00001;

Campo - Cédigo de recolhimento: 28.883-7 ( “TX.INSC. CONCURSO PUBLICO";
Campo - Numero de referéncia: em branco (ndo preencher);

Campo - Competéncia: més e ano do recolhimento ;

Campo - Vencimento: dia, més e ano do recolhimento (data do depdsito)
Campo - CPF e Nome do contribuinte: dados do(a) candidato(a) ;

Campo - Valor principal: R$150,00 (cento e cinquenta reais );

Campo - Valor total: R$150,00 (cento e cinglienta reais) ;

Pagar somente nas agéncias do Banco do Brasil S.A.

OBSERVACAO: O numero de inscri¢do, telefone convenc ional e celular deverdo ser
anotados no verso da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

5.2.2 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento da GRU, com
todas as informagdes discriminadas no subitem anterior, especialmente no tocante ao Codigo
de Recolhimento e a Unidade Gestora, sob pena de o valor ser depositado em favor de outro
Regional, o que resultaria no indeferimento da inscricao.

5.3 — O CPF do proprio candidato, obrigatoriamente, dever a constar da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e no comprovante origin  al do pagamento da taxa de
inscricdo, caso contrario, resultara no indeferime nto da inscrigdo preliminar.

5.4 — A emissdo/impressdo da GRU — Guia de Recolhimento da Unido é de responsabilidade
do(a) candidato(a), devendo ser providenciada em momento anterior a inscrigdo preliminar e
apresentada, com a comprovacdo do respectivo recolhimento, juntamente com os demais
documentos descritos no item 3.4 deste Edital.

5.5 — A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza pela efetuacdo de recolhimento em
desacordo com as instruc8es indicadas no subitem 5.2.1 deste Edital.

5.6 — Nao ser& permitida a impressdo da GRU na Secretaria da Comissdo de Concursos de
Juizes do TRT/3? Regiao.

5.7 — Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servicos a Comissdo do
Concurso o recebimento direto da taxa de inscricdo.
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5.8 — Nao havera, sob nenhum pretexto, a devolugdo da taxa de inscricdo, em caso de
desisténcia voluntaria.

5.8.1 — N&o sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que
superior ou em duplicidade.

5.9- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos.

5.10 — O pagamento da taxa, por si s6, ndo € requisito suficiente para a inscrigao.

VI - DA INSCRIGCAO DEFINITIVA

6 — A inscricdo definitiva devera ser requerida a Presidente da Comissdo do Concurso,
somente pelos candidatos aprovados na segunda etapa do certame, mediante formulario
padronizado na forma do Anexo V, parte integrante deste Edital, e entregue na Secretaria da
Comissao de Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n° 41 — 12°
andar — Serra — Belo Horizonte — MG — CEP 30.220-030.

6.1 — Para a inscricao definitiva, a Comissé@o do Concurso exigira do(a) candidato(a) a entrega
de todos os documentos comprobatoérios das declaracdes referentes as alineas “a” a “g” do
subitem 3.3.1 deste Edital, bem como dos documentos relativos a comprovagédo da declaragéo
a que se refere o subitem 3.3.2 do Edital e das demais informacfes prestadas no ato da
inscricao preliminar.

6.1.1 — Por ocasiao da inscricdo definitiva, o(a) candidato(a) devera também encaminhar a
Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, devidamente preenchido, o formulario
especifico para Sindicancia da Vida Pregressa e Investiga¢éo Social, padronizado na forma do
Anexo VI, parte integrante deste Edital.

6.2 — Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva encontram-se relacionados no Anexo
I, parte integrante deste Edital, e poder&o ser entregues:

6.2.1 - pessoalmente ou por procurador habilitado na Secretaria da Comissédo de Concursos de
Juizes no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo do resultado da Prova
Pratica-Sentenca, bem como por SEDEX dirigido a Secretaria, sendo considerada data limite
para postagem o 15° (décimo quinto) dia contado da publicagdo de notas dos candidatos
habilitados a 32 etapa, comprovada através de carimbo de postagem.

6.3 — Os documentos exigidos deverdo ser entregues no original ou fotocopia autenticada em
cartério (tabelionato), sendo que o ndo cumprimento, pelo(a) candidato(a), de tais exigéncias e
daquelas determinadas nos itens anteriores importara no indeferimento de sua inscrigdo
definitiva.

6.4 — Além dos documentos mencionados no item 6.1 deste Edital, a Comissdo do Concurso
exigira do candidato habilitado, por ocasido da inscricdo definitiva, a apresentacdo da
documentacdo comprobatéria do tempo de atividade juridica a que se refere o item 1.2 do
Edital.

6.4.1 — Considera-se atividade juridica:

6.4.1.1 — o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica exclusivos de bacharel em
Direito, com atividades eminentemente juridicas;
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6.4.1.2 — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacéo
anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (art. 1° da Lei n° 8.906, de
04/07/1994), em causas ou questdes distintas;

6.4.1.3 — o0 exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior,
que exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

6.4.1.4 — o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por
16 (dezesseis) horas mensais e durante 01 (um) ano;

6.4.1.5 — o exercicio de atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢do de
litigios.

6.4.1.6 — o cdbmputo da atividade decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de poés-graduacdo na area juridica reconhecido pelas Escolas
Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo Ministério da Educacao,
desde que referido curso de poOs-graduacdo tenha comprovadamente se iniciado antes da
entrada em vigor da Resolucdo n° 75/2009, do Consel ho Nacional de Justica, publicada no
“Diario Oficial da Unido” Secéo |, pags. 72-75, e no “Diario da Justica Eletrénico” n°80/2009,
em 21 de maio de 2009.

6.4.2 — A comprovacdo do tempo de atividade juridica no efetivo exercicio da advocacia
(subitem 6.4.1.2 deste Edital), sera realizada mediante certiddo expedida por cartérios ou
secretarias judiciais, relativamente aos processos em que haja atuado o(a) candidato(a), ou por
cobpia autenticada de atos privativos e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de
inscricdo na OAB.

6.4.3 — A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
funcdes ndo privativos de bacharel em Direito (subitem 6.4.1.3 deste Edital) sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicbes e a préatica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissédo do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade do documento.

6.4.4 — E vedada, para efeito de comprovacédo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

6.5 — Cabera a Comissdo do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar os documentos
indicados no item anterior.

6.6 — Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado pelo Ministério da
Educacéo, na data da inscricao definitiva, e/ou ndo comprovarem o tempo de atividade juridica,
nos moldes preconizados pelo art. 35 da Resolugdo Administrativa n° 907/2002 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, c/c art. 59 da Resolu¢cdo n° 75/2009 do Colendo Conselho
Nacional de Justica, serdo excluidos do processo seletivo, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis a falsidade da declaracao firmada conforme subitem 3.2.1.deste Edital.

6.7 — No ato da apresentacdo dos documentos exigidos para a inscricdo definitiva, o(a)
candidato(a) recebera da Secretaria do Concurso as instru¢cfes para submeter-se aos exames
de saude e psicotécnico, os quais serdo por ele(a) custeados.

6.8 — Caso o(a) candidato(a) opte pelo encaminhamento dos documentos exigidos para a
inscricdo definitiva através dos correios, via SEDEX, as instru¢bes a que se refere o item
anterior serdo comunicadas aos respectivos interessados através de Aviso, via publicacdo no
“Diario Oficial da Unido”, Secao 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como
no endereco eletrdnico do TRT 32 Regido
(http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm).

6.9 — A comprovacédo do estado de saude, na forma mencionada no item 6.7, ndo exime o(a)
candidato(a) que vier a ser aprovado(a) em definitivo no concurso de submeter-se a avaliacédo
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médica, a ser procedida pela Diretoria da Secretaria de Saude do TRT/3? Regido, com
apresentacdo dos exames complementares discriminados no Anexo VII, parte integrante deste
Edital, para a posse no cargo, quando esta ocorrer.

6.10 — Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a
inscricdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Tais representacdes deverdo ser apresentadas em peticdo escrita e fundamentada,
dirigidas a Presidente da Comissao do Concurso e enderecadas a Secretaria da Comisséo de
Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n°41 — 12° andar — Serra —
Belo Horizonte — MG — CEP 30.220-030, durante o horéario de atendimento ao publico ( fixado,
no ambito do TRT/3?2 Regido, como sendo das 09:00 as 17:00 horas, nos termos da Resolucéo
Administrativa n°® 151, de 04.08.11), ou encaminhadas através do endereco eletr6nico
concurso@trt3.jus.br.

6.11 — Os requerimentos de inscricdo definitiva serdo registrados e autuados um a um, e
apreciados pela Comissao do Concurso, em sessdo designada para tal finalidade.

6.12 — As inscricGes provisédrias e definitivas poderdo ser tornadas sem efeito, a qualquer
tempo, caso a Comissdo do Concurso constate fato omitido pelo(a) candidato(a), anterior ou
posteriormente ao deferimento, que o(a) incompatibilize com o exercicio das funcdes
jurisdicionais.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO PROGRAMA

7 — As provas do Concurso obedecerao ao programa elaborado pelo Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Resolugdo Administrativa n°907/2002 (publicada, em sua redacéo
atualizada, 04.12.08, no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”), em conformidade as
diretrizes estabelecidas nos Anexos Il e VI da Resolugcéo n°75, do Colendo Conselho Nacional
de Justica (publicada em 21.05.2009 no Diario da Justica Eletrénico” e no “Diario Oficial da
Unido”, Secao I, e republicada em 25.08.2010 no “Diario da Justica Eletrénico”).

7.1 — O conteudo programatico das disciplinas objeto de avaliagdo no certame esta contido no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

7.2 — O concurso constara de 05 (cinco) etapas, realizadas sucessivamente, na seguinte
ordem:
7.2.1 — Primeira Etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a
gual sera composta de 03 (trés) blocos, englobando:

7.2.1.1 — Bloco | — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e

Direito Penal;

7.2.1.2 — Bloco Il — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil
e Direito da Crianca e do Adolescente;

7.2.1.3 — Bloco lll — Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direito

Previdenciario e Direito Empresarial.

7.2.2 — Segunda Etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, da
seguinte forma:

7.2.2.1 — uma primeira prova escrita discursiva, englobando: Direito Individual e Coletivo
do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direito
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Previdenciario, Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adolescente e NogGes Gerais de
Direito e Formacdo Humanistica;

7.2.2.2 — uma segunda prova escrita, consistindo na elaboracdo de uma sentenca
trabalhista.

7.2.3 — Terceira Etapa — de carater eliminatério, com as seguintes fases:
7.2.3.1 — sindicéncia da vida pregressa e investigacéo social;
7.2.3.2 — exame de sanidade fisica e mental;
7.2.3.3 — exame psicotécnico.

7.2.4 — Quarta Etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério, englobando:
Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial, Direito da Crianca e do
Adolescente e Nogdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica.

7.2.5 — Quinta Etapa — avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

7.3 — A participacdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrerd necessariamente apoés
habilitacdo na etapa anterior.

7.4 — Todas as provas serao realizadas na cidade de Belo Horizonte — MG.

7.5 — O cronograma estimado de realizacdo do concurso consta ao final deste Edital, estando
sujeito a alteracBes, assegurada a comunicacdo prévia aos candidatos através de Aviso, via
publicacdo no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho”, bem como no endereco eletrbnico do TRT da Terceira Regido
(http://www.trt3.jus.br).

VIII - DA PRIMEIRA ETAPA

8 — A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira em uma Prova Objetiva
Seletiva, valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, composta de 03 (trés) blocos de questdes
(1, 1, e 1ll), conforme discriminado no item 7.2.1 deste Edital, e constara de 100 (cem) questdes
objetivas, agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

8.1 — A Prova Objetiva Seletiva sera realizada em 01 (uma) Unica etapa, com duragdo de 05
(cinco) horas, contendo 50 (cinquenta) questdes relativas ao Bloco |, 30 (trinta) questdes
relativas ao Bloco Il e 20 (vinte) questdes relativas ao Bloco 1l (20 questdes).

8.2 — Na afericdo da Prova Objetiva Seletiva, cada questdo valera 01 (um) ponto, devendo o(a)
candidato(a) assinalar em cada questdo uma Unica alternativa, sendo considerado eliminado(a)
o(a) candidato(a) que ndo obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questbes
em cada bloco e média final minima de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente
a soma algébrica das notas dos trés blocos.

8.3 — As questdes da Prova Objetiva Seletiva, cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das
quais apenas 01 (uma) é correta, serao formuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

13




Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

8.4 — Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao
indique com precisao a resposta considerada exata.

8.5 — Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo serdo permitidos:

8.5.1 — qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

8.5.2 — 0 uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes;

8.5.3 — 0 porte de arma.

8.6 — Iniciada a prova e no curso desta, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se
acompanhado(a) de um Fiscal.

8.7 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

8.8 — O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.

8.9 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.10 — N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam efetuadas por
terceiros, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas (item 4.8 deste Edital). Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a)
sera acompanhado por um fiscal de prova (servidor do TRT/32 Regido) previamente designado
pela Comisséo do Concurso, devidamente treinado.

8.11 — Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.12 — N&o serdo consideradas marcacdes as que estiverem em desacordo com a Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo né&o
preenchido integralmente.

8.13 — O(a) candidato(a) nao podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualguer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura 6ptica.

8.14 — Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva Seletiva corrigida por meio de
processamento eletronico.

8.15 — Em relacdo a Prova Objetiva Seletiva, serd atribuida a pontuacdo zero as questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢éo assinalada e as rasuradas.

8.16 — O calculo da nota em cada bloco da Prova Obijetiva Seletiva (I a Ill), comum as provas
de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o
compdem.

8.16.1 — A nota da Prova Obijetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco
(I'a 1ll) da referida Prova.
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8.17 — Sera automaticamente eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

8.17.1 — ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.17.2 — for encontrado(a), durante a realizacdo da prova, portando telefone celular,
“pager” ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao, bem como de computador portatil,
inclusive “palms” ou similares e maquina datilografica dotada de memdéria, mesmo que
desligados ou sem uso;

8.17.3 — for surpreendido(a) em flagrante comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou
com pessoas estranhas;

8.17.4 — ndo observar o disposto nos subitens 8.5.1, 8.5.2 e 8.5.3 deste Edital.

8.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva Seletiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas devidamente preenchida ao Fiscal de Sala, bem como o Caderno de
Questdes. Os candidatos somente poderdo deixar o local das provas uma hora e meia apos o
seu inicio.

8.18.1 — Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera retirar-se do local de provas levando
consigo o Caderno de Questdes.

8.19 — Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a interessados, ou mesmo instituicdes de direito
publico ou privado.

8.20 — O(a) candidato(a), ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento,
se assim o desejar.

8.21 — Apo6s o término da prova, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao recinto, em nenhuma
hipotese.

8.22 — As questbes da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgadas, juntamente com o gabarito,
em no maximo 03 (trés) dias ap6s a realizacdo da prova, no endereco eletrGnico
(http://www.1rt3.jus.br), sendo o gabarito também publicado no “Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho”.

8.23 — Julgadas pela Comissao de Concurso as eventuais impugnacdes as questdes de prova
ou ao gabarito provisoério, publicar-se-a o gabarito oficial e definitivo, com base no qual sera
corrigida a Prova Objetiva Seletiva.

8.24 — A divulgacdo das notas da Prova Objetiva Seletiva ocorrera em Sessao Publica, em
local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Uniao”,
Secao e, no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrénico do
TRT da 32 Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissao Examinadora.

8.25 — Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, a Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar a relagdo dos
candidatos habilitados, mediante Aviso publicado no “Diario Oficial da Unido”, Sec¢éo 3, e no
“Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da
Terceira Regiao(http://www.trt3.jus.br), convocando-os para as provas relativas a 22 etapa do
concurso, com a confirmacdo das datas de realizacdo das mesmas e informacdes sobre
horarios e locais, observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada
para a sua realizacao.
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IX - DA SEGUNDA ETAPA

9 — A segunda etapa do concurso, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 02
(duas) provas escritas, com realizacdo em dias distintos e duracédo de 04 (quatro) horas cada,
podendo em ambas haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotacdo, comentario ou
notas explicativas, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacdes
jurisprudenciais.

9.1 — A primeira prova escrita sera discursiva, valorada de 0 (zero) a 10 (dez), e constara de 10
(dez) questdes, englobando as disciplinas discriminadas no subitem 7.2.2.1 deste Edital.

9.1.1 — Na afericdo da Prova Escrita Discursiva as questdes terdo o0 mesmo valor e sera
considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

9.1.2 — A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questao, o conhecimento sobre
o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

9.2 — A segunda prova escrita, também valorada de 0 (zero) a 10 (dez), consistira na
elaboracdo de uma sentenca trabalhista, envolvendo o conteddo programatico contido no
Anexo IlI, parte integrante deste Edital, e visara a avaliacdo do conhecimento especializado
do(a) candidato(a) e do seu desempenho como julgador(a), sendo considerado, também, o
conhecimento do vernaculo.

9.2.1 — Na Prova Pratica-Sentenca, exigir-se-a, para fins de aprovacao, nota minima de 6,0
(seis).

9.3 — As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretivo de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

9.4 — Durante a realizacdo das provas escritas, o(a) candidato(a) somente podera apor seu
namero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade,
sob pena de anulagcdo da prova e consequente eliminacdo do concurso. Da mesma forma, é
vedado ao (a) candidato(a), sob pena de nulidade, inserir no corpo da prova qualquer anotacéo
ou sinal que o(a) possa identificar.

9.5 — Iniciadas as provas escritas da segunda etapa e no curso das mesmas, o(a) candidato(a)
somente podera ausentar-se acompanhado(a) de um Fiscal.

9.6 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

9.7 — Durante o periodo de realizacdo das provas escritas da segunda etapa, ndo sera
prestado nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questes ou sobre o modo de
resolvé-las.

9.8 — Quando constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, ter o(a)
candidato(a) utilizado processos ilicitos na realizagdo das provas, o(a) candidato(a) tera a sua
prova anulada sendo, automaticamente, eliminado(a) do certame.

9.9 — N&o havera segunda chamada para qualquer das provas.
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9.10 — Considerar-se-a desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo se apresentar no dia, hora
e lugar previamente designados para realizacdo de qualquer das provas, ndo sendo
admitido(a) em sala o(a) candidato(a) que comparecer apos o horario estabelecido.

9.11 — Sera excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das
provas, comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou ainda, que se utilizar de notas, impressos ou livros, salvo os textos legais permitidos
na forma do item 9 deste Edital.

9.12 — O(a) candidato(a), ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento,
se assim o desejar. Os candidatos somente poderdo deixar o local das provas uma hora e meia
apos o seu inicio.

9.13 — ApoOs o término das provas escritas, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao recinto,
em nenhuma hipétese.

9.14 — A correcao das provas dar-se-a sem identificacdo do nome e do nimero de inscri¢cdo
do(a) candidato(a), sendo sumariamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que tornar a
prova identificavel.

9.15 — A nota final de cada uma das provas escritas da segunda etapa sera atribuida entre 0
(zero) e 10 (dez), sendo vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias obtidas.

9.16 — A identificacao das provas previstas nos itens 9.1 (Prova Escrita Discursiva) e 9.2 (Prova
Pratica-Sentenca) deste Edital e a divulgacdo das notas ocorrerdo em Sessdo Publica, em
local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”,
Secao 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrénico do
TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissdo Examinadora.

9.17 — Apurados os resultados e julgados os eventuais recursos, a Presidente da Comisséo do
Concurso fard publicar a relacdo dos candidatos aprovados, mediante Aviso publicado no
“Diario Oficial da Unido”, Secao 3, e no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho”, bem como
no endereco eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), convocando-os a
requerer a inscricao definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias, na forma
indicada no item 6 deste Edital.

X - DA TERCEIRA ETAPA

10 — A terceira etapa do concurso, de carater eliminatério, consistira na analise da
documentacdo apresentada para fins de inscricao definitiva, com sindicancia da vida pregressa
e investigacdo social dos candidatos aprovados na Prova Préatica-Sentenca (item 9.2 deste
Edital), além da realizacdo de exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico.

10.1 — A sindicancia e a investigacdo social consistem na coleta de informacfes sobre a vida
pregressa e a atual do(a) candidato(a), bem como sobre a sua conduta individual e social.

10.1.1 — A Presidente da Comissédo do Concurso podera encaminhar ao 6érgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido os documentos relacionados no Anexo I, parte
integrante deste Edital, com excecdo dos titulos, a fim de que se proceda, em auxilio a
Comisséao do Concurso, a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.
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10.1.2 — Durante a sindicancia e investigacdo social, a vista dos elementos colhidos, os
candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos, justificar situagdes por escrito, ou
serem convocados a prestar esclarecimentos pessoais a Comissao do Concurso, correndo por
conta do(a) candidato(a) as despesas de viagem, alimentacdo e estada.

10.1.3 — Tanto as autoridades indicadas no Anexo VI, parte integrante deste Edital, como
qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente, informag8es sobre os candidatos, vedado o
anonimato.

10.2 — Os exames de saude destinam-se a apurar as condigBes de higidez fisica e mental
do(a) candidato(a). O exame psicotécnico avaliara as condi¢cdes psicologicas do(a)
candidato(a).

10.2.1 — A forma de realizacdo do exame psicotécnico, com os critérios de avaliacdo a serem
utilizados, serao divulgados em edital especifico.

10.3 — Os exames de que trata o item 10.2 deste Edital ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com os candidatos habilitados a
terceira etapa do certame.

10.4 — A Presidente da Comissdo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacao social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o(a)
candidato(a) para submeter-se a exames complementares, correndo por conta do(a)
interessado(a) as despesas de viagem, alimentacao e estada.

10.5 — O ndo comparecimento do(a) candidato(a), nos dias designados para apresentacdo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, assim como a eventual recusa em atender
ao disposto no item anterior deste Edital, poderdo acarretar o indeferimento da inscrigdo
definitiva e a sua exclusao do processo seletivo, por decisao da Comissao do Concurso.

10.6 — Findas a andlise da documentagcdo referente a inscricdo definitiva e dos exames
mencionados no item 10.2 deste Edital, bem como a sindicancia da vida pregressa e a
investigacdo social, nos termos do item 10.1, a Presidente da Comissdo do Concurso fara
publicar a relacdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, mediante Aviso
publicado no “Diario Oficial da Unido”, Secédo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”,
bem como no endereco eletrbnico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br). Na
mesma oportunidade, convocara os candidatos habilitados a quarta etapa do certame para a
realizacdo do sorteio dos pontos da Prova Oral, bem como para a realizacao das arguicdes.

10.7 — O(a) candidato(a) que for contraindicado(a) na terceira etapa do concurso sera
notificado(a), em carater sigiloso, dos motivos da sua eliminacéo, através de e-mail pessoal
gue devera ser fornecido por ocasido da inscricao preliminar no concurso.

10.7.1 — O(a) candidato(a) nao recomendado(a) na avaliagdo psicotécnica poderda agendar
sessdo com 0 psicologo responsavel pelo exame, para obter conhecimento detalhado das
razfes de sua ndo-recomendacdo. Nesta sessdo, o(a) candidato(a) devera comparecer
pessoalmente, quando receberd um laudo-sintese contendo os resultados do exame, bem
como as explicacdes pertinentes a sua avaliacdo. As informacdes técnicas e relativas ao perfil
do(a) candidato(a) somente poderdo ser discutidas com o psicélogo responsavel pelo exame.
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XI1 - DA QUARTA ETAPA

11 — A quarta etapa do certame, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em uma
Prova Oral, cujos temas e disciplinas serdo os concernentes a segunda etapa do concurso,
conforme relacdo de disciplinas discriminadas no subitem 7.2.2.1, cabendo a Comisséo
Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

11.1 — A arguicdo dos candidatos sera realizada em sesséo publica, na presenca de todos os
membros da Comissdo Examinadora, em recinto de facil acesso, em data e horario
previamente designados no Aviso de convocacdo, vedado o exame simultdneo de mais de
um(a) candidato(a).

112 - O programa especifico serd divulgado no endereco eletrbnico do
http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice_juiz.htm até 05 (cinco) dias antes da
realizacédo da Prova Oral.

11.3 — O sorteio publico do ponto serd feito para cada candidato(a) ou grupo, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

11.4 — A arguicdo do(a) candidato(a) versara sobre os temas relacionados ao ponto sorteado,
cumprindo a Comissao Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacao da linguagem, a articulagédo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso
correto do vernaculo.

11.5 — A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora designados
para inicio da Prova Oral.

11.6 — Durante a arguicdo, o(a) candidato(a) podera consultar cédigos ou legislacao esparsa
ndo comentados ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

11.7 — Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do(a)
candidato(a), atribuindo-lhe nota de O (zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

11.8 — As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores, imediatamente apés o término da Prova Oral de cada
candidato(a).

11.9 — A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores, sendo vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias
obtidas.

11.10 — O resultado da Prova Oral, com a divulgacéo das notas, ocorrera em Sesséo Publica,
em local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da
Unido”, Secdo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco
eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissao
Examinadora.

11.11 — A Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar a relagdo de candidatos
aprovados, mediante Aviso publicado no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrénico do TRT da Terceira
Regiao (http://www.trt3.jus.br).

11.12 — E irretratavel em sede recursal a nota atribuida & Prova Oral.
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X1l - DA QUINTA ETAPA

12 — A quinta etapa do concurso, de carater classificatério, consistira na avaliacao dos titulos
dos candidatos aprovados na Prova Oral.

12.1 — A comprovacao dos titulos far-se-a por ocasido da inscricdo definitiva, considerados
para efeito de pontuacéo os obtidos até entéo.

12.2 — E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilagdo de prazo para esse fim.

12.3 — Os membros da Comissdo do Concurso, de acordo com o gabarito previsto para cada
titulo (item 12.6 deste Edital), atribuirdo aos candidatos notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo esta
a nota maxima, ainda que a pontuacdo apurada resulte superior.

12.4 — Constituem Titulos:

12.4.1 — O exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito,
pelo periodo minimo de 01 (um) ano:

a) na Judicatura (Juiz);

b) como Pretor, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, na Advocacia-Geral da
Unido, na Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

12.4.2 — O exercicio do Magistério Superior na area juridica, pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos;

12.4.3 — O exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
Direito que ndo os previstos no subitem 12.4.1 deste Edital, pelo periodo minimo de 01 (um)
ano;

12.4.4 — O exercicio efetivo da advocacia, pelo periodo minimo de 03 (irés) anos;

12.4.5 — A aprovagdo em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizada para coOmputo
de titulo definido nos subitens 12.4.1 e/ou 12.4.3 deste Edital;

12.4.6 — Os diplomas em Cursos de Pés-Graduagao, de acordo com o gabarito previsto para
cada titulo (item 12.6 deste Edital);

12.4.7 — A graduacdo em qualquer outro curso superior reconhecido (exceto o de Direito) ou
curso regular de preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de
01 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento;

12.4.8 — A conclusédo de curso de extensdo sobre matéria juridica com duragdo minima de 100
(cem) horas/aula, nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

12.4.9 — A publicacdo de obras juridicas, de acordo com o gabarito previsto para cada titulo
(item 12.6 deste Edital);

12.4.10 — Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito;
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12.4.11 — A participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em instituicdo publica de ensino superior;

12.4.12 — O exercicio das atribuicdes de conciliador nos juizados especiais, ou ha prestacéo de
assisténcia juridica voluntaria, pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

12.5 — Nao constituem titulos:

12.5.1 — A simples prova de desempenho de cargo publico ou fungédo eletiva;

12.5.2 — Trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a) ou cuja autoria
exclusiva ndo possa ser apurada;

12.5.3 — Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

12.5.4 — Certificados de conclusado de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do(a)
candidato(a) resultar de mera frequéncia;

12.5.5 — Trabalhos forenses, tais como pareceres, razdes de recurso, sentencas, etc.

12.6 — A Comisséo do Concurso apreciard em conjunto os titulos apresentados, atribuindo a
cada candidato(a) nota de O (zero) a 10 (dez) de acordo com o gabarito constante do Quadro
de Atribuicdo de Pontos, como se segue:

12.7 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas em cartério ou por
certiddes circunstanciadas, emitidas pelo 6rgdo competente.

12.8 — Aos candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos para a avaliacdo de
titulos, na forma e prazo estipulados, sera atribuida a nota 0 (zero).

12.9 — A Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar o resultado da Avaliacdo dos
Titulos, com as notas obtidas pelos candidatos, mediante Aviso publicado no “Diario Oficial da
Unido”, Sec¢do 3, e no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco
eletrdnico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Ti TULOS

VALOR
Subitem do < DE
Edital TiTuLos CADA
TITULO
1241 EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLIC A PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, pelo periodo
minimo de 01 (um) ano
a) Judicatura (Juiz) Até 03 (trés) 2,00
anos
Acima de 03 2,50
(trés) anos
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria Até 03 (trés) 1,50
(Procurador) de qualquer érgédo ou entidade da Administragcdo Publica direita ou indireta de anos
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Acima de 03 2,00
(trés) anos
12.4.2 EXERCICIO DO MAGISTERIO SUPERIOR NA AREA JUR IDICA, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos
Mediante admisséo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas 1,50
e/ou titulos
Mediante admiss&o no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas 0,50
e/ou titulos
12.4.3 EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, NAO
PREVISTO NO SUBITEM 12.4.1, pelo periodo minimo de 01 (um) ano
Mediante admisséo por concurso Até 03 (trés) 0,50
anos
Acima de 03 1,00
(trés) anos
Mediante admiss&o sem concurso Até 03 (trés) 0,25
anos
Acima de 03 0,50
(trés) anos
12.4.4 EXERCICIO EFETIVO DA ADVOCACIA, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
Até 05 (cinco) anos 0,50
Entre 05 (cinco) e 08 (oito) anos 1,00
Acima de 08 (oito) anos 1,50
12.45 APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO, DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA PARA PONTUAR
NOS SUBITENS 12.4.1 E 12.4.3
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unio, 0,50
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel em Direito, ndo 0,25
previsto no subitem 12.4.5 alinea "a”
12.4.6 DIPLOMAS EM CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
Doutorado reconhecido ou revalidado 2,00
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Mestrado reconhecido ou revalidado 1,50
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Especializagdo em Direito, na forma da legislagcdo educacional em vigor, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia 0,50
de final de curso
12.4.7 GRADUACAO EM QUALQUER CURSO SUPERIOR RECONHE CIDO (exceto o de Direito)
OU CURSO REGULAR DE PREPARACAO A MAGISTRATURA OU AO MINISTERIO 0,50
PUBLICO, com duragdo minima de 01 (um) ano, carga h oraria minima de 720
(setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima  de 75% (setenta e cinco por cento) e
nota de aproveitamento
12.4.8 CURSO DE EXTENSAO SOBRE MATERIA JURIDICA com carga horéaria minima de 100
(cem) horas/aula, com nota de aproveitamento ou tra  balho de conclusdo de curso e 0,25
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento )
12.4.9 PUBLICACAO DE OBRAS JURIDICAS
Livro juridico de autoria exclusiva do(a) candidato(a), 0,75
com apreciavel contetdo juridico
Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com 0,25
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico
12.4.10 LAUREA UNIVERSITARIA NO CURSO DE BACHARELAD O EM DIREITO 0,50
12.4.11 PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA DE CONCUR SO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DA MAGISTRATURA, MINISTERIO PUB LICO, ADVOCACIA 0,75
PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA ou DE CARGO DE DOCENTE EM INSTITUICAO
PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR
12.4.12 EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DE CONCILIADOR NO S JUIZADOS ESPECIAIS OU NA
PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA JURIDICA VOLUNTARIA, pelo periodo minimo de 01 0,50
(um) ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
10,00
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XI11l - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

13.1 — Considerar-se-a eliminado(a), desde logo, o(a) candidato(a) que em qualquer uma das
provas referentes aos itens 8.1 (Prova Objetiva Seletiva), 9.1 (Prova Escrita Discursiva), 9.2
(Prova Pratica-Sentenca) e 11 (Prova Oral) deste Edital, obtiver nota/média inferior a 06 (seis),
sendo considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, nas referidas provas, nota/média
igual ou superior a 06 (seis).

13.2 — Quanto a prova referente ao item 8.1 deste Edital (Prova Objetiva Seletiva), sera
considerado(a) aprovado(a) e habilitado(a) para a proxima etapa o(a) candidato(a) que:

13.2.1 — obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questfes em cada bloco e,
satisfeita essa condicao, alcancar também nota final correspondente a, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos;

13.2.2 — estiver classificado(a), nos concursos com até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, entre
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds os julgamentos dos
recursos e, nos concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds os julgamentos dos recursos — exigéncia que
nao se aplicard aos candidatos portadores de deficiéncia, 0os quais serao convocados para a 22
etapa em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

13.2.3 — No caso de empate na 200? (ducentésima) posi¢do, nos concursos com até 1.500 (mil
e quinhentos) inscritos, e na 3002 (trecentésima) posicdo, nos concursos com mais de 1.500
(mil e quinhentos) inscritos, serdo convocados para a 22 fase todos os candidatos que, nessas
respectivas posi¢cées, tenham obtido a mesma nota.

13.2.4 — O(a) candidato(a) que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que
definiu a 2002 (ducentésima) posicao, nos concursos até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, e
na 3002 (trecentésima) posi¢do, nos concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
ndo prejudicara os que, na publicagcdo do gabarito provisério, ja tenham obtido a classificacao.

13.2.5 — Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 13.2.1
deste Edital seréo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificacéo.

13.3 — Relativamente as provas referentes ao item 9 deste Edital (Prova Escrita Discursiva e
Prova Pratica-Sentenca), sera considerado(a) aprovado(a) e habilitado(a) para a proxima etapa
o(a) candidato(a) que obtiver, em cada prova, a nota minima de 06 (seis).

13.4 — Em relacdo a prova mencionada no item 11 deste Edital (Prova Oral), considerar-se-do
aprovados e habilitados para a pr6xima etapa os candidatos que obtiverem nota nao inferior a
06 (seis).

13.5 — A classificacdo dos candidatos habilitados far-se-4 a partir da média aritmética
ponderada, a ser obtida pela soma das seguintes notas:
a) Prova Objetiva Seletiva (dividida por dez) - peso 1 (um);
b) Primeira e Segunda Provas Escritas (22 etapa) - peso 3 (trés) para cada prova,
c¢) Prova Oral - peso 2 (dois);
d) Avaliacéo de Titulos - peso 1 (um).
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13.5.1 — A classificagcdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média
final apurada.

13.6 — Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragGes além
do centésimo nas avaliacBes de cada etapa do certame.

13.7 — A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta 0 peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

13.8 — Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais
elevada.

13.9 — Persistindo o empate, prevalecera, para efeito de desempate, a seguinte ordem de
notas:

a) a das duas Provas Escritas (22 etapa) somadas;

b) a da Prova Oral;

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Avaliacéo de Titulos.

13.10 — Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 (sessenta) anos, tera
preferéncia o(a) candidato(a) de idade mais avancada.

13.11 — Considerar-se-4 aprovado(a) para provimento do cargo o(a) candidato(a) que for
habilitado(a) em todas as etapas do concurso.

13.12 — Ocorrera eliminagdo do(a) candidato(a) que:

13.12.1 — ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 13.2.2 deste
Edital, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificagéo;

13.12.2 — ndo comparecer a realizagcao de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido(a) de documento oficial de

identificacdo (original contendo fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura);

13.12.3 — for excluido(a) da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
respectiva Comissao Examinadora;

13.12.4 — nao apresentar o respectivo diploma registrado pelo Ministério da Educacgéo e/ou ndo
comprovar o tempo de atividade juridica, no ato da inscricao definitiva;

13.12.5 — for contraindicado(a) na terceira etapa.

13.13 — Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, a relacdo dos
candidatos aprovados, segundo a ordem de classificacao, sera submetida a apreciacao do Eg.
Tribunal, para efeito de homologacéo e proclamacéo do resultado final do concurso, em sesséo
publica, anunciada pelo “Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho”.

13.14 — A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

24



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

XIV - DAS COMISSOES

14 — As Comissdes estao assim constituidas:

COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias - Presidente
Desembargador Bolivar Viégas Peixoto
Dr. José Caldeira Brant Neto
(OAB/MG 27.470)

SUPLENTES
Desembargador Marcus Moura Ferreira
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
Dr. Antonio Duarte Guedes Neto
(OAB/MG 18.992)

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa
Desembargador Jales Valaddo Cardoso
Dr. Jodo Carlos Gontijo de Amorim
(OAB/MG 65.738)
Dr. Geraldo Mendes Diniz
(Médico, Diretor da Secretaria de Saude do TRTEdD)
Dr. Gustavo Franco Veloso
(Médico do Trabalho)
Cibele de Menezes Mascarenhas
(Assistente Social)

SUPLENTES
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Desembargadora Lucilde D’Ajuda Lira de Almeida
Dr. Gustavo de Guimaraes Linhares
(OAB/MG 64.731)
Dra. Célia Maria Ferreira Couto
(Médica)
Dra. Ciwannyr Machado de Assumpcéo
(Médica)
Ana Paula Ribeiro da Costa
(Assistente Social)
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COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

TITULARES
Desembargadora Monica Sette Lopes
Juiz Cléber Lucio de Almeida
Dr. Sérgio Murilo Diniz Braga
(OAB/MG 47.969)

SUPLENTES
Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
Juiza Maristela iris da Silva Malheiros
Dr. Marco Tulio Fonseca Furtado
(OAB/MG 36.959)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

TITULARES
Desembargadora Denise Alves Horta
Juiz Jessé Claudio Franco de Alencar

Dra. Ellen Ferraz Hazan
(OAB/MG 41.048)

SUPLENTES
Juiz Mauro César Silva
Juiz Vicente de Paula Maciel Junior
Dr. Silvio de Magalhéaes Carvalho Junior
(OAB/MG 56.920)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA- SENTENCA

TITULARES
Desembargador Rogério Valle Ferreira
Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Dr. Mauricio Martins de Almeida
(OAB/MG 7.161)
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SUPLENTES
Juiz Ricardo Marcelo Silva
Juiza Jagueline Monteiro de Lima
Dra. Isabel das Gracas Dorado
(OAB/MG 29.409)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

TITULARES
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
Desembargador José Murilo de Morais
Dr. Afonso Celso Raso
(OAB/MG 5.474)

SUPLENTES
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria
Juiz Paulo Chaves Correia Filho
Dr. Alex Santana de Novais
(OAB/MG 64.101)

14.1 — A Comissdo do Concurso avaliard os titulos dos candidatos aprovados, ap6s a

publicacdo do resultado da prova oral.

14.2 — Os magistrados que integram as Comissdes Examinadoras, salvo a da Prova Oral,
poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a
elaboracdo das questBes e correcdes das provas. O afastamento, no caso de membro do

Tribunal, ndo alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

14.3 — Os membros da Comissdao do Concurso e das Comissfes Examinadoras, nos seus

afastamentos, serdo substituidos pelos respectivos suplentes.
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XV - DAS IMPUGNAGCOES

15 — As impugnacdes de que trata o presente Capitulo deverdo ser apresentadas em peticao
escrita e fundamentada, dirigidas a Presidente da Comissao do Concurso e enderecadas a
Secretaria da Comisséo de Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n°
41 — 12° andar — Serra — Belo Horizonte — MG — CEP 30.220-030, durante o horario de
atendimento ao publico (fixado, no ambito do TRT/3? Regido, como sendo das 09:00 as 17:00
horas, nos termos da Resolugcdo Administrativa n® 151, de 04.08.2011), ou encaminhadas
através do endereco eletrénico concurso@trt3.jus.br.

15.1 — IMPUGNACOES AO EDITAL

15.1.1 — Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso podera impugnar o presente Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias ap6s o término do prazo para a inscri¢ao preliminar, constante do item
3.2 deste Edital, sob pena de preclusao.

15.1.2 — A Comisséo do Concurso nao realizara a primeira prova enquanto ndo responder as
eventuais impugnacdes referidas no subitem anterior.

15.2 — IMPUGNACAO A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 — Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso poderd impugnar a composicdo das
Comissdes de que trata o Capitulo X1V, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0Os a publicacéo da
relacdo dos candidatos inscritos mencionada no item 3.12 deste Edital.

15.2.2 — Aplicam-se aos membros das Comissdes 0s motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

15.2.3 — Constituem também motivo de impedimento:

15.2.3.1 — o exercicio de magistério juridico em cursos formais ou informais de
preparacao a concurso publico para ingresso na magistratura, até 03 (trés) anos apds cessar a
referida atividade;

15.2.3.2 — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

15.2.3.3 — a participagdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apOs cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestas condicfes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

15.2.4 — Julgada procedente a impugnacdo, o(a) impugnado(a) serd substituido(a)
imediatamente, competindo a Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes providenciar a
divulgacdo desta deciséo, através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Uniao”, Segéo
3, e no “Diério Eletrnico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da
Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).
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XVI - DOS RECURSOS

16 — Os recursos de que trata o presente Capitulo deverdo ser apresentados em peticdo
escrita e fundamentada, dirigidos a Presidente da Comissao do Concurso e protocolados na
Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes do TRT/32 Regido, situada na Rua
Desembargador Drumond n°41 — 12°andar — Serra — B elo Horizonte — MG — CEP 30.220-030,
durante o horario de atendimento ao publico ((fixado, no ambito do TRT/32 Regido, como sendo
das 09:00 as 17:00 horas, nos termos da Resolugao Administrativa n® 151, de 04.08.2011), ou
encaminhados através do endereco eletrdnico concurso@trt3.jus.br.

16.1 — No recurso, o(a) candidato(a) devera se identificar somente a peticao de interposicéo,
vedada qualquer identificacdo nas raz8es recursais, sob pena de ndo conhecimento do apelo.

16.2 — A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao(a)
candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questdo de prova, expor seu pedido e
respectivas razfes, de forma destacada, para cada questéo recorrida.

16.3 — Os recursos eventualmente interpostos serédo protocolados apds numeracao aposta pela
Secretaria da Comissao de Concursos de Juizes, distribuindo-se a Comissdo respectiva
somente as razdes do recurso, retida pela Secretaria da Comisséo a peticdo de interposicéo.

16.4 — Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos, assim
como o0s que desrespeitem a respectiva Comissao.

16.5 - RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

16.5.1 — O(a) candidato(a) podera, nos dois dias Uteis seguintes a publicacdo do gabarito
preliminar da Prova Objetiva Seletiva no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, ter vista da
Folha de Respostas e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, com
indicagdo precisa da(s) questao(des) objeto de impugnacao, dirigido a Presidente da Comisséo
do Concurso, a qual o encaminhara a Comissédo Examinadora, no prazo de 48 horas.

16.5.2 — Recebido o recurso, a Comissao Examinadora prestara as informacdes que entender
cabiveis e as encaminhard a Comissdo do Concurso, para decisao.

16.5.3 — Julgadas as eventuais impugnacdes pela Comissdo de Concurso, publicar-se-a o
gabarito oficial e definitivo, com base no qual sera corrigida a prova preambular. Apurados os
resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se,
a Presidente da Comissao do Concurso fara publicar a relagédo dos habilitados, convocando-os
para as provas relativas a 22 etapa do concurso.

16.5.4 — Do gabarito oficial e definitivo publicado nao cabera qualquer outro tipo de revisao ou
recurso.

16.5.5 — Se do exame das impugnacfes resultar anulacdo de questdo integrante da prova do
item 8.1 do presente Edital, a pontuacéo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

16.5.6 — Se houver alteracao, por forca de impugnacdes ou “de oficio”, de gabarito oficial

preliminar de questao integrante da prova do item 8.1 deste Edital, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.
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16.5.7 — A vista da Folha de Respostas sera concedida somente na Secretaria da Comissao de
Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n°41 — 12° andar — Serra —

Belo Horizonte — MG, durante o horario de atendimento ao publico (fixado, no ambito do TRT/3?
Regido, como sendo das 09:00 as 17:00 horas, nos termos da Resolugdo Administrativa n°
151, de 04.08.11).

16.6 — RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA ETAPA

16.6.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicagdo dos resultados de cada prova escrita
(mencionadas nos itens 9.1 e 9.2 deste Edital), o(a) candidato(a) podera ter vista da prova e,
em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Presidente da
Comisséo do Concurso, a qual o encaminhara a respectiva Comissdo Examinadora, no prazo
de 48 horas.

16.6.2 — Os recursos eventualmente apresentados néo terdo efeito suspensivo.

16.6.3 — Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo Examinadora respectiva, que funcionard como relator, vedado o julgamento
monocratico.

16.6.4 — A respectiva Comissdo Examinadora, convocada especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a4 em sessao publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencao ou
pela reforma da decisdo recorrida.

16.6.5 — Das decisdes proferidas pelas ComissGes Examinadoras ndo caberd novo recurso a
Comisséo de Concurso.

16.6.6 — Julgados os eventuais recursos, a Presidente da Comissao do Concurso fara publicar
a relacdo dos candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva.

16.6.7 — A vista das provas escritas sera concedida somente na Secretaria da Comissdo de
Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n°41 — 12° andar — Serra —
Belo Horizonte — MG, durante o horario de atendimento ao publico (fixado, no ambito do
TRT/3% Regido, como sendo das 09:00 as 17:00 horas, nos termos da Resolucéo
Administrativa n° 151, de 04.08.11).

16.7 — RECURSOS A TERCEIRA ETAPA

16.7.1 — O(a) candidato(a) podera, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes apds a notificacdo
pessoal de sua eliminacdo da terceira etapa do concurso (item 10.7 deste Edital), apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a Comissdo do Concurso.

16.8 — RECURSOS A AVALIACAO DE TiTULOS

16.8.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do resultado da Avaliacdo dos Titulos
(mencionada no item 12.9 deste Edital), o(a) candidato(a) podera ter vista e apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a Comisséo do Concurso.

16.8.2 — A vista da Avaliacao dos Titulos sera concedida somente na Secretaria da Comissao

de Concursos de Juizes, situada na Rua Desembargador Drumond n°41 — 12°andar — Serra —
Belo Horizonte — MG, durante o horéario de 11:00 as 18:00 horas.
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XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Cumpre aos candidatos 0 acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso, no
“Diario Eletrénico da Justica do Trabalho” e/ou “Diario Oficial da Unido”, bem como das
comunicacdes efetuadas através do endereco eletrbnico do TRT da Terceira Regido
(http://www.trt3.jus.br).

17.2 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco, telefone para contato e
e-mail atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, devendo encaminhar as alteragées
a Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, através do endereco eletrdnico
concurso@trt3.jus.br.

17.3 — Para os candidatos que encaminharem requerimentos de inscricdo, isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, recursos, documentos indicados neste Edital ou qualquer
outra postulacao via correios, sera considerada a data da postagem, para todos os efeitos
juridicos.

17.4 — O encaminhamento de documentacao, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Comissao do Concurso
nao se responsabilizam por nenhum tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo
a seu destino em tempo habil.

17.5 — N&o havera justificativa para o nao atendimento de quaisquer prazos fixados neste
Edital.

17.6 — Nao serao aceitos os requerimentos indevidamente instruidos.

17.7 — As provas previstas nos itens 8 (Prova Objetiva Seletiva) e 9 (Prova Escrita Discursiva e
Prova Pratica-Sentenca) deste Edital serdo realizadas em Belo Horizonte - MG, em local a ser
divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da Terceira
Regido (http://www.trt3.jus.br). As demais etapas deverdo ser realizadas no Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiéo.

17.8 — As datas de realizacdo das provas de cada etapa, bem como das sessbes de
identificacdo e respectivas publicacdes, constam do Calendario do Concurso, parte integrante
deste Edital, estando sujeitas a alteraces.

17.8.1 — Eventuais alteracfes nas datas e locais de realizacdo das provas de cada etapa seréo
comunicadas aos candidatos, através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”,
Secdo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do
TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data designada para a sua realizacéo.

17.9 — N&o serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

17.10 — N&o sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

17.11 — Durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a), sob pena de eliminagcdo, ndo

podera utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrdnico ou de
comunicacdo, bem como de computador portétil, inclusive “palms” e semelhantes, e de
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magquina datilografica dotada de memoéria. Também nado sera permitido o uso de equipamentos
mecanicos, eletrbnicos ou opticos que permitam a comunicagdo ou 0 armazenamento de
dados, informacdes ou similares.

17.12 — Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao presente concurso, aos comunicados, as orientagdes aos candidatos ou as instrugfes
constantes das provas.

17.13 — Além do disposto nos itens anteriores e das previsées contidas no item 13.12 deste
Edital, sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

17.13.1 - for surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
qualquer das provas;

17.13.2 — proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou adotar
comportamento indevido ou descortés para com as pessoas envolvidas na aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

17.13.3 — comunicar-se ou tentar se comunicar, por via oral, escrita ou qualquer outro
meio, com outra pessoa que nao as envolvidas na aplicacao da prova;

17.13.4 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

17.13.5 - fizer anotacéo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e/ou qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.13.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando a Folha de Respostas ou folhas de texto definitivo;

17.13.7 — ausentar-se do local de prova antes do horario permitido;

17.13.8 — praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

17.13.9 — proceder a falsa identificagao pessoal;

17.13.10 — a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha se utilizado de meio
ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

17.14 — O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido ndo se responsabiliza por perdas ou
extravio de objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem pela guarda de tais objetos ou por danos a eles
causados.

17.15 — Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacdo a legislagdo superveniente, ndo
serdo alteradas as regras do Edital do concurso apds o inicio do prazo das inscricbes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de
afericdo das provas e de aprovacédo para as etapas subsequentes.

17.16 — As sess0Oes publicas para identificacdo das provas e divulgacdo das respectivas notas
serdo realizadas no Edificio Sede do TRT/3? Regido, na Av. Getulio Vargas, 225 — Funcionarios
— Belo Horizonte/MG.

17.17 — Nao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de indeferimento de
inscricdo e de eliminacdo de candidato(a), nem da relagdo dos candidatos que n&o lograram
aprovacao, em qualquer das provas.

17.18 — Correrao por conta exclusiva do(a) candidato(a) os gastos referentes a participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como despesas com documentacao,
material, exames, viagens, alimentacéo, alojamento e transporte para realizacdo de provas e
para atender a qualquer convocacéo da Presidente do Tribunal, da Comissdo do Concurso e
das ComissBes Examinadoras.

17.19 — ApOs aprovagcdo na Prova Oral, no prazo a ser estabelecido pela Comissédo do

Concurso e a ser comunicado, na época, aos interessados, o(a) candidato(a) entregara os
exames solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o e discriminados no Anexo
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VII, parte integrante deste Edital, para posse no cargo, € submeter-se-4 a avaliagdo médica
junto a Diretoria da Secretaria de Saude do TRT/32 Regido.

17.20 — Os exames complementares discriminados no Anexo VII, parte integrante deste Edital,
correrdo a conta de cada candidato(a), podendo ser feitos em qualquer clinica ou hospital,
desde que devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM) os profissionais
signatérios do laudo.

17.21 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentéaria e o nimero de vagas existentes.

17.22 — Aos candidatos nomeados fica reservado o direito de remoc¢éo para outro Tribunal
Regional do Trabalho, na forma prevista pela Resolucdo n°21/2006 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, DESDE QUE manifestem sua intencdo apés ter obtido o vitaliciamento
junto ao TRT/32 Regido, observado o disposto na Resolu¢cdo Administrativa TRT/32 Regido n°
53/2007, de 21/06/2007, publicada no DJMG de 27/06/07.

17.23 — Aos candidatos nomeados fica reservado o direito de permuta para outro Tribunal
Regional do Trabalho, observado o disposto na Resolu¢cdo Administrativa TRT/32 Regido n°
53/2007, de 21/06/2007, publicada no DIJMG de 27/06/07.

17.24 — A Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes mantera sob sua guarda toda a
documentacao relativa ao certame até que, mediante despacho da Presidéncia do Tribunal,
referidos documentos sejam recolhidos, em época oportuna, a Diretoria da Secretaria de
Arquivo do TRT/3?2 Regiéo.

17.25 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.26 — Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida aos candidatos a pratica do
tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n°18.552, de 04/12/2009.

17.27 — Este Edital, bem como os requerimentos dos modelos dos anexos, podera ser obtido
através do endereco eletronico .http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indice juiz.htm

17.28 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso.
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CALENDARIO DAS PROVA S E PUBLICACOES
INSCRICOES

Periodo: 15/10/2012 a 13/11/2012

Publicacao das inscri¢cdes provisorias deferidas: 11/12/2012

Avaliacéo dos candidatos deficientes pela Comissdo Multiprofissional: 07/01/2013 a 11/01/2013

Publicacéo dos resultados: 17/01/2013

PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data: 27/01/2013 (domingo)

Publicacdo do gabarito: 29/01/2013

Recursos: (prazo — item 16.5.1 do Edital): 30/01/2013 a 31/01/2013

Divulgacéo e Publicagao das notas (sesséo publica): 26/02/2013

Publicacdo do resultado e convocacdo dos aprovados para a 22 (segunda) etapa: 28/02/2013

SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data: 16/03/2013 (sabado)

Publicacéo do resultado da Prova Escrita Discursiva: 12/04/2013

Recursos: (prazo — item 16.6.1 do Edital): 17/04/2013 a 18/04/2013

Sessdo publica para julgamento dos recursos: 08/05/2013

Publicacéo do resultado da Prova Escrita Discursiva: 09/05/2013

SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA-SENTENCA

Data: 17/03/2013 (domingo)

Publicacédo do resultado da Prova Pratica-Sentenca: 10/05/2013

Recursos: (prazo — item 16.6.1 do Edital): 15/05/2013 a 16/05/2013

Sessdo publica para julgamento dos recursos: 29/05/2013

Publicacdo do resultado da Prova Pratica-Sentenca: 31/05/2013

TERCEIRA ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega de documentos: até 17/06/2013

Publicacdo do deferimento da Inscricdo Definitiva: 16/07/2013

QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio PUBLICO de Pontos : 29/07/2013

Publicacéo do resultado da Prova Oral: 06/08/2013

QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliacao dos Titulos: 07/08/2013

Publicacdo do resultado da Avaliagdo dos Titulos: 08/08/2013

CALENDARIO SUJEITO A MODIFICACAO
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ANEXO |

Concurso n° 01/2012 para provimento do cargo de
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

DOCUMENTOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA,
NOS TERMOS DO ITEM 6.2 DO EDITAL

1 — Requerimento padronizado na forma do Anexo V deste Edital, solicitando a
inscricdo definitiva, devidamente preenchido, datado e assinado;

2 — fotocdpia autenticada de documento oficial de identidade;

3 — fotocopia autenticada de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

4 — fotocopia autenticada de PIS/PASEP, ou de declaracdo de nao incluséo;

5 — fotocoOpia autenticada de Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacao;

6 — fotocoOpia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacoes
concernentes ao servico militar (apenas para candidatos do sexo masculino);

7 — fotocopia autenticada de Titulo de Eleitor e de documento que comprove estar o(a)
candidato(a) em dia com as obrigacBes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral,

8 — certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 05
(cinco) anos;

9 — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 05 (cinco) anos;

10 — os titulos definidos no item 12.4 do Edital;

11 - declaracéao firmada pelo(a) candidato(a), com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a) criminalmente —
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

12 — certiddo expedida por Orgdo Publico a que esteja vinculado(a) o(a) candidato(a),
com informacao sobre a situacdo do(a) mesmo(a) perante a instituicao;

13 — certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, com informacéao sobre a
situacdo do(a) candidato(a) advogado(a) perante a instituicao;

14 — certiddo ou declaracéo idénea que comprove ter o(a) candidato(a) completado, a
data da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a
obtencéo do grau de bacharel em Direito, na forma prevista nos subitens 6.4.1 a 6.4.4
do Edital;

15 — formulario de investigagéo social, padronizado na forma do Anexo VI deste Edital,
devidamente preenchido, datado e assinado;

16 — instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscricdo definitiva, no caso de inscricdo por procurador.

17 — instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscri¢cao definitiva, no caso de inscricdo por procurador.

Obs.: (Os documentos em fotocopia deverdo ser autenticado S em cartorio)
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ANEXO I

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JU IZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO DA TERCEIRA REGIAO.
(Anexo da Resolugdo Administrativa n°® 907/2002 do  TST, em consonancia
ao disposto nos Anexos Il e IV da Resolucdo n°75/2 009 do CNJ)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacéao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacéo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
béasicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingédo
entre principio e norma.

6) Rendncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

7) Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sdcios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores.
Situac@es de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia

e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
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parceria. Pré-contratagfes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese
de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracao de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.
Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicdes.

17) Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingcdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
Voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indenizacbes por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatdrio e disciplinar.

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensagédo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes.
13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades néo-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.
23) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocé&o. Reversao. Promocédo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducéo de remuneracdo. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distincées.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolugdo por
inadimplemento das obrigacbes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) Obriga¢bes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologacéo. Quitacdo. Eficacia liberatoria.
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28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracdo. Indenizagdes rescisoérias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crian¢a, do menor e da
mulher. A discriminacéo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacgdo, contetdo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e s6cios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagéo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficacia.
2) Organizacédo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia

de seus oOrgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigcao trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes.
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3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagcdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacao subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucao de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da
Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudica¢do. Remicdo. Execucdo contra
a Fazenda Publica: precat6rios e dividas de pequeno valor.

17) Execucéo das contribuicBes previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denomina¢do. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acédo

de prestacdo de contas, mandado de seguranca e ag¢do monitéria. Acdo anulatéria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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20) Acéao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo
genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracao: prazo, legitimacao e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfes e revisdo. A¢cado
de Cumprimento.

22) Acao resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacao a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.
2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.

3) Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensao. Condi¢des da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. No¢des. Conceito.

5) Formacéao, suspenséo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracao. Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecdo e objecao.

ExcecBes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencéo. Revelia. A
caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.
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11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentencga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. HipGteses de
cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacé&o de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucédo das obrigac8es de fazer e ndo fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicBes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus

efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensédo, exibicéo,
producédo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associa¢céo
sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicagdo, evolucao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Uniéo.
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Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios.
Competéncia. Regibes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizaco. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Pdublicas: normas gerais; dos or¢camentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econfmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbémica. Regime constitucional da
propriedade: funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos Indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacédo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundagéo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6) Responsabilidade civii do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢&o regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
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9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizagdo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracdo e conclusédo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacéao,
extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de saléario:
apropriacdo indébita e sonegacéo das contribui¢cdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de

documento particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressédo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagdes Internacionais.

2) Orgdos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execugao.
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4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacbes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacéo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissédo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. ConvencbBes e recomendacBes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social’ e “Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacédo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracdo
econdmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca da Organizacdo das Nacdes Unidas;
Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencao 138 e Recomendacéo
146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego da Organizagao
Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de
trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacao e ab-rogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos.
Da Auséncia. Juridicas. Espécies, personificacao, direitos e obrigacdes. As Fundacdes. Grupos
juridicos nédo personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicBes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obriga¢fes. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extincdo. Obrigacfes
liguidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extincdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo
cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doacdo; empréstimo - comodato e matuo; prestacdo de servigco; empreitada; depdsito;
mandato; transagdo. Locacdo de imdével residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.
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7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes
gerais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da sociedade e dos socios.
Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicbes preliminares, quotas,
administracdo, deliberacdo dos sdcios, aumento e reducéo do capital, resolucao da sociedade
em relacdo a socios minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacéo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO EMPRESARIAL

1) O Empresario. Da caracterizacdo e da inscricdo. A figura do empresario individual e da
sociedade empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres
em face da legislacdo vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome empresarial: natureza e espécies. Do preposto e do gerente. Da
escrituragdo e dos livros comerciais obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracédo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servicos. Direitos do
consumidor na solucéo dos vicios no fornecimento de bens e servigos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda
e do veiculo de comunicacéo.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples: do contrato social. Dos
direitos e obrigacGes dos sécios. Da administracdo. Da dissolucdo. Da Sociedade em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por acfes, cooperativa e
coligadas. Da Sociedade dependente de autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedade
estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual codigo civil: alienagdo fiduciaria em garantia;
arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising — Lei n° 8.955/94); faturizagéo
(factoring); representacdo comercial, concessédo mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacdes dos sdOcios e

administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do sécio. Da
dissolucéo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusédo do sécio.
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10) Sociedade anénima. Conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acdes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacbes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucéo, liquidacao
e extingdo da Companhia. Condigéo juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidacdo da Sociedade. Da transformacéo, Da incorporacdo, Da fusdo e Da cisao das
sociedades.

12) Recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresério e da sociedade empresaria
(Lei n°11.101/2005).

13) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacéo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdadigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das
Profiss6es do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n°
7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).
2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicfes, isencdes,
remissdo e anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos bésicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescricao.

DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicées ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicao, atribuicdes.
3) Normas de protegcdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingcdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.

Requisitos para a adocgdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extingdo do
contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.
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4) Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo estratégica e Gestdo de pessoas. Lideranca e
motivacgao.

2) Relacbes sociais e relagfes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e
Direito.

3) Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. As novas midias e as novas maneiras de
produzir comunicacdo. A questdo da comunicag¢do institucional.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nado-judiciais de composicao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com
a sociedade e com a midia, relacionamento do magistrado com o advogado, partes e
servidores.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: Assédio moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacao e mediagéao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos.

4) Teoria da Mediacdo e Conciliacdo. Mediacdo transformativa e mediacao conciliatéria. O
papel do mediador e do conciliador. Identificacdo de interesses. Equilibrio de poder. Relacéo

com as partes e os advogados.

5) O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento das partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1) Regime Juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocdes, remocdes.
2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6) Administracao judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gestao.

a7



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteddo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacéo pela légica do razoavel.

4) Interpretacdo, aplicacdo e integracdo da norma juridica na concepgdo unitarista. O
concretismo interpretativo como método indutivo.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.
2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.
5) Ideologias sindicais.

6) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO I

CONCURSO PUBLICO N°01/2012 PARA PROVIMENTO DO CARG O DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 32 REGIAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR

EXMA. SRA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABAL HO
SUBSTITUTO DA TERCEIRA REGIAO

Nome:
Identidade n° Orgéo Expedidor: UF
CPFnn°
Filiacao:
Pai
Mae
Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Naturalidade:
Estabelecimento onde concluiu o Curso de Direito:

Diploma expedido em / /
Endereco Residencial:

Bairro:
Cidade: UF: CEP
Fones:
e-mail:

Vem respeitosamente a presenca de Vossa Excel@ugiarer inscricéo
preliminar no Concurso Publico n° 01/2012 para Pnento do Cargo de Juiz do
Trabalho Substituto da 32 Regido, para o que, enpgmento das respectivas
normas, DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI, que:

a) é brasileiro(a) (art. 12 da Constituicdo Fedgral

b) é diplomado(a) em Direito;

C) esta quite com as obrigacdes resultantes dsldegb eleitoral e do servico
militar;

d) goza de boa saude;

e) ndo registra antecedentes criminais, achandoys@leno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou dedangblica, penalidade por
préatica de atos desabonadores;

g) conhece e esta de acordo com todas as exig@&uriddas nas instrucdes que
acompanham o edital de abertura deste concurso;

h) & bacharel em Direito, atendendo, até a datansericdo definitiva, a
exigéncia de trés anos de atividade juridica, éd@scapds a obtencdo do grau de
bacharel;
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I) esta ciente de que, no ato da inscricdo defaita ndo apresentacdo do
respectivo diploma devidamente registrado pelo $4émio da Educacado, assim
como a ndo comprovacao do exercicio de atividadiéi¢a, na forma definida no

art. 93,1, da Constituicdo Federal, no 36t.da Resolucdo Administrativa
n® 907/2002, do Tribunal Superior do Trabalho, earo 59 da Resolucdo n°

75/2009, do Conselho Nacional de Justica, aca&etarsua exclusdo do
procedimento seletivo.

Por ser expressawgatdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DESTINADA AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as eda Lei, que pretendo concorrer as
vagas previstas no artigo 40 da Resolucdo Admatirgsr n° 907/2002, por

() ser pessoa portadora de deficiéncia, nos teenogue a considera o
artigo 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembrt9®9, publicado na
Secéao | do Diéario Oficial da Uni&o, de 21/12/1999,

() ser pessoa portadora de visdo monocular,

() ndo necessitando de tratamento diferenciadorpaliaacao das provas;
( ) necessitando de tratamento diferenciado, airsescrito, para a
realizacdo das provas, nos termos do 8§ 9° do afffgda Resolucéo
Administrativa n® 907/2002 do Tribunal Superior B@balho, c/c art. 76
da Resolucao n° 75/2009 do Conselho Nacional degdusendo facultado
a Comissao do Concurso o deferimento desta sgiaita

(especificar as providéncias especiais que corsitEressarias)

Por ser expressavatdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N°01/2012 PARA PROVIMENTO DO CARG O DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 32 REGIAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMA. SRA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABAL HO
SUBSTITUTO DA TERCEIRA REGIAO

Nome do(a) candidato(a):

N° de inscricéo: CPEF:

RG e 6rgao expedidor : OAB n°:

Requer sua Inscricdo Définino Concurso Publico n° 01/2012 para
Provimento doe Cargo de Juiz do Trabalho SubstiidoTRT da 32 Regido,
apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

( ) Fotocopia autenticada do documento oficiabbéatidade;

( ) Fotocopia autenticada de Certiddo de nasd¢omaincasamento;

( ) Fotocopia autenticada de PIS/PASEP, ou dagdar de n&do incluséo;

( ) Fotocépia autenticada do Diploma de bacharel Rimeito, devidamente
registradgoelo Ministério da Educacéo;

( ) Fotocopia autenticada de documento que compaogeitacdo de obrigacbes
concernentes ao servico militar (Certificado deemdsta ou de dispensa de
incorporacao, ou certiddo expedida pelo érgaoanitibmpetente);

( ) Fotocopia autenticada de Titulo de Eleitor,mpanhada do comprovante da
altima votacéo ou de Certiddo da Justica Eleitoral;

() Certidao negativa dos distribuidores crimindés Justicas Federal, Estadual ou
do Distrito Federal e Militar, nos lugares de résicla do(a) candidato(a) nos
altimos 05 (cinco) anos;

() Atestado de bons antecedentes da Policia Heglata Policia Estadual ou do
Distrito Federal, nos lugares de residéncia dadayliclato(a) nos ultimos 05 (cinco)
anos;
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( ) Declaracao firmada pelo(a) requerente, camdireconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policalprocessado(a) criminalmente,
ou noticia especifica da ocorréncia, acompanhaslastarecimentos pertinentes;
() Certiddo negativa expedida por Orgdo Pubhkooqual o(a) requerente esta
vinculado(a);

( ) Certidao expedida pela Ordem dos AdvogaddBrdsil;

() Formulario (Anexo VI do Edital) através do guatnece dados necessarios a
realizacdo da sindicancia da vida pregressa etigae&o social;

() Informacbes sobre a sua idoneidade moral, todas pelas autoridades a seguir
descriminadas;

Nome:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fones:

Nome:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fones:

Nome:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fones:

() A seguinte documentacdo comprovando que aqlierente exerceu, até a
presente data, 03 (trés) anos de atividade juridica forma estabelecida no item
6.4, subitens 6.4.1 a 6.4.4, do Edit®elacionar os documenjos

( ) Fotocopia autenticada dos seguintes documepts fins da Avaliacdo de
Titulos, nos termos estabelecidos no Capitulo Xbl Hdital: Relacionar os
documentos
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O(a) requerente assumegnatl responsabilidade pelas informacdes
aqui prestadas, afirmando que sdo expressao dadeerd

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARA A REALlZA(;Ap DA SINDICAN CIA DA
VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome anterior:

Apelido:

Data de Nascimento:

Ndriada:

Naturalidade:

UF:

Pai:

Mae:

Estado civil:

CPF:

Conjuge:

CPF do cbnjuge:

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:
Identidade:

Secao:

UF:

Data dedeydo:

Orgéo expedidor:

PIS/PASEP n°:

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Atistato ou Dispensa) n°:

Expedidor:

Data:

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida:

NUmero:
Tel. Residencial: ()

Complemento:

rd3air

Tel. Celular: ()

Tel. Conaér¢i)

Cidade:

UF: sdéde

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida:

NUmero:
Cidade:

Complemento:

rd3air

UF:

Tel. Residencial: ()

Periodo de residéncia:

(més/ano)

Rua ou Avenida:

NUmero:

Complemento:

rd@3air
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Cidade:

UF:

Tel. Residencial: ()

Periodo de Residéncia:

AUTORIDADES QUE PODEM PRESTAR

CANDIDATO(A):

Nome:

(més/ano)

INFORMACOES SOBRE O(A

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro:

UF: CEP:

Nome:

Cidade:

Telefones paratm

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

UF: CEP:

Nome:

Cidade:

Telefones paratm

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro:

UF: CEP:

Nome:

Cidade:

Telefones paratm

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

UF: CEP:

Nome:

Cidade:

Telefones paratm

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro:

UF: CEP:

Cidade:

Telefones paratm
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Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Cep:

Data de admissao:

Telefone: ()

(ngs/an

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador:

Cargo:

Funcao:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ()

Periodo:

(més/ano)

Empregador:

Cargo:

Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ()

Periodo:

(més/ano)

Empregador:

Cargo:

Funcao:

Atividade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ()

Periodo:

(més/ano)

CURSOS SUPERIORES

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:

Endereco:

Cidade:

UF:

Periodo de conclusao:

(més/ano

Nome do estabelecimento de ensino:

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:

Endereco:
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Cidade: UF:
Periodo de conclusao: (més/ano
ANTECEDENTES

Possui titulos protestados? () Sim () Nao

DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Guntente
Banco: Agéncia: Gmrtente
Banco: Agéncia: Guntente

Relacione os clubes recreativos que frequentago@) que € associado(a); entidades de
classe, partido politico ou sindicato aos quaiagb(a):

Porque pretende ingressar na carreira da magistPatu

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artd®98PB, que todas as
informacdes aqui prestadas sao verdadeiraszengo omiti nenhum fato que
impossibilite o0 meu ingresso no Tribunal Regional TWabalho da 32 Regiao,
como Juiz do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissado do Concurso Pubifc®1/2012 para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substdotd RT/32 Regido a verificar
as informacbes prestadas e a constatar se posswtaoirrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel para exercer o cargi@pdido.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS QUE I;)EVERAO SER
APRESENTADOS PARA ADMISSAO

(item 17.19 do Edital)

Hemograma Completo

Grupo Sanguineo e Fator RH

Glicemia de Jejum

Creatinina sérica

Triglicerideos

Colesterol Total e Fracionado

URINA de rotina

Eletrocardiograma com laudo

Raio X — Térax — PA e perfil com laudo
0 Atestado de médico cardiologista, atestando aptt@diologica para o

cargo de Juiz do Trabalho. E necesséario que ndadtesconste a

especialidade do médico (Cardiologia) ou que coastegistro do titulo

de especialista do médico no CRM.
11 Atestado de médico psiquiatra, atestando aptidattahpara o cargo de
Juiz do Trabalho. E necessario que no atestaddecansspecialidade do
meédico (Psiquiatria) ou que conste o registro tidotide especialista do
médico no CRM.

P OO~NOOITDS,WNE

A data dos exames e dos laudos devera ser infayilo maximo, 60 dias a data
designada para avaliagdo médica do(a) candidatodafprme mencionado no item
17.19 do Edital.

59



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ANEXO VIl

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA ADMISS AO

1 Declaracdo, sob as penas da lei, que da ref@adaendo decorrera
acumulacado de cargo, funcdo ou emprego publico ensejador cdenalacéo
proibida pela Constituicdo Federal;

2 Copia da declaracao de Imposto de Rerwlapleta inclusive com o recibo
de entrega na Receita Federdgvidamente assinada acompanhada da
declaracdo de bens e rendas atualizada até aadptssk;

3 Dois (02) retratos 3x4 recentes, coloridos;

4 Preenchimento legivel da ficha Bados Pessoaiga ser obtida pelos
candidatos aprovados na Prova Oral junto a SeeBaral da Presidéncia —
Setor de Juizes — Av. Getulio Vargas, 225 15° arigkrro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, de 08:00 as 18:00 hs);

5 Copia (xerox simples) dos seguintes docunsento
- Carteira de Identidade;
Certiddo de nascimento ou casamento;
- CPF;
PIS/PASEP, ou declaracdo de nao incluséo
Titulo de Eleitor, com a comprovacdo ddagéo na ultima eleicdo ou
justificativa;
- Certificado de Reservista;
- Copia do diploma do Curso de Direitoidamente registrado;

6 Em caso de servidor de outro Orgdo Publicoefed inclusive outro
Regional, informar o n° de matricula, além do nP#6/PASEP,

7 Exame de sangue que conste o Grupo Sangaimé@tor RH.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
(*) Atualizada até a Resolugao Administrativa n® 13  20/2008

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sess&o
extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.™ Ministro Presidente, Francisco Fausto,
presentes os Ex." Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho
Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto
Reis de Paula, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o
Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho,
conforme hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacdo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior
do Trabalho, no &mbito da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da
mesma Carta Magna, a alteragdo do numero de membros dos tribunais inferiores; a criagéo e a
extingdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores; a criagédo e a extin¢cdo dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢Bes constitucionais, o art. 646 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho continua em plena vigéncia, jA que perfeita a sua consonancia com o
texto constitucional, ao preceituar que "os 6Orgdos da Justica do Trabalho funcionardo
perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboracao, sob a orientacao do Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, § 3° da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei dispora
sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que
0s concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo com as instru¢des expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicao vigente, ja que prescreve uma regra
de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrucdes para o concurso destinado ao
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério
nacional, principalmente no que diz respeito a preparacao juridica dos futuros magistrados,
para garantir-lhes um elevado grau de qualificacéo intelectual e profissional,

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instru¢@es, ainda que transitoriamente,
enquanto ndo sobrevém a instalacdo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a necessidade de atualizacdo do programa do
Concurso, adaptando-o a evolugéo da Ciéncia Juridica,

R E S O LV E baixar as seguintes Instru¢des destinadas a regular o referido concurso:
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Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e nomeacao por ato
do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo, sendo exigidos do bacharel em
Direito, trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 35. (Redacédo dada
pela Resolu¢do Administrativa n® 1252/2006)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da
respectiva Regido, de acordo com estas Instru¢des e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgdo Especial, onde houver,
determinara a realizacao do concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipéteses:

a) extingdo do prazo de validade do Ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeacéo de todos
os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados
terdo preferéncia, para fins de nomeacéo, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizagdo do concurso, o Tribunal ou o Orgio Especial
designara Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um
representante indicado pela Sec¢do da Ordem dos Advogados do Brasil da sede da Regido,
cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente
do Tribunal; o juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que
a entidade tenha indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente ser&o indicados pela
Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

§ 3° O Presidente da Comissé@o de Concurso designara, para servir como Secretério, um dos
servidores lotados na sede da respectiva Regiéo.

Art. 5° Compete a Comissédo tomar todas as providéncias relativas a realizagado do concurso e
designar as ComissGes Examinadoras, em namero igual ao das provas a serem realizadas, ad
referendum do Tribunal em sua composic¢ao plenaria ou de seu Orgéo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo auxilia-la em tudo quanto se tornar necessario e
prestar assisténcia as Comissf6es Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos
Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo
menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacdo e afixado no quadro de avisos e editais do
Tribunal, facultada a divulgacao por qualquer outro meio de comunicacéo.

§ 1° Do aviso constarao:

| - a remissdo a Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o
concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicacdo da data da respectiva
publicacdo no Diario da Justica da Uniao;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

Il - prazo para inscricao.

§ 2° A Comisséo, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura da inscrigdo
seja também divulgada nos 6rgaos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscricao, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da ultima publicacédo
do aviso no Orgéo Oficial da Uni&o;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

¢) a composicao da Comissao de Concurso e das ComissGes Examinadoras, inclusive com os
respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do
programa do concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina;
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e) as informag8es consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador
habilitado, ao Presidente da Comiss&o de Concurso.

8 1° No ato da inscricdo preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e
apresentara declaracédo, segundo modelo aprovado pela Comissao de Concurso, na qual, sob
as penas da lei, indicara:

a) que € brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a
data da expedicdo do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

€) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servi¢o militar;
d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

f) que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instru¢cdes e com as quais
esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolugdo, devera
declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secédo 1 do
Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecerd (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4
centimetros, e indicard nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissao de Concurso, prestar informacdes sobre o
reguerente.

8§ 4° O interessado fornecerd, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuagcdo como juiz,
membro do Ministério Publico, advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou
privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as principais
autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como 0s seus enderecos atuais e
0 numero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 6° Para a inscri¢do definitiva, a ser feita apds aprova¢éo na primeira prova escrita (alinea "a"
do art. 15 e seu § 1°), a Comissé&o de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase,
inclusive do candidato portador de deficiéncia, os documentos relativos a confirmacao das
declaracfes das alineas "a" a "g", do paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer,
sob pena de indeferimento da inscricao definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territérios fica dispensado do cumprimento das
exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscri¢cdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque
a condicdo de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se
submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da
inscricdo preliminar, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de que
carece.

Art. 10. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu endereco
particular, local de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam feitas
comunicacdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricao serdo autuados separadamente.

63



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Art. 12. A comprovacao do estado de salude do candidato, para o fim da inscricdo definitiva a
gue se refere a alinea "d" do § 1° do art. 9°, sera feita através de atestado médico de clinico
geral, importando sua ndo apresentacdo ou desconformidade com a declaracdo no
indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovacado e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

Paragrafo Unico. A comprovacgdo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato
que vier a ser aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e
laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comisséo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou
indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrucdes e o
resultado obtido através da investigacdo sobre a conduta do candidato.

Paragrafo Unico. Garantido a Comissao de Concurso o sigilo da fonte de informacao, o
candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscrigao.

Art. 14. A Comissédo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do
Estado ou dos Estados compreendidos na jurisdicdo do respectivo Tribunal Regional, a lista
dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte
ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho,
Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial; (Redacdo dada pela Resolucao
Administrativa n°® 965/2003)

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

) prova pratica — elaboracao de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e
Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

8§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem)
questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais
apenas 01 (uma) correta. As questBes serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou
explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questdo é formulada. Esta prova sera realizada
em 2 (duas) etapas de 50 (cinquenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos os
candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo valor, sendo
considerado aprovado o candidato que: (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n®

965/2003)

a) acertar pelo menos 50 (cinquenta) questdes; (Incluido pela Resolucdo Administrativa n®
965/2003)

b) estiver classificado, nos concursos com até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, entre os 200
(duzentos) primeiros candidatos e, nos concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, entre os 300 (trezentos) primeiros candidatos, exigéncia que ndo se aplicara aos
candidatos que pretenderem concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucgéo,
0s quais serdo convocados para a 22 fase em lista especifica, desde que tenham obtido a nota
minima exigida para todos os outros candidatos e sem prejuizo dos demais 200 ou 300
primeiros classificados, conforme o caso.

(Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 1320/2008)

§ 3° No caso de empate na 2002 (ducentésima) posicdo nos concursos com até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos e na 3002 (trecentésima) posi¢cao nos concursos com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, serdo convocados para a 22 fase todos os candidatos que, nessas
respectivas posicdes, tenham obtido a mesma nota. (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n® 1233/2007)
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§ 4° O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior & que definiu a 2002
(ducentésima) posicao, nos concursos até 1500 (mil e quinhentos) inscritos, e na 3002
(trecentésima) posicdo, nos concursos com mais de 1500 (mil e quinhentos) inscritos, nao
prejudicara os que, na primeira publicacéo, ja tenham obtido classificacao. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1252/2007)

8 5° As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" do art. 15 terdo carater eliminatdrio.
(Incluido pela Resolu¢do Administrativa n® 965/2003)

Art. 16. A Comissao de Concurso desempenhara as fungbes de Comissdo Examinadora da
prova de titulos.

Art. 17. As demais Comiss6es Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos
quais 02 (dois) indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou nédo, e 01 (um)
pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.
Paragrafo Unico. Havera igual nUmero de membros suplentes que poderéo ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboracéo,
aplicacdo e correcdo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poder&o impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de
sua inscricdo provisoéria, a composicdo das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante
peticéo escrita dirigida ao Tribunal ou Orgéo Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissbes de Concurso e
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o vinculo funcional entre membro
de Comisséo Examinadora e candidato que lhe preste servico diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnagéo, far-se-4 a substituicdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no minimo, de 40
(quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela Comisséo
Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas
escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o
estabelecido pela Comisséo respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das
inscrigbes provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses,
estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho se
pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste artigo;

e) conclusédo de cursos de pés-graduacdo em matéria juridica;

f) participagdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese,
participagdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e
valorizem o curriculum vitae do candidato.

§ 1° N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em
Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

¢) certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequiéncia;
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d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovacdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora,
com o indispensavel sigilo, constando de questfes sobre a matéria contida nos programas do
concurso, de modo a permitir a avaliacdo do conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em proposigéo pré-
elaborada, consistirda na solugcdo objetiva de caso concreto e visara a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera a perguntas da Comissdo
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa
sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comisséo
Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e,
na prova oral, que nao excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera
dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotacdes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto
a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicard aos candidatos o calendario das provas, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que
infringir o disposto no artigo anterior ou que ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente
designados para realizacédo de quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da
prova oral na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no
paragrafo 5° do art. 9° destas Instrugdes.

Art. 29. A Comissédo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem
as Comissdes Examinadoras sem identificacao.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova sera sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissao de Concurso, em sobrecartas
fechadas, as notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15, segundo a ordem de
numeracdo da entrega das provas. Cada examinador atribuird nota individual, em relacdo a
cada prova, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em numero
inteiro. N&o sera permitido o fracionamento, quer da correcéo, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualquer observagao, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a Comissdo de
Concurso, em sessdo publica, abrird os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso
apurara a média das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser
fracionaria, sendo de imediato proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrerd também em sessao publica, presentes a
Comisséao de Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de
que tratam as alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).
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Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo é eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10
(dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de classificagao.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15,
obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco). (Redacao dada pela Resolucdo Administrativa
n° 1079/2005)

8§ 1° A classificacdo dos candidatos far-se-a a partir da média aritmética obtida, apurando-se
esta pela soma das notas alcancadas nas provas das alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15, dividido o
resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos 0os pontos pertinentes a prova de titulos.
(Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 1320/2008)

§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. (Redacéo
dada pela Resolucdo Administrativa n® 1079/2005)

§ 3° Persistindo o empate, ap6s o somatério das notas obtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor
nota nas provas indicadas nas alineas ‘c’, ‘b’, ‘d’ e ‘e’ do art. 15 destas Instrugfes nessa
ordem. (Redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n°® 1079/2005)

8§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera preferéncia o
candidato de idade mais avancada. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 1079/2005)

8 5° A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos. Devera ainda ser elaborado o quadro geral de
aprovados a serem desde logo nomeados, na propor¢cdo do nimero de vagas existentes na
data da homologacdo do concurso, com observancia da ordem de classificacdo da primeira
lista, exceto quando necessdria a inclusdo, nas vagas a eles reservadas na forma do art. 40,
dos candidatos portadores de deficiéncia cujas notas seriam insuficientes para o
preenchimento das demais vagas oferecidas.

(Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 1320/2008)

Art. 33. A Comissao do Concurso enviara as relagfes dos candidatos aprovados e o quadro
geral dos candidatos a serem desde logo nomeados para as vagas existentes previstos no § 5°
do artigo anterior ao Tribunal Regional do Trabalho ou Orgédo Especial, para efeito de
homologacao e proclamacédo do resultado, em sessao publica, anunciada pelo Diario Oficial do
lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1320/2008)

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara
a publicacdo das duas listas de candidatos aprovados e do quadro geral dos candidatos a
serem desde logo nomeados previstos no 8 5°do art. 32, no Diario Oficial do lugar em que se
realizou o concurso e no Diario Oficial da Unido. (Redac&o dada pela Resolucdo Administrativa
n°® 1320/2008)

Paragrafo Gnico. A relagdo dos candidatos que ndo lograram aprovagdo, em qualquer das
provas, ndo sera divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, até o 30° (trigésimo) dia apds a
publicacdo da homologacéo do concurso, procedera a nomeacao dos candidatos aprovados,
para preenchimento das vagas existentes, observado o quadro geral dos candidatos a serem
desde logo nomeados para as vagas existentes previsto no §5°do art. 32 e a comprovacgéo de
gue possuam, na data da inscricdo definitiva, trés anos, no minimo, de atividade juridica.
(Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n® 1320/2008)

§ 1° A data de nomeacao sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia util seguinte a do vencimento
se recair em dia em que ndo ha expediente no Tribunal. (Incluido do pela Resolucéo
Administrativa n® 1046/2005)

§ 2° Todos os candidatos deverdo apresentar a documentagdo comprobatéria do tempo de
atividade juridica até a data da inscricdo definitiva. (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°1172/2006)
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§ 3° Os candidatos que ndo provem, na data da inscricdo definitiva, os 3 (trés) anos de
atividade juridica de que trata este artigo serdo desclassificados imediatamente. (Incluido do
pela Resolucdo Administrativa n® 1046/2005)

§ 4° (Revogado pela Resolugdo Administrativa n°® 1172/2006)

8 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por bacharel em Direito, pelo prazo nao
inferior a 3 (trés) anos, ainda que nado consecutivos: (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°1172/2006)

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; (Incluido do pela Resolucéo
Administrativa n® 1046/2005)

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exijam a utilizacédo
preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau. (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°1172/2006)

¢) na condicao de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcao publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas._(Incluido do pela Resolucdo Administrativa n°
1046/2005)

8§ 5°%-A Serdo admitidos no cémputo do periodo de atividade juridica os cursos de Pés-
Graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o art. 105, paragrafo Unico, inciso I, e o art.
111-A, § 2° inciso |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da Educacdo, desde que
integralmente concluidos com aprovacdo. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n°
1172/2006)

§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, serd comprovada mediante
certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em que
haja funcionado o candidato, ou por cOpia autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso,
acompanhada de certidao de inscricdo na OAB, relativa a trés exercicios forenses. (Redacéo
dada pela Resolucéo Administrativa n°1172/2006)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em
cinco atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.
(Incluido do pela Resolucdo Administrativa n® 1046/2005)

§ 8° A comprovagdo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante
apresentacdo de coépia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou designacao
acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcdo, ou mediante certiddo ou declaragdo circunstanciada fornecida pelo érgéo
ou entidade competente, sob as penas da lei. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa

n°1172/2006)

Art. 36. O Secretario da Comissdo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados,
mantendo sob sua guarda a documentacdo relativa ao concurso e, mediante despacho do
Presidente da Comissao, recolhé-las-a ao arquivo do Tribunal, apés concluidos os tramites do
concurso. Encerrado o prazo de validade do concurso, a documentacao podera ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacdo da lista
definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por
igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional ou Orgéo Especial.

Paragrafo Gnico. A nomeacao para as novas vagas abertas durante o periodo de validade do
concurso dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da vaga,
observada a ordem de classificac@o da lista geral de todos os candidatos aprovados prevista
no § 5°do art. 32, exceto quando houver candidato portador de deficiéncia incluido na lista final
especifica de aprovados prevista no mesmo dispositivo, observando-se a sua propria ordem de
classificacdo, e se tratar de nomeacédo para a Ultima de cada 10 (dez) novas vagas abertas.
(Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 1320/2008)

Art. 38. O candidato recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser
indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricdo no valor
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, admitido arredondamento de centavos para real, cujo comprovante devera ser
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anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1199/2007)

Paragrafo Unico. A nova taxa de inscricdo ndo se aplica aos concursos cujo edital tenha sido
publicado em data anterior a vigéncia deste Ato. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa

n° 1199/2007)

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada para a
realizacdo de provas e ao atendimento a qualquer convoca¢do do Presidente do Tribunal, da
Comissdo de Concurso e das Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do
candidato.

Art. 40. Reservar-se-80 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas no edital do concurso, arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, caso fracionario o resultado da aplicagdo do percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art.
15 submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da
realizacdo da prova oral, a avaliacdo de Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia e
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes inerentes a funcéo judicante.

§ 3° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta por
02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo
destes presidi-la.

§ 4° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para
a realizagcao da prova oral, proferird deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

§ 6° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas mas devera
figurar em lista especifica em cada fase do concurso, submetido & mesma exigéncia de nota
minima para aprovacdo em cada fase, utilizando-se das vagas reservadas somente quando,
tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para
habilita-lo @ nomeacéo, nos termos do 8§ 5° do art. 32. (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°® 1320/2008)

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacao, duracao, horario e
local de aplicacdo das provas, ressalvados, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comisséo de Concurso ao requerimento previsto no art. 9°, § 9° e, quanto a sua
convocacao para a sua 22 fase, o disposto na letra “b” do § 2°do art. 15. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°® 1320/2008)

§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo no concurso.

§ 10° A classificagao final dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera ao disposto no
art. 32. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1320/2008)

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Concurso.
Art. 42. Estas Instru¢des entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrugfes deverdo
reger-se pelas anteriores.
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Art. 43. Revogam-se as disposi¢cées em contrario, em especial as Resolu¢des Administrativas
n® 116/82, 14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessodes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacéao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacéo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingédo
entre principio e norma.

6) Renlncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

7) Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuério.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mée social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério nao oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Consorcio de empregadores.
SituacBes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacédo.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagfes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese
de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacao.
Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicéo e atribuicdes.
(Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingcdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
voluntario. (Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 965/2003)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indenizagBes por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

71



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgédo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracao e salario: conceito, distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composigdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissoes.
13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades néo-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocédo. Reversao. Promocédo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducédo de remuneracao. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacédo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissédo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolugcdo por
inadimplemento das obrigacbes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) ObrigacBes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizagcédo por tempo de
servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologacéo. Quitacdo. Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingées.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracdo. Indenizagdes rescisoérias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da
mulher. A discrimina¢&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacgdo, contetdo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e s6cios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagcdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagéo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqliéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracao.

Eficacia.
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2) Organizacéo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
de seus orgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribui¢des.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagcdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil puablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execuc¢des Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da
Sentenca. Mandado de Cita¢gdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remicdo. Execucdo contra
a Fazenda Publica: precat6rios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdao das contribuicBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominag¢do. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acéo
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e ag¢do monitéria. Acdo anulatéria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

20) Acdao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo
genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagao. Competéncia. Instauracéo: prazo, legitimacao e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agédo
de Cumprimento.

22) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescis6rio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacao a instancia superior.
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- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acédo e pretensdo. Condicdes da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. No¢cdes. Conceito.

5) Formacao, suspenséo e extingcdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracao. Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacbes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecao.
Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencédo. Revelia. A
caréncia de acéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presungdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusé@o. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hip6teses de
cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucéao das obrigacdes de fazer e nao fazer. Execucéo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢ces e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensédo, exibicao,
producédo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacéo
sindical: autonomia, liberdade e atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Puablicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacao, evolugéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.
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9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios.
Competéncia. Regibes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.
12) Das Financas Pdublicas: normas gerais; dos or¢camentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econfmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbémica. Regime constitucional da
propriedade: funcé@o socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicao de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6) Responsabilidade civii do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢&o regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacdo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacado de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracdo e conclusédo. Ajustamento de conduta.
12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusao. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacéao,
extorsé@o e dano.

6) Crimes contra a honra.
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7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salério:
apropriacdo indébita e sonegacéo das contribui¢cdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressao de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizac¢des Internacionais.

2) Orgdos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacSes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacéo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissédo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. ConvencbBes e recomendac¢fes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaracédo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. (Redacdo dada pela Resolugdo Administrativa
n°® 965/2003)

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social”, "Clausula Social" e "Selo Social".
Padr@es trabalhistas minimos.

8) Aplicacédo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracdo
econdmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nacbes Unidas;
Pacto dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencao 138 e Recomendacéo
146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da Organizagao
Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de
trabalho infantil, da Organizacdo Internacional do Trabalho. (Incluido pela Resolucao
Administrativa n°® 965/2003)

- DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacao e abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundagbes. Grupos
juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigcbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigédo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5) Das obrigac8es. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacfes
liguidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extincdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo
cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doacao; empréstimo - comodato e mUtuo; prestacdo de servigo; empreitada; depdsito;
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mandato; transagdo. Locacdo de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes
gerais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da sociedade e dos socios.
Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicGes preliminares, quotas,
administracdo, deliberacdo dos sdcios, aumento e reducdo do capital, resolucao da sociedade
em relacao a socios minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

- DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anbénimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des: formas e
espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de
Administracao. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucao, liquidacao
e extingdo da companhia. Condicédo juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing);
franquia (franchising); faturizag&o (factoring); representacdo comercial, concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos
da sentenca declaratéria da faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos.
Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituic6es financeiras. No¢bes gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e énus da prova.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das
ProfissGes do aeroviario (Decreto n® 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n°®
7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicfes, isencdes,
remissdo e anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacédo e recolhimento das
contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescricao.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagéo Judiciaria
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 21, 23 DE MAIO DE 2006.

Regula o exercicio do direito de
remoc¢do, a pedido, de Juiz do Trabalho
Substituto, entre Tribunais Regionais do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicGes regimentais e tendo em vista a decisdo de carater normativo constante no
Processo n® CSJT-56/2005-000-90-00.6;

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIII-A da Constituicdo Federal erige principio dotado
de eficacia plena e de aplicabilidade imediata, ao assegurar ao Juiz do Trabalho Substituto o
direito de remocéo entre Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a protecdo a familia é valor constitucionalmente consagrado (art.
226);

CONSIDERANDO que ha necessidade de regulamentar o exercicio de tal direito no ambito
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que € imperativo compatibilizar os pedidos de remogdo com o provimento
dos cargos mediante concurso publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uniformizar os procedimentos atinentes a
matéria,

RESOLVE:

Art. 1° E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, ap6s obter vitaliciamento na Regio
de origem, a remoc¢do a pedido para vincular-se a outro Tribunal Regional do Trabalho,
observadas as normas constantes desta Resolucéo.

Art. 2° A remocao a pedido é de exclusivo interesse do magistrado e somente sera
deferida para provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3° A remocédo de Juiz do Trabalho Substituto de uma regido para outra far-se-a com a
anuéncia dos Tribunais Regionais interessados.

Paragrafo anico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia
administrativa da remocédo, podendo, em caso de caréncia de magistrados na Regido ou de
justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestacédo jurisdicional, a
juizo do Tribunal, indeferir a remocé&o ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o
provimento dos cargos vagos.

Art. 4° Nao se deflagrard procedimento de remocéo no Tribunal durante a realizacdo de
concurso publico para o provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituto, desde a
publicacao do edital convocatério do certame até a nomeagédo dos aprovados, salvo para vagas
ndo referidas no edital ou para as que sobejarem do nimero de aprovados.

Paragrafo Unico. Mesmo no curso do certame, € possivel a remogdo para as vagas
incluidas no edital, se os candidatos aprovados nas fases ja realizadas forem insuficientes para
0 provimento do total delas.

Art. 5° Verificada a vaga de Juiz do Trabalho Substituto, antes de ensejar provimento

mediante concurso publico, o Tribunal Regional do Trabalho fara publicar edital no Diario Oficial
da Unido, com prazo de trinta dias, para possibilitar, nesse prazo, pedidos de remocé&o pelos
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Juizes do Trabalho substitutos de outras regides. (Redacdo dada pela errata da Resolugdo n°
021/2006, de 23.06.2006, publicada em 29.06.2006)

§ 1° O edital explicitar4 o nimero de vagas de Juiz do Trabalho substituto na Regiéo.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dard inicio a concurso publico para provimento
do cargo de Juiz do Trabalho substituto antes do término do procedimento de remocéo.

Art. 6° 0 magistrado interessado deverd, no prazo a que se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remocdo ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a que
estiver vinculado, instruindo-o com documento comprobatério de que ha cargo vago no Tribunal
de destino;

Il — inscrever-se a remogédo no Tribunal pretendido.

Art. 7° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem submetera a matéria a
apreciacdo do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial na primeira sessdo imediatamente
subsequente.

Art. 8° Se houver mais de um candidato a remocao, terd primazia aquele que ocupe a
melhor posicdo no mapa de antiguidade.

Art. 9° Aprovada a remocao, o Presidente do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de
destino a decisao, remetendo-lhe cépia do processo de vitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, Se houver mais candidatos inscritos
gue o numero de vagas disponibilizadas, ao deliberar sobre o pleito de remogéo, dara primazia
aquele que for mais antigo na carreira no ambito dos Tribunais de origem.

§ 1° Anuindo o Tribunal destinatério, caber-lhe-4 fixar prazo razoavel para transito do
magistrado.

§ 2° Cumprird ao Presidente expedir o ato administrativo correspondente e comunicar ao
Tribunal de origem a decisao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remogéao serd concomitante ao ato de posse.
Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como o mais moderno de sua classe na lista de
antiguidade.
§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro lugar aquele que for
mais antigo na carreira.
§ 2° Em caso de empate, serd considerado o mais antigo aguele que ocupe melhor posicéo
no mapa de antiguidade de cada Tribunal.
Art. 13. Nao se deferira a remocgéo:
| - de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;
Il - quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do prazo legal (CF, art.
93, inciso I, alinea "e").
Art. 14. As despesas decorrentes da remocdo constituem ©6nus do Juiz interessado.
Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Brasilia, 23 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006
(*) Atualizada pela Resolugcdo Administrativa n® 136  2/2009

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Sr. Ministro Presidente, Ronaldo Lopes
Leal, presentes os Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Milton de Moura
Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José
de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendonc¢a,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, inc. |, da Constituicdo da Republica, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de dezembro de 2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolu¢cdo Administrativa n°® 1140 que institui a Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, nos termos
a seguir transcritos:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, como 6rgéo
autdbnomo, a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, com o fim de promover a selecéo, a formacgéo e o aperfeicoamento dos magistrados
do trabalho.

Art. 2° - Sao objetivos institucionais da ENAMAT:

| — desenvolver estudos com vista a implantagdo de concurso publico de ingresso na
Magistratura Trabalhista de &mbito nacional;

Il — promover e regulamentar cursos de formacéo inicial, de formacdo continuada, de formagé&o
de formadores, e outras atividades de ensino, intercAmbio e estudos, diretamente ou por meio
de convénios, com a finalidade de proporcionar o conhecimento profissional teérico e pratico
para o exercicio da Magistratura;

Il — fomentar pesquisas e publicacdes em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho,
Formacdo Profissional e outras areas relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio
da profisséo, visando ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional;

IV — definir a politica de ensino profissional para Magistrados, nas modalidades presencial e a
distancia, e regulamentar os aspectos administrativos, tecnolégicos e pedagégicos de sua
execucao no ambito das Escolas Regionais;

V — coordenar o Sistema Integrado de Formacéo de Magistrados do Trabalho, integrado pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, para assegurar a sistematicidade e a
organicidade da qualificacdo profissional do Magistrado.

(Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 1362/2009)

Art. 3° - A ENAMAT funcionara no edificio sede do Tribunal Superior do Trabalho, sendo
dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo. (Redacéo
dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1362/2009)

Art. 4° - A ENAMAT contara com um Conselho Consultivo, integrado pelos membros da
Direcdo da Escola, por 3 (trés) Ministros do TST, 2 (dois) membros de direcdo de Escolas
Regionais de Magistratura Trabalhista e 1 (um) Juiz Titular de Vara do Trabalho, permitida uma
reconducdo. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1362/2009)
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Paragrafo Unico. O Diretor da ENAMAT podera designar um Magistrado do Trabalho de 1°ou
2° grau, membro ou ndo do Conselho Consultivo, como Assessor da Direcdo para atividades
de apoio administrativo e académico da Secretaria da Escola, sem acréscimo remuneratério e
prejuizo da funcao judicante no érgéo de origem.

(Incluido pela Resolucdo Administrativa n® 1362/2009)

Art. 5°- A ENAMAT contara com funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do Trabalho,
designados especificamente para nela servirem, sendo a competéncia das unidades
administrativas da Escola fixada por ato de seu Diretor, aprovado pelo Conselho Consultivo.
(Redacéo dada pela Resolucéo Administrativa n® 1362/2009)

Art. 6°- O corpo de profissionais de ensino da ENAMAT sera composto por Magistrados de
qualquer grau de jurisdicdo e outros profissionais contratados para disciplinas especializadas,
sendo todos remunerados segundo tabela propria. (Redagcdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°® 1362/2009)

Art. 7° - Os cursos de formagdo inicial e continuada, executados em médulos nacional e
regional, contardo com disciplinas que tenham por objeto as competéncias profissionais do
Magistrado do Trabalho, e poderdo prever estagio em organizacfes publicas e privadas,
inclusive entidades sociais, cujo funcionamento pratico seja de relevancia para o exercicio
profissional, com duracdo minima e paradmetros de realizacdo definidos pela ENAMAT.
(Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n® 1362/2009)

Art. 8° - Os Tribunais Regionais do Trabalho dever&do contar, no ambito respectivo, com uma
Escola Judicial, cujas atividades serdo supervisionadas pela ENAMAT. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1362/2009)

Art. 9° - A Direcao da Escola apresentara ao Pleno do Tribunal Superior do Trabalho proposta
de Estatuto pelo qual se regera a ENAMAT. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n®

1362/2009)

Art. 10. (Revogado pela Resolucdo Administrativa n°® 1362/2009)

Art. 11. Esta Resolugcdo Administrativa entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Resolucéo Administrativa n°® 53/2007

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Desembargador-Presidente Tarcisio Alberto Giboski, presentes os Exmos. Desembargadores
Maria Laura Franco Lima de Faria (Vice-Presidente Judicial), José Miguel de Campos (Vice-
Presidente Administrativo), Paulo Roberto Sifuentes Costa (Corregedor), Anténio Alvares da
Silva, Manuel Candido Rodrigues, Luiz Otavio Linhares Renault, Eduardo Augusto Lobato, Caio
Luiz de Almeida Vieira de Mello, José Murilo de Morais, Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida e José
Roberto Freire Pimenta, e a Exma. Senhora Procuradora-Chefe, da Procuradoria Regional do
Trabalho da Terceira Regido, Dra. Maria Amélia Bracks Duarte, apreciando o processo TRT n°
00393-2007-000-03-00-0 MA, RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos, parcialmente, os
Exmos. Desembargadores Tarcisio Alberto Giboski, José Miguel de Campos, Antdnio Alvares
da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Eduardo Augusto Lobato, em relagédo a ndo exigéncia
de vitaliciamento, e os Exmos. Desembargadores Maria Laura Franco Lima de Faria, Manuel
Candido Rodrigues, Luiz Otavio Linhares Renault, Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, José
Murilo de Morais e José Roberto Freire Pimenta, em relacdo a restricdo de permuta que
envolva mais de dois Juizes, APROVAR a proposta que regulamenta os pedidos de remocéao e
permuta formulados por Juizes de 12 Instancia, quando envolver outro Tribunal Regional do
Trabalho, a seguir transcrita:

Regulamenta os pedidos de remocdo e permuta formulados por Juizes de 12
Instancia, quando envolver outro Tribunal Regional do Trabalho

Art. 1° O pedido de remocéao formulado por Juiz Substituto, apds o vitaliciamento, para se
vincular a outro Tribunal Regional do Trabalho e o pedido de permuta entre Juizes, vitaliciados
ou ndo, deveréa ser dirigido ao Desembargador Presidente do Tribunal, que o submetera ao
Orgéo Especial.

§ 1° Somente sera permitida permuta bilateral.

§ 2° A remocédo a pedido é de exclusivo interesse do Juiz e somente podera ser deferida
para provimento de cargo vago idéntico e no caso de haver anuéncia do Tribunal Regional do
Trabalho interessado.

§ 3° A remocao a pedido dependera de avaliagdo acerca da conveniéncia administrativa,
podendo ser indeferida em caso de caréncia de Juizes ou de risco de comprometimento da
prestacao jurisdicional, a juizo do Tribunal, ou condicionada a conclusdo de concurso publico
para provimento dos cargos vagos.

§ 4° Havendo mais de um Juiz candidato a remocao, tera preferéncia aquele mais antigo
nos quadros do Tribunal.

8§ 5° A permuta de Juiz ja vitaliciado neste Tribunal por Juiz ainda ndo vitalicio também
néo sera admitida.

Art. 2° S&o requisitos para o exame da remocdo a pedido e da permuta:

| - nos casos de remocao a pedido, estarem os Juizes interessados vitaliciados;

Il - estarem os Juizes interessados no pleno exercicio da atividade jurisdicional;

Il - terem os Juizes interessados completado os cursos de formacao inicial ministrados
em ambito nacional pela Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT e em ambito regional pela Escola Judicial de seu respectivo Tribunal de
origem;

IV - ndo estarem os Juizes interessados com o prazo para prolacdo e publicacdo de
sentencas ultrapassado;

V - ndo terem os Juizes interessados sofrido aplicacao de pena disciplinar no Gltimo ano;

VI - ndo terem os Juizes interessados mais de 120 (cento e vinte) dias de férias
acumuladas;

VII - contarem os Juizes interessados com mais de 5 (cinco) anos para a aposentadoria;
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VIl - ndo ter havido gozo de licengca médica ndo decorrente de acidente ou de gravidez
superior a 6 (seis) meses, mesmo em periodos descontinuos, nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido de remocédo ou permuta;

IX - ndo estarem os Juizes interessados respondendo a processo disciplinar.

Paragrafo Unico. N&o atendidos os requisitos deste artigo, o Presidente do Tribunal
indeferira, de plano, o pedido, cabendo recurso para o Orgdo Especial.

Art. 3° Nos pedidos de permuta, o Presidente do Tribunal determinara a sua autuacéo e a
solicitacao, através da Corregedoria Regional, das informacdes referentes ao Juiz interessado
na permuta e relativas:

| - ao nimero de audiéncias realizadas e as que, sem justificativa, deixou de realizar;

Il - ao nimero de sentencas publicadas, no prazo e apés o decurso deste, bem como as
que, de forma injustificada, foram adiadas;

Il - ao prazo médio para publicacdo das sentencas;

IV - aos pedidos de providéncias que possam resultar em procedimento disciplinar;

V - as penas disciplinares sofridas pelo Juiz;

VI - & informacéo acerca das licencas concedidas, inclusive médicas.

Paragrafo Unico. Idénticas informacdes serdo prestadas ao outro Tribunal Regional do
Trabalho, com relacéo ao Juiz da 32 Regiéo.

Art. 4° Nos pedidos de remocado, o Presidente do Tribunal determinara a autuacdo do
processo e a solicitagdo das mesmas informag8es de que trata o artigo anterior a Corregedoria
Regional do Tribunal a que pertence o Juiz interessado na remocao.

Art. 5° Autorizado o processamento do pedido de permuta, o processo retornara a
Presidéncia do Tribunal para que seja providenciada a publicagdo de edital no 6rgao oficial de
imprensa para que 0s Juizes mais antigos formulem sua impugnacao ao pedido ou exergcam 0
direito de preferéncia, no prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Por conveniéncia administrativa, a comunicacdo aos Juizes mais
antigos podera ser feita, ainda, por telefone, ou mediante declaragéo firmada por todos eles,
cabendo a providéncia exclusivamente a Secretaria Geral da Presidéncia.

Art. 6° Cabera a Presidéncia do Tribunal fazer juntar aos autos do processo de permuta a
aquiescéncia do pedido por parte do outro Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 7° Cumpridas as determinacdes de que tratam os artigos 5° e 6° 0 processo
retornara ao Orgdo Especial para reexame das matérias, inclusive quanto aos aspectos de
conveniéncia, podendo indeferir a impugnacédo formulada por Juiz mais antigo, se houver, ou o
pedido de permuta, bem como ratifica-lo.

Art. 8° O Juiz do Trabalho Substituto que, em razdo de remocdo a pedido ou permuta,
passar a integrar os quadros deste Tribunal sera posicionado como o mais moderno de sua
classe na lista de antiguidade.

Art. 9° Aprovado o pedido de remocdo, o Desembargador Presidente do Tribunal
comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a decisdo, remetendo-lhe cépia do processo de
vitaliciamento.

Art. 10. As despesas decorrentes da remocao ou da permuta constituem énus dos Juizes
interessados.
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Art. 11. Concluido o julgamento dos pedidos de remoc¢éo ou permuta, 0O processo sera
devolvido a Presidéncia do Tribunal para as providéncias administrativas cabiveis.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala de Sessdes, 21 de junho de 2007.

ELIEL NEGROMONTE FILHO
Diretor Judiciario
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RESOLUCAO N.° 75, de 12 de Maio de 2009
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Dispde sobre os Concursos Publicos para
Ingresso na Carreira da Magistratura em todos os
ramos do Poder Judiciario Nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, § 4°, inciso |, da Constituicdo da
Republica, compete ao Conselho Nacional de Justica zelar pela autonomia do Poder Judiciario
e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocorre mediante concurso
publico de provas e titulos, conforme o disposto no art. 93, inciso |, da Constituicdo da
Republica, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedimentos distintos por que se
pautam os Tribunais brasileiros na realizacdo de concursos para ingresso na magistratura, com
frequentes impugnacdes na esfera administrativa e/ou jurisdicional que retardam ou
comprometem o certame;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editar normas destinadas a
regulamentar e a uniformizar o procedimento e 0s critérios relacionados ao concurso de
ingresso na carreira da magistratura do Poder Judiciario nacional;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdao |
Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira da magistratura é regulamentado por esta
Resolucao.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com os arts. 93, |, e 96, |, “c”, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servico.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, observadas a dotacdo orcamentaria e a existéncia de
vagas, inicia-se com a constituicdo da respectiva Comissdo de Concurso, mediante resolucdo
aprovada pelo 6rgao especial ou Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. A Comissao de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias necessarias
a organizacao e realizacdo do certame, sem prejuizo das atribuicdes cometidas por esta
Resolucao, se for o caso, as Comissdes Examinadoras e a instituicdo especializada contratada
ou conveniada para execucdo das provas do certame. (Redacdo dada pela Resolucdo n°

118/2010)

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas outras, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso.
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Secdao I
Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatério;

Il - terceira etapa - de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apos habilitagdo na
etapa anterior.

§ 2° Os tribunais poderdo realizar, como etapa do certame, curso de formacdo inicial, de
carater eliminatdrio ou nao.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo, no minimo, sobre as
disciplinas constantes dos Anexos I, I, lll, IV e V, conforme o segmento do Poder Judiciario
nacional. As provas da segunda e quarta etapas também versardo sobre o programa
discriminado no Anexo VI.

Secao Il
Da classificacdo e da média final

Art. 7° A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

Il - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de nota, desprezadas as
fracGes além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Gnico. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

Paragrafo tnico. Ocorrera eliminacédo do candidato que:

I - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no art. 44, ficando assegurada a
classificagéo dos candidatos empatados na Ultima posigdo de classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Ill - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de identificacéo;

IV — for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comisséo de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacao do tribunal.
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Paragrafo Unico. A ordem de classificacao prevalecera para a nomeacédo dos candidatos.

Secéao IV
Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedido pelo presidente da Comissédo de
Concurso, cuja divulgacdo dar-se-4 mediante:l — publicacéo integral, uma vez, no Diario Oficial,
se for o caso também em todos os Estados em que o tribunal exerce a jurisdi¢éo;

Il - publicacao integral no endereco eletrénico do tribunal e do Conselho Nacional de Justica;

Il — afixagdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizacdo de qualquer outro tipo de anuncio
subsidiario, a critério da Comissao de Concurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Ultima ou Unica
publicacao no Diario Oficial;

Il - local e horério de inscri¢oes;

Il — o conteddo das disciplinas objeto de avaliacdo no certame, observada a respectiva relagcdo
minima de disciplinas constantes dos anexos da presente Resolucdo e os contetdos do Anexo
VI;

IV - 0 nUmero de vagas existentes e o cronograma estimado de realizacdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira,;

VI - a composicdo da Comissdo de Concurso, das Comissfes Examinadoras, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, e da Comissdo da instituicdo especializada,
com os respectivos suplentes;

VIl - a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

VIII - o valor da taxa de inscri¢ao;

IX - a fixagdo objetiva da pontuagéo de cada titulo, observado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicacdo em edital no 6rgdo da
imprensa oficial do tribunal promotor e no sitio eletrdbnico deste na rede mundial de
computadores.

§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar o respectivo edital, em peticao
escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias ap06s o término do prazo para a inscricdo preliminar ao concurso, sob pena de
precluséo.

§ 3° A Comissédo de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto ndo responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma do paragrafo anterior.

§ 4° Salvo nas hipéteses de indispensavel adequacgéo a legislacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital de concurso ap0s o inicio do prazo das inscricdes preliminares no
tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de afericdo das
provas e de aprovacgao para as etapas subsequentes.

8 5° O edital do concurso ndo podera estabelecer limite maximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracdes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstos no edital serao
comunicadas aos candidatos.

Secao V
Da duracao e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da
inscricao preliminar até a homologacao do resultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério do

tribunal, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final do concurso.
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Secao VI
Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondera a 1% (um por cento) do subsidio
bruto atribuido em lei para o cargo disputado, cabendo ao candidato efetuar o recolhimento na
forma do que dispuser normatizacdo especifica de cada tribunal.

Art. 18. Nao havera dispensa da taxa de inscri¢cao, exceto:

| — em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar ndo dispor de
condicdes financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir prova da situacédo que o favorece até o término
do prazo para inscri¢cdo preliminar.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Secéo |
Da composicdo, quorum e impedimentos

Art. 19. O concurso desenrolar-se-4 exclusivamente perante Comissdo de Concurso, ou
perante Comiss&o de Concurso e Comissdes Examinadoras.

§ 1° As atribui¢cBes previstas nesta Resolucdo para as Comissdes Examinadoras, quando
houver apenas a Comisséo de Concurso, serdo por esta exercidas.

§ 2° Os magistrados componentes das Comissdes Examinadoras de cada etapa, salvo prova
oral, poderao afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para
a elaboracédo das questbes e correcdo das provas. O afastamento, no caso de membro de
tribunal, ndo alcanca as atribuigdes privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

§ 3° Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serdo substituidos
pelos suplentes, designados pela Comissao de Concurso.

§ 4° A Comissao de Concurso contara com uma secretaria para apoio administrativo, na forma
do regulamento de cada tribunal. A secretaria sera responsavel pela lavratura das atas das
reunibes da Comisséo.

§ 5° Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar servicos de
instituicdo especializada para a execuc¢éo de todas as etapas do concurso. (Redacéo dada pela
Resolucdo n°® 118/2010)

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico
para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apoés cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
cuja inscricdo haja sido deferida;

Il - a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacao para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apés cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspei¢do e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagéo da relagdo dos
candidatos inscritos no Diario Oficial.

Secéo Il
Das atribuicdes

Art. 21. Compete a Comissao de Concurso:
| — elaborar o edital de abertura do certame;
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Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

Il - receber e examinar os requerimentos de inscri¢cdo preliminar e definitiva, deliberando sobre
eles;

IV - designar as ComissGes Examinadoras para as provas da segunda (duas provas escritas) e
quarta etapas;

V — emitir documentos;

VI — prestar informac8es acerca do concurso;

VIl — cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

VIII - acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formacao inicial;

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

Xl — julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscricdo preliminar e dos
candidatos ndo aprovados ou néo classificados na prova objetiva seletiva;

XIl - ordenar a convocacdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local indicados
para a realizacdo da prova,

Xl — homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva seletiva,
determinando a publicacao no Diéario Oficial da lista dos candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

Paragrafo Unico. As atribuicbes constantes deste dispositivo poderdo ser delegadas a
instituicdo especializada contratada ou conveniada para realizacdo das provas do concurso.
(Redacdo dada pela Resolugdo n° 118/2010)

Art. 22. Compete a Comissao Examinadora de cada etapa:

| — preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

Il — arglir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

Il - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

IV — velar pela preservacao do sigilo das provas escritas até a identificacdo da autoria, quando
da realizacdo da sessao publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comisséo de Concurso.

Paragrafo Unico. Das decisbGes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo cabera novo
recurso & Comissao de Concurso.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar sera requerida ao presidente da Comissdo de Concurso pelo
interessado ou, ainda, por procurador habilitado com poderes especiais, mediante o
preenchimento de formulario préprio, acompanhado de:

| — prova de pagamento da taxa de inscri¢cdo, observado o art. 18;

Il — cépia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira;

Il — duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro) e datadas recentemente;

IV — instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para requerimento de
inscricdo, no caso de inscricdo por procurador.

§ 1° O candidato, ao preencher o formulario a que se refere o “caput”, firmaré declaracdo, sob
as penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apos a obtencdo do grau de bacharel
em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da inscricdo
definitiva, acarretard a sua exclusé@o do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento especial nas
provas, de conformidade com o Capitulo X.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficial de identificacdo devera conter fotografia do
portador e sua assinatura.
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§ 3° Ao candidato ou ao procurador sera fornecido comprovante de inscri¢ao.
§ 4° Somente serd recebida a inscricdo preliminar do candidato que apresentar, no ato de
inscrigdo, toda a documentagdo necessaria a que se refere este artigo.

Art. 24. Nao serdo aceitas inscrigcdes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar seréo apreciados e decididos pelo presidente da
Comisséo de Concurso.

Paragrafo Unico. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
nos casos de indeferimento de inscricdo preliminar.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova objetiva
seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, incumbe ao presidente da Comisséo
de Concurso fazer publicar, uma Unica vez, no respectivo Diario Oficial, se for o caso também
dos Estados compreendidos na jurisdicdo do tribunal, a lista dos candidatos inscritos e
encaminha-la a respectiva comissao ou instituicado.

Paragrafo Ginico . Revogado (Redacdo dada pela Resolugdo n® 118/2010)

Art. 28. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicgbes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secdao |
Da instituicdo especializada executora

Art. 29. Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar os servicos de
instituicdo especializada exclusivamente para a execucdo da primeira ou de todas as etapas do
concurso. (Redacéo dada pela Resolucdo n® 118/2010)

Art. 30. Cabera a Comissdo Examinadora ou a instituicdo especializada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva;

Il — corrigir a prova;

Il - assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que pretender
recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comissédo de
Concurso;

V - divulgar a classificacéo dos candidatos.

Paragrafo Unico . Serdo de responsabilidade da instituicio especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judiciario ou aos candidatos, antes, durante e ap0s a realizacdo de
qualquer etapa do concurso, no que se referir as atribuicdes constantes desta Resolucao.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 118/2010)

Art. 31. A instituicdo especializada prestara contas da execucdo do contrato ou convénio ao
tribunal e submeter-se-a a supervisdo da Comissdao de Concurso, que homologara ou
modificara os resultados e julgara os recursos.

Secéo Il
Da prova objetiva seletiva

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de trés blocos de questdes (I, Il e lll),
discriminados nos Anexos |, II, I, IV e V, conforme 0 segmento do Poder Judiciario nacional.
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Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posigdo doutrindria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo serdo permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacées;

Il - o porte de arma.

Paragrafo Unico. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao
da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 2° ApGs o término da prova, o candidato ndo poderd retornar ao recinto em nenhuma
hipotese.

Art. 36. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questéo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes
corretas ou incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia,
em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que
ndo indique com preciséo a resposta considerada exata.

Art. 37. O candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e
consequente eliminagcdo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas,
conforme as especificagcdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso
de marcacao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-d0 erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente preenchida.

Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

| - ndo comparecer a prova,

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 85, mesmo que desligados ou sem uso;

Il - for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com pessoas estranhas;

IV — ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo, 3 (trés) dias apés a
realizacdo da prova, no Diario Oficial, no endereco eletrdnico do tribunal e, se for o caso, no da
instituicdo especializada executora.

Paragrafo Unico . Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva no Diario Oficial, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo,
a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comisséo de Concurso.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o

minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questbes em cada bloco e média final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente & soma algébrica das notas dos trés blocos.
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Art. 44, Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apés o julgamento dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apés o julgamento dos recursos.

8 1° Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no “caput”.

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aplica aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do
certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os
outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o presidente da Comissdo de Concurso fard publicar edital com a
relagdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |
Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, podendo
haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a
obras doutrinarias, simulas e orientagéo jurisprudencial.

Paragrafo dnico. Durante a realizacdo das provas escritas, a Comissdao Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir ddvidas porventura
suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva e consistira:

| - de quest@es relativas a no¢des gerais de Direito e formacao humanistica previstas no Anexo
VI;

Il — de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do respectivo ramo do Poder
Judiciario nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios de aplicacédo e de afericdo da prova discursiva,
explicitando-os no edital.

Paragrafo Unico. A Comissdo Examinadora devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacéo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica de sentenca, envolvendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual, na elaboracdo, em dias sucessivos, de 2 (duas)
sentencas, de natureza civil e criminal,

Il — na Justica do Trabalho, na elabora¢éo de 1 (uma) sentenca trabalhista;

Il - na Justica Militar da Unido e na Justica Militar estadual, de lavratura de sentenca criminal.
Paragrafo Unico . Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

Secdao I
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o presidente da Comissao de Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e
local determinados, nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de duracdo de cada prova sera de 4 (quatro) horas.
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Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-d0 em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréafica
fluorescente.

8§ 1° As questbes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° A correcdo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.

§ 3° A corregdo da prova prética de senten¢a dependerd da aprovag¢do do candidato na prova
discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).
Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se mais de uma for exigida, exigir-se-a, para a
aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 55. A identificac@o das provas e a divulgacao das notas serdo feitas em sessao publica no
tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital veiculado no Diario Oficial
e na pagina do tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escrita, 0 presidente da Comisséo de Concurso
mandara publicar edital no Diario Oficial contendo a relagédo dos aprovados.

Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo, o candidato podera requerer vista
da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a
respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissdo de Concurso publicara
edital de convocacéo dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, que devera
ser feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos locais indicados.

Paragrafo unico. Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a
requerer a inscricao definitiva, até o término do prazo desta, assegurados os contraditérios e a
ampla defesa. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 118/2010)

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA

Secéo |
Da inscricéo definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscrigcdo definitiva ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulario préprio, entregue na secretaria do concurso.

§ 1° O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato, sera instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fungdo, exercida apds a obtengéo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigac@es eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos
periodos de prética profissional, discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacédo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

§ 2° Os postos designados para o recebimento dos pedidos de inscricdo definitiva
encaminhardo ao presidente da Comissdo de Concurso os pedidos, com a respectiva
documentacéo.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do art. 58, § 1°, alinea “i":

| — aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacao anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n.° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas
ou questdes distintas;

IIl — o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizac@o preponderante de conhecimento juridico;

IV — o exercicio da fungéo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

V — o exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composicao de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
funcbes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

Secdao I
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécni  co

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da inscricdo definitiva, recebera, da secretaria do
concurso, instrucdes para submeter-se aos exames de salde e psicotécnico, por ele proprio
custeados.

§ 1° Os exames de saude destinam-se a apurar as condigfes de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser
realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2° O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional do proprio tribunal
ou por ele indicado, que encaminhard laudo a Comissao de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o “caput” ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

Secéo Il
Da sindicancia da vida pregressa e investigacdo soc  ial

Art. 61. O presidente da Comissao de Concurso encaminhara ao 6rgao competente do tribunal

os documentos mencionados no § 1° do art. 58, com excecéo dos titulos, a fim de que se
proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos.
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Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

Secéo IV
Do deferimento da inscricdo definitiva e convocacao para prova oral

Art. 63. O presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos
candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para
realizacdo do sorteio dos pontos para prova oral bem como para realizacao das arguicdes.

CAPITULO VI
DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral sera prestada em sesséo publica, na presenca de todos os membros da
Comisséo Examinadora, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

Paragrafo Unico. Havera registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do
concurso (art. 47), cabendo a Comissdo Examinadora agrupéa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

§ 1° O programa especifico serd divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal até 5 (cinco) dias
antes da realizac&o da prova oral.

§ 2° Far-se-4 sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comisséo avaliar-lhe o dominio do conhecimento
juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

§ 4° A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durante a arguicdo, o candidato podera
consultar codigos ou legislacdo esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao
Examinadora.

§ 6° A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

§ 7° Recolher-se-d0 as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

§ 8° Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo presidente da
Comisséo de Concurso no prazo fixado pelo edital.

8§ 9° Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que
obtiverem nota nédo inferior a 6 (seis).

CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. ApOs a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso avaliara os
titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovacao dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢cdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacéo os obtidos até entéo.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concesséo de dilacdo de prazo para esse fim.

Art. 67. Constituem titulos:
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| - exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés)
anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo piblico de provas
e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
elou titulos (0,5);

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos —
0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V - aprovacédo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso
I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;
¢) Especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia
de final de curso: 0,5;

VII — graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%): 0,25;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Piblico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicbes de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

§ 1° A pontuagdo atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o edital do concurso
fixa-la objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

Art. 68. Nao constituirdo titulos:
| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

96



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos, etc.).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo dos titulos no Diario
Oficial, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagédo do ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao presidente da Comissédo de Concurso, nos locais determinados
no edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo de Concurso
ou & Comisséo Examinadora.

§ 3° O candidato identificara somente a peticdo de interposi¢céo, vedada qualquer identificagédo
nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolizados apds numeracdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comissao respectiva somente as raz8es do recurso, retida pelo Secretario a
peticdo de interposigéao.

Paragrafo Unico. A fundamentacao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo
ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razfes de forma destacada, para cada questéo recorrida.

Art. 72. A Comisséo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencéo ou pela reforma da deciséo recorrida.
Paragrafo Gnico. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comisséao, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da inscricao
preliminar, terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas, vedado o
arredondamento superior.

§ 1° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam nas categorias discriminadas no art. 4°do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 118/2010)

§ 2° A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcéo judicante deve ser
empreendida no estagio probatério a que se submete o candidato aprovado no certame.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 118/2010)

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o
candidato com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo preliminar:

| - em campo préprio da ficha de inscrigdo, declarar a opgéo por concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar atestado médico que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
a CID (Classificacao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

Il — preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emissédo do atestado médico referido no inciso | deste artigo devera ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos especificados
no inciso |, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas no inciso Il,
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ambos do caput, implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga de que trata o presente Capitulo, passando o candidato automaticamente a concorrer as
vagas com 0s demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos no edital.

Art. 75. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissao
de Concurso, sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliacdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos nesta
Resolucao. (Redacao dada pela Resolucao n® 118/2010)

§ 1° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, serd composta por
2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros
do tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comissédo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para
a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferira deciséo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente e sobre os pedidos de condicfes especiais para a realizacdo das
provas. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 118/2010)

8§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

§ 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagcao, horario e local de aplicagédo
das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragéo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢cdo ou atendimento
especial para a realizacdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de
encerramento da inscricdo preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipétese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado
no edital.

§ 2° Adotar-se-ao todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota
minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de
classificacdo no concurso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 79. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuagdo destes Ultimos, os quais serdao chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessfes publicas para identificacdo e divulgacao dos resultados das provas serao
realizadas na sede do tribunal que realiza o concurso.

Art. 82. Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolucéo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria;
Il — publicacdo das razdes de indeferimento de inscricdo e de eliminacédo de candidato.

Art. 83. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata esta Resolugéo,
tais como gastos com documentagcdo, material, exames, viagem, alimentacdo, alojamento,
transporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas da realizacao do concurso.

Art. 85. Durante a realizagcdo das provas, o candidato, sob pena de eliminagdo, ndo podera
utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacdo, bem
como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares, e maquina datilogréafica dotada de
memoaria.

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacdo serao
lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso, cabendo igual responsabilidade, se for o
caso, ao representante legal da instituicAo especializada contratada ou conveniada para a
prova objetiva seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos
locais de realizacédo da prova.

Art. 88. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Art. 89. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo alcancando os
concursos em andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolucdo n.° 11/CNJ, de 31 de janeiro de 2006, assegurado o
cObmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de
curso de poés-graduacao comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da presente
Resolucao.

Brasilia, 12 de maio 2009.
Ministro GILMAR MENDES
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ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO
CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJ ETIVA SELETIVA DA
JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV_IMENTO DO
CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJ ETIVA SELETIVA DA
JUSTICA DO TRABALHO
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BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal.

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil,

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV_IMENTO DO
CARGO DE JUIZ AUDITOR MILITAR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humanitario;
Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizagdo Judiciaria Militar;
Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacao,
Disciplina e Administracao;

Direito Administrativo.

BLOCO UM
Direito Penal Militar e Direito Internacional Humanitario.

BLOCO DOIS
Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizagdo Judiciaria Militar.

BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacao;
Disciplina e Administragao;

Direito Administrativo.

ANEXO IV
RELACAQO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO

PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTIT UTO DA
JUSTICA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;
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Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial,
Direito Tributario;

Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJ ETIVA SELETIVA DA
JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIO S

BLOCO UM

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO DOIS

Direito Penal,

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral.

BLOCO TRES

Direito Empresarial,
Direito Tributario;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.

ANEXO V

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV_IMENTO DO
CARGO DE JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Direito Penal Militar;

Direito Constitucional,

Direito Processual Penal Militar;

Direito Administrativo;

Organizacgédo Judiciaria Militar;

Legislacdo Federal e Estadual relativa as organizagdes militares do Estado.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJ ETIVA SELETIVA DA
JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM
Direito Penal Militar;
Direito Constitucional.

BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar;
Direito Administrativo.

BLOCO TRES

Organizacéao Judiciaria Militar;
Legislacdo Federal e Estadual relativa as organizacfes militares do Estado.
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i ANEXO VI ) ,
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracéo e economia). Gestdo. Gestédo de pessoas.

2. Relacdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacgdes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicacgéo Social e opiniao publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo. Sistemas ndo-judiciais de composicao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com
a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solu¢do conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promoc¢des, remocdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracao judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gestéao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacéo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.
3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

103



