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ONDE SE LÊ: 
  
PLANILHA EXCLUSIVA ME/EPP/MEI 

35 
ENVELOPE - TIPO OFICIO,EM PAPEL OFF SET, 90G/M2,COM 
IMPRESSAO,240,00X340,00MM,COM ABA,BRANCO 

UND 1181 FORONI R$44,99 R$53.133,19 

36 
ENVELOPE - TIPO SACO,EM PAPEL KRAFT,80G/M2,SEM 
IMPRESSAO,240,00X340,00MM NA COR NATURAL 

UND 736 FORONI R$28,99 R$21.336,64 

  
LEIA-SE:  
  
PLANILHA EXCLUSIVA ME/EPP/MEI 

35 
ENVELOPE - TIPO OFICIO,EM PAPEL OFF SET, 90G/M2,COM 
IMPRESSAO,240,00X340,00MM,COM ABA,BRANCO 

CX 1181 FORONI R$44,99 R$53.133,19 

36 
ENVELOPE - TIPO SACO,EM PAPEL KRAFT,80G/M2,SEM 
IMPRESSAO,240,00X340,00MM NA COR NATURAL 

CX 736 FORONI R$28,99 R$21.336,64 

  
Permanecendo as demais informações. 
  
Igarassu 06 de janeiro de 2020. 

Publicado por: 
Rafaela Galdino da Silva 

Código Identificador:5C9419BC 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE ITAPISSUMA 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL 

ERRATA AO EDITAL N. 001/2021- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 
ERRATA AO EDITAL N. 001/2021 
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E 
CADASTRO DE RESERVA NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO DE ITAPISSUMA (PE).  
A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE ITAPISSUMA � PE, no uso de suas atribuições legais, TORNA 
PÚBLICO, ERRATA junto ao Edital n. 001/2021, publicado no Diário Oficial dos Municípios de Pernambuco no dia 28.12.2020, no site oficial do 
Município de Itapissuma: www.itapissuma.pe.gov.br e nos quadros de aviso das Secretarias de Assistência Social e Administração, bem como no 
quadro da Câmara Municipal, todos no Município de Itapissuma (PE), considerando a Medida Provisória n. 1.021 de 30 de dezembro de 2020, 
que alterou o salário mínimo vigente no país, para nela fazer constar o que segue: 
1. ONDE SE LÊ:  
  
ANEXO I 
  
QUADRO DE CARGOS 
REGIME DE TRABALHO � ÁREA DE ATUAÇÃO - REQUISITOS MÍNIMOS � REMUNERAÇÃO � ATRIBUIÇÕES PARA AS 
FUNÇÕES 
  

CARGO ÁREA DE ATUAÇÃO QTD 
REGIME DE 
TRABALHO 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS 
MÍNIMOS À FUNÇÃO 

REMUNERAÇÃO 

Auxiliar Administrativo 
CRAS 
  

2 40Hs/ semanal 
Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Cadastrador BOLSA FAMÍLIA 6 40Hs/ semanal 
Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Orientador Social 
SCFV/CRAS 
  

2 40Hs/semanal 
Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.088,00 

Advogado 
CREAS 
  

1 20Hs/semanal 

Graduação em Direito e Inscrição na 
Ordem dos Advogados do Brasil � OAB 
e tempo de experiência no exercício da 
função. 

R$ 2.000,00 

Psicólogo 

CRAS 
CREAS 
CASA LAR 
  

3 30Hs/semanal 

Graduação em Psicologia e Inscrição no 
Conselho Regional de Psicologia � CRP 
e tempo de experiência no exercício da 
função. 

R$ 1.800,00 

Assistente Social 

SECRETARIA/VIGILANCIA 
CRAS 
CREAS 
CASA LAR 
BOLSA FAMÍLIA 

6 30Hs/semanal 

Graduação em Serviço Social e 
Inscrição no Conselho Regional de 
Serviço Social � CRESS e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.800,00 
  

Educador Social CREAS 02 40Hs/ semanal 
Nível médio completo e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.300,00 

  
2. LEIA-SE: 
  
ANEXO I 
  
QUADRO DE CARGOS 
REGIME DE TRABALHO � ÁREA DE ATUAÇÃO - REQUISITOS MÍNIMOS � REMUNERAÇÃO � ATRIBUIÇÕES PARA AS 
FUNÇÕES 
  

CARGO ÁREA DE ATUAÇÃO QTD 
REGIME DE 
TRABALHO 

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS À FUNÇÃO REMUNERAÇÃO 

Auxiliar 
Administrativo 

CRAS 
  

2 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de experiência no exercício da função. R$ 1.100,00 

Cadastrador BOLSA FAMÍLIA 6 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de experiência no exercício da função. R$ 1.100,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL
ERRATA AO EDITAL N. 001/2021- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA AO EDITAL N. 001/2021
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Orientador Social 
SCFV/CRAS 
  

2 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de experiência no exercício da função. R$ 1.100,00 

Advogado 
CREAS 
  

1 
20Hs/ 
semanal 

Graduação em Direito e Inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil � OAB e tempo de experiência no 
exercício da função. 

R$ 2.000,00 

Psicólogo 
CRAS 
CREAS 
CASA LAR 

3 
30Hs/ 
semanal 

Graduação em Psicologia e Inscrição no Conselho Regional de Psicologia � CRP e tempo de experiência no 
exercício da função. 

R$ 1.800,00 

Assistente Social 

SECRETARIA/VIGILANCIA 
CRAS 
CREAS 
CASA LAR 
BOLSA FAMÍLIA 

6 
30Hs/ 
semanal 

Graduação em Serviço Social e Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social � CRESS e tempo de 
experiência no exercício da função. 

R$ 1.800,00 
  

Educador Social CREAS 02 
40Hs/ 
semanal 

Nível médio completo e tempo de experiência no exercício da função. R$ 1.300,00 

  
Itapissuma (PE), 06 de Janeiro de 2021. 
  
EDIENE MARIA TENÓRIO SANTOS 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Andrea Cristina Xavier André 

Código Identificador:4C90D17B 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE OLINDA 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

01/2021- ORÇAMENTO PÚBLICO 
 
A Secretaria de Educação, Esportes e Juventude, torna público a cotação de preços visando aquisição de Material de Apoio Pedagógico para os 
componentes curriculares de Língua portuguesa e matemática do Ensino Fundamental- Anos iniciais para os 2º e 5º anos e do Ensino 
Fundamental - Anos Finais para os estudantes dos 9º anos da Rede Municipal de Ensino de Olinda, através de Pregão eletrônico a aquisição 
por lote, visando a elevação dos indicadores educacionais do Município de Olinda, melhorando a proficiência nas áreas de Língua portuguesa e 
Matemática, contribuindo para cumprimento das metas de aprendizagem. 
  
Material de Apoio Pedagógico para os componentes curriculares de Língua portuguesa e matemática do Ensino Fundamental- Anos iniciais para os 2º e 5º anos e do Ensino Fundamental - Anos Finais para os 
estudantes dos 9º anos da Rede Municipal de Ensino de Olinda 

ITEM ESPECIFICAÇÃO QUANT. PREÇO UNITÁRIO  PREÇO TOTAL 

1 
Livros para estudantes: Matemática 
(2º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

2.644     

2 
Livros para estudantes: Língua Portuguesa 
(2º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

2.644     

3 
Livros para estudantes: Matemática 
(5º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

3.402     

4 
Livros para estudantes: Língua Portuguesa 
(5º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

3.402     

5 
Livros para estudantes: Matemática 
(9º ano - Ensino Fundamental - Anos Finais) 

1.129     

6 
Livros para estudantes: Língua Portuguesa 
(9º ano - Ensino Fundamental - Anos Finais) 

1.129     

7 
Livro Guia do Professor: Matemática 
(2º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

117     

8 
Livro Guia do Professor: Língua Portuguesa 
(2º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

117     

9 
Livro Guia do Professor: Matemática 
(5º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

125     

10 
Livro Guia do Professor: Língua Portuguesa 
(5º ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 

125     

11 
Livro Guia do Professor: Matemática 
(9º ano - Ensino Fundamental - Anos Finais) 

40     

12 
Livro Guia do Professor: Língua Portuguesa 
(9º ano - Ensino Fundamental - Anos Finais) 

35     

13 
Livro de Orientações do Coordenador Pedagógico 
( Ensino Fundamental - Anos iniciais ) 

60     

14 
Livro de Orientações do Coordenador Pedagógico 
(Ensino Fundamental - Anos Finais) 

20     

  
Junto com o material pedagógico fornecido pela empresa contratada deve-se fornecer a assistência pedagógica aos educadores que irão usar o 
material, através de formação continuada para aprimoramento do corpo docente na aplicação e utilização dos referidos conteúdos em sala de aula. 
  
1. DA COMPOSIÇÃO DO MATERIAL DO PROJETO 
a. LÍNGUA PORTUGUESA 
  
O material de Apoio Pedagógico deve conter Livro para o estudante e o Livro Guia para o professor. O material dos estudantes deve abordar a leitura 
e a compreensão de vários gêneros textuais e servirá como complementação dos materiais utilizados pelo professor em sala de aula. Os textos e as 
atividades propostas devem estar em sintonia com a Matriz de Referência de habilidades do SAEB e SAEPE. 
O Livro do estudante deve ser bem ilustrado e atrativo visualmente e deverá conter atividades com graus progressivos de dificuldades, com 
metodologias que envolvam as competências e habilidades exigidas na Prova Brasil e no SAEPE. As lições do livro do estudante deverão apresentar, 
no mínimo, dois descritores por lição. 
Deve incluir ainda, material de apoio cartonado e destacável que fomente o trabalho com as competências sócio emocionais. A cada bloco de 
conteúdos trabalhados no livro, deverá encontrar inserido no próprio livro, sem folhas à parte, no mínimo 4 simulados, a serem aplicados 
bimestralmente, relativos às principais habilidades trabalhadas no bloco de lições anterior e, progressivamente mais complexas, com o objetivo de 
propiciar a avaliação do processo de aprendizagem dos estudantes com relação às habilidades previstas a partir do trabalho com os descritores da 


















































