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ONDE SE LE:

PLANILHA EXCLUSIVA ME/EPP/MEI

ENVELOPE - TIPO OFICIO,EM PAPEL OFF SET, 90G/M2,COM
35 IMPRESSAO,240,00X340,00MM,COM ABA,BRANCO UND 1181 FORONI R$44,99 R$53.133,19
ENVELOPE - TIPO  SACO.EM _ PAPEL _ KRAFT,80G/M2,SEM
36 IMPRESSAO,240,00X340,00MM NA COR NATURAL UND 736 FORONI R$28,99 R$21.336,64
LEIA-SE:
PLANILHA EXCLUSIVA ME/EPP/MEI
ENVELOPE - TIPO OFICIO.EM PAPEL OFF SET, 90G/M2,COM
35 IMPRESSAO,240,00X340,00MM,COM ABA,BRANCO e 1181 FORONI R$44,99 R$53.133,19
ENVELOPE - TIPO SACO,EM PAPEL KRAFT,80G/M2,SEM
36 IMPRESSAO,240,00X340,00MM NA COR NATURAL X 736 FORONI R$28,99 R$21.336,64
Permanecendo as demais informacgdes.
Igarassu 06 de janeiro de 2020.
Publicado por:

Rafaela Galdino da Silva
Cédigo Identificador:5C9419BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
ERRATA AO EDITAL N. 001/2021- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA AO EDITAL N. 001/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
CADASTRO DE RESERVA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA (PE).

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - PE, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, ERRATA junto ao Edital n. 001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco no dia 28.12.2020, no site oficial do
Municipio de Itapissuma: www.itapissuma.pe.gov.br e nos quadros de aviso das Secretarias de Assisténcia Social e Administragdo, bem como no
quadro da Camara Municipal, todos no Municipio de Itapissuma (PE), considerando a Medida Proviséria n. 1.021 de 30 de dezembro de 2020,
que alterou o salario minimo vigente no pais, para nela fazer constar o que segue:

1. ONDE SE LE:

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS ) )
REGIME DE TRABALHO — AREA DE ATUACAO - REQUISITOS MINIMOS - REMUNERACAO — ATRIBUICOES PARA AS
FUNCOES

< N REGIME DE| ESCOLARIDADE E REQUISITOS] <
CARGO AREA DE ATUACAO QTD TRABALHO MINIMOS A FUNCAO REMUNERACAO
Auxiliar Administrativo CRAS 2 40Hs/ semanal vaelwmédm com]:?le?to ¢ ter}ipu de RS 1.088,00
experiéncia no exercicio da fungio.
Cadastrador BOLSA FAMILIA 6 40Hs/ semanal Nivel médio completo e tempo def ¢ 5 g9
experiéncia no exercicio da fungéo.
Orientador Social SCFVICRAS 2 40Hs/semanal NWC].Am?dw Comp'lc.to ¢ tcrjlp() de R$ 1.088,00
experiéncia no exercicio da fungdo.
Graduagdo em Direito e Inscrigdo naj
Advogado CREAS 1 20Hs/semanal Ordem dos Advogados do Brasil ~ OABY ¢ ) g
e tempo de experiéncia no exercicio dal
fungdo.
CRAS Graduagio em Psicologia e Inscri¢do noj
- CREAS Conselho Regional de Psicologia — CRP|
Psicologo CASA LAR 3 30Hs/semanal e tempo de experiéncia no exercicio daj RS 1.800,00
fungéo.
SECRETARIA/VIGILANCIA ~ . .
CRAS Graduagao em Servico Social ¢
Assistente Social CREAS 6 30Hs/semanal Inserigio no Consclho Regional - de| RS 1.800,00
Servigo Social — CRESS e tempo de
CASALAR experiéncia no exercicio da fungao
BOLSA FAMILIA P G40
Educador Social CREAS 02 40Hs/ semanal Nivel médio completo e tempo del pq | 390 o9
experiéncia no exercicio da fungéo.

2. LEIA-SE:
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

REGIME DE TRABALHO - AREA DE ATUACAO - REQUISITOS MINIMOS — REMUNERACAO — ATRIBUICOES PARA AS
FUNCOES

CARGO AREA DE ATUACAO QTD) ?ﬁg}gf‘}w DE| £SCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS A FUNCAO REMUNERACAO
Auxn!laf . CRAS 2 40Hs/ Nivel médio completo e tempo de experiéncia no exercicio da fungdo. RS 1.100,00
Administrativo semanal

Cadastrador BOLSA FAMILIA 6 ::[E:;al Nivel médio completo e tempo de experiéncia no exercicio da fungao. R$ 1.100,00
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Orientador Social SCEV/CRAS 2 :::)rg:/na] Nivel médio completo e tempo de experiéncia no exercicio da fungdo. R$ 1.100,00
Advogado CREAS 1 20Hs/ Gradt}a_(;éo em D}rcim ¢ Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e tempo de experiéncia no RS 2.000,00
semanal exercicio da fungdo.
CRAS N . . . . . . .
Psicologo CREAS 3 30Hs/ ] Gradt}a_(;ao em Pglcologla e Inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP e tempo de experiéncia no RS 1.800,00
CASA LAR semana exercicio da fungao.
SECRETARIA/VIGILANCIA
Assistente Social E];gis 6 30Hs/ Graduagdo em Servigo Social e Inscrigio no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS e tempo de| R$ 1.800,00
ssistente Socia CASA LAR semanal experiéncia no exercicio da fungio.
BOLSA FAMILIA
Educador Social CREAS 02 :gnlj::*lal Nivel médio completo e tempo de experiéncia no exercicio da fung@o. R$ 1.300,00
Itapissuma (PE), 06 de Janeiro de 2021.
EDIENE MARIA TENORIO SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:

Andrea Cristina Xavier André
Cédigo Identificador:4C90D17B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE EDUC’ACAO
01/2021- ORCAMENTO PUBLICO

A Secretaria de Educacdo, Esportes e Juventude, torna publico a cotagdo de pregos visando aquisi¢do de Material de Apoio Pedagogico para os
componentes curriculares de Lingua portuguesa e matematica do Ensino Fundamental- Anos iniciais para os 2° e 5° anos e do Ensino
Fundamental - Anos Finais para os estudantes dos 9° anos da Rede Municipal de Ensino de Olinda, através de Pregdo eletronico a aquisi¢ao
por lote, visando a elevacdo dos indicadores educacionais do Municipio de Olinda, melhorando a proficiéncia nas areas de Lingua portuguesa e
Matematica, contribuindo para cumprimento das metas de aprendizagem.

Material de Apoio Pedagoégico para os p tes curriculares de Lingua portuguesa e atica do Ensino Fund tal- Anos iniciais para os 2° e 5° anos e do Ensino Fundamental - Anos Finais para os|
estudantes dos 9° anos da Rede Municipal de Ensino de Olinda
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 Livros para estudantes: Matematica 2644
(2° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) .
5 Livros para estudantes: Lingua Portuguesa 2644
(2° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) .
3 Livros para estudantes: Matematica 3.402
(5° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) o
4 Livros para estudantes: Lingua Portuguesa 3402
(5° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) :
5 Livros para estudantes: Matematica 1.129
(9° ano - Ensino Fundamental - Anos Finais) )
6 Livros para estudantes: Lingua Portuguesa 1.129

(9° ano - Ensino Fundamental - Anos Finais)

7 Livro Guia do Professor: Matematica 17
(2° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais)

Livro Guia do Professor: Lingua Portuguesa

(2° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 17

9 Livro Guia do Professor: Matematica 125
(5° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais)

Livro Guia do Professor: Lingua Portuguesa

10 (5° ano - Ensino Fundamental - Anos iniciais) 125

1 Livro Guia do Professor: Matematica 40
(9° ano - Ensino Fundamental - Anos Finais)

12 Livro Guia do Professor: Lingua Portuguesa 35
(9° ano - Ensino Fundamental - Anos Finais)

13 Livro de Orientagdes do Coordenador Pedagogico 60
( Ensino Fundamental - Anos iniciais )

14 Livro de Orienta¢des do Coordenador Pedagogico 20

(Ensino Fundamental - Anos Finais)

Junto com o material pedagogico fornecido pela empresa contratada deve-se fornecer a assisténcia pedagégica aos educadores que irdo usar o
material, através de formagdo continuada para aprimoramento do corpo docente na aplicacgdo e utilizagdo dos referidos conteudos em sala de aula.

1. DA COMPOSICAO DO MATERIAL DO PROJETO
a. LINGUA PORTUGUESA

O material de Apoio Pedagogico deve conter Livro para o estudante e o Livro Guia para o professor. O material dos estudantes deve abordar a leitura
e a compreensdo de varios géneros textuais e servird como complementagdo dos materiais utilizados pelo professor em sala de aula. Os textos e as
atividades propostas devem estar em sintonia com a Matriz de Referéncia de habilidades do SAEB e SAEPE.

O Livro do estudante deve ser bem ilustrado e atrativo visualmente e devera conter atividades com graus progressivos de dificuldades, com
metodologias que envolvam as competéncias e habilidades exigidas na Prova Brasil e no SAEPE. As li¢des do livro do estudante deverdo apresentar,
no minimo, dois descritores por ligao.

Deve incluir ainda, material de apoio cartonado ¢ destacavel que fomente o trabalho com as competéncias sécio emocionais. A cada bloco de
conteudos trabalhados no livro, devera encontrar inserido no proprio livro, sem folhas a parte, no minimo 4 simulados, a serem aplicados
bimestralmente, relativos as principais habilidades trabalhadas no bloco de li¢des anterior e, progressivamente mais complexas, com o objetivo de
propiciar a avaliagdo do processo de aprendizagem dos estudantes com relacdo as habilidades previstas a partir do trabalho com os descritores da
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Prefeitura Municipal de itapissyma ¢
PLUBLICA DO
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0P corrmmn sousicimas.

O i Q‘ COM O POVD PARA SEGINR AVANCANDO.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAG! NAL

INTERESSE PUBLICO E CADASTRO RESERVA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA (PE).

EDITAL DE SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N. 001/2021.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - PE, no uso de
suas atribuigbes legais e considerando os dispostos nas Leis Municipais n. 304/93, 499/01 e
833/2013, c/c art. 37, caput e inciso [X da Constituicio Federal de 1988, Lei Complementar n. 173, de
27 de margo de 2020 e Resolugdc do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco n. 01, de 07 de
janeiro de 2015, autorizaram a Contratac8o Temporaria por Prazo Determinado em carater
Excepcional de Interesse Plblico @ Formag&o de Cadastro Reserva.

DECLARA:

Aberta a Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo de profissionais a fim de atuarem nos
Estabelecimentos de Assisténcia Social do Municipio de ltapissumal/PE, bem como a formagdo de
Cadastro Reserva, medianie contrato de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, desde que a situagdo de excepcionalidade esteja presente, para o preenchimento das
vagas existentes no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social e as que posteriormente
surgirem deverdo ser preenchidas pelos profissionais que formardo o Cadastro de Reserva os quais
serdo convocados de acordo com as necessidades do Municipio, podendo os contratos serem
prorrogados nos termos da Lei Municipal n. 833/2013, obedecido o regime contratual, sua execugo e
rescindibilidade ao disposto em lei e neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada visa o provimento, mediante contrato por tempo determinado,
de imediato. 10 (dez) profissionais de nivel madio & 12 (doze) de nivel superior para
atuarem no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital, em atendimento & excepcional interesse puablico e em respeito ao
principic da continuidade da prestagdo dos servigos publicos essenciais, em
conformidade com a Legislac3o em vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CMP.J: DB.637.295/0001-28
RUA JOAD PESSOA, S/N - CENTRO - ITAPISSUMA/PE - CEP 53.700-000
FOME: B1 994565-2847



1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

£
Bl SECRETARIA  DE

Iteprisgatre, | ASSISTENCIA SOCIAL

EOVERND HUNCRAL
S0 O BOVO PARA SESUR AVANCANDOD.

Os demais classificados dever@o preencher o Cadastro de Reserva que serfo convocados de
acordo com as necessidades do Municipio de ltapissuma (PE).

Os Candidatos contratados desenvolverdo suas atividades em gualguer area ou unidade do
Municipio de Itapissuma (urbana ou rural), para o qual forem designados ou lotados, sem
alteragdo da remuneracdo prevista para a funcdo na qual foi aprovado na selegdo publica,
respeitados a carga horaria.

O Ato de publicacZo do Edital de Abertura, Resultado Final da Selecao Publica Simplificada e a
Homologagdo, bem como os demais prazos, para 0s quais s&o exigidos ampla divulgagéo,
conforme determinagdo do art. 37, caput, da Constiluigdo Federal de 1988 — Principic da
Publicidade dos Atos da Administragdo Publica estardo no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco - AMUPE, no site: www.itapissuma.pe.gov.br e nos guadros de
avisos da Secretaria de Administracao, Secretaria de Assisténcia Social e Camara Municipal,
todos do Municipio de ltapissuma, onde serdo divulgados todos seus resultados.

O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagio ser8o a analise de Titulos +
Entrevista. de carater classificatdrio e eliminatorio.

Para a andlise de Titulos, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, em data determinada
na ANEXO VI, entregar o curriculo, acompanhado de cépia da documentagio comprobataria e
titulos, conforme dispAie o ANEXO Il deste Edital, em carater eliminatério e tera peso de 02 a
50 pontos na nota final.

Apos andlise dos titulos e demais documentagdes requeridas neste Edital pela Comissac
Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA), serd amplamenie divulgada lista dos
classificados, bem como o Termo de Convocaglio para Entrevista, seguindo em 02 (duas)
listagens, em data e local designados conforme ANEXO VI, respeitados todos os protocolos
sanitarios e prazos constantes neste edital.

A entrega do curriculo acompanhado de cépias da documentagiio comprobatdria e titulos
devera ser entregue pelo (a) candidato (a), em data descrita no ANEXO VI deste Edital, na
sede do Veloz Futebol Clube, situado & Rua Dr. José Bezerra, n. 72, centro, Municipio de
Itapissuma/PE, no horario das 14h00min as 17h00min.

A Comissao responsavel pela Coordenag#io, Execugdo e Avaliagdo (CCEA) do Processo
Seletivo sera composta pelos seguintes membros:

NOME ' "~ CARGO

Vera Lucia de Albuguerque — Mat. 000717 Presidente

|
I_'Célia Regina Ximenes de Barros Grangeiro - Mat. 050016 Técnico da Area de Assisténcia Social

| Ediany Brito Tendrio Cavalcanti — Mat. 050022 - Técnico da Area de Assisténcia Social ‘

PREFEITLRA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ;: 08,637.399/0001-28
RUA JOADO PESSOA, 5/N = CENTRO = ITAPISSUMAIPE - CEP 5§3.700-000
FONE: 81 99465-2847
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SOVERND HUMNSAL
COM O POV PARA SEGUIR AVANCANDO.

Renata Raiane da Silva Santos — Mat. 050299 | Técnico da Area de Assisténcia Social

2. DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1.

2.2

2.3.

As inscrigbes para o presente processo Seletive Simplificado e a Formagio do Cadastro
Reservas serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente por via eletrdnica, no site
www.itapissuma.pe.gov.br, com inicio as 00h do dia 04 de janeira de 2021, finalizando as
23h:59min do 12 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
Em respeito aos Principios da Isonomia, Ampla Acessibilidade, Concorréncia e Publicidade,
serdo disponibilizados, no Prédio do Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de
[tapissuma/PE, situado a Praga Agamenon Magalhes, s/n, centro, deste Municipio, 02 (dais)
Computadores, com profissionais capacitados para realizag8o de inscrigo dos candidatos, que
por ventura ndo possuam meios técnicos para matricula, nos dias previstos no item 2.1, horario
de 14h &s 17h, respeitados todos os protocolos sanitarios.
Para fins de homologagdo da inscrigdo, s30 exigidos documentos originais e copias, para
conferéncia e atesto pela Comiss@o de Coordenago, Execugao e Avaliagdo (CCEA), dos
seguintes documentos:

2.3.1. Reqguerimento Padr3o de Inscricio (RPI) devidamente preenchido, conforme modelo

constante no ANEXO IV, deste Edital;

2.3.2. RG - Registro Geral de |dentidade;

2.3.3. CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

2.3.4. Comprovante de residéncia, datado ha menos de 03 (frés) meses;

2.3.5. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio ou de Dispensa de
incorporacdo para o sexo masculing;

2.3.8. Comprovagao de escolaridade por instituigfes reconhecidas pelo MEC.

2.3.7. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagio ou justificativa, do ditimo
pleito;

2.3.8. Sao considerados documentos de identidade para os fins do item 2.2.2: carteira expedida

pelos institutos oficiais de identificagdo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de
Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministenios
Militaras, ou pelos &rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens. conselhos,
elc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Publico ou por Orgio Publico que, por forca de Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho: carteira nacional de habilitagdo — CNH (somente modelo com foto),
que estejam no prazo de validade, quando for o caso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNP.J: 08,637, 3990001 -28
RUA JOAD PESSOA, S/N - CENTRO - ITAPISSUMAIPE = CEP 53.700-000
FOME: 81 99465-2847



239

2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.

2.3.13.
2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

2.3.18.

2.3.19.

2.3.20.

"y
o> SECRETARIA  DE

Ileprisgetre. | ASSISTENCIA SOCIAL

COVERND MUMICIRAL
COM O POVO PARA SEGLLR AVARNCANDO.

Comprovante das demais informagfes contidas no curriculo.

E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.

N30 serdo aceitas inserigBes via fax, correio eletrénico efou via postal.

Sera permitida a inscrig3o por procuracio publica ou pariicular, com poderes especificos.
Em quaisquer dos casos, o {a) candidato (a), por seu procurador devera entregar o
original do instrumento de mandato, acompanhado do reguerimento, dos documentos
exigidos para a inscricio e das copias autenticadas do documento de identidade original
de procurador, curriculo e documentacio comprobatérios.

Tratando-se de instrumento particular, devera conter firma reconhecida em caridrio.
Somente sera admiida uma procuracio para cada candidato (a) nominaiments
identificado.

Nao sera permitidc um mesmo procurador representar mais de um candidato, sob pena
de exclusao do processo seletivo publico simplificado para contratagdo tempordria por
excepcional interesse publico e cadastro reserva.

Cada procuragdo ficaré retida junto acs documentos exigidos neste Edital no alo da
entrega.

O Municipio de Itapissuma/PE, através de sua Secretaria de Assisténcia Social e
Administragdo e a Comissdo Executora ndc se responsabilizam pelas inscrigdes nao
transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagfio, congestionamento das linhas de comunicaggo e de transmissdo de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados e entrega de documentos, ficando resguardada a prorrogacio de
inscrigdes ou adogao de outra modalidade de inscricdo, caso os mencionados problemas
forem ocasionados por responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma (PE).

O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
quandc da entrega da documentagdo comprobatoéria do Curriculo e Titulos, quando
solicitado. O candidate que no momento da entrega da documentagdo de inscrigdo e
titulos ndo apresentar comprovante de inscricdo, sera automaticamente eliminado da
Selegdo Pblica Simplificada.

As informactes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscrigio (RPI), bem como a
transmissao de dados e demais atos necessarios para realizacio da inscricBo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a comiss3o coordenadora, executora e
avaliadora autorizada a desclassificar o candidalo que preenché-lo de forma incorreta,
incompleta efou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejufzo das sancbes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Vedada, guande na realizacio da ENTREGA DE DOCUMENTACAO E TITULOS, BEM
COMO ENTREVISTA, candidato (a) classificado adentrar no estabelecimento sem o uso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ; 08,837.399/0001 28
RUA JOAQ PESSOA, 5/N - CENTRO - ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FOMNE: 81 99465-2847
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BOVERD MARICTAL,
COM O POVD PARA SEGLER AVAHC ANDO.

da mascara, utilizaciio de alcool em gel fou 70%, bem como negativa de afericio de
temperatura ou manter-se 1,5 m (um metro e meio) de distancia da Comissao, devendo
ser respeitado todos os protocolos amplamente divulgados pelos 6rgdos sanitarios, sob
pena de eliminacdo da Selecdo Publica Simpiificada.

2.3.21. Cada candidato (a) s6 podera efetuar 01 (uma) inscricdo no processo Seletivo
Simplificado.

2.3.22. Caso o (a) candidato (a) efetue mais de uma inscrigio, sera considerada a mais recente.

2.3.23. Fica terminantemente proibida a transferéncia da inscrigio para outrem,

2.3.24. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato {(a) devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o cargo.

2.3.25. Nao sera aceita a inscrigo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

| 3. DA CONTRATAGAO ]

31, Os (as) Candidatos (as) aprovados serfio contratados conforme o ndmero de vagas
destinadas & contratagdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de ltapissumalPE, respeitados a
Lei Complementar n. 173/2020, de 27 de maio de 2020.

3.2, Para ser CONTRATADOQ (A), o (a) candidato (a) devera satisfazer as seguinies condigdes:

I — Ter sido classificado no presente processo seletivo simplificado;

Il — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, paragrafo 1° da Constituigao
Federal de 1988;

lll = Ter idade minima de 18 {dezoito) anos;
IV —Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V- Estar quite com o servigo militar, guando do sexo masculing;

VI — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungio, devidamente comprovado
por Laudo médico;

VIl — Cumprir as determinag@es deste Edital;
Vil — Nao acumular cargos, empregos ou fungfies publicas, salve nos casos constitucionalmente
permitido;

IX — Preencher os requisitos de formagao, conforme indicados no ANEXO | deste Edital.

4. DA SELEGAOD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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A andlise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, serd reslizada pela Comisséo

Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA) designada para esse fim, mediante a
analise da documentagdo comprobatéria valendo de 2.0 {dois) & 50 {(cinquenta) pontos,
conforme distribuigdo contida no ANEXQ 11l deste Edital,

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficiaimente delegada.
Qualquer informagdo considerada falsa ou n&o comprovada provocara a imediata

eliminagéo do

candidato do Processo Seletiva, sem prejulzo das sangdes penais cabiveis.

50 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigio recenhecida pelo MEC.

Apos andlise de titulos, sera amplamente divulgada lista dos classificados para realizagéo
da segunda etapa, ENTREVISTA, conforme ANEXO V1.

A entrevista sera realizada pela Comissdo Coordenadora, Executora e Avaliadora (CCEA),
em data e local designados, conforme ANEXO V1.

Deverdo ser

respeitados todos os protocolos amplamente divulgados pelos Orgaos

Sanitarios, conforme item 2.3.21.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

55.

Do guantitativo das vagas do processo publico simplificado, um percentual de 5% (cinco

por cento) sera destinado aos candidatos portadores de necessidades especiais.

As pessoas com deficiéncia poderao parlicipar da selecao simplificada por este Edital,

desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido,

observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n. 7.853/83 de 24 d outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4°
foi alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de dezembro de 2004.
As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais

condicbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,

observada a ordem classificatdria.
De acordo com o que dispde o §2°, do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/99, caso a

aplicacdo do percentual de que frata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente.
O {A) candidato (a) de que trata o subitem 5.1 deste edital, se habilitado & classificado,
sera submetido 3 avaliagio de pericia pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de

Itapissuma/PE, a qual decidira, de forma conclusiva, sobre a deficiéncia do candidato e

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso contra

es5a decisdo.
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5.6. Caso o (a) candidato (a) ndo seja considerado pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com as atribuigdes a qual se candidata, na forma do
subitem 5.5 deste edital, sera desclassificado.

5.7. O (A) Candidato (a) que desejar concorrer as vagas definidas no subitemn 5.1 devera, no
ato da inscricdo, declarar sua condicic e a espécie da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo desclassificagao Internacional de Doenga (CID).

5.8. O (A) Candidato (a) que nao declarar, no ato da inscricdo, que deseja concolrer as vagas
reservadas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, ou ndo prestar
informagdes constanies no item 5.7, ndo concorrera @ vaga na condigdo de deficiente,
podendo participar do certame sob-regime de competicdo geral.

59. A Publicagio do Resultado Final da Selegfio Publica Simplificada sera feita com as
informagoes da pontuagdo de todos os (a)s candidatos (as). inclusive das pesscas com
deficiéncia.

510. Caso, guando da convocagio para contratac&o, ndo existirem candidatos (as) na condigao
de pessocas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos (as)
aprovados, observada a listagem desclassificagdo de todos os candidatos de ampla
concarréncia.

5.11. A publicac8o do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoas
portadoras de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes dltimos,
em ordem decrescente de classificacdo.

6. DA CLASSIFICACAO

B

6.1. O Resultado Final do Processo Publico Seletivo Simplificado serd dos pontos obtidos na
Analise de Titulos + Entrevista.

6.2. A Prova de Titulos tem carater classificatorio e eliminatdrio.

6.3. Para fins de comprovacgao de titulos, o (a) candidato (a), na data e local designada no
ANEXO V| devera entregar 4 Comissdo, envelope lacrado, contenda em seu interior
curriculo e documentacdo exigida para inscrigdo, com abertura imediata pela Comissao
para conferéncia e atesto, ainda na presencga do candidato.

6.4. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, cuja pare exierns
devera conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de forma e mailscula:

6.4.1. Mome completo;
6.4.2. NOmero de Inscrigdo,;
6.4.3. Cargo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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6.4.4. Selegdo Publica da Prefeitura de Itapissuma/Secretaria de Assisténcia Social - 2021.

6.5.
6.6.

Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
M&o serdo considerados para efeito de pontuagio:

6.6.1. Copia ndo conferida com a documentacio original e atestada pela Comissdo de

Coordenacdo, Execucdo e Avaliagio — CCEA, apds averiguagdo com os documentos
originais;

6.6.2. Documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios

exigidos neste edital, e;

6.6.3. Documento gue ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.7.

6.8.

6.10.
6.11.

6.12.

Os documentos entregues ndo implicam automaticamente atribuicio da pontuagio
prevista no ANEXQ Illl, somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos
documentos julgados pela Comissdo de Coordenacdo, Execucdo e Avaliagdo (CCEA),
respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

MNa impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues
através de procurador legalmente constituido, desde que apresente este dltimo,
documento de identidade original e procuragdo simples com firma reconhecida em cartorio
e copia legivel e autenticada da identidade do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato &s informagbes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data
prevista no ANEXO VI do presente edital.

A prova de titulos tera portuag@o maxima de 50 (cinquenta) pontos.

Apds listagens de classificados da entrega e avaliagio na prova de titules, as entrevistas
acontecerdo em dia e local designado conforme ANEXO VI, devendo o candidato respeitar
todos os protocolos amplamente divulgados pelas drgdos sanitarios que serao reforgados
pela fiscalizacdio do Departamento de Vigilincia sanitaria do Municipio, bem como pela
Guarda Municipal.

A Prova de Entrevista tera pontuagao maxima de 50 (cinguenta) pontos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

i 8

7.2,

A Classificac3o dos candidatos no pracesso seletivo sera feita pela ordem decrescente de
acordo com as nolas obiidas na avaliagdo, sendo que as vagas constantes no Anexo |
serdo convocados imediatamente e os demais compordo o Cadastro Reserva.

O Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPISSUMA/PE e publicado no Diario Oficial dos Municipios de
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Permambuco — AMUPE, em trés listagens, sendo uma de classificacio dos Selecionados
conforme Anexo |, outra de vagas para o Cadastro Reserva e outra de vagas reservadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais, por ordem decrescentes de nota final,
separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuag3o final
do certame e ordem de colocagdo, conforme Resolugiio n. 01, de 07 de janeiro de 2015 —
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

8. DOS RECURSOS

8.1. O (A} candidato (a) que desejar interpor recurso contra a Avaliagdo de Titulos e Entrevisia
devera fazé-lo através do endereco eletrnico: secretariaacac@gmailcom ou ainda
entregar de forma presencial, utilizando-se de envelope lacrado, no setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Assisténcia Social de Iltapissuma/PE, de acordo com o modelo
constante no ANEXO Il, no periodo informado no Calendario (ANEXO V1),

8.2. O envelope deverd ser do tamanho aproximado de 22 ¢m por 30 cm, cuja parte externa
devera conter os seguintes dados de identificagao, em letra de forma e maidscula:

8.2.1. MNome completo;
8.2.2. MNumero de Inscri¢do;
8.2.3. Cargo;

8.2.4, Recurso - Selecdo Publica da Prefeitura de Itapissuma/ Secretaria de Assisténcia
Social — 2021.

8.3 O Recurso devera ser dirigido a Comissao de Coordenacdo. Execucdo e Avaliacdo da
Selecdo Puablica Simplificada, no periedo informado no ANEXO V1.

8.4. Os Recursos interpostos fora do prazo eslabelecido, ndo serdo aceitos.

8.5. Os Recursos interpostos serdo respondidos e encaminhados pela Comissdo de
Coordenacao, Execucdo e Avaliagdo ao endereco eletronico (e-mail) informado pelo (a)
candidato (a) na ficha de inscriggo.

86. (Cada Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

8.6.1. Indicacio do nimero de inscrigao;
8.8.2. Para a prova de Titulos, argumentacao logica e consistente;
8.8.3. Sem identificagdo do (a) candidato (a) no corpo do (s) recurso (s).

8.7. Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.8. MN&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliag8o, nota ou resultado de outro
(s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.

| — Mais

Caonsideram-se critérios de desempate:

idade;

Il = Maior tempo de experiéncia profissional na drea especifica;

Il - Maior tempo de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administragio

Fublica.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1.

10.2.

Os candidatos (as) classificados, nas vagas consiantes no Anexo I, serdo convocados de
imediato.

Os demais candidatos classificados formarao o Cadastro Reserva.

11. DA CONVOCACAD

Os Candidatos classificados serdo convocados para as contratagbes atraves do DRH -
Departamento de Recursos Humanos da Secrelaria de Assisténcia Social do Municipio de
ltapissuma/PE, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Pudblica
Municipal.

A Convocacao sera feita através de e-mail, constante na ficha de inscricdo do candidato.
O candidato convocado terd o prazo de até 03 (irés) dias para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da convocagao.

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais, o
direito a vaga.

Caso o candidato n3o tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar a sua
desisténcia junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Itapissurna, dentro do prazo estabelecido na convocacgao, atraves
do enderego eletronico: secretariaacac@gmail com

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1.

O prazo de vigéncia do presente processo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual pericdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CHPJ: 08.637.399/0001-28
RUA JOAD PESSOA, S/IN — CENTRO - ITAPISSUMAIPE — CEP 53.700-000
FOME: 81 994652847

1%



3
0> 2 SECRETARIA  DE
Ilepisguane | ASSISTENCIA SOCIAL

COM & POVO PARA SEGUIR AVANCANDD.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.

13.2,

13.3.

13.4,

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.8.

13.10.

13.11.

13.12.

Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

A Inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas conlidas neste
Edital.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma efou comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Precesso Seletive Simplificado.

Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Permambuco.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovago
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Pemambuco - AMUPE, guadros de aviso da
Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Social e Camara Municipal de Vereadores,
todos de ItapissumafPE, bem como na internet, pelo enderego eletrénico:

www.itapissuma.pe.gov . br.

A ClassificagBo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito & contratagio,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposiges legais e
especialmente ao exclusivo interesse, 4 oportunidade e a conveniéncia da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de ltapissuma (PE).

O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico junio ao 6rgao executor da
selegdo, enguanto estiverem participando deste processo, sendo de sua responsabilidade
03 prejuizos decorrentes da ndo atualizacso.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os avisos,
comunicados e outras informagbes pertinentes ao Processo Selelivo, os quais seréo
sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

As disposicies conlidas no presente Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizacfes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.
Dispositivos legais & normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste
Edital n30 serdo objeto de avaliagio para esta selegao.

Podera a Administragso contratante reincidir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse plblico, por infragdo disciplinar do contratado ou deste que
cessadas as razdes que ensejaram a contratacao, respeitadas a Legislagdo Petria.

A Rescisdo do Contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada por escrito a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de ltapissuma/PE, com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que ndo haja prejuizo na prestacdo de servicos
essenciais, podendo neste caso, ser convocado o proxime candidato classificado, da lista
de reserva.

13.13. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
Executora e Avaliadora (CCEA) deste certame.

13.14. A carga horaria, a remuneragio, os requisitos minimos e atribuicdes inerentes ao cargo
estao dispostos no ANEXO | deste Edital,

Itapissuma (PE), 22 de Dezembro de 2020.

Ediene Maria Tendrio Santos
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

REGIME DE TRABALHO - AREA DE ATUACAO - REQUISITOS MINIMOS - REMUNERACAO
- ATRIBUIGOES PARA AS FUNCOES

CARGO

AREA DE ATUACAO

am

~HO

REGIME
S S M
| TRABAL |
: | FuncAo

 ESCOLARIDADE

E REQUISITOS
- MiNIMOS A

REMUNERACAO

Auxiliar
Administrativo

CRAS

2 40Hs/

semanal

Mivel madio

- completo e tempo

de experiéncia no
exercicio da
fungao.

R$ 1.088,00

Cadastrador

Social

BOLSA FAMILIA

6 40Hs/

semanal

Mivel médio
completo e tempo
de experiéncia no

exercicio da

fungdo.

RS 1.088,00

Orientador

SCFVICRAS

2 40Hs/

semanal

Nivel médio
completo e tempo
de experiéncia no

exercicio da

funcao.

RS 1.088.00

Advogado

CREAS

iaHs.f

semanal

Graduagdo em
Direito e Inscrigda
na Ordem dos
Advogados do
Brasil —-OAB e
tempo de
experiéncia no
exercicio da
fungso.

RS 2.000.00

Psicologo

CRAS

3 30Hs/

Graduagio em

RS 1.800,00 |
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CREAS semanal Psicologia e

CASA LAR Inscricao no
Conselho

Regional de

Psicologia — CRP
e tempo de

experiéncia no

CRESS e tempo

de experiéncia no

exercicio da
funcao.
Assistente i SECRETARIANVIGILANCIA 6 30Hs/ Graduacgao em R$ 1.800,00
Seri I CRAS semanal | Servico Social e
CREAS I | Inscrigdo no
‘ CASA LAR Conselho
BOLSA FAMILIA Regional de
l Servigo Social -
|

exercicio da

| funcdo.
Educador CREAS | 02 | 40Hs/ | Nivelmédio | R$1300,00
Saocial : semanal | completo & tempo

de expenéncia no |

l | exercicio da

' ‘ | | fungao.

RESPONSABILIDADES E ATRIUIGOES PARA AS FUNGOES:

‘ ) ' NIVEL MEDIO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsabilidade e atribuigdes: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; Sistematizar,
organizar e prestar informagdes sobre as agies da assisténcia social a gestores, entidades e,
ou, organizagbes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e pulblico em geral;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acbes proprias dos servigos
socioassistenciais e para insercio dos usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar
& conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive
em relagdo aos formulérios do CadUnico, prontugrios, protocolos, dentre outros: Controlar
estoque e patriménio; Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagies de assisténcia social.

2. CADASTRADOR

Responsabilidades e atribuigdes: entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os
Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; incluir dados no
sisterna de cadastramento, por meio de digitagdo e transmiss3o dos dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econdmica Federal -
CAIXA; alterar, atualizar & confirmar os registros cadasirais; - atender ac piblico para
informagdes especificas do Programa Bolsa Familia; proceder extragdo do cadastro das
familias do sistema para assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo
especifico disponibilizado aos municipios; contactar oulros municipios e estados, para
verificagdo de beneficios de cadastro em transfergncia; executar outras atribuigdes afins em
consonancia com a Politica Publica de &mbito Federal, dos programas abrigados nesta agao
municipal; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

3. ORIENTADOR SOCIAL

Responsabilidade e atribuigdes: executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus
familiares, mediar processos em grupo nos guais executam servicos de fortalecimento e
convivéncia, atuar em projelos que envolvem criangas e adolescentes, na sua maioria,
inseridos em situagio de vulnerabilidade social, realizar abordagens externas e buscas
territoriais (de participantes nos programas), participar de reunides de planejamento e
atividades, avaliar o trabalho com a equipe envolvida, desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagdo, assegurar a participagao social dos usudrios em fodas as
etapas do trabalho social, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, apoiar na identificagdc e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, desenvolver

atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de wvinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social.

4, EDUCADOR SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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Responsabilidade e atribuigdes: Desenvolver atividades socioeducativas e socializagdo,
visando 2 atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo a0s individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade, ou, risco social e pessoal, que contribuiam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplande as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo devida e agdes Inter geracionais; assegurar a
participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social & busca ativa; atuar na recepcio dos usuarios possibilitando
ambiéncia acclhedora; apoiar a identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no plangjamento das
agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar @ monilorar 0s usudrios na
execucao das atividades; apoiar na organizagdc de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
umdades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagic e campanhas Inter
setoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo & o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou pessoal, violagdo de direiffos e divulgacBes das agSes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigio de materiais de divulgacéo das agdes.

NIVEL SUPERIOR

1. ADVOGADO .
Responsabilidade e atribuigdes: Proporcionar orientacéo juridico-social a equipe do CREAS '@j
(direitos das criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas portadores de necessidades

especiais e adultos, etc); prestar atendimento e consultoria juridica aos usudrios; fazer
encaminhamentos administrativos no  ambito do SUAS; acompanhar/monitorar os
procedimentos judiciais e extrajudiciais instauradas pelos usudrios, maniendo informada a

equipe multiprofissional, acompanhar usuarios em Delegacias e Foéruns (dendncias,
depoimentos, Boletins de Ocorréncia); realizar atividades juridicas inerentes ac operador do

direito (estudar, avaliar, orientar}, e advogar, em carater emergencial, acerca dos direitos
individuais ou caoletivos, que encontrem-se ameacados e/ou viclados, presentes as limitagdes

para acesso a Advocacia Dativa e Defensoria Puablica, substabelecendo a agio aqueles
profissionais, tao logo possivel; propor atos, normas, instrugbes para melhor desenvolver as

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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acbes de protecao social (alos administrativos e anteprojetos de lei para preencher lacunas
para proporcionar ou facilitar o aceso aos direitos sociais).

2. PSICOLOGO

Responsabilidade e atribuicoes: proceder acolhida. oferta de informagdes e realizagio de
encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servicos da assisténcia
social, - promover a mediacdio de grupos de usuarios e familias; - realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares &s familias e usudrios, e elaborar quando necessario
relatério psicossocial, - desenvolver atividades colelivas e comunitarias; entender o sujeito
desde uma perspecliva historica considerando a permanente integraco entre individuo e o
social, promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude. lazer, educacdo,
trabalho e segurancga; assessorar orgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos
politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudancga de
cardter social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; atuar junto aos meios de
comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda; pesquisar, analisar & estudar variaveis psicologicas que influenciam o

comportamento do individuo.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Responsabilidade e atribuigbes: Executar procedimentos profissionais para escuts
gualificada individual ou em grupo, identificagdo de necessidades e oferta de orientagfes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos fedrico metodologicos, eticos e
legais;articular servigos e recursos para atendimente, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatorios e documentos nacessarios
ao servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexfo e participagao,
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; realizar visita domiciliar;
desenvolver atividades em grupoc com as familias acompanhadas pela equipe, proceder
encaminhamentos a Rede socioassistencial; prestar orientagao psicossocial a individuos,
grupos e familias.

Ter Conhecimentos sobre: Constituigio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estaluto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990;Politica Nacional de Assisiéncia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso-PNI/1994 ; Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989, Morma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB

FPREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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SUAS/2005; Leis, decretos e portarias do MDSA; Fundamentos éticos, legais, tedricos
metodologicos do trabalho sacial com e para familias, seus membros e individuos: Trabalho
com grupos & redes sociais.

| ANEXO Il

; RECURSO - _|

' NOME COMPLETO:

| N° DE INSCRIGAD: CARGO:

‘Solicito revisao de avaliacao, conforme a .
| especificacao abaixo. Protocolo de Recebimento: |
Data: __ /  [2021. |

{__jz021.

Responsavel pelo Recebimento
ESPECIFICAR '

Argumentacao do (a) Candidato (a)

| Pontuacdo atribuida a Analise de Titulo [ ]

| OUTRAS OBSERVAGOES (Se necessério)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNP.J: 08.637.395/0001-28
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ANEXO 1l

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR

‘ ' ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO |

UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Apresentacéo cor_ripieta dos documentos
contidos no item 2.3 deste edital.

20

Certificado/Declaragao de conclusdo de curso
| de especializagio em POS GRADUACAO,
| referente a especialidade que concorre.

2,0

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso
de especializaggo stricio sensu MESTRADO,

| referente & especialidade que concorre.
|

5,0

5.0

| Certificado/Declaragao de conclusao de curso

| de especializagdo lato sensu, referente & |

especialidade que concorre.

4,0

4,0

Cursos de cébacita;éo correlatos a area de
atuacio de, no minimo, 80 horasfaula, apos a

i conclusdo do ensino superior.

3.0

6,0

| Cursos de capacitag@io correlatos a area de

| atuagio de. no minimo, 60 horas/aula, apos a
| .
| conclusdo do ensino superior.

50

| Cursos de capacitagdo correlatos & area de
|

| atuag&o de, no minimo, 40 horas/aula, apds a
| conclusdo do ensino superior.

2,0

4.0

| Cursos de capacitacsio correlatos a area de |

| ; .
| atuagdo de, no minime, 20 horasfaula, apos a
| conclusdo do ensino superior.

1,0

2,0

Experiéncia pr_oﬁssionai na area referente 2
especialidade que concorre.

3 pontos por periodo

de 06 mesas

6,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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trabalhado (maximo

01 ano).
Experiéncia proﬁssionélll no servico publico, em | 7 pontos por periodo 14
area referente & especialidade que concorre. l de 06 meses -

| trabalhado {mé&ximo
01 ano).
TOTAL _ =

e = |

PONTUAGAO PARA AVALIACAQ DE TIiTULOS (NIVEL MEDIO)}

f ITEM DE AVALIAGAO " PONTUACAO |  PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Ap{esehta;:ﬁn completa dos documentos - 2,0
contidos no item 2.3 deste edital. A
Curso de Graduagdo concluide na area | 2,0 2,0 l
correlata em que concorre a vaga. ' :

i Cursos de capacitagdo correlatos a a"rea de 4.0 | 8,0
| atuacao de, no minimo, 80 horas/aula, apds a | |
| conclusdo do ensino médio. | [

| Cursos de capacitagio correlatos & area de 3.5 ' 7,0
1
atuagéo de. no minimo, 60 horasfaula, apos a ‘|

conclus3o do ensino medio.

Cursos de capacitagdo correlatos & area de 3,0 6.0
atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula, apos a g
| conclus&o do ensino médio. ' ‘

Cursos de capacitagio correlatos a area de 2,5 5,0 |
| atuagao de, no minimo, 20 horas/aula, apos a

conciusio do ensino medio.

Experiéncia profissional na area referente a | 3 pontos por periodo 6,0 |

| especialidade que concorre. | de 06 meses | |
trabalhado (maximo 01

ano). | ‘

Experiéncia profissional no servico pablico, | 7 pontos por periodo 14 |

em area referente & especialidade que l de 08 meses | |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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concorre, trabalhado (maximo 01

ano).

| TOTAL

50

Somente serdo ponfuados os titulos na area efou funcgfes correlatas para o qual o (a)
candidato (a) se inscreveu.

A Experiéncia profissional constante no item 9.0 deste Edital, para o critério de desempate,
devera ser comprovada mediante:

1
2.

Carleira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certidao/Declaracio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pelo departamento
de recursos humanos da instituicho em que trabalha ou trabalhou. na qual constem
expressamente o cargoffuncdo desempenhado e as atividades desenveividas;

Mo caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante Copia de Contrato (s} ou
Recibos (s) de Pagamento de Auténomo (RPA), Nota (s) Fiscal (is) de Servigo (s) ou
Declaracdio de Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades
desenvolvidas;

No caso de experiéncia no exterior, mediante certiddo da instituigao para o qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
gual constem expressamente o cargoffungdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

Mo caso de experiéncia como cooperativada, mediante declaracao expedida e assinada
pelo Presidente ou Direter Execulivo da entidade de que & ou foi vinculado, devendo
constar expressamente as atividades desenvolvidas;

A fracao de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada
como 01 (um) més.

ANEXO IV ' !

FORMULARIO DE INSCRICAOQ PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA (PE) |

“ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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RUA JOAD PESSOA, 5/IN = CENTRO - ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FOME: 81 99485-2847



SECRETARIA DE

COM G POVO PARS SEGLNE AYANCANDO.

ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria de Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social de tapissuma/PE

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegdo Publica Simplificada do Municipio de ltapissuma
para o cargo de:

| - IDENTIFICACAO:

Nome do candidato (a):

| Nome do Genitor (Pai'j:

| Nome da Genitora (Mae):

Enderego: N®.
Bairro: Cidade: UF:

| CEP: Telefones: ( ) 9. { )9
RG/Orgéo Emissor: Datade Emissao: ___ [ [
CPF/MF PISIPASEP: E

| Titulo de Eleitor: i~ Zona: Segdo:

CTPs. " Série: UF: Data de Expedigao: ___/___ |

"Ga:téira de Reservista: ]
Sexo: ([ M ( }F_" Estado Civil: Data de Nascimento. __ [/
Naturalidade: Nacionalidade: -

E-mall i

Il - DADOS PROFISSIONAIS '

Situacao Funcional: Oulro vinculo empregaticio SIM { ) NAO( ) —l

Cargo/Fungao: Tempo de Servigo: |
i ITAPISSUMA/PE, de de 2021. ‘
- = = |
TASSINATURA:
I . ANEXO V i
I ' PROTOCOLO DE INSCRIGAU PARA SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA |
! PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMAIPE

Inscrigao do (a) candidato (a): ‘1

Secretaria de Lotagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
‘CNP.J; 0B.637.399/0001-28
RUA JOAD PESSOA, 5IN — CENTRO - ITAPISSUMAIPE —~ CEP 53.700-000
FOME: 81 99465-2847
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Cargo/Fungao’

ltapissuma/PE,

de 2021.

Assinatura do Candidato:

ANEXO VI

CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO

LOCAL I

_I:'livulgagao do Edital

28.12.2020 (Segunda-feira)

Diario Oficial da AMUPE,
Secretarias de Assisténcia Social |
e Administragdo e Camara de
Vereadores do Municipio de
Itapissuma/PE.

Inscricao

04.01.2021 (segunda-feira) ao
dia 12.01.2021 (terga-feira)

wm'.r.[t@jjtssuma.DE.QfJV.Dr. |
podendo utilizar-se de 02
computadores, com profissionais
habilitacdlos, na Sede dos
Recursos Humanos do Municipio |
de Itapissuma. (Exceto sabado e ‘
domingo)

Entrega de Curriculo, dncurnentagéo
comprobatdria de Inscrigao e Titulos.

14.01.2021 (quinta-feira) a
18.01.2021 (segunda-feira).

Sede do Veloz Futebol Clube, |
situado & Rua Dr. José Bezerra,
n. 72, centro, Municipio de
ltapissumalPE, no horario das
14h00min as 17h00min. (Exceto
sabado e domingo)

Comﬁ_acat;ao para sﬁtraw'sta em 02
(duas) listagens.

21.01.2021
{quinta-feira)

www.:taoissurﬁé.ue. gov b,
Quadros de aviso da Secretaria
de Administraco, Assisténcia
Social, Prefeitura e Camara
Municipal de ltapissuma/PE.

Rﬁalizngﬁo das Entravictas
Lista 1
Lista 2

25 01.2021 (zegunda-feira) &
| 27.01.2021 (quartafeira).

Sede do Veloz Futebol Clube,
situado a Rua Dr. José Bezerma,

|
n. 72, centro, Municipio de !
ltapissuma/PE, no horario das |
14h00min as 17h00min. |

d
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Resultado Preliminar 29.01.2021 wwiw.itapissuma. pe.gov.br, ‘|
Quadros de aviso da Secretaria |
de Administracdo, Assisténcia
Social, Prefeitura e Camara
Municipal de ltapissumal/PE.

(sexia-feira)

Prazo Recursal 29.01.2021 E-mail:
(sexta-feira) a 02.02.2021 sgcretariaacao@umail_com ou
ainda entregar de forma
(terca-feira). presencial, no setor de Recursos
Humanos da Secretaria de |
Assisténcia Social de
ltapissuma/PE, de acordo com os
moldes do tdpico 8.0 e seguintes,
em madelo constante no ANEXO
1. i

Resultade do Recurso 04.02.2021 (quinta-feira). www itapissuma pe.gov br, |

Quadros de aviso da Secretaria |

de Administragao, Assisténcia
Social, Prefeitura e Camara

Divulgagdo do Resultado Final 05.02.2021 (sexta-feira). www.itapissuma pe gov.br,
Quadros de aviso da Secretaria
de Administrago, Assisténcia
Social, Prefeitura e Camara
Municipal de ltapissuma/PE. |

|
|
|
Municipal de ltapissuma/PE. |

Homologagao 08.02.2021 (segunda-feira).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
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