EDITAL N° 39/2020 - STDARH/DTAd — PROCESSO FOA N° 706/2020

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 236/2020-RUNESP de 27/11/2020, publicado em 28/11/2020
e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragbes posteriores, Portaria UNESP n°® 404/2018 e
Portaria UNESP n°® 151/2020, as inscrigdes do concurso publico de Provas e Titulos para contratagédo de 01
(um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao ano letivo de 2021, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislagdo complementar, na disciplina: “Odontopediatria e Odontopediatria I”, junto ao
Departamento de Odontologia Preventiva e Restauradora da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aragatuba.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em curso de graduagé@o nos periodos diurno e/ou
noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, correspondente a referéncia MS-2, em 12 horas
semanais, acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario seré correspondente a titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporaria, ainda que o candidato venha a obter
titulagdo académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considerada para fins de aumento
salarial.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas no seguinte enderego eletrénico: https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulério eletrdnico, emitir o documento bancério e realizar o pagamento da taxa
prevista no edital (item 4.1.4) no periodo de 04 a 22/01/2021, no horario das 00h00 as 23h59min.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscrigédo devera se inscrever nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscrigao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, o titulo de Mestre ou
portadores de certificados de especializagdo em nivel de pos-graduacdo na area da disciplina que pretende
lecionar. A qualificagdo necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacao, na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacéo com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de
inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduac&o obtidos no exterior deverédo estar revalidados por Universidades Publicas,
atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;
3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagédo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, desde que estejam
reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pos-graduagao recomendados pela
CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com passaporte, entretanto, por
ocasido da contratacdo devera comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula de identidade com
visto temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar no prazo de
30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

4.1 Para a confirmag&o da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos descritos nos
itens 411 a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via enderego eletrénico:
stdarh.foa@unesp.br, até o ultimo dia do prazo para inscri¢ao:



4.1.1 formulério de inscrigdo devidamente preenchido (obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome
completo, niumero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao, naturalidade, estado civil, residéncia,
profisséo e enderego eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cdpias simples frente e verso.
4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitagéo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de
identidade de estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. certificado de graduagao em curso superior, bem como de ser portador do titulo de Mestre, conforme
item 3.1. ou cdpia da ata de defesa da tese, condicionada a apresenta¢do do titulo homologado, na ocasiao
da contratagéo.

4.1.4. comprovante correspondente ao pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 102,00, que devera
ser efetuado no Banco do Brasil - Agéncia 6602-8 — Conta Corrente 130.050-4 (Faculdade de Odontologia do
Cémpus de Aracatuba — CNPJ 48.031.918/0013-68), por meio de deposito bancério identificado ou
transferéncia.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, inclusive com o histérico escolar —
(graduacédo e pds-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. O corpo do e-mail devera ser identificado conforme modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto na disciplina: “Odontopediatria e Odontopediatria
I,

Edital n® 39/2020-STDARH/DTAd.

Nome:

RG/NUmero de Inscrigao:
E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento
da inscrig@o.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), seré concedida
aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em curso superior,
em nivel de graduagéo ou pds-graduagéo.

Il — percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios-minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, no ato da inscri¢éo:

| - quanto a comprovagéo da condi¢ao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituigédo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais, bem como as respectivas copias para
conferéncia e entrega das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas ndo seréo devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na redugédo da taxa de inscri¢do, devera se inscrever nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscri¢ao.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados ao endereco eletronico: rh.fclar@unesp.br da
Secdo Teécnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, com o titulo:
Documentos comprobatorios de redugéo da taxa de inscrigdo do Edital n® 087/2020-FCL/CAr.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de redugéo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no
local das inscrigdes no dia 12/01/2021, a partir das 10h00 e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicéo de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgagéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES
6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comisséo Examinadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de
publicado no Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado no site da Unidade o ato formal de sua constitui¢éo,



decidira acerca das inscrigdes efetuadas, divulgando o ato decisério no enderego eletrdnico indicado no
edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Serd publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE, Poder Executivo — Secdo |, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no
presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco eletrénico: stdarh.foa@unesp.br, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsidera¢do quanto ao
indeferimento de sua inscri¢do, que serd apreciada pela Congregagédo da Unidade Universitéria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Conselho do Departamento de Ensino e constituida por ato
formal da Congregacéo da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 06 (seis) docentes (03 membros titulares e 03 suplentes) da area ou
disciplina objeto do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composigéo da Comissao Examinadora seré divulgada no enderego eletronico da unidade universitaria,
paralelamente ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagéo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo da Comissdo Examinadora (ndo computado o dia
da publicag@o) podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao nome de um ou mais
membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de causa
de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnag&o:

a) qualquer candidato com inscrigcao deferida;

b) membro da Congregacéao da Unidade Universitéria;

c) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacgédo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no prazo de até 02 (dois) dias, em decisao
fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagdo, competira ao Diretor da Unidade, de imediato, substituir o membro da
Comissao Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagé&o original e renovada a possibilidade
de impugnacé&o a partir da publica¢do do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacgéo formal, o Diretor da Unidade podera determinar ex officio, de forma
fundamentada, a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimento de causa de impedimento
ndo declarada (verdade sabida). Com a nova publicagéo, observar-se-a o disposto nos itens anteriores desta
clausula.

1.7. Sera considerada definitiva a Comiss&o Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnagao, com ou sem substituigéo ex officio;

b) se a impugnacgéo apresentada néo for acolhida;

c) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada a falha.

7.8. A impugnagdo da Comissdo Examinadora deverd ser realizada através do endereco eletrénico:
stdarh.foa@unesp.br, dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIAGAO E JULGAMENTO

8.1. O concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| — prova didatica, de carater classificatorio e realizada por meio de videoconferéncia (as
coordenadas/especificagdes e o instrumento/programa pelo qual se daré esta fase, serdo divulgados por meio
do Edital de Convocacao para provas).

Il — analise de Curriculum Lattes documentado, de carater classificatério.

8.2. As provas s0 terdo inicio depois de publicadas a decisdes de recursos eventualmente interpostos contra
0 indeferimento das inscrigoes.



8.3. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagdo das provas, julgamento, classificagdo e desempate
foram definidos pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Universitaria, valendo-se de
legislagdo especifica, elaborada pela unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada candidato constituiré ato privativo do integrante da
Comissao, o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas sera feita em reunido da Comissdo (via
videoconferéncia) e na presenga de todos os seus membros titulares, depois de examinados todos os
candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso podera ser feita de forma consensual pelos membros
da Comissdo, antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e argui¢do das fases precedentes,
observados os critérios objetivos de pontuagao previstos em legislagéo especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliagdo realizada pelos membros da Comissao Examinadora a distancia, se
dara nas mesmas condigOes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias finais, na ordem de classificagéo, permitindo a
qualquer candidato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composi¢ao das notas de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Congregacao da Unidade Universitaria e publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 Prova de Titulos (peso 2)

9.1.1 Consistira na anélise das atividades de formagéo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com as disciplinas em concurso. Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagao e
pontuagéo:

1 - ATIVIDADES DURANTE A GRADUAGAO - PONTUAGAO ATE - 1,5

1.1. Atividades de pesquisas (iniciagéo cientifica) financiadas por 6rgéos oficiais (PET, PIBIC, CNPq, FAPESP,
etc), com periodo minimo de 6 meses por bolsa: 50

1.2. Atividades de pesquisas (inicia¢do cientifica) sem financiamento oficial, com certificacao pela Pro-Reitoria
de Pesquisa ou 6rgédo equivalente - 20

1.3. Membro de colegiado universitario - 5

1.4. Cursos frequentados na area 5

1.5. Cursos frequentados em outras areas - 2

1.6. Congressos, Simpdsios, Seminarios frequentados - 5

1.7. Monitorias - 20

1.8. Prémios, distin¢des - 10

2 - FORMAGAO PROFISSIONAL - PONTUAGAO ATE - 2,00

2.1. Aprovado e classificado em concurso publico - 20

2.2. Especializagédo / Residéncia:

- na érea - 50

- fora da érea - 20

2.5. Aperfeigcoamento/Atualizagdo/longa duracgéo (acima de 60 horas)

-nadrea-15

- fora da érea - 5

2.6. Cursos de curta duracao

-nadrea-5

- fora da érea - 2

3 - POS-GRADUAGAO STRICTO-SENSU/DOCENCIA - PONTUAGAO ATE - 2,00

3.1. Mestrado:

- na érea - 30

- fora da érea - 10

3.2. Doutorado:



- na érea + sanduiche - 40

- na érea - 30

- fora da érea - 10

4 - ATIVIDADE DOCENTE - PONTUAGAO ATE - 2,00

4.1. Atuagéo em disciplinas de Graduagao na area (por semestre letivo) - 30
4.2. Atuagéo em disciplinas de Graduagéo fora da area (por semestre letivo) - 15
4.2. Atuagéo em disciplinas de P6s-Graduagao (por disciplina)-10

4.3. Cursos Ministrados - 15

4.4, Orientacao/Co-orientacdo de trabalhos:

- TCC Graduagao - 10

- Iniciag&o cientifica (com bolsa de agéncia de fomento ou com aprovagao pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou
drgéo equivalente) - 10

- Monografia Especializagéo - 10

- Mestrado - 20

- Doutorado - 40

4.5. Participagdo em Bancas Examinadoras:

- Qualificagao/TCC - 5

- Mestrado - 8

- Doutorado - 10

- Processo Seletivo - 10

- Congressos/Mesas/Outras Comissdes — 5

5— ATIVIDADES CIENTIFICAS - PONTUAGAO ATE - 2,00

5.1. Apresentacgdes de trabalhos em eventos

- Internacional -20

- Nacional - 10

- Local/Regional — 5

5.2. Publicagéo de resumos em anais ou periddicos (Referéncia para classificagéo dos periodicos: Qualis
CAPES Quadriénio 2013-2016)

- Qualis A1-10

- Qualis A2 - 8

- Qualis B1 -6

- Qualis B2- 5

-Qualis B3eB4-3

-QualisB5eC-2

- Sem Qualis - 1

5.3. Trabalhos completos publicados ou aceitos (Referéncia para classificagao dos periddicos: Qualis CAPES
Quadriénio 2013-2016)

- Qualis A1-100

- Qualis A2 - 85

- Qualis B1-70

- Qualis B2 - 55

- Qualis B3 - 40

- Qualis B4 - 25

- Qualis B5 - 10

- Qualis C-5

9.4. Livros editados - 100

5.5. Capitulos de livros

Internacionais— 40

Nacionais - 20

6 — ATIVIDADES DE EXTENSAO, PARTICIPAGAO EM PROJETOS - PONTUAGAO ATE - 0,5
6.1. Organizag&o de eventos - 10

6.2. Participagao em projeto de extenséo — 5



6.3. Coordenagéo de projeto de extenséo — 20

9.1.1.1- ao candidato que obtiver maior numero de pontos em cada sub-item de cada atividade sera atribuida a
pontuagdo maxima do item, os demais candidatos receberao pontuagdo proporcionais, obtidas com a aplicagao
da “regra de trés” simples;

9.1.1.2- a nota da prova de titulos sera a somatéria dos itens 1 (1,50 pontos), 2 (2,00 pontos) , 3 (2,00 pontos) ,
4 (2,00 ponto), 5 (2,00 pontos) e 6 (0,50 pontos) dos Critérios de Avaliagéo.

9.2 Prova Didatica (peso 1)

9.2.1. A Prova Didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) e méaxima de 60 (sessenta) minutos e sera
realizada na forma de 01 (uma) aula realizada por videoconferéncia sobre tema sorteado de uma lista
elaborada a partir do programa contido neste Edital.

9.2.2. Durante a prova didatica o candidato deve utilizar equipamento com camera, de modo a permitir a
visualizagéo de sua imagem em tempo real.

9.2.3. O sorteio do tema sera feito na presenca de todos os membros da Comissdo Examinadora e na
presenga dos candidatos, por videoconferéncia, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do
inicio previsto para a Prova Didatica.

9.2.4. O candidato que ndo estiver presente na videoconferéncia no momento do sorteio do tema sera
eliminado do concurso.

9.2.5. A ordem de apresentacao da Prova Didatica sera pela ordem de inscrigdo no concurso.

9.2.6. Para a realizagdo da Prova Didatica, os recursos midiaticos serdo de responsabilidade de cada
candidato.

9.2.7. O candidato que nao cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo maximo
de 60 (sessenta) minutos, marcados rigorosamente pela Comissdo Examinadora, tera sua pontuagéo
reduzida 0.5 pontos na nota final.

9.2.8. Serdo adotados os seguintes critérios de avaliagao e pontuagao:

-Planejamento, Adequacao e atualizagao - até 2,50 pontos

-Coeréncia e Clareza expositiva - até 2,50 pontos

-Dominio tedrico e conceitual do tema - até 3,00 pontos

-Organizagao, apresentagéo e utilizagdo dos recursos audiovisuais - até 2,00 pontos

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 07 (sete),
atribuidas por, pelo menos, 02 (dois) membros da comiss@o examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera estabelecida em fun¢ao da maior média final
obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuag&o final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagéo na Prova de Titulos;

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congregacéo, nas seguintes hipoteses:

| — contra a deciséo de indeferimento da inscrigao, no prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a divulgacao da lista
de inscritos, no endereco eletronico da Universidade;

Il — do resultado final do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no
Diario Oficial do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4, suspende o prazo do recurso contra o resultado
final, o qual sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais 01 (um) dia util se o deferimento
tiver ocorrido no ltimo dia do prazo recursal.

11.3. Alegitimidade para a interposicéo de recursos é exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente
OU por procuragao.



11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser realizada através do enderego eletrdnico:
stdarh.foa@unesp.br, dentro do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologacao, esgotado o prazo para recurso ou julgados
definitivamente os recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no edital tém direito liquido e certo a
contrata¢do, no prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo maximo equivalente ao ano letivo fixado no
calendario escolar, correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo podera ser prorrogado.
12.4. Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

12.5. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. N&o registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, 0 prazo de intersticio minimo entre o término da vigéncia de um contrato
em qualquer Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Complementar n° 1.093/2009 e suas
alteragdes.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacao, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar do
prazo final para recurso.

13.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Congregacgao da Unidade Universitaria.
13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na prova didatica
(videoconferéncia) no dia e horario estabelecido ou n&o apresentar documento original oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexao da internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impe¢a a adequada participagdo dos membros da Comissao
Examinadora e/ou do candidato, durante a realizagdo da prova didatica, havendo tentativas restabelecimento
da conexdo sem sucesso, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado-DOE da
homologacgéo até o final do ano letivo.

13.8. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem iseng&o total de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que 0
concurso publico néo se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado-DOE
e no endereco eletrénico www.inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
Examinadora.

13.11. Ainscricao implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitagdo das condi¢des do
concurso, aqui estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no ato da
inscricao.

13.13. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.15 Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Universitaria ou da Comissdo Examinadora tem
legitimidade para denunciar & diregdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico, de forma
fundamentada, as irregularidades que constar na execugdo do concurso, em qualquer das suas fases.



13.16. Séo de inteira responsabilidade do candidato os custos de deslocamento, hospedagem, alimentagéo,
servigos de acesso/manutencéo a internet e de equipamentos eletronicos ou ndo de uso pessoal.

PROGRAMA

1. Adaptagdo comportamental do paciente odontopediatrico
2. Fundamentos de Radiologia em Odontopediatria

3. Exame, diagndstico e plano de tratamento em Odontopediatria
4. Prevengao em Odontopediatria

9. Dentistica restauradora e em Odontopediatria

6. Anestesia em Odontopediatria

7. Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens
8. Cirurgia oral menor em Odontopediatria

9. Traumatismos dentoalveolares em criangas

10. Odontologia para bebés
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