324 - S&o Paulo, 131 (15)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

sabado, 23 de janeiro de 2021

1. REMUNERACAQ

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 2.285,36, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 24 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
tempordria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereqo
eletranico https://inscricoes.unesp.br.

0 candidato devera preencher o formulario eletrénico,
realizar o pagamento, por transferéncia bancaria ou depdsito
identificado (ver item 4.1.4.) da taxa prevista no edital no perio-
do de 25/01/2021 a 12/02/2021,

e enviar o para o e-mail rh. br.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior de
Medicina que tenham, no minimo, concluido Residéncia Médica
em Pediatria em Programa Credenciado pela CNRM ou Possuir
titulo de especialista em Pediatria pela Sociedade Brasileira de
Pediatria. A qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso
sera demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na area,
subarea do conhecimento & qual se integra a disciplina ou con-
junto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacdo e a experiéncia:
graduados em curso superior de Medicina que tenham, no
minimo, concluido Residéncia Médica em Pediatria em Programa
Credenciado pela CNRM ou Possuir titulo de especialista em
Pediatria pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratag@o devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, dever apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, cdpia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereqo eletronico: rh.fmb@unesp.br, até o dltimo dia do prazo
para inscri¢ao:

4.1.1 formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereqo
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homologado, na
ocasiao da contratacao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de RS 108,00 (cento e oito reais), recolhida no Banco
do Brasil, agéncia 5556-5 — C/C 130185-3 — UNESP/Faculdade
de Medicina/Conta Concursos, CNPJ: 48.031.918/0019-53, por
transferéncia bancaria ou depésito identificado encaminhado
via endereco eletronico: rh.fmb@unesp.br juntamente com a
ficha de inscricdo.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 02 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduago e pos-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacdo do
mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail deverd ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto
na disciplina/conjunto de disciplinas

Pediatria |, Il e Il e Semiologia em Pediatria: Pediatria Geral,

junto ao Departamento de Pediatria da Faculdade de Medi-
cina do Campus de Botucatu.

Edital n°

Nome:

RG:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrigdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto & comprovagdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto &s circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverao ser enca-
minhados ao endereco eletr6nico: rh.fmb@unesp.br da Secao
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos - STDARH.

e crtficaties phcal

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacées de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
icoes no dia 01/02/2021, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgaao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisério no enderego eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte enderego
eletrdnico:

rh.fmb@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da data da publicacdo a que se refere o item anterior, recon-
sideracao quanto ao indeferimento de sua inscricao, que sera
apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo
final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora serd indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino ou Coordenagao de Curso, e consti-
tuida por ato formal da Congregacao da Unidade Universitaria,
depois de encerradas as inscrigoes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora seré divulga-
da no endereqo eletrdnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Tera legitimic para apresentar a i

a) qualquer candidato com inscricdo deferida;

b) membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacéo seré julgada pelo Diretor da Unidade
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao

II - Anlise de Curriculum (Peso 1) - de carater classificato-
rio, na qual serdo considerados os seguintes critérios:

0. Atividades de Ensino: Graduagdo, Pés-Graduagdo “Lato
Sensu” — peso 3

2. Atividade de pesquisa — peso 2

3. Titulacao Académica — peso 2

4. Atividades de Gestdo Académica e Administrativa relacio-
nadas ao Ensino e Pesquisa — peso 3

10. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

* com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

» - melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagéo na Prova de Titulos;

- maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipéteses:

|- contra a decisdo de indeferimento da inscrigao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereco eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do enderego eletronico: th.fmb@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1.A contratagdo somente se efetivara apds a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacéo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competird ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissdo caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
Gao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha,

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: rh.fmb@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - Prova didatica: de caréter classificatorio, constara de aula
tedrica em nivel de graduagao, com duracdo de, no minimo, 40
minutos e, no maximo, 60 minutos, sobre tema a ser sorteado
de uma lista de pontos elaborada pela Comissdo Examinadora a
partir do programa do concurso, com 24 horas de antecedéncia.
A prova sera realizada no servico de comunicagdo por video
Google Meet, cabendo ao candidato se conectar no horario
agendado ao link de conexdo enviado pela Comissdo Avaliadora

II - Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes documen-
tado): de carater classificatorio, consiste na analise do Curricu-
lum Lattes em que serdo analisadas as atividades de formagao,
didaticas e cientificas, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas do concurso.

8.2. As provas so terao inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacao especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregagao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
serd feita em reunido da Comisséo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagéo previstos em legislagdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicao, anlise e avaliacao realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condicBes oferecidas aos examinadores na forma presencial..

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

| - Didatica - peso 2

II - Titulos (Analise de Curriculum Lattes) - peso 1

| - Prova Didatica: (Peso 2) - de carater classificatorio, que
constara de aula tedrica em nivel de graduacao, com duragdo de
no minimo 40 minutos e no maximo 60 minutos, sobre tema a
ser sorteado com 24 horas de antecedéncia.

Nela, serdo considerados os seguintes critérios:

1. Planejamento e organizacdo da aula - 2,0 pontos

2. Clareza expositiva - 2,0 pontos

3. Dominio tedrico e conceitual - 2,0 pontos

4. Adequacdo e profundidade na abordagem do tema - 2,0
pontos

5. Uso de recursos didaticos - 2,0 pontos

a0 periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administracdo.

12.4. Apresentaco de comprovante de estar em dia com as
obrigages militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacdo de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregagdo teré o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto,

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexao da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequa-
da participacao dos membros da Comissdo Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara & disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.12. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro da Congregacao da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
4 direcdo da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servios de
acesso/manutencdo a internet e de equipamentos eletrdnicos ou
ndo de uso pessoal.

PROGRAMA

1. Alimentacao nos dois primeiros anos de vida.

2. Deficiéncia de micronutrientes na crianca.

3. Desenvolvimento nos primeiros anos de vida.

4. 0 seguimento de rotina da crianga com Sindrome de
Down.

5. Semiologia e a consulta do adolescente.

BIBLIOGRAFIA

1. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de
2 anos

2.Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria,

3. Documentos cientificos da Sociedade Brasileira de
Pediatria

4. Pneumonia adquirida na comunidade na infancia. SBP
2018.

5. RUGOLO, LMSS; MARTIN, JG; FIORETTO, JR; BENTLIN, MR.
Pediatria: do recém-nascido ao adolescente. 1. edicao. Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 2020. 609p.

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

RETIFICACAO DO DOE DE 08/01/2021, SECAO I, P. 355 E
356.

Nos editais 003 e 004/2021-FEG/STDARH, no subitem 4.1.5
leia-se o abaixo e ndo como constou:

“4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades
realizadas (inclusive com o histérico escolar - graduagao e pos-
-graduagdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informages que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.” (Processos 359/2020 e
358/2020-FEG)

CAMPUS DE JABOTICABAL

Faculdade de Ciéncias Agrarias e

Veterinarias

EDITAL 023/2021-FCAV — CONVOCACAO

0 Diretor da FCAV - Campus de Jaboticabal — UNESP, CON-
VOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado no Processo
Seletivo para admissao, em carater temporario, de Docente
de Ensino Médio | ou Il (DEM-I ou DEM-II), para o ano letivo
de 2020, prorrogado para o ano letivo de 2021, a enviar os
documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item 3
do Edital de Abertura de Inscricoes de forma digitalizada ao
email rh.fcav@unesp.br, no prazo de 5 dias tteis contados da
publicagao deste edital:

1 - Fotocopia da Cédula de Identidade;

2 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

3 - Fotocapia do Titulo de Eleitor e documento que compro-
ve estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4 - Fotocpia do Certificado Militar ou documento que
comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

5 - Fotocopia dos cartdes de inscricdo no PIS/PASEP e CPF
regularizado;

6 - Fotocopia dos documentos que comprovem a escolari-
dade correspondente;

7 - Declaracao de Bens e Valores que compdem seu patri-
ménio privado;

8 - Declaragao de bons antecedentes;

9 - Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo/fun¢ao publica
(Federal, Estadual, Municipal);

10 - 2 fotos 3x4 iguais e recentes (com ou sem data).

11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa & admissao, ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os seus
direitos decorrentes da habilitacao no Concurso.

Educacao Profissional de Nivel Técnico (Técnico em Agrope-
cuaria e Técnico em Informatica):

COMPONENTE CURRICULAR/GRUPO DE COMPONENTES
CURRICULARES (AREAS) — CLASSIFICACAO — NOME - RG

Informética (discipli peracao dos Servicos de Rede - 4°
~ Eudinei Antonio Ranieri —21.807.054-8/SP

(Proc. 2707/19-FCAV).

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

COMUNICADO DE PRORROGAGAO DE INSCRICOES

Ficam prorrogadas, até o dia 01/02/2021, as inscrides ao
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2021, e pelo prazo maximo
de 10 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, na area de Com-
putacdo, sub-area de conhecimento Computagdo Basica; e no
conjunto de disciplinas: Programacdo Orientada a Objetos;
Linguagens de Programacéo ndo Convencionais junto ao Depar-
tamento de Estatistica, Matematica Aplicada e Computacao do
Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus de Rio
Claro, conforme Edital n° 133/2020-STDARH/IGCE/CRC. (Proc.
662/2020-IGCE/CRC)

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), CAROLINA FERNANDA ROSA, por-
tador (a) do CPF: 417.655.858-08 classificado (a) em 72° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacao
na funcao de TECNICO DE ENFERMAGEM (DETERMINADO)
— 620/2020, para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data de publicacdo desta, no setor de Recursos
Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

DIVISAO DE FINANCAS

N°DAPD VENCIMENTO VALOR
2021PD00792 26:01-2021 RS 2.719,60
2021PD00770 28:01-2021 RS 3.984,00
2021PDO0771 12:02-2021 RS 4.444,50
2021PD00773 12:02-2021 RS 3513,48
2021PD00787 19-02-2021 RS 478,80
2021PD00793 19-02-2021 RS 41.055,00
TOTAL RS 56.195,38
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°.DAPD VALOR RS
400102 2021PD000S1 45,00

TOTAL GERAL DE PDS VENCIMENTO 27-01-2021...... R$ 45,00

documento
imprensaoficial AssMiaco

digitalmente
(om0 Estabo oe O MG GOVERNO DO ESTADO



CAMPUS DE RIO CLARO
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS EXATAS

EDITAL N° 133/2020 - STDARH/IGCE/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 236/2020- RUNESP de
27/11/2020, publicado em 28/11/2020 e com base na Resolucao
UNESP n° 58/2018 e alteracoes posteriores e Portaria UNESP n°
404 /2018, as inscricoes do concurso publico de Provas e Titulos para
contratacdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2021, e pelo prazo maximo de 10
meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislacao complementar, na area de Computacao, sub-area de
conhecimento Computacao Basica; e no conjunto de disciplinas:
Programacao Orientada a Objetos; Linguagens de Programacao nao
Convencionais junto ao Departamento de Estatistica, Matematica
Aplicada e Computacao do Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas
do Campus de Rio Claro.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em cursos de
graduacao nos periodos diurno e/ou noturno, dependendo das
necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, correspondente
a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido de beneficios
regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera
correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacao em carater emergencial e temporaria, ainda
que o candidato venha a obter titulacdo académica superior apos a
assinatura do contrato, esta ndo sera considerada para fins de aumento
salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdao recebidas no seguinte endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera preencher o
formulario eletronico e realizar o pagamento da taxa de inscricao
através de deposito bancario no periodo de 05 a 25/01/2021, no
horario das 00:00 as 23:59.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao
devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao,
satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior na area de
Computacao ou areas afins que tenham, no minimo, titulo de Mestre. A


https://inscricoes.unesp.br/

qualificacdo necessaria a inscricao para o concurso sera demonstrada
por estudos, em nivel de graduacao, na area, subarea do conhecimento
a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional ou os obtidos
no exterior serdao aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverao estar
revalidados por Universidades Publicas, atendendo os termos do artigo
48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°
9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao aceitos, quando
obtidos em cursos de pos-graduacao recomendados pela CAPES e
autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior
serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e registrados por
universidades que possuam cursos de pos-graduacao recomendados
pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacéao (CNE).
3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico
com passaporte, entretanto, por ocasido da contratacao devera
comprovar, ser portador de visto permanente ou a cédula de identidade
com visto temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda nao
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do
protocolo do pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacao da inscricado o candidato devera apresentar os
seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a 4.1.5, em formato PDF
(Portable Document Format), via endereco eletronico:
rhigce.rc@unesp.br, até o tltimo dia do prazo para inscricao:

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido (obtido no item
2.1) e assinado, indicando nome completo, numero da cédula de
identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil,
residéncia, profissdo e endereco eletronico, instruindo-o com os
seguintes documentos, copias simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilitacao e no caso
de candidato estrangeiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto
temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacao em curso superior, bem como de ser
portador do titulo de Mestre ou copia da ata de defesa da tese,
condicionada a apresentacao do titulo homologado, na ocasiao da
contratacdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de
R$ 102,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas,
devidamente documentado (inclusive com o historico escolar -
graduacao e pos-graduacao do candidato) no qual sejam indicados os
trabalhos publicados e todas as demais informacdes que permitam
cabal avaliacao do mérito do candidato.
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4.2. O corpo do e-mail devera ser identificado conforme modelo abaixo:
Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto na
disciplina/conjunto de disciplinas
Edital n°

Nome:

RG/Numero de Inscricao:
E-mail do candidato:

4.3. A nao entrega dos documentos listados, dentro do prazo previsto
no item 4.1, implicara no indeferimento da inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50%
(cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos interessados que
atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de graduacao
ou pos-graduacao.

I - percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducao ficara condicionada a apresentacao, pelo
candidato, no ato da inscricao:

[ - quanto a comprovacdao da condicdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensino publica ou
privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente;

IT - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste
Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da condicao de
desempregado.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducado da taxa de inscricao,
devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao.
5.4. Os documentos comprobatorios deverdao ser encaminhados ao
endereco eletronico: rhigce.rc@unesp.br da Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracao de Recursos Humanos - STDARH.
5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacoes de reducao de taxa
de inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br no dia 11/01/2021, a partir das 10 horas
e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera
de O3 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Examinadora, em
48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no Diario Oficial do
Estado-DOE e divulgado endereco eletronico
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https://inscricoes.unesp.br o ato formal de sua constituicao, decidira
acerca das inscricoes efetuadas, divulgando o ato decisorio no endereco
eletronico indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo - Secao I, a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscricoes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco eletrénico:
rhigce.rc@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data
da publicacado a que se refere o item anterior, reconsideracao quanto ao
indeferimento de sua inscricao, que sera apreciada pela Congregacao da
Unidade Universitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissdao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho do
Departamento de Ensino e constituida por ato formal da Congregacao
da Unidade Universitaria, depois de encerradas as inscricoes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3 membros
titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do concurso e com
titulacao igual ou superior aquela exigida dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissdao Examinadora sera divulgada no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br/, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da realizacado da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao da Comissao
Examinadora (nao computado o dia da publicacdao) podera ser
apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao ao nome de um ou
mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente para apontar, de
forma fundamentada, a existéncia de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

c) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Diretor da Unidade, no prazo de
até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor da Unidade, de
imediato, substituir o membro da Comissdao Examinadora, respeitadas
as mesmas exigéncias da formacao original e renovada a possibilidade
de impugnacao a partir da publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Diretor da Unidade
podera determinar ex officio, de forma fundamentada, a substituicao de
membro da Comissdo caso tenha conhecimento de causa de
impedimento nao declarada (verdade sabida). Com a nova publicacao,
observar-se-a o disposto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:
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a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugnacao, com ou
sem substituicao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

c) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser realizada
através do endereco eletronico: rhigce.rc@unesp.br, dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. O concurso de provas e titulos constara duas fases:

I - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por meio de
videoconferéncia (as coordenadas/especificacoes e o
instrumento/programa pelo qual se dara esta fase, serdao divulgados por
meio do Edital de Convocacao para provas);

II - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas sO terao inicio depois de publicadas as decisoes de
recursos eventualmente interpostos contra o indeferimento das
inscricoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacoes de avaliacdo das provas,
julgamento, classificacdo e desempate serao definidos pelo Conselho do
Departamento de Ensino na Unidade Universitaria, valendo-se de
legislacdo especifica, elaborada pela wunidade e aprovada em
Congregacao, observadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacao de cada candidato
constituira ato privativo do integrante da Comissdo, o qual devera
apresentar as suas notas de forma reservada a Presidéncia do 6rgao.
8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas sera feita em
reuniao da Comissao (via videoconferéncia) e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candidatos e
esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso podera ser feita
de forma consensual pelos membros da Comissao, antes da abertura
das demais notas atribuidas as provas e arguicao da fase precedente,
observados os critérios objetivos de pontuacao previstos em legislacao
especifica da Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.
8.3.4. A arguicao, analise e avaliacao realizada pelos membros da
Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas condicoes
oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias finais, na
ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candidato, a pedido, o
acesso as planilhas de composicao das notas de todos os candidatos.
8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela Congregacao da
Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.
8.4. Data e horario para a realizacao das provas deverao ser
acompanhados pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE e divulgado no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br.
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO

Para cada prova, cada examinador atribuira nota de O (zero) a 10 (dez).

A meédia final sera composta pela média aritmética das médias aritmeéticas
das notas da prova didatica e analise de Curriculum Lattes documentado. As
provas terao os seguintes pesos:

- Prova Didatica - peso 1: devera obedecer a ordem de inscricao e
realizada por meio de videoconferéncia através da plataforma Google
Meet com a duracdao minima de (40) quarenta e maxima de (60)
sessenta minutos.

Com base no programa das disciplinas, a Comissao Examinadora
elaborara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomarao
conhecimento antes do sorteio.

Antes do sorteio, os candidatos poderdo solicitar a substituicao dos
pontos se julgarem que nao fazem parte do programa das disciplinas,
competira a Comissao decidir acerca das alegacoes apresentadas pelos
candidatos.

O sorteio do ponto sera feito na presenca de todos os membros da
Comissao Examinadora e na presenca de todos os candidatos, por
conferéncia através do Google Meet, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica.

O candidato que nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia)
no dia e horario estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto sera eliminado do concurso publico.

- Analise do Curriculum Lattes documentado - peso 1: devera
contemplar as atividades de formacao didatica e cientifica, com maior
relevancia para as atividades relacionadas ao conjunto de disciplinas
em Concurso.

9.1. Para a prova didatica serao considerados os seguintes critérios de
avaliacao:

- organizacao e adequacao ao tema proposto (até 2,0 pontos);

- coeréncia e clareza na exposicao do ponto (até 4,0 pontos);

- uso adequado dos recursos didaticos utilizados (até 2,0 pontos);

- uso adequado do tempo disponivel para a aula (até 2,0 pontos).

9.2. Para a Analise Curricular serao considerados os seguintes critérios
de avaliacao:

- atividades didaticas (até 5,0 pontos);

- outras atividades académicas (até 2,0 pontos);

- atividades de pesquisa (até 3,0 pontos).



10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média
igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo menos, 02 (dois)
membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera
estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior titulacao

- com idade inferior a 60 anos, entre si, sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Congregacao, nas
seguintes hipoteses:

I - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo de 3 (trés)
dias uteis apods a divulgacao da lista de inscritos, no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br;

II - do resultado final do concurso, no prazo de S (cinco) dias uteis, a
partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial do Estado-DOE.

11.2. O pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5, suspende o
prazo do recurso contra o resultado final, o qual sera retomado a partir
do atendimento, estendendo-se por mais 1 (um) dia util se o
deferimento tiver ocorrido no ultimo dia do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdao de recursos € exclusiva de
candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realizada através
do endereco eletronico: rhigce.rc@unesp.br, dentro do prazo previsto no
Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratacao somente se efetivara apos a homologacao, esgotado
0 prazo para recurso ou julgados definitivamente os recurso interpostos.
12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no
edital tém direito liquido e certo a contratacao, no prazo de validade do
concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo maximo
equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar, correspondendo
ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao podera ser prorrogado,
sendo que o estabelecido pelo periodo de até 5 (cinco) meses, podera ser
prorrogado uma Unica vez, a critério da Administracao.

12.4. Apresentacao de comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;
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12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com a Justica
Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas
nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio minimo entre
o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unidade da Unesp e
o inicio de outro, previsto na Lei Complementar n® 1093/2009 e suas
alteracoes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.2. A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para recurso.
13.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela
Congregacao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia e horario
estabelecido ou nao apresentar documento original oficial com foto.
13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexao da internet no
momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impeca a adequada
participacao dos membros da Comissdao Examinadora e/ou do
candidato, durante a realizacao da prova didatica, havendo tentativas
restabelecimento da conexdo sem sucesso, no periodo de 30 (trinta)
minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de publicacdo no
Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até o final do ano letivo.
13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que maior ou
em duplicidade, nem isencao total de pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que o
concurso publico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacoes no Diario Oficial do Estado-DOE e no endereco eletronico
https:/ /inscricoes.unesp.br, referente ao presente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e no
compromisso de aceitacao das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas
informacoes prestadas no ato da inscricao.

13.13. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
nao satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado
posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacoes ou
retificacoes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes



disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacao da Unidade Universitaria ou
da Comissao tem legitimidade para denunciar a direcao da Unidade, ao
Tribunal de Contas ou ao Ministério Puablico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execucao do concurso, em qualquer
das suas fases.

13.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os custos de
deslocamento, hospedagem, alimentacao, Servicos de
acesso/manutencao a internet e de equipamentos eletronicos ou nao de
uso pessoal.

PROGRAMA

1- Programacao orientada a objetos: introducao e fundamentacao
(objetos, identidade de objetos, classes, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, sobrecarga de operadores); exemplos em linguagem de
programacao orientada a objetos (de preferéncia, uma dentre: Java, C#
ou C++).

2- Projeto orientado a objetos: UML (diagramas de classe, de objetos, e
de sequéncia), principios basicos de modelagem de sistemas com UML
(como fazer bons projetos do ponto de vista de uma melhor
modularizacdo e de um melhor reaproveitamento de codigo); relacao
entre modelo e linguagem de programacao.

3- Projeto e implementacao orientados a objetos de interfaces graficas
com usuario (bibliotecas especializadas, conceitos basicos: janelas,
painéis, botoes, caixas de texto, etc., programacao baseada em eventos);
enfatizando os conceitos basicos de programacao orientada a objetos
neste contexto.

4- Programacao logica com Prolog: conceitos basicos (atomos,
predicados, clausulas e listas); programacao recursiva para o
processamento de listas.

S5- Prolog: banco de dados dedutivo, base de conhecimento dinamica;
mecanismo de backtracking e operador de corte ("cut”).

6- Programacao funcional com Lisp: conceitos basicos (atomos, listas,
expressoes simbolicas, estruturas de controle, funcoes); programacao

recursiva para o processamento de listas.

7- Fundamentos de légica proposicional e logica de predicados; relacao
com programacao logica.
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