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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
DECRETO MUNICIPAL N° 6.982, DE 07 DE JANEIRO DE
2021.

PRORROGA O PRAZO DO DECRETO
MUNICIPAL N° 6.925, DE 06 DE OUTUBRO DE
2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de
Campo Bom, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso I,
alinea “m”, da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Bom, visando ao
combate a propagacdo do COVID-19:

Considerando o Decreto Municipal n° 6.947, de 06 de novembro de
2020, que prorrogou o prazo de vigéncia do Decreto Municipal n°
6.925, de 06 de outubro de 2020, até 07 de dezembro de 2020,

Considerando o Decreto Municipal n° 6.964, de 07 de dezembro de
2020, que prorrogou o prazo de vigéncia do Decreto Municipal n°
6.925, de 06 de outubro de 2020, até 07 de janeiro de 2021,

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado, por mais quinze dias, até 22 de janeiro de
2021, o prazo de vigéncia do Decreto Municipal n°® 6.925, de 06 de
outubro de 2020, que “INSTITUI, CONFORME O PLANO
ESTRUTURADO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)
APROVADO PARA A REGIAO 07, O PROTOCOLO DE
RETOMADA DAS ATIVIDADES EM CTG’S, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPO BOM.”

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 07 de janeiro de
2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

FABIANA BRONCA KELLERMANN,
Secretaria Municipal da Administragao.
Publicado por:
Fabiula Kersch Dieter
Cédigo Identificador:4007FB59

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°
05/2020. EDITAL N° 01/2021.

PRORROGA PRAZO PARA INSCRICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de
Campo Bom, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO que:

I- Fica prorrogado o prazo para as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado n° 05/2020, até o dia 17/01/2021.

II- O cronograma com as datas alteradas segue abaixo:

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico: 30/12/2020

Periodo de Inscrigdes por e-mail: 30/12/2020 a 17/01/2021
Publicacdo do resultado final: 19/01/2021

Periodo de interposi¢io de Recursos: 20/01/2021
Homologagdo do resultado final: 22/01/2021

I Chamamento a partir de: | 25/01/2021

Campo Bom, 07 de janeiro de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Fabiula Kersch Dieter
Cédigo Identificador:D69CA216

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO GODOI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
01/2021 CONTRATO N° 01/2021 - CONTRATO MULTIPLO
9912515909

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
01/2021
CONTRATO N° 01/2021 - CONTRATO MULTIPLO 9912515909

OBJETO: Contratagdo de empresa de remessas e postagens.

VALOR ANUAL: Estimado em R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01Camara Municipal de Vereadores

01.01Camara Municipal de Vereadores

01.031.01000 Agdo Legislativa

2078000 Manuteng¢ao das Atividades do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CANDIDO GODOI, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ n° 03.017.098/0001-88, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Valdir Theisen.

CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, firma com sede na Rua Trés de Outubro, n° 679,
centro, na cidade de Santo Angelo/RS, inscrita no CNPJ sob n°
34.028.316/0026-61.

FUNDAMENTO: Artigo 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93.
VIGENCIA: De 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Candido Godoi/RS, 08 de janeiro de 2021.

VALDIR THEISEN
Presidente do Poder Legislativo de Candido Godoi
Publicado por:
Carine Maria Zydek Paulus
Cédigo Identificador:B6789243

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE

LICITACAO N° 02/2021
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE
LICITACAO N° 02/2021
CONTRATO N° 02/2021

OBJETO: Contratacdo de jornal para divulgacdo de atos oficiais e
matérias informativas no jornal de circulagdo local “A Gazeta do
Povo”.

VALOR: RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais, sendo que
publicagdes extras serdo cobradas de forma proporcional ao espago
ocupado.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01Camara Municipal de Vereadores

01.01Camara Municipal de Vereadores

01.031.01000 Agao Legislativa

2079000 Publicidade Legal e Institucional

3.390.39.00.00.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica
CONTRATANTE: Camara Municipal de Vereadores de Candido
Godoi, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
03.017.098/0001-88, neste ato representado pelo seu Presidente Sr.
Valdir Theisen.
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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2020

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, prefeito Municipal de Campo Bom, Estado do Rio Grande

do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO por este Edital, que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporadria de profissionais para a Secretaria Municipal de Saude, por meio de
contrato administrativo de prestacdo de servicos em carater temporario, e com as normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacio vigente.
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargo publico, conforme item 3 do edital, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Campo Bom.

2. DADIVULGACAO
2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de
divulgacao de Editais ou Avisos, que estarao a disposicao dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, no site www.campobom.rs.gov.br;
b) no atrio do Centro Administrativo Municipal de Campo Bom.

3. DOS CARGOS E VAGAS
3.1. Atabela contendo os cargos e informacdes gerais com exigéncias minimas, vagas, rendimentos,
gratificagOes, produtividade, beneficios e local encontra-se no Anexo | do presente edital.
3.2. As atribuigdes especificas para os cargos estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. AsinscricGes serdo efetuadas, exclusivamente, pelo e-mail processoseletivosmscb@gmail.com,
no periodo indicado pelo Item 5 deste edital, através do envio dos seguintes documentos:

- Requerimento de Inscri¢do, disponivel no site http://www.campobom.rs.gov.br , conforme
modelo disponivel no Anexo I

- Copia digitalizada do Diploma que habilita ao cargo ou declaragdo de conclusdo do curso.

- Cépia digitalizada dos titulos, conforme descrito no item 7 deste edital.

- Copia digitalizada da comprovagao de experiéncia profissional, conforme descrito no item 7
deste edital.

4.2. O candidato tem sua inscricdo aceita somente apds o preenchimento e envio do formulario de
inscricdo através do e-mail processoseletivosmsch@gmail.com e o recebimento da confirmacéo;

4.3. No momento da inscrigdo o candidato devera declarar suas qualificagdes ao emprego (conforme
informado no item 4.1), as quais deverdo ser comprovadas no momento da admissdo, sob pena
de exclusdo do processo seletivo;

4.4. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando

Secretaria Municipal de Saude
Av. Independéncia, 800 — CEP 93700-000 Centro — Campo Bom RS
Telefone: (51) 3598-8685
www.campobom.rs.gov.br
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com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nio preenchimento de qualquer campo
daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

4.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com asmesmas;

4.6. N3o é permitida a troca de opgdo de emprego ou func¢do, originalmente indicada no

Requerimento de inscri¢do do candidato;

4.7. E permitida ainscricdo para mais de um cargo, para tanto se faz necessario o preenchimento de

um Requerimento de Inscricdo para cada cargo publico.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico: 30/12/2020
Periodo de Inscri¢des por e-mail: 30/12/2020 a 10/01/2021
Publicacdo do resultado final: 12/01/2021
Periodo de interposicdo de Recursos: 13/01/2021
Homologacdo do resultado final: 15/01/2021
Chamamento a partir de: 18/01/2021

6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e-mail processoseletivosmscbh@gmail.com
contendo os dados completos de identificacdo do candidato, sendo estes: Nome completo, CPF e
cargo para qual se candidatou;

6.2. Nessa fase, ndo serd permitido informar ou incluir titulos diferentes dos informados na ficha de
inscricao.

7. PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A selecgdo se dara por critérios técnicos e titulos mediante analise;

7.2 A prova de Titulos e experiéncia profissional sera de carater classificatério, sendo que ndo serdo
considerados os titulos da drea de formacao especifica do emprego e funcdo, em que o candidato estd
concorrendo;

7.3 Os calculos serdo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das somas das
pontuacgdes parciais;

7.4 Cada candidato serd analisado individualmente, por cargo especifico, por comissdo nomeada para essa
finalidade, conforme Portaria n? 52.838, de 28 de dezembro de 2020.

7.5 Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o cargo, bem como a
participacdao em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou estagio;

7.6 SO serdo aceitos os titulos e experiéncia profissional informados na ficha de inscri¢do, no periodo de
inscricdo conforme cronograma, item 5.

O resultado final sera obtido através da soma das pontuacdes;

7.7 A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo
seletivo simplificado;

7.8 Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do cargo e fungdo

Secretaria Municipal de Saude
Av. Independéncia, 800 — CEP 93700-000 Centro — Campo Bom RS
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pretendidos e aprovados no processo seletivo;
7.9 Caso haja empate para o preenchimento de algum cargo sera utilizada como critério de
desempate a idade, valendo para esse fim, o mais idoso;

7.10 Os pontos serao apurados conforme descrito abaixo:
7.11.1 Pontuagdo para o cargo de medico geral — comunitario/ médico de familia comunidade

7.11.1.1 Cursos até limite de 06 pontos:

a) Residéncia ou Especializagdo especifica para o cargo e em areas afins: 2,0 pontos;
b) Mestrado: 2 pontos;

c) Doutorado: 2 pontos;

7.11.1.2 Experiéncias Profissionais Até o limite de 04 pontos:

a) Experiéncia como Médico de Saude da Familia ou Medicina Geral e Comunitaria 1,0 ponto por ano
completo, sem sobreposi¢cdo de tempo, no maximo 04 anos;

b) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, no emprego de Médico 0,50
ponto por ano completo, sem sobreposicdo de tempo, no maximo 08 anos.

7.11.2Pontuacgdo para os demais cargos de médico

7.11.2.1. Cursos até limite de 06 pontos:

a) Especializacdo em areas afins a que concorre 2,0 pontos ( exceto a formacgdo de exigéncia para o cargo);
b) Mestrado 2,0 pontos;

c) Doutorado 2,0 pontos;

7.11.2.2 Experiéncias Profissionais Até o limite de 04 pontos:

a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, como Médico atuante na area
em que concorre 1,0 ponto por ano completo, sem sobreposi¢cdo de tempo, no maximo 04 anos;

b) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, como Médico 0,50 ponto por
ano completo, sem sobreposi¢dao de tempo, no maximo 08 anos.

DA COMPROVAGCAO DOS TiTULOS PARAADMISSAO
8.1 Da comprovagdo dos cursos:
8.1.1 Os diplomas (ou certificado de conclusdo de curso) e certificados deverdo ser entregues
pessoalmente, por meio de cdpias, mediante apresentacdo do documento original ou cdpias
autenticadas no ato da admissao;

8.1.2 Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data daadmissao e informados no

momento da inscri¢ao;

8.1.3 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas;

8.1.4 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

8.2 Da comprovacao da Experiéncia Profissional
8.2.2 Para a comprovacdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,

Secretaria Municipal de Saude
Av. Independéncia, 800 — CEP 93700-000 Centro — Campo Bom RS
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devidamente comprovados:

8.2.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias, mediante apresentacdo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagcdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteracao
contratual, quando for o caso;

8.2.2.2 Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser
entregue declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma,
devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, contendo claramente o
cargo/funcdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término;

8.2.2.3 No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeacdo e
exoneracdo devidamente publicados em Didrio Oficial ou Certiddes, DeclaracGes fornecidas por
Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o
cargo/funcdo exercido pelo candidato, lotacdo, e quando pertinente o Estabelecimento de Saude em
gue atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;
8.2.2.4 No caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servigo prestado ou
contrato de prestacdo de servico e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;

8.2.3 Os comprovantes devem especificar tempo, funcdo e drea de atuacao;
8.2.4 Nenhuma forma de estdgio serd considerada como experiéncia profissional.

8.3 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao receber pontuagdo nos titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de
obter dupla pontuacdo, serd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do respectivo certame.

8.5 Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e hordrios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria ou sem a carga hordria
minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.6 Os documentos entregues como titulos ndao serdao devolvidos aos candidatos, mesmo apds o
encerramento do presente processo seletivo.

9 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

9.1 Osresultados do Processo Seletivo Simplificado serao publicados no site da Prefeitura Municipal
de Campo Bom (www.campobom.rs.gov.br) e no atrio do Centro Administrativo Municipal de
Campo Bom, conforme item 2 do presente edital.

10 DO INGRESSO NO CARGO

10.1 A Prefeitura Municipal de Campo Bom reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e pela necessidade da
fungao, independente de novos concursos ou Processos Seletivos;

10.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria mediante
contrato por prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual

Secretaria Municipal de Saude
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periodo, conforme necessidade publica;

10.3 Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar
a parte contraria pelo periodo restante do contrato;

10.4 O candidato chamado para ocupar a vaga tempordaria, quando ndo comparecer no prazo
estipulado na convocacgdo, passara automaticamente para o final da fila e podera ser chamado
mais uma Unica vez.

10.5 O chamamento acontecerd por meio eletronico, site ou atrio da Prefeitura Municipal de Campo
Bom e candidato devera apresentar-se em até 02 (dois) dias Uteis a contar do chamamento, com
a documentagdo comprobatdria exigida para o preenchimento da vaga.

11 DA ADMISSAO

12.1. A admissdo do candidato convocado fica condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da data a convocacgao:

a) Declaracdo de nao exercicio de outro emprego, cargo ou funcdo publica, constitucionalmente
inacumulavel com o emprego almejado, objeto deste Processo Seletivo;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego objeto deste Processo Seletivo, fornecido pelo
Servico Médico do Municipio de Campo Bom;

d) Prova documental do status de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com licenca para
trabalhar no Pais;

e) Prova documental de possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos. (Carteira de identidade e certidao de
nascimento ou casamento);

f) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular para com as respectivas obrigacoes eleitorais;

g) Prova documental de estar quites, ou em situagdo regular, para com as respectivas obrigacées militares,
guando do sexo masculino;

h) Prova documental de possuir a escolaridade minima completa para o exercicio do emprego no qual se
inscreveu;

i) Prova documental de residéncia;

j) Carteira do Trabalho;

k) Nimero de inscrigdo no Programa de Integragdo Social — PIS;

[) Cépia do respectivo registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

m) 02 Fotografias tamanho 3 x4 ;

n) Prova documental de quitagdo com o Conselho Profissional.

o) Cépia do respectivo registro de inscricdo no Conselho Profissional.

p) Comprovacao dos titulos e experiéncias profissionais conforme item 8 deste edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1As inscrigGes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua realiza¢ao.

12.1 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o endereco e os dados
para contato.

12.2 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatid3o nas informacdes, falsidade nas declaragdes e/ou
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quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado ou terd rescindido seu contrato,
conforme o caso.

12.3 Esse processo seletivo é valido por um periodo de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

Campo Bom, 28 de dezembro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA N2 01/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2020.
ANEXO | - Cargos, vagas, local de atuacdo, exigéncias minimas, rendimentos, gratificacdes,produtividade e beneficios.

Ne¢ Cargo Vagas Local de Tr::balho Requisitos Rendimentos Estimados
/ Lotagdo
07 Rede Municipal de[Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituigioRS 15.527,81%* (Saldrio Base + Beneficios + Gratificacdes
Médico Geral Saude reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS. +Adicional de Produtividade). Valor estimado para Carga
Comunitario Horaria de 200 horas mensais.
k% .. ;. . ~

o ) o Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por institui¢dol RS ,7_'141’28 (Salla.rlo Base +Benef|cn'os+ GratificacGes
Medlco.Pedlatra -20 horas| 05 Re?le Municipal de|roconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina; Registro no CREMERS; Acflc.lonal de Produtlwdad.e). Valor estimado para Carga
senamais Saude Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em|Horaria de 100 horas mensais.

Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

o . . o Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicioRS 7.141,28%** (Salario Base + Beneficios + Gratiificages
Médico Ginecologista- 03 Re’f'e Municipal de| e onhecida pelo Ministério da Educacio, em Medicina. Registro no CREMERS;}+Adicional de Produtividade). Valor estimado para Carga
ObStetr?' 20 horas| Saide Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo delHoraria de 100 horas mensais.
semanals Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagdo Brasileira das

Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.
Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicioR$ 6.301,28** (Salario Base + Beneficios + GratificacBes
03 Rede Municipal de|reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.l+Adicional de Produtividade). Valor estimado para
Médico Psiquiatra 20 horas| Saude Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em|CargaHoraria de 100 horas mensais.
semanais Psiquiatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria.
Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicioRS 6.181,28** (Salario Base + Beneficios+Adicional de
Médico CIini«?o Geral 20 10 Rede Municipal de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS Produtividade). Valor estimado para Carga Horaria de 100
horas semanais Saude horas mensais.
o Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por institui¢do % L. L. e
Médico Dermatologista 20, 03 Re(lie Municipal del oconhecida pelo Ministério da Educacio, em Medicina; Titulo de Especialista em RS §f126’28 (Sallar.|o Base + Beneflu.os + Gratiificagdes
horas semanais Saude Dermatologia; registro no CREMERS. +Ad|IC|.onaI de Produthldadg). Valor estimado para Carga
Hordria de 100 horas mensais.
Médico Cardiologista 20 . Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituigdol RS 6.292.19 ** B - o
horas semanais 03 Rede Municipal deoconhecida pelo Ministério da Educacio, em Medicina; Titulo de Especialista em . ’ (Salario Base + Beneficios + Gratiificagdes
Saude Dermatologia; registro no CREMERS +Adicional de Produtividade). Valor estimado para Carga Hordria de
! ’ 100 horas mensais.
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*Beneficio adicional: Auxilio alimentag¢do:Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio espontaneo de
auxilio alimentagdo mensal de RS 261,66 (duzentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos), proporcional
aos dias trabalhados. Adicional de Insalubridade: RS 127,09 (cento e vinte e sete reais e nove centavos).

Rendimentos Estimados™**:
** GRATIFICACAO PARA DESEMPENHO DE FUNCGES, de acordocom a Lein?4.771 de 15 de maio de 2018.

** ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE, de acordo com Lei n2 4.772, de 15 de maio de 2018 e Lei n° 4.953, de 04 de
fevereiro de 2020.

Campo Bom, 28 de dezembro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA N2 01/2020.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2020.
ANEXO Il

1- ATRIBUIGOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS MEDICOS:

1. CARGO: MEDICO PEDIATRA - HORISTA (20 horas semanais)

I. AtribuicGes: Realizar consultas e procedimentos médicos em pediatria, dentro da sua area
de atuacdo, em unidade de saude designada; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Coordenar e executar
acOes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizac8es (vacinas),
prevencdao de acidentes e acompanhamento das orienta¢cdes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado pelos
demais profissionais, diante de situacdes avaliadas como de urgéncia e emergéncia. Colaborar na
implementacdo de acdes para promocao da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes atualizados no prontudrio
fisico e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho e protocolos de interesse do Municipio; realizar demais atribui¢cdes
compativeis com o cargo.

2. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL/ GENERALISTA — HORISTA (20 horas semanais)

I. AtribuicGes: Realizar consultas e procedimentos médicos, emergencial e eletivo, em
servicos da Rede de Salde e /ou eventualmente no Domicilio do paciente, conforme designado;
Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de
atuacdo. Desenvolver programas de promocao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios e
familiares. Colaborar na implementacdo de a¢des para promocdo da saude individual e coletiva;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes
atualizados no prontudrio fisico e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, realizar contato, quando for o caso; elaborar documentos e protocolos;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio e realizar demais atribui¢des
compativeis com o cargo.

3. CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - HORISTA (20 horas semanais)

AtribuicGes: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua area de atuacgdo, em
unidade de saude designada. Realizar atendimento emergencial e eletivo. Realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Realizar avaliagbes solicitadas por outros especialistas e servigos; colaborar na
implementacdo de agcGes para promocdo da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas quando solicitado; realizar e manter atualizado os registro dos pacientes em
prontuario e sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
realizar o contato, quando for o caso; elaborar documentos, pareceres, e protocolos técnicos;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar
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de grupos de trabalho e/ou reunides; elaborar trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional e demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - HORISTA (20 horas semanais)

AtribuicGes: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua area de atuacdo, em
unidade de saude designada. Realizar o acolhimento ao usudrio de saude mental, incluindo alcool
e outras drogas; acolher as situagdes de crise; participar de equipe multiprofissional para
atendimento de grupos de usuarios e/ou individuais, realizar atendimento a familiares (em grupo
ou individual); desenvolver Projetos Terapéuticos Singulares-PTS; realizar visitas domiciliares e
institucionais; realizar oficinas terapéuticas e ac¢bes de promocdo a saude; realizar acgdes
intersetoriais; participar na supervisao clinico-institucional; realizar articulacdo permanente com a
Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a ESF, Unidades de Saude e Hospital; realizar acGes
de apoio matricial; acdes de desinstitucionalizacdo, como por exemplo —acompanhamento das
pessoas em situacdo de internacdo de longa permanecia (visita ao hospital para contato com o
usuadrio, entrevista com a familia, construcdo do PTS com a equipe do hospital a fim de organizara
alta); Elaborar e manter atualizado os registros dos pacientes em prontudrio fisico e sistema
informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado, realizando o contato
guando for o caso; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Articular
0s recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes e demais
atribui¢des inerentes ao cargo.

5. MEDICO DERMATOLOGISTA —HORISTA(20 horas semanais)

AtribuicOes: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em dermatologia; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdées normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na
implementacdo de agles para promoc¢do da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; exercer
suas atribuicGes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de saude municipais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

6. MEDICO CARDIOLOGISTA — HORISTA (20 horas semanais)
AtribuicGes: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em cardiologia; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se
necessario; colaborar na implementacdo de a¢des para promoc¢do da saude individual e coletiva;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenga;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de saude municipais; elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

Campo Bom, 28 de dezembro de 2020.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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EDITAL DE ABERTURA N2 01/2020.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2020.

ANEXO Il - Requerimento de Inscricao para profissionais de nivel superior.

CARGO:

() Médico Geral Comunitario
() Médico Pediatra

() Médico Ginecologista

() Médico Psiquiatra

() Médico Clinico Geral

() Médico Dermatologista
() Médico Cardiologista

Dados Pessoais:

Nome Completo ( sem abrevia¢des em letra de forma)........ccccoeevvieeieciiiieeeeenee,

Data de nascimento........ Y 2y S Sexo:Masculino( ) Feminino( )

Relagdo de Titulos (todos os titulos apresentados deverdo estar relacionados na tabela baixo):

Descrigao do Titulo Pontuagao
(reservado para a
Comissao
Organizadora)
1.
2.
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N s

Total de Pontos

Experiéncia Profissional (todas as experiéncias profissionais apresentadas deverao estar

relacionadas na tabela abaixo):

Instituicao Periodo Pontuagao
empregadora (reservado para a
. Comissdo

(escrever igual ao que consta no Organizadora)
documento comprobatério)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Total de Pontos

O candidato declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste edital e estar de acordo com as

mesmas.

Assinatura do Candidato




