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Vice Prefeitura

CARGO SIMB QNTD
Gestor de Departamento de Apoio GD 1
Gestor de Divisdo Administrativa GV 1
Encarregado de Manutengéo ES 1

LEI MUNICIPAL N° 2.020, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020
ANEXO II

REMUNERACAO DOS CARGOS DE ACORDO COM A SIMBOLOGIA

Secretario Titular SG R$ 5.387,00
Secretario Adjunto SA R$ 2.800,00
Subsecretario SA R$ 2.800,00
Subprocurador SP R$ 3.770,50
Assessor Especial AE R$ 2.100,00
Gestor de Departamento GD R$ 1.400,00
Gestor de Divisdo GV R$ 1.100,00
Encarregado de Setor CS R$ 1.088,00
Encarregado de Sessdo ES R$ 1.088,00
Subprefeito SF R$ 4.000,00
Assessor Contabil CG R$ 5.000,00
Diretor de Contabilidade AE R$ 2.100,00
Coordenador Executivo de Compras e Contratos CE R$ 4.000,00
Pregoeiro do Municipio PR R$ 5.000,00
Assessor de Engenharia EC R$ 2.000,00
Assessor de Arquitetura AR R$ 2.000,00

Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cédigo Identificador:FB95A474

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXPECCIONAL INTERESSE
PUBLICO N° 001/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administragdo no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n° 860/2017, de 01 de
setembro de 2017; no Decreto Municipal n° 1.487, de 03 de abril de 2020 (Declara estado de calamidade publica, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, em razdo da grave crise de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 (novo
coronavirus), e suas repercussoes nas finangas publicas do Municipio de Jardim de Piranhas/RN, e da outras providéncias), e ainda considerando o
Oficio n° 007/2020, de 19 de junho de 2020, do Hospital Geral Francisca Pereira Mariz e a necessidade de dar continuidade a servigos publicos
essenciais no ambito do Municipio, torna publico a realizacio do Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de
Excepcional Interesse Piblico, visando tomar medidas em relagdo aos Decretos Estaduais e Municipais, que regulamentam as medidas para
enfretamento da emergéncia de saide publica no ambito do Municipio de Jardim de Piranhas/RN, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no atendimento de estado de calamidade, em razdo de fatos imprevisiveis, os quais exigem imediata providéncia desta
Prefeitura, com o preenchimento de cargos de Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros no Quadro de Pessoal Tempordrio para atuar junto ao
Hospital Geral Francisca Pereira Mariz da Secretaria Municipal de Saude, especificamente para a area de atuacdo da COVID-19, em carater
emergencial, visando ampliar a prestacdo de servigos do enfretamento do Coronavirus (COVID-19), no Municipio de Jardim de Piranhas/RN,
considerando que, para os cargos em comento, ndo foi possivel suprir as demandas com o pessoal que ja integra o quadro proprio e adotar agdes
como: 1) a relotagdo de servidores, desde que ndo configure desvio de fungdo; 2) a ampliagdo da jornada ordinaria de trabalho de servidores; 3) a
nomeagao, em carater efetivo, de candidatos que tenham obtido regular aprovagdo em concurso publico vigente, para cargos publicos vagos, criados
por lei, pertencentes a area da saude, desde que avaliada a sua viabilidade em razdo da duragdo do vinculo, conforme orienta a Nota Técnica n°
002/2020—COEX/TCE-RN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio ¢ a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissao Instituida pela Portaria n® 014/2021, de 04 de Janeiro de 2021.

DO OBIJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, para atuarem em carater emergencial no
periodo de 03 (trés) meses, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de servigo, bem como formagao de Cadastro de Reserva (CR).

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico serd de 03 (trés) meses,
contado a partir da data da Homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera realizado pelo proprio Municipio de
Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de Administragao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Piblico constard de uma etapa: ANALISE DE
CURRICULO.

1.4.1 Consistira em andlise do Curriculum Vitae e experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo do Processo
Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN.
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1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.
1.7 As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.
2.1 As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informacdes:

- NUMERO DE VAGAS
NIiVEL ggg}:(;)o CARGO f[?)]]i(ziARI A REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA gg]s)]?]f\'rlio DE
CONCORRENCIA)
Ensino Médio Completo, Certificado de] R$ 1.100,00,  correspondente  ao
- Téc. dd] conclusio do  curso  Técnico  de| vencimento  basico, podendo  ser| ¥
MEDIO 101 Enfermagem 40hs Enfermagem e Registro no Conselho| acrescido de vantagens, beneficios e 05 CR
Regional de Classe. adicionais previstos na legislagdo.
Ensino Superior Completo em Enfermagem| 5e$nch;éiio’ooﬁésic?nespggg;gf :;_
SUPERIOR 201 Enfermeiro 40hs e Registro no Conselho de Classe. . - P . 05 CR*
acrescido de vantagens, beneficios ¢
adicionais previstos na legislagao.

* Cadastro de reserva.

Atribui¢des do Técnico de Enfermagem: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais ¢ sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.
Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.Realizar procedimentos
referentes a admissdo, alta, transferéncia e Obitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.Verificar e controlar equipamentos ¢ instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde. Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirGirgico.Zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondoa aquisi¢do de novos, para reposi¢do daqueles que
estdo sem condigdes de uso.Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentose programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento do
COVID-19.

Atribuicées do Enfermeiro: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
mulheres, adolescentes e criangas. Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade. Assistir a vitima em
situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e sequelas. Conhecer e
atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz
de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia. Realizar o
transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, principalmente as agdes de prevengao e controle para enfrentamento do COVID-19.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliac@o, horario e local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigao
declarar tal condigdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragio.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatoria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagao, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se nao preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscrigao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrucdes constantes neste Edital.

4.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse
Publico o(a) candidato(a) que usar dados de identificag@o de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.4 Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista, contendo fotografia;
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¢) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo fotografia;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo. Em caso de duplicidade de inscri¢des, prevalecera a ultima.

4.6A jornada de trabalho sera exercida nas a¢des de prevengdo e controle para enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de
acordo com a necessidade do servigo, na forma da escala a ser estabelecida pela Diregdo da Unidade Hospitalar.

4.7 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste.
4.8Considerando o estado de emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), ndo serdo
permitidas inscri¢des de candidatos:

a)Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b)Que tenham historico de doengas respiratorias e doengas cronicas;

¢)Que utilizam medicamentos imunossupressores ¢/ou pessoas imunodeprimidas;

d)Candidatas gravidas e lactantes.

¢)Considerando oArt. 4°E vedada a contratacio de servidores e empregados da Administragdo Piiblica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas
no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacdo de certiddo de compatibilidade de horarios.
Paragrafo tnico.Sem prejuizo da invalidagdo do contrato, a infragdo ao disposto no caput acarretard responsabilidade administrativa solidaria da
autoridade contratante e do contratado quanto a devolug@o dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 05 de janeiro e 06 de janeiro do ano em curso, no horario compreendido entre as 07h00mim até
12h00mim, tendo como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, Centro,
Jardim de Piranhas-RN.

5.2. O candidato somente recebera o comprovante de inscri¢do se apresentar a seguinte documentagao:

5.2.2 Os candidatos, deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO 1, ¢ Curriculum Vitae e expediéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO III;

b) Original e copia de documento de Identificagdo;

¢) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Certificado de Conclusao do Certificado de Escolaridade e/ou Historico Escolar, e Registro no Conselho de Classe, referente
ao cargo pretendido;

e) Original e copia do comprovante de endereco;

f) Original e copia do titulo de eleitor e quitacdo eleitoral;

g) Original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

5.3. O curriculo e a comprovagdo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, Centro, Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscrigao.

5.4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizard por inscricdes recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagéo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. Sdo requisitos para inscrigao:

5.5.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certiddo de regularidade ou o comprovante de votacdo em ambos os turnos da ultima elei¢ao.

5.5.3. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.4. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagao regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

5.5.5. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situa¢do perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. deste Edital ndo estara inscrito no Processo Seletivo Simplificado.

5.7 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento do pedido de inscrigao.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliacdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuacdes constantes no ANEXO II deste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

6.2 O candidato podera comprovar a experiéncia funcional, através de declaracdo e/ou certiddo, em que o candidato exerga ou tenha exercido o
referido cargo, onde a comprovagdo devera ser assinada por autoridade representantes dos o6rgdos da Secretaria Municipal de Administragao,
Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.3 O candidato devera comprovar expediéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuagdo que deseja concorrer, através de declaragdo e/ou
certiddo em que o candidato exerca ou tenha exercido o cargo na area de atuagdo, a comprovagdo devera ser assinada por autoridade representantes
dos orgdos da Secretaria Municipal de Administragao, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.4 A Comissdo Instituida pela Portaria n° 014/2021, de 04 de Janeiro de 2021, podera solicitar a qualquer momento a complementagdo de
informagdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico o candidato
que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior a 5,0 (cinco pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicagdo oficial do Resultado Final Preliminar,
no sitio da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2 Os recursos dever@o ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fungo para qual concorre, o numero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.
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¢) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, publicard o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3 Em hipoétese alguma serd aceita revisao de recurso.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em decis@o de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da classificagdo final entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condigdes:

a) Aprovados do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas — Edital n°. 001/2019, que fagam parte da lista de aprovados ou do
quadro de reserva;

b) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

¢) Maior periodo de prestacdo de servigos comprovados, de acordo com a analise curricular;

d) Maior idade, desde que ndo exceda os 60 (sessenta) anos.

9.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagao de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscri¢des na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
10.5. O processo seletivo anunciado neste Edital tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data da Homologagao, podendo ser renovado por igual
periodo.

10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administracdo Publica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovacdo e respeitadas as atribui¢des dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 07 de janeiro de 2021.

10.9 A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 08 de janeiro de 2021.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocacgdes posteriores, estas se darfo através de Portaria, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da publicagdo da convocagdo, permitird a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o proximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagao (fotocopia legivel e acompanhada do original):

a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaragdo de Bens ¢ Valores;

¢) Numero da conta corrente do Banco do Brasil,

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento, e inscricdo no CPF do(a) conjugue;

i) Certiddo de Nascimento e inscri¢do no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Historico Escolar) e Registo no Conselho de Classe;

1) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

m) Carteira de Trabalho (folhas de Niimero e Série e folha do 1° emprego);

n) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

o) Certidao negativa de antecedentes civis e criminais da Justi¢a do Estado do Rio Grande do Norte;

p) Declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando
que o candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

Jardim de Piranhas/RN, 04 de janeiro de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 005/2020

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA INSCRICAO:

NUMERO DE INCRICAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

DATA  DE  NASCIMENTO: SEXO:

/ / CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:
RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:
ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:
MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEL NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR)
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: l ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (20/50)h 0,25 PONTO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (51/100)h 0,50 PONTO 3.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (a partir de 101)h 0,75 PONTO

ESCOLARIDADE — CURSO DE GRADUACAO

Curso de Graduagdo | 1,00 PONTO | 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO

Curso de P6s Graduagdo Latu Sensu | 1,00 PONTO | 1.0 PONTO
1. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5.0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (20/50)h 0,25 PONTO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na lykrea de Atuacgdo (51/100)h 0,50 PONTO 3,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (a partir de 101)h 0,75 PONTO

ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO

Curso de Pos Graduagdo Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO 2,0 PONTO

1. Sera computado o tempo de servigo prestado até 31.12.2020, na forma de pontos.

1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuac@o equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comissio:

Jardim de Piranhas/RN, 04 de janeiro de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito
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ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III
MODELO DO CURRICULO
1 - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:
DATA ; , DE NASCIMENTOY ps1apo CrviL: SEXO: () MASCULINO () FEMININO
NATURALIDADE: TITULO DE ELEITOR N°: ZONA ELEITORA: SECAO ELEITORAL:
- PAL:
FILIACAO: -
MAE
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

I - FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)

Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovagio.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicado por:

Elisama Alves Pereira
Cédigo Identificador:B3FC4666

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 491/2020-ADM/RH

Concede 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Turismo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor do Art. 98 da Lei n° 258/98 de 27 de Maio de 1998, ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO os requerimentos protocolados pelos servidores adiante nominados;

CONSIDERANDO o deferimento da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores adiante nominados, ocupantes de cargos efetivos, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Turismo, referentes aos periodos aquisitivos e as férias que menciona:

MAT SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE FERIAS
000766 Aldenira Alves Dantas 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000838 Ana Paula de Medeiros Esdralins 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000741 Celicleide Dantas de Medeiros Lima 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000775 Erivalda Bezerra Dantas Souza 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000255 Francisca Francileide Pereira Dantas 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000080 Francisca Maria de |Jesus 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000085 Francisca Tavares dos Santos 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000011 Genira de Oliveira Aratjo 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000454 Gerigliana Aratjo de Lacerda Costa Oliveira 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000088 Gilvan da Silva Lopes 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000452 Heitor Bezerra Dantas de Aratijo 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000493 Joana D’arc Trajano de Medeiros 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000339 José Jairan Gomes 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000259 José Joseilton Soares de Oliveira 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000993 Lianna Deyse Soares Medeiros 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000330 Luciolange Alves B. de Azevedo 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000274 Manoel Josivan da Cruz 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
001007 Marcio Luan Ribeiro de Lima 02/01/2020 a 02/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
000145 Maria da Guia Aratjo Souza 11/01/2020 a 11/01/2021 04/01/2021 a 02/02/2021
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