MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
92 Promotoria de Justica da Comarca de Ponta Grossa

EDITAL N.° 02/2020

TESTE SELETIVO PARA INGRESSO AO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE
GRADUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, JUNTO A
92 PROMOTORIA DE JUSTICA DE PONTA GROSSA, COM ATRIBUICOES NA
AREA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS.

A Promotora de Justica, Dra. Suzane Maria Carvalho do Prado, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas pelo Protocolo n.° 19.19.0709.0023647/2020-94,
resolve:

TORNAR PUBLICO

0 presente edital que estabelece as instrucdes destinadas a sele¢do e admisséo
de 01 (um) estagiario de graduacgéo para atuar junto a 9% Promotoria de Justica da
Comarca de Ponta Grossa.

1 - Dos requisitos: poderdo se inscrever os académicos do curso de Direito
devidamente matriculados a partir do 3° ano ou 5° semestre.

2 - Da vaga a ser preenchida: o candidato selecionado ocupara a vaga
remunerada n°® 1139, existente junto a 9% Promotoria, no periodo VESPERTINO,
das 13 as 17 horas. Os demais candidatos aprovados formardo cadastro de
reserva para eventuais vagas que venham a surgir. O(a) candidato(a) aprovado(a)
fara jus a bolsa-auxilio de R$1.056,80, mais auxilio transporte no valor de
R$198,00, para estagiar de segunda a sexta-feira por 4 horas/dia.

3 — Da reserva de vagas aos candidatos negros: Ficam reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas na presente selecdo aos candidatos negros,
conforme estabelecido na Resolugdo n°® 4071/2020-PGJ.



2.1.1 — Areserva de vagas de que trata este item sera aplicada quando o nimero
de vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.

2.1.2 — O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

2.1.3 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no processo de selegao,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.1.3.1 — A autodeclaracdo tera validade somente para esta sele¢do, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

2.1.3.2 — Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constata¢éo de declaracéo falsa.

2.1.3.3 — Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros seréo
convocados perante 0 responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selecéo,
que esclarecera sobre os critérios de avaliagio, primordialmente, com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informages que auxiliem na
andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais da
declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura
de declaragao nesse sentido.

2.1.4 — O candidato ndo serd considerado enquadrado na condigdo de negro
quando: 1. ndo comparecer a entrevista; Il. ndo assinar a declaracéo; e Ill. o
responsavel pela selecdo ou a Comisséo considerar que o candidato ndo atendeu
a condicéo de pessoa negra.

2.1.4.1 - O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por
meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.1.4.2 - O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido
poderd interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, perante o responsavel ou
Comissdo, que o submeterd a Coordenadoria do Centro de Estudos e



Aperfeicoamento Funcional (CEAF), assegurada sua participagdo no processo
seletivo até apreciacdo do recurso.

2.1.4.3 - Comprovada a falsidade da declaragéo, o candidato serd eliminado da
selecéo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo de sua admisséo apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.15 - A admissdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, observada a relagdo entre o nimero de vagas
total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

2.15.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo na selecéo, observado o seguinte: I. os candidatos negros aprovados
dentro do ndmero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas; Il. na hipdtese de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢éo imediatamente posterior;
lll. na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

2.2 — Da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia: Ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas na presente selecdo as pessoas com
deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 11788/2008.

2.2.1 — O candidato que desejar concorrer a vaga especial de pessoa com
deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, demonstrar sua condi¢do, informando suas
necessidades especificas para realizagdo da prova e apresentando laudo ou
declaracdo medica.

2.2.2 — O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3 - Das inscrigbes: Como medida preventiva ao contagio pelo Novo Coronavirus,
as inscricbes para o presente teste seletivo serdo realizadas exclusivamente pela



internet, no periodo de 01 a 06 de janeiro de 2020, por meio de formulario
eletrénico Google Forms - disponivel em https://forms.gle/KmQsitst13WVYZBb6, a
partir das 08h30min do dia 01/01/2021, até 17h30min do dia 06/01/2021. Para
mais informagdes, entrar em contato com a servidora lara Bittencourt — e-mail:
ibittencourt@mppr.mp.br ou fone: 9.9828-2171.

4 — Da Documentacdo necessaria: 0 candidato devera anexar, no_ momento da
inscricdo pelo formuldrio eletronico, 0s seguintes documentos:

Inscricdo pela internet — formulario eletrénico Google Forms — necessario logar
com sua conta do Google:

a) Preencher todos os campos obrigatorios;

b) Anexar copias digitalizadas legiveis dos seguintes documentos: cédula de
identidade, CPF e foto 3x4 e declaracdo de matricula atualizada, emitida pela
instituicdo de ensino, que informe o ano ou periodo do aluno e a data prevista de
concluséo do curso;

c) Anexar documento comprobatdrio da condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
de suas necessidades especificas para a realizagéo da prova, se for o caso.

A ndo juntada de TODOS os documentos solicitados na inscricdo, ou a sua
ndo digitalizacdo legivel, na inscricdo pela internet, acarretara, de plano, o
indeferimento da inscricéo.

Obs. No caso de aprovacdo, por ocasido da formalizagdo do contrato de estagio,
serdo exigidos outros documentos.

5 - Teste seletivo: sera composto de 02 (duas) etapas, sendo que 0 néo
comparecimento do candidato em qualquer uma delas implicard na sua
desclassificagao do teste seletivo.

6 - Da Etapa Escrita: a prova escrita consistira numa redacdo que devera ser
escrita de prdprio punho, digitalizada e anexada no campo “Anexar redacdo” do
formulario de inscricdo (Google Forms — link de acesso no item 3 deste edital). O
candidato devera discorrer, em até trinta linhas sobre o tema “25 anos de Juizado
Especial Criminal — origem, evolugdo e funcédo social’. Como critério de avaliago,
serdo analisados o0 dominio da lingua escrita (gramatica, organizacdo sintatica,
coesdo e coeréncia), a forma de abordagem e conhecimento sobre o tema. A
redacdo, sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Recebera nota 0,0 (zero)
aquela que fugir ao tema ou deixar de abordar cada qual dos topicos propostos.




7 — Da Entrevista: a entrevista pessoal sera realizada pela Promotora de Justica
titular da 9* Promotora de Justica, no dia 08 de janeiro de 2021, por ordem
alfabética, a partir das 08h30, em aplicativo com som e imagem (preferencialmente
wahtsapp, sendo que o candidato que ndo tiver acesso ao mesmo deverd
comunicar, no ato da inscrigcdo, a necessidade de receber um link proprio para a
entrevista). Serdo avaliados o desempenho académico e profissional de cada
candidato, conhecimento tedrico, potencialidades e aptidoes/perfil & realizacdo de
estagio, pesquisa e estudos, postura e capacidade de comunicagdo, sendo-lhe
atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Recomenda-se estudar para a entrevista:

a) Lei 9099/95;

b) Lei 11.343/2006;

c) Lei 9503/97;

d) Teoria geral do tipo;

e) Causas extintivas da punibilidade;

f) Processo e procedimentos;

g) Agéo Penal;

h) Recursos no Juizado Especial Criminal.

8 — Do Resultado Final: Serdo classificados todos os candidatos que, apds as
duas etapas, atingirem a nota minima 7,0 (sete), obtida através de média simples,
desde que preenchidos os requisitos constantes deste Edital e estejam em
conformidade com os dispositivos da Resolucdo no 4171/2016, da PGJ. O Edital
com a classificacéo final sera afixado nas dependéncias do Ministério Publico e no
site, até o dia 11 de janeiro de 2021.

9 - A admissao do(s) candidato(s) aprovado(s) dependera de existéncia de
CONVENIO VIGENTE entre a Instituicio de Ensino e o MPPR, conforme §2°
do art. 1° da Resolucdo n°® 4171/2016, bem como da conveniéncia ao Ministério
Publico do Estado do Parana. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Procuradoria-Geral de Justica.

Ponta Grossa, 23 de dezembro de 2020

SUZANE MAR'A Assinado de forma digital por
CARVALHODO  puiehiscpmniooo
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