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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ROMELANDIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ASSISTENTE
SOCIAL PARA ATUAR NO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CRAS DE ROMELANDIA - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Romelandia, SC, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na legislagéo vigente, torna
publica a abertura de inscricbes de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de Assistente Social para atuar no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS- de Romelandia - SC, de acordo com as normas e
condicdes do presente edital.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratacdo de pessoal e do
excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n. 007/2013 e Decreto Municipal n. 3.410/2014;
CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico, asseverando
a proibicdo da interrupcdo total da prestacdo do servico publico;
CONSIDERANDO que a Lei n° 3.410/2014 e suas alteracdes, concede
prerrogativa de contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, como € o caso;

CONSIDERANDO o Art. 2° inciso V, da Lei Municipal n°® 007/2013, e suas
alteracoes, o qual dispde que na hipotese de admissdo de servidor substituto
para suprir as auséncias, afastamentos ou licencas legalmente concedidas
podera ser realizada selecdo simplificada dos candidatos por meio da analise
de titulos, respeitado o prazo minimo de inscricdo de 5 (cinco) dias;
CONSIDERANDO que nao ha mais candidatos classificados para os cargos a

serem chamados em Processo Seletivo no Municipio, o Municipio de
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Romelandia — SC realizar4 Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de Assistente Social do CRAS para atuar no Municipio de
Romeléandia .

DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Comissao
legalmente constituida por meio da Portaria n. 10.219/2021, formada pelas
servidoras: JUREMA MARIA ISAIAS - Presidente da Comissdo, MARCIA
MARIA MELZ FRANCESCON - Membro da Comissado e FABRICIO PIZATTO
SIMON Membro da Comisséo.

1.2- A Comisséao sera responsavel por auxiliar a administracao para organizar,
coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo, conforme disposto na
Portaria n. 10.219/2021.

1.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe diz
respeito.

1.4- Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados
pela Comisséo;

1.5- O presente edital estara disponivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Romelandia (www.romelandia.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

1.6- A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a
ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste edital,
sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para realizar a inscricao.

1.7- Os candidatos que atenderem a todas as condi¢Ges exigidas neste Edital

ficarao em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura de novas vagas.

DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA
2.1- Serd aceita impugnacgdo contra o presente Edital, caso apresente itens

com ilegalidade, omiss&o ou contradicao.
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2.2- Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera protocolar o recurso no
Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Romelandia no prazo
constante no anexo |.

2.3- O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que
sera objeto de impugnacéo.

2.4- N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnagéo.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissdo, juntamente com a
Secretaria de Administracdo procedera a retificacdo do Edital, e a versdo
definitiva sera publicada integralmente no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Romelandia (https://www.romelandia.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br)

na data provavel estabelecida no cronograma constante do anexo |I;

3. DO CARGO
3.1- A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera como base

conforme abaixo descrito:

Cargo Vagas Horas Habilitacéo Remuneracao
Assistente Social | *CR 40 horas| Ensino Superior| R$ 3.601,90
do CRAS semanais| completo em

Servico  Social
com registro no
orgao
fiscalizador da
categoria

profissional

CR * Cadastro Reserva.
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3.2- A inscri¢do no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional sera obrigatéria

no momento da investidura no cargo.

4.0 REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, 18/04/1972;

4.2- Gozo dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do
sexo masculino;

4.4- Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.5- Inscrigdo no orgao fiscalizador da categoria profissional;

4.6- Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacéo
adversa;

4.7- Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos publicos (art. 37
inciso XVI da CF);

4.8- Nao possuir condenacao criminal transitada em julgado, nem responder a
processo penal por crime que o incompatibilize a exercer a funcao publica.
Paragrafo Unico: O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no

ato da investidura no cargo.

5.0 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica
nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma
interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e

de escuta das familias.
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DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Mediacdo dos processos
grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacgéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Planejamento
e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacéo
de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério;  Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma Coletiva; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo das reunifes preparatorias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento de potencialidade de seu territério.
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6.0 DA INSCRICAO

6.1-As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas em formulario padréo, Constante
no Anexo Il, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, junto a
Prefeitura Municipal,

6.2-As inscricdbes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3-A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular.
6.4-O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricao
munidos dos documentos exigidos no item 6.5;

6.5-No ato da inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo
preenchida, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem
omissdo de dados nela solicitado e entregar copias simples dos seguintes
documentos.

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral,

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

6.6 — Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢ao;

6.7-Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.
6.8- Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo

considerados se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

7.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



Estado dg Santa Catarina A
MUNICIPIO DE ROMELANDIA

7.1- O Processo Seletivo serd constituido da analise da qualificacdo
profissional e tempo de experiéncia, realizada pela Comissao constituida para
este fim.

7.2- CRITERIOS DE AVALIACAO

7.2.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I- Doutorado; 3,0 (trés pontos);

lI- Mestrado; 2,5 (dois pontos e meio);

lll- P6s-Graduacéo; 2,0 (dois pontos);

IV- Graduacéo: 1,5 (um ponto e meio).

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificacdo profissional a

maior titulacdo no caso dos incisos |, II, lll e IV.

7.2.2- TEMPO DE EXPERIENCIA

7.2.2.1 - Sera considerado para fins de pontuacédo o efetivo exercicio como
Assistente Social.

Valendo 1,0 (um ponto) a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, limitado a
7,0 (sete pontos), devendo ser comprovado documentalmente o periodo
apresentado.

Paragrafo Unico- Os candidatos serfo classificados pela ordem da soma da

gualificacao profissional e tempo de experiéncia.

8.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1-Ocorrendo empate na pontuacdao final tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

8.1.2-Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o
ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).
8.1.3-Obtiver maior nota na analise do tempo de servico;

8.1.4-Obtiver maior nota na analise da qualificacéo profissional;

8.1.5-Tiver maior idade.
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Paragrafo Unico: Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.5
serdo convocados, antes do resultado do Processo Seletivo Simplificado, para
a apresentacdo da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do

nascimento, para fins de desempate.

9.0 DIVULGAQAO DO RESULTADO PROVISORIO

9.1- O resultado provisério deste Processo Seletivo Simplificado seré publicado
na data provavel constante no Anexo | deste Edital, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br)
e no site Oficial da Prefeitura Municipal de  Romelandia
(https://www.romelandia.sc.qov.br/).

10 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

10.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério
deste Processo Seletivo Simplificado dispord do periodo estabelecido no
cronograma constante do anexo |I.

10.2- No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio de documentacado pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.
10.3- Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera protocolar
recurso no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Romelandia no
prazo constante no anexo |, no horario das 8 horas do primeiro dia as
17h30min do ultimo dia.

10.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

10.5- Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas do deferimento ou
indeferimento serdo encaminhadas para o endereco de e-mail deixado pelo
candidato na ficha de inscricéo.

10.6- Nao sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida
fundamentacédo ou referente a outros candidatos.

10.7- Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de recursos contra o

resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.
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11- DO RESULTADO FINAL
11.1- Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio,
deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o resultado final, na data

provavel constante no anexo .

12-DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

12.1-A chamada dos candidatos classificados sera feita pela Secretaria de
Assisténcia Social;

12.2-O candidato tera prazo de 48 horas, subsequente a convocacao, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos com toda a
documentacdo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacado do
candidato classificado no periodo implicara na sua desisténcia tacita do

Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucbes e
exigéncias contidas neste Edital.

13.2-Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitas no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Romelandia (https://www.romelandia.sc.gov.br/).

13.3- O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de
identificacdo e pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publicados nos
meios de comunicacéo oficial do Municipio de Romelandia.

13.4- O profissional contratado terd avaliado o seu desempenho pela chefia
imediata, durante o periodo de vigéncia do contrato.

13.5- A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo
assegura a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas

disponiveis.
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13.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este edital que sejam publicados nos locais
referidos no item 14.2 deste edital.

13.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 6 (seis) meses,
contado da publicacéo de sua homologacéo.

13.8- O prazo de duragdo do contrato de trabalho serd de até 1 (um) ano,
vedada a prorrogacao.

Romeléandia, 08 de janeiro de 2021.

JUAREZ FURTADO

Prefeito Municipal

JUREMA MARIA ISAIAS

Presidente da Comissao

MARCIA MARIA MELZ FRANCESCON

Membro da Comissao

FABRICIO PIZATTO SIMON

Membro da Comissao
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAC}AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA OBSERVAQOES
Publicacdo  do | 08/01/2021 Diéario Oficial dos Municipios do
Edital Estado de Santa Catarina
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Romelandia
(https://www.romelandia.sc.gov.br/)
Impugnacdo do | 11/01/2021 até | Encaminhadas para o e-mail
Edital 13/01/2021 compras@romelandia.sc.gov.br
Inscricdes 14/01/2021 até | Setor de atendimento compras e licitacbes
21/01/2021 prefeitura Municipal de Romelandia;
Publicacdo  do | 25/01/2021 Diario Oficial dos Municipios do
Resultado Estado de Santa Catarina
Provisorio (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Romelandia
(https://www.romelandia.sc.gov.br/)
Prazo de | 26/01/2021 até | Encaminhados para o e-mail
interposicéo de 28/01/2021 compras@romelandia.sc.gov.br
recurso, somente
em face do
Resultado
Preliminar
Publicacdo  do | 01/02/2021 Diario Oficial dos Municipios do
Resultado Estado de Santa Catarina
Final (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e

no Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Romelandia

(https://lwww.romelandia.sc.qov.br/)
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
Cargo: Assistente Social

Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo F() M() Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

N° complemento Bairro

Cidade UF CEP

E-mail:

Celular:

Titulacéo:
- () Graduacao - ( ) Pés-Graduacéo - ( ) Mestrado - ( ) Doutorado

Informacdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele
campo;

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas.

3. Nao serd admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental
fora do prazo de inscricéo.

Romelandia, SC, de de 2021.

Candidato Membro da Comissao

Para uso exclusivo da comisséo
Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao
Quite com as obrigacdes eleitorais () Sim () Nao
Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim () Nao
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo: () Sim () Nao
Tempo de Experiéncia Profissional:
Qualificacdo Profissional:
Nota Final:




