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2.2. No ato da inscricao, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagéo quando a concessao do titu-
lo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no &mbito
da Instituicao de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscrigo.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a reali-
zacdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, ficando o candidato
desde ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento
de sua inscrigao.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscrigao
serd indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: ofs)

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substitui¢do dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissao de Seleqao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscricao, para fins de sorteio e realizacao da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de diviso.

8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Farmacocinética | - Vias de Administracdo, absor¢ao e
distribui¢do de farmacos - adaptaces no envelhecimento.

II. Farmacocinética Il - Metabolismo e Eliminacao de Farma-
cos - adaptacdes no envelhecimento.

Ill. Formas farmacéuticas e posologia.

V.

ao ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar as seguintes
disciplinas:

AACH3026 - Problemas Relacionados a Medicamentos

ACH8612 - Bioestatistica

AACH3053 e ACH3054 — Estagio Curricular Integrado | e Il —
Gestao em Atencdo Primaria e Protecao Social Basica

ACH3055 e ACH3056 - Estagio Curricular Integrado Il e
IV — Gestao de Redes de Apoio e Gestao de Casos |

ACH3057 e ACH3058 — Estagio Curricular Integrado V e VI —
Gestao Gerontoldgica Integrada e Gestao de Casos Il

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liages sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacoes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado seré o candidato que obteria 0 maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

11l Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
cOes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliaGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagGes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova ptblica de arguicdo
(peso 3)

1l. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrénicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distincia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participagdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selegao.

6.1.8. A Comissdo de Seleqao se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletr6nico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracao de listas de pontos;

Il — a deliberacao sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il - concessao das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatori

6.1.9. 0 relatorio serd assinado, ap6s expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguigao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciaré:

| - produgao cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacao da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.
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implicitos e explicitos de avaliacdo da
farmacoterapia e fontes de informagao sobre medicamentos.

V. Medicamentos potencialmente inapropriados para idosos.

VI. Uso racional de medicamentos e iatrogenia.

VII. Interacoes medicamentos-medicamentos e medicamen-
tos-alimentos.

VIII. Planejamento de experimentos na area de satide

IX. Amostragem e célculo amostral

X. Medidas de tendéncia central e de dispersao

XI. Medidas de associacao: razao de prevaléncias, razao de
incidéncias, razao de odds (odds ratio)

XII. Probabilidade: distribuicdo Normal, distribuicao bino-
mial e distribuicdo de Poisson.

XIIl. Testes de hip6teses paramétricos e ndo-parameétricos.

XIV. Comparacao de frequéncias- qui-quadrado

XV. Correlagao e regressao linear

XVI. Regressdo logistica

XVII, Medidas de Morbidade e mortalidade

10.E de ilidade do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, & pagina
institucional da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, e as
publicaces no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A nao participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissdo de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para fins de
homologagao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislagao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicoes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporério ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interes-
sados na Assisténcia Académica da Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades da USP, pelo site http://www5.each.usp.br/
concursos-docentes/.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

EDITAL ATAC/EEL/USP — 2 /2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DOCENTE
SIMPLIFICADO (E POR TEMPO DETERMINADO) NA ESCOLA DE
ENGENHARIA DE LORENA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

0 Diretor da Escola de Engenharia de Lorena da Universida-
de de Sao Paulo (EEL/USP) torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido “ad referendum” do Conselho
Técnico-Administrativo - CTA, estardo abertas pelo prazo de 20
dias, no periodo das 8 horas (horario de Brasilia) do dia 7/1/2021
s 16 horas (horério de Brasilia) do dia 26/1/2021, as inscricdes
para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado IIl (MS-3.1,
para os candidatos com titulo de Doutor), recebendo o salario
de R$ 1.918,72 (maio/2019), com jornada de 12 horas semanais
de trabalho, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
candidatos com titulo de Mestre), recebendo o salario de RS
1.371,79 (maio/2019), com jornada de 12 horas semanais de
trabalho, junto ao Colégio Técnico de Lorena-Cotel da Escola
de Engenharia de Lorena, na area de conhecimento de Ensino
de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, nos termos da
Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como das
Resolugdes n°® 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico- Administrativo da Escola de Engenharia
de Lorena apds o término do periodo de inscri¢des e de acordo
com os termos das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. 0s pedidos de inscrigo deverdo ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da EEL (Prof. Dr. Silvio Silvério da Silva),
contendo dados pessoais e area de conhecimento a que con-
corre, acompanhado dos seguintes documentos (frente e verso
quando houver):

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte) e
CPF (para candidatos brasileiros);

II. Prova de que obteve Licenciatura em Letras — Inglés ou
Licenciatura em Letras — Portugués/Inglés;

Ill. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para
Professor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado
11) ou de Diploma de Graduagao (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

IV. Memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliacao de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Ndo serao recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizagdo
das provas.

2.3, Para fins do inciso I, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concesséo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no

documento
assinado
digitalmente

ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal do implicara o f de sua
inscrigéo.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteragdo pelo
proprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-

o do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricao.
E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso

3. 0 processo seletivo terd validade imediata,

disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissao de Selegao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horério estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no méximo trés, observada a ordem de
inscricao, para fins de sorteio e realizacao da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Seleqao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7 0Os pesos das provas siao os mesmos estabelecidos no

com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar:

| - Aulas de Inglés para o 1°, 2° e 3° ano do Ensino Médio;

Il - Aulas de recuperagao paralela;

11l - Aulas de recuperagao final;

IV - Plantdes de davidas.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1.0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

1. 0 segundo colocado seré o candidato que obteria o maior
nidmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, seréo feitas as convoca-
cOes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

55. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-d de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipotese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serao chamados para avaliagao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacao
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliacGes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

II. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduagéo;

II. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
dnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrnicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 4)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrénicos de participagao a
distancia.

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo & internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicGes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
tério da Comissao de Selegao.

6.1.8.A Comissdo de Selecao se reunird em sessdo fechada,
mediante utilizacao de sistema eletrnico sequro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicao
de pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguicao de
todos os candidatos;

IV — a elaboracgo do seu relatério.

6.1.9. O relatorio sera assinado, ap6s expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciaré:

I - producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

IIl - atividades relacionadas a prestacdo de servigos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V —diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagio da prova didatica farse-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serao de livre

da Escola de ia de Lorena e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos serd o quociente de
divisdo.
8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.
9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:
| -Lingua Inglesa
|| Hlsmnografla do ensino apvend\zagem de lingua inglesa:
métodos comu-

nicativas.

Il - Linguistica aplicada ao ensino de lingua estrangeira: a
lingua como instrumento de comunicacdo em uma dimensao
socio histérica.

IV -Aspectos tedrico praticos do ensino baseado em tarefas
e em metodologias ativas

V - Pedagogia de ensino de lingua estrangeira orientada
por principios

VI -Reflexdes criticas sobre a prética pedagdgica no ensino
aprendizagem de lingua estrangeira.

VII - Ensino aprendizagem de inglés para fins especificos:
principios, analise de necessidades, desenho de cursos e desen-
volvimento de materiais didaticos.

VIII. Articulacao de aspectos linguisticos discursivos e meto-
doldgicos no ensino aprendizagem de inglés como lingua
estrangeira.

IX - Géneros textuais, modos de organizacao do discurso e
ensino de lingua estrangeira.

X - Gramética da Lingua Inglesa e Niveis de descri¢do gra-
matical: fonologia, morfologia e sintaxe.

Xl - Semantica e pragmatica: as relagdes entre sentido e
contexto (pressupostos, implicitos e Inferéncias).

XII - Tecnologias da informagdo e comunicagéo aplicadas ao
ensino da lingua inglesa.

XIII - Géneros textuais aplicados ao ensino de lingua
inglesa.

10.Ede do candidato 0 ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso a pagina
institucional da Escola de Engenharia de Lorena (http:/www.
atac.eel.usp.br/) e as publicagdes no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Cormssao de Selecdo sera apreclado peIo
Conselho Técnic da Escola de
Lorena, para fins de homologacao, apés exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/7/2021, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social ~ RGPS,

15. Sdo condicbes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

IlIl. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
no Servico de Assisténcia a Colegiados e Concursos da Escola
de Engenharia de Lorena da USP, situada a Estrada Municipal do
Campinho, s/n° em Lorena, SP.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAC-01/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de Sao Paulo torna piiblico a todos os interessados que,
conforme aprovacao “ad referendum” do Conselho Técnico-
-Administrativo, estardo abertas por trinta dias, no periodo das
8 horas do dia 06/01/2021 as 17 horas do dia 05/02/2021
(horério de Brasilia), as inscrigdes para o processo seletivo para
a contratagdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), junto ao Departamento de
Engenharia de Transportes, com jornada de 12 (doze) ou 8 (oito)
horas semanais de trabalho, conforme op¢do do candidato con-
vocado para contratagao, nos termos do inciso lil do art. 8°-A da
Resolucao n° 5.872/10 (modificado pela Resolucao n° 7.335/17)
e alteracdes posteriores, bem como das Resolugées n° 7.354/17
©8.002/20. O salario para Professor Contratado Ill (MS-3.1, para
os contratados com titulo de Doutor) é R$ 1.918,72, (caso haja
opgao pela jornada de 12h semanais) ou R$ 1.279,15 (caso haja
opgdo pela jornada de 8h semanais); o salario para Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre)
& RS 1371,79 (caso haja opcao pela jornada de 12h semanais)
ou R$ 914,53 (caso haja opcdo pela jomada de 8h semanais),
tendo como referéncia o més de maio de 2019.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serdo indicados
pelo CTA da EESC apos o término do periodo de inscricdes e de
acordo com os termos das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Escola de Engenharia de
S&o Carlos, contendo dados pessoais e Area de conhecimento
(especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:

1. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e




