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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021
EDITAL N° 001/2021 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parand, Senhor PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR e a Comissao Especial de Seleciao do
PSS, no uso de suas atribuicdes, tornam puiblico aos interessados, que estd aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as funcdes conforme quadro abaixo,sob contrato de natureza
administrativa que obedecerd ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.® 336/1993, bem como Lei Municipal n® 1129/2020nao
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Piblico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Sele¢do publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Funciao N° Vagas Valor Salirio Mensal Carga Horéria S 1 Req!

Agente Comunitdrio de Safide — Micro drea 11 5 01 R$ 1.326,36 + adicionais do cargo 40h Ensino médio completo e residir na drea de atuacio

Assentamento

Cfﬁlﬁﬁgmumtano de Satide — Micro drea 15 01 R$ 1.326,36 + adicionais do cargo 40h Ensino médio completo e residir na drea de atuacio

éﬁ:;;cmcsomumlano de Satide — Micro drea 13 01 R$ 1.326,36 + adicionais do cargo 40h Ensino médio completo e residir na drea de atuacio

Q{g;;{;i«zmumlano de Satide — Micro drea 08 01 R$ 1.326,36 + adicionais do cargo 40h Ensino médio completo e residir na drea de atuacio

Agente de Endemias 01 R$ 1.326,36 + adicionais do cargo 40 horas Ensino médio completo

Educador Fisico NASF 01 RS 1.267,79 + adicionais do cargo 20h For_magan em Educagao_ Fisica com bacharelado. com
registro no Conselho Regional

Psicélogo 01 R$ 3.833,21 + adicionais do cargo 40 horas Ensino Superior com registro no Conselho Regional

Médico 01 11.140,36 + adicionais do cargo 40horas Ensino Superior com registro no Conselho Regional

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 R$ 1.045,00 + adicionais do cargo 40h Nivel técnico/magistério ou Pedagogia

Professor de Educacdo Fisica 01 R$ 1.443,12 + adicionais do cargo 20h Formacdo em Educacao Fisica com licenciatura

Professor de Educacdo Fisica 01 R$ 2.886,24 + adicionais do cargo 40h Formacdo em Educacao Fisica com licenciatura

Professor 07 RS 1.443,12 20h Nivel técnico/magistério ou Pedagogia

Prpfcssor na ESCOI& Municipal - do  Campol 01 RS 1.443,12 + adicionais do cargo 20h Nivel técnico/magistério ou Pedagogia

Elizabeth Guerreiro

gg{iﬁgr na Escola Municipal do Campo Nossa 03 RS 1.443,12 + adicionais do cargo 20h Nivel técnico/magistério ou Pedagogia

Nutricionista 01 R$ 1.916,59 + adicionais do cargo 20 horas Ensino Superior com registro no Conselho Regional

Analista de Sistema 01 R$ 1.777,18 + adicionais do cargo 20 horas Ensino Superior com registro no Conselho Regional

Motorista 05 R$ 1.767,09+ adicionais do cargo 40h Ensulo .’Fundvamel?lal compleF?, carteira_de H?Eﬂlmgao
Cat. “D” ou superior, com mais de 1 ano de emissao

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fard jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3 (um ter¢o), integral ou proporcional aos meses
trabalhados, décimo terceiro, adicional de insalubridade para funcdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas extraordindrias de 50%
devidamente contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02 (duas) horas extras didrias e saldrio.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais para atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal,
suprindo temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e os candidatos convocados para preenchimento das vagas dos cargos do quadro tera duragdo de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2.1 O Municipio de Sapopema estd em processo de elaboracdo do Concurso Publico para suprir algumas das vagas que contemplam este Edital,
portanto, quando o Concurso Publico for concluido, e os aprovados estejam aptos a serem contratado, serd automaticamente rescindido o contrato de
trabalho tempordrio, para que a vaga tempordria seja preenchida de forma permanente;

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
2.4 O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, terd seu contrato

rescindido nos termos da legislagcdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacéo do presente processo
seletivo.
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3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratagdo ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei Municipal n° 1129/2020
4. DAS INSCRICOES

4.1 - As Inscrigdes serdo realizadas por meio eletronico, através do site do Municipio http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Perfodo de inscri¢des:

O Link para inscrigdo estard disponivel no sitio eletronico do Municipio, a partir das 00:00 do dia 11 de Janeiro de 2021, até as 23:59 min do dia 25
de Janeiro de 2021.

4.1.1 — O Candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, devendo para tanto, preencher uma ficha de inscri¢do para cada cargo, e apresentar
as documentagdes exigidas para os cargos os quais se inscreveu, apresentando a documentacdo completa, para cada um dos cargos.

4.2 Requisitos para Contratacao no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

e) Gozar de boa satde fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a funcio;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaracio de bons antecedentes);

g) Atender as condigdes prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢do;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagio para exercicio da fungao;
1) Conhecimento dos termos deste edital.

m) Para os candidatos aptos para o cargo de Agente Comunitario de Satide deverdo impreterivelmente residir na micro-area.

4.3 Da Documentacao exigida na inscricao

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO
DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

4.3.1 Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente Comunitirio de Satdde, de acordo com Legislacdo Federal, deverdo
impreterivelmente residir na micro-drea a que se candidatarem, sob pena de cancelamento da inscrigdo.

a) Se apés término do prazo de inscri¢io, ndo compareceu, ou nio tem, candidatos interessados na vaga de alguma micro-area, abrira prazo
de 03 (trés) dias, para nova inscricio de candidatos que residem em bairros proximos 4 micro-area com vaga aberta, com comprovacao de
residéncia.

5- DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 A validagdo da inscricio do candidato serd efetuada pela Comissdo, que ap6s homologar as inscri¢des, lancard novo Edital para convocacgdo para
apresentag¢do de documentacéo para a prova de titulos.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de
Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas, n® 858, Centro e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no Didrio
Oficial do Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacio do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
obrigando-se a atender aos prazos e condic¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS / PONTUACAO / AVALIACAO
7.1 Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional. A pontuagcdo minima para ser
classificado no presente Teste é de 30,2, portanto, para todos os inscritos, que apresentarem a documenta¢cdo minima exigida para o cargo, serd

atribuida esta pontuagdo, deixando-os classificados, e a pontuacio final, constituird na soma dos demais critérios:

7.1.1 Para a funciio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato, para pontuar, deveré apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de conclusio de curso Ensino Médio ou Histérico Escolar 30,2 pontos
Diploma registrado ou Certidao de Conclusio de Curso Superior na drea da Satide 15 pontos
Diploma registrado ou Certidao de Conclusao de Curso Superiorem qualquer drea 10 pontos

Curso de qualificagdo profissional na drea da satide, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com pontuag@o 03

. . PN 10 pontos
pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos. P

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungio, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- No ato da Contagem dos pontos, o candidato deverd comprovar o endereco de residéncia, mediante comprovacdo através de escritura publica,
taldes de luz e/ou dgua, declaracdo e/ou contrato registrado ou autenticado em Cartdrio, comprovag¢do de matricula em escola rural local, pois
somente serd aceito os candidatos que residam na drea, ou 0s casos previstos no item 4.3.2 — a;
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- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcangar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos tdltimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea da Satde;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-4. Os periodos alternados,
dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 afazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2 : Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.2 Para a fungdo de AGENTE DE ENDEMIAS o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de conclus@o de curso Ensino Médio ou Histérico Escolar 30,2 pontos
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusio de Curso Superior na drea da Satde 15 pontos
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superiorem qualquer drea 10 pontos

Curso de qualificagdo profissional na drea da saide, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com pontuagdo 03

. . P 10 pontos
pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos. P

Tempo de Servico prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a area de Saude;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os dltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.3 Para a fungdo de EDUCADOR FISICO-NASF, o candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso Superior de Educador Fisico- Bacharel de inscricao no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso 30.2 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

. c Qo ot - - A P A - 20 pontos
conformidade com a legislacdo vigente, na drea da Satide ou Educagio Fisica. Sendo no médximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma P
Diploma registrado ou Certidao de conclusdo de curso Superior na drea da sadde. 05 pontos
Curso de qualificag@o profissional na drea da educacio fisica ou satide, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, 10 pontos

com pontuagdo 05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os dltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcangar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea da Educagao Fisica e Satde;

- Para o tempo de servico, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-d aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.4 Para a funciio de PSICOLOGO,0 candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso Superior de Psicologia e inscrigdo no respectivo Conselho de Classe. 30,2 pontos
Cerliﬁcz{do ou Cerlidﬁol de €0n§lusﬁo de ?urso de Fés —.Graduagﬁo, nr{ élmbito ’de Esgecializagﬁo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em 20 pontos
conformidade com a legislagdo vigente, na drea de Psicologia. Sendo no médximo até 02 Pds, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma

Outro curso superior em qualquer drea de conhecimento 05 pontos
Curso de qualificagdo profissional na drea da Psicologia, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com| 10 pontos

pontuacdo 05 pontos por certificado, cursos realizados nos dltimos 05 anos.

Tempo de Servico prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacd@o, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea de Psicologia;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
nao complete um més, considerar-se-4 aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard trés meses;
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Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.5 Para a funcido de MEDICO,o candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Medicina, e apresentacdo do CRM 30,2 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|
. o P " b 20 pontos

conformidade com a legislacdo vigente. Sendo no méximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma
Residéncia Médica em qualquer drea de atuagio 15 pontos
Tempo de Servico prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.

- . N . N . 34,8 pontos
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

- Para os cursos de qualificacd@o, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a area de Psicologia;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os dltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.6 Para a fungdo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL o candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de conclusdo de curso técnico magistério ou Superior em Pedagogia 30,2 Pontos
Diploma registrado ou Certidao de Conclusao de Curso Superior de Pedagogia. 05 pontos
Diploma registrado ou Certidao de conclusdo de curso Superior em outras dreas da educagio. 10 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

conformidade com a legislacdo vigente, na drea de Educacdo. Sendo no médximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 05 pontos para cada uma. 10 pontos

Curso de qualificagdo profissional na drea da Educagdo, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com

- . . o 10 pontos
pontuagdo 05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos P

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os dltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para poder atuar como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, é obrigatdrio o curso técnico do Magistério ou Superior em Pedagogia, assim, atribui-
se nota de 30,2, para apresentacdo de qualquer um dos dois, credenciando assim o candidato, como classificado; Porém, se o candidato tiver curso de
pedagogia, o mesmo serd pontuado duas vezes, conforme descrito no quadro acima, uma vez que, 0 curso superior, tem peso maior que o técnico,
por isto duas pontuacdes;

- Para os cursos de qualificacd@o, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea da Educacio;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os dltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
nao complete um més, considerar-se-d aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos alternados,
dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.7 Para a funcio de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, o candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica + comprovacio de inscri¢do no respectivo Conselho de Classe, quando for o
caso

30,2 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializagcdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

. S ) = s e o ’ - 20 pontos
conformidade com a legislagdo vigente, na drea de Educagio ou Educacio Fisica. Sendo no médximo até 02 Pds, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma. P

Diploma registrado ou Certiddo de conclusdo de curso Superior em outras dreas da educagdo. 05 pontos

Curso de qualificagdo profissional na drea da educacdo fisica ou educagdo, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02

. = . . P 10 pontos
certificados, com pontuagio 05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos P

Tempo de Servigo prestado na respectiva funcio, serdo considerados os tdltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea da Educacédo e Educag@o Fisica;

- Para o tempo de servico, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-d4 aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.8 Para a funcdo de PROFESSOR, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:
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TITULO PONTOS
Certificado de conclusdo de curso técnico magistério ou Superior em Pedagogia 30,2 Pontos
Diploma registrado ou Certidao de Conclusao de Curso Superior de Pedagogia. 05 pontos
Diploma registrado ou Certidao de conclusdo de curso Superior em outras dreas da educagdo. 10 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

. LA ) - P ’ < 10 pontos
conformidade com a legislagdo vigente, na drea de Educag@o. Sendo no méximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 05 pontos para cada uma.
Curso de qualificagdo profissional na drea da Educagdo, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com| 10 pontos

pontuagio 05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungio, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para poder atuar como Professor, ¢ obrigatério o curso técnico do Magistério ou Superior em Pedagogia, assim, atribui-se nota de 30,2, para
apresentacdo de qualquer um dos dois, credenciando assim o candidato, como classificado; Porém, se o candidato tiver curso de pedagogia, o mesmo
serd pontuado duas vezes, conforme descrito no quadro acima, uma vez que, O curso superior, tem peso maior que o técnico, por isto duas
pontuagdes;

- Para os cursos de qualificac@o, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos tltimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea da Educag@o;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.9 Para a fungdo de NUTRICIONISTA, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Nutri¢do e inscri¢do no respectivo Conselho de Classe. 30.2 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no ambito de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

. LA ) .~ P 2 < 20 pontos
conformidade com a legislagdo vigente, na drea de Nutri¢do. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma P
Outro curso superior em qualquer drea de conhecimento 05 pontos
Curso de qualificagdo profissional na drea da Nutri¢do, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com pontuagdo 10 pontos

05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os tdltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Sera considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea de Nutri¢do;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os dltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-d aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.10 Para a funcdo de ANALISTA DE SISTEMA, o candidato, para pontuar, deverd apresentar o seguinte:

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso Superior de qualquer drea da Informatica — Analista de Sistema, Processamento de Dados, Sistema de|

Informagao, etc 30,2 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduacdo, no ambito de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em|

. L - - P . . 20 pontos
conformidade com a legislacdo vigente, na drea de Informética. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma P

Outro curso superior em qualquer drea de conhecimento 05 pontos

Curso de qualificacdo profissional na drea da Informdtica, comprovado através de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com

N . " P 10 pontos
pontuagdo 05 pontos por certificado, cursos realizados nos tltimos 05 anos P

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, considerando-se 0,58 pontos por més.
Serd considerado um més completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Maiximo de 34,8 pontos

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no minimo 40 horas de curso, de forma continua, ou
seja, ndo serd permitido a soma de dois ou mais certificados, com carga hordria menor, para alcancar as 40 horas; Serdo aceitos apenas os realizados
nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas os cursos condizentes com a drea de Informadtica;

- Para o tempo de servico, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
nao complete um més, considerar-se-d4 aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.1.11 Para a funcdo de MOTORISTA, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

Apresentagdo de certificado de conclusio de Ensino Fundamental ou Histérico Escolar 15,2 pontos
Apresentagao da CNH vilida — ao menos categoria “D”, ja tendo pelo menos 01 (um) ano de expedig¢do da primeira habilitagao. 15 pontos
Ensino Médio Concluido 05 pontos
Curso transporte coletivo/ transporte escolar ou outro curso relacionado a transporte, mediante apresentagao de certificado ou constando na Carteira habilitagao, sendof 30 pontos
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calculados 10 (dez) pontos para cada curso, num total mdximo de 03 (trés) cursos |

Tempo de Servigo prestado na respectiva func@o, serdo considerados os tltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, num total de 34,8 pontos considerando-se 0,58}
pontos por més. Serd considerado um més completo, quando o perfodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

Miximo de 34,8 pontos

- A Carteira de Habilitacdo somente serd aceita, se o candidato que a apresentar, tiver tirado a sua habilitagdo a pelo menos 01 (um) ano.

- Os Cursos de transportes, aos quais habilitam pontos, conforme tabela acima, sdo os cursos reconhecidos pelo DETRAN e devem estar em
vigéncia. Caso a carteira de Habilitagdo apresente estes cursos vigentes, dispensa a apresentacdo de certificados, se a habilitacdo ndo apresentar, é
necessdrio o certificado comprobatdrio, frisando que os mesmos precisam estar em vigéncia, conforme legislag¢@o de transito.

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-4 o valor de 0,58 pontos por més trabalhado, considerando os tltimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho
ndo complete um més, considerar-se-4 aqueles que tenham 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-d. Os periodos
alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 afazendo a soma, daria 03 meses e 17 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 a fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste edital,
considerard quatro meses;

7.2 Para todas as fungdes, a comprovacdo de Tempo de Servico serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:

- Declarag@o de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em fungdo correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente.
b) Para o tempo de servico trabalhado na drea privada, correspondente a func¢io do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas onde

consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissdo, no momento da Inscri¢éo;

7.2.1Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotocépia também das pédginas de
identificac@o do trabalhador.

7.2.3 Nao serd considerado para pontuagdo o tempo de servigo exercido antes da conclusdo do curso exigido para a inscri¢do/habilitagio.

7.2.4 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo conforme quadro acima, somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servi¢o e ao
Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

8 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA AVALIACAO

8.1 As cépias dos documentos apresentados deverdo ser apresentadas de forma simples, acompanhada do documento original, caso o documento
original ndo esteja junto, € necessario copia autenticada em cartorio;

8.2 As cépias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e pontuacdo por parte da Comissdo responsavel e ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma.

8.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacao por meio de documento original, fica o candidato ciente de que este também nao sera devolvido.

8.4 Serido aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das instituicdes de ensino, a veracidade dos documentos serdo
verificadas pela Comissao.

8.4 O candidato deverd apresentar a documentacio referente a prova de titulos do dia 01 de Fevereiro, até o dia 05 de Fevereiro de 2021, conforme
Edital de Convocacdo para a entrega, que serd disponibilizado pela Comissdo, apds a homologagdo das inscri¢des e divulgado no site oficial do
municipio.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
9.1A pessoa portadora de necessidades especiais estd amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscreverem-se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realiza¢do da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd apresentar, junto a Comissao Especial de Selecdo, laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficard anexado
ao protocolo de inscri¢do. O laudo também deverd ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado para contratacdo.

9.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratagdo se submeterd a pericia médica promovida pelo Municipio
de Sapopema, que terd decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ressaltando que serd ofertada apenas uma vaga
para cada cargo, razdo pela qual nfo terdo reserva de vagas.

9.6.1 Para os cargos o qual tem-se apenas uma vaga, os portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a
necessidade definida pela Prefeitura Municipal de Sapopema, sendo necessario alcancar a pontuagdo minima de 30,2 pontos.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I, através do Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de
Sapopema, e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no Didrio Oficial do Municipio de Sapopema.

10.3- Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

I - Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
II - Comprovar maior tempo de servico puiblico na fungédo pleiteada;

III - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

IV - For casado (a) com filhos;

10.4 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, o desempate fard da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servico publico na fun¢ao pleiteada;
II - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

III - For casado (a) com filhos;

IV - For mais idoso (a).

11. DO RECURSO

11.1 - Caberdo recursos a Comissio Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo I deste Edital — cronograma
de atividades.

11.1.1 O recurso deverd ser entregue em forma de requerimento a Comissdo Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado,
devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo I deste Edital — cronogramas de atividades;
12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagio médica pericial, promovida integralmente pelo
Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo caberdo recursos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacio as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declarag@o e a irregularidade da documentacio, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em
qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Organizadora e Examinadora, nomeadas pelos Decretos n® 18 e
19/2021, respectivamente, para essa finalidade.

14.2 A aprovacido no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classifica¢@o dos candidatos. Também ndo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema, podendo

o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da administragdo, ressaltando que o regime de contratagdo é Especial.

14.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade or¢amentéria, conveniéncia e oportunidade
da administrag@o.

14.4 As vagas destinam-se a contratacdo das fun¢des conforme quadro de vagas constantes no Item 01 deste Edital, até que se efetivem as
contratacdes mediante o devido concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanca de enderego residencial ou
qualquer outro dado constante na ficha de inscricao.

14.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Sele¢do, o candidato que agir com incorrecio ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicaciio do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as
normas que regem a Administracio.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXO

15.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo I.
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Sapopema, 08 de janeiro de 2021.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

MOTORISTA
Atribuicoes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-Onibus,
onibus escolar, ambulancias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentag@o do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

- Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagao;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessdrio;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob a orienta¢do e supervisio de profissionais na drea de saude.

- Orientar a comunidade para a promog¢ao da satide.

- Rastrear focos de doengas especificas.

- Promover educacio sanitdria e ambiental.

- Participar de campanhas preventivas.

- Incentivar atividades comunitarias.

- Promover comunicagdo entre o departamento municipal de saide e os outros departamentos municipais para a melhoria dos servicos relacionados a
area de saide e promocio social.

- Promovem a comunicagdo entre a unidade de satde, autoridades e comunidade.

- Participam e auxiliam em reunides profissionais.

- Executam tarefas administrativas.

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacio estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
- Participar de campanhas de vacinag@o;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral;

- Controlar fichdrio e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.

- Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informa¢des ou encaminhé-los.

- Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicoes tipicas:

- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos, também auxiliando na higiene, alimenta¢do, repouso, seguranca e
bem estar deles.

- Auxilio na manutencdo da a ordem na escola, zelando pelos alunos e equipamentos da institui¢do educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e alimentac¢do dos alunos.

- Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsdvel na chegada e saida da escola e ajuda em passeios externos e excursdes. Ha também a
atividade de brincar e auxiliar no incentivo de aprendizagem das criangas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - EDUCACAO (licenciatura)

Atribuicoes tipicas:
- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficdcia do processo ensino/aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos alunos e seus
niveis de desenvolvimento;
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- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa (planejamento das aulas em conformidade com o programa de
contetdos), interativa (durante as aulas no estabelecimento de rela¢cdes com os alunos) e pés-interativa (avaliagdo da aula e da aprendizagem dos
alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favoreca o aproveitamento do tempo de aula em atividades dinamicas, mantendo a participacio ativa dos alunos em ritmo
constante com intensidade, de moderada a vigorosa;

- Relatar as préticas pedagdgicas por meio de registros de acompanhamento (procedimentos, ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor; - Apresentar os resultados das avaliagdes em ficha propria, para
que os alunos e responsaveis tenham um feedback de suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptiddo fisica e sadde;

- Definir em seu plano de aula, temdticas relacionadas a promocao de estilo de vida ativo e saudavel;

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base tedrica, que estimule a participacdo dos alunos com seguranga e
autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos alunos;

- Interatuar com outras dreas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes interdisciplinares;

- Tornar a Educac@o Fisica escolar significativa a formacdo dos alunos, defendendo sua permanéncia no curriculo.

PROFESSOR
Atribuicoes tipicas:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; - - Participar de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro diddtico;

- Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagidrios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboracdo e avalia¢do de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteidos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; - - Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaboragdo e aplica¢do do regimento da escola;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservag¢do da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicacio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

- Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

- Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Analisar os dados referentes a recuperagdo, aprovacio, reprovagdo e evasdo escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

- Zelar pela manutengd@o e conservac¢ao do patrimonio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democrdtica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FISICO — NASF (bacharelado)

Atribuicoes tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; - Veicular informagdo que visem a preven¢do, a minimizac¢ao dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a produc¢d@o do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos
setores da administrag@o publica;

- Contribuir para a amplia¢@o da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Satde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais;
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- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos ptiblicos existentes e a ampliagdo das dreas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia
para a saide da populacdo;

- Outras atividades inerentes a fun¢do

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicoes tipicas:

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca e seus sintomas e riscos e o agente transmissor; - Informar o morador
sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores do dengue na casa ou redondezas; - Vistoriais os cdmodos da
casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor do dengue; - Orientar a populagdo sobre a
forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti; - Promover reunides com a comunidade
para mobiliza-las para as acdes de prevencdo e controle do dengue; - Comunicar ao instrutor-supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de
larvas e ou mosquitos transmissor do dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitdria ou de outras
intervengdes do poder publico; - Encaminhar os casos suspeitos de dengue unidade de saide mais proxima, de acordo com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Saude.

PSICOLOGO

Atribuicoes tipicas:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia, Educacdo e a comunidade, as atividades, as agdes e as prdticas a serem adotadas em
cada uma das dreas cobertas; - Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educacdo e a comunidade, o piblico prioritdrio a cada uma das
acOes; - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢ao Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; - Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; -
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacio, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satude e Educacdo; - Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao;

- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de
satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropria¢do coletiva do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

- Estudam, pesquisam e avaliam desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientagcdo e educagao;

- Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

- Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

NUTRICIONISTA

Atribuicoes tipicas:

- Prestar assisténcia dietética e promover educag@o nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em
consultdrios de nutricdo e dietética, visando a promocdo, manutengdo e recuperacdo da satdde; - Realizar o diagndstico e acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais da clientela (educacdo bdsica, educacgdo infantil, creche, pré-escola), como base no resultado da
avaliac@o nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; - Elaborar fichas técnicas das preparacdes que
compde o carddpio; - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas prdticas higienes-sanitdrias; - Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores, familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local, inserindo esses produtos na
educagdo e saude local;

ANALISTA DE SISTEMA

Atribuicoes tipicas:

- Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema. - Acompanhar a
implantacdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis. - Prestar todas as informacdes necessdrias a
elaboracdo ou a atualizacdo da documentacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatiddo. - Atualizar e prestar servicos de
manutenc¢io nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento,
visando otimizar o processamento de dados. — Promover a digitalizacdo de todos os documentos e arquivos da Prefeitura Municipal, bem como
adequar programas de gerenciamento de dados digitalizados. - Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisi¢do de novos equipamentos, programas
ou trocas de versdes, mediante parecer técnico. - Manter atualizado e em funcionamento o "SITE" da Prefeitura Municipal, configurar e manter a
rede de teleprocessamento da instalagdo. - Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software. -
Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a drea de informadtica, visando ao atendimento das necessidades dos usudrios da instituicdo no
que se refere a informatiza¢do de seus servigos, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa funcdo abrange. - Desenvolver e dar
manutengdo nos sistemas de informacdo. - Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, administrar bancos de dados. -
Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informacdes como voltados a comunica¢@o de dados em
ambientes interconectados. - Realizar treinamento na drea de atuag@o, quando solicitado. - Prestar suporte técnico voltado a manutencio de software
basico. - Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e 16gica de dados, desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacdo das atividades operacionais. - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio
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ao exercicio das demais atividades. - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade, responsabilidades: materiais, equipamentos, informagdes e documentos. - Operar internet; alimentar programas de
computagdo e Software; controlar servicos de Radiodifusdo; Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagdo
técnica, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informadtica. - Projetar e prestar manutencdo em redes de
computadores, responsdvel pela seguranca dos recursos da rede (dados e servigos); criacdo de politicas de seguranga;

- Prevencdo contra invasdes fisicas e/ou légicas; - Defini¢do e manuten¢@o do controle de acesso aos recursos; - Criagdo e manutengdo de rotinas e
cOpias de seguranga (backup); - Instalar e manter a comunicagdo digital (correio eletronico, web, FTP, VPN etc.); - Definir controle de acesso de
banda WEB; - Definir politicas de controle de contetido; - Configurar as contas de correio eletronico (e-mail), instalar e manter sistemas de gestdo
(ERP); - instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD) e suporte aos usudrios do sistema

- Bem como executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
Atribuicoes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satide piblica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizag@o sanitdria;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea;

Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

ANEXO I
ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2021

CRONOGRAMA DO PSS n° 001/2021

Divulgacio Oficial do Edital 11/01/2021

Inscrigdes 11 ao 25/01/2021

Divulgacio Oficial do Resultado da Avaliacdo das Inscricdes e homologacio 27/01/2021

Recurso 27/01 ao 29/01/2021, até as 12 horas
Data da entrega de documentacio 01 ao 05/02/2021

Classificacio Final 08/02/2021

Recurso sobre a classificacéo final 09/02 ao dia 11/02/2021, até as 12 horas
Resultado Final Conclusivo e Homologacio 12/02/2021

Convocacio para Contratacio dos Aprovados 18/02/2021

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Cédigo Identificador:837FAC3D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
NOTIFICACAO

Terra Roxa, 07 de Janeiro de 2020

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, de acordo com a Lei Municipal N° 656/2010, alterada pela Lei 1801/2020, vem através da presente,
NOTIFICAR os seguintes proprietarios de terrenos baldios, a efetuar, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a LIMPEZA do imdvel urbano de sua
propriedade ou responsabilidade, nesta cidade de Terra Roxa — Estado do Parana.

Caso ndo seja atendida a presente notificacdo, no uso do direito de acdo, o NOTIFICANTE executard os servigos e lancard o débito ao
NOTIFICADO, no valor estabelecido no Pardgrafo 3° do Artigo 2° da supracitada Lei.

NOTIFICADOS:
NOME ENDERECO LOTE |QUADRA
DIRCE A’ COSTA LEAO RUA MARIA TEREZINHA DE JESUS N° 49 LOTEAMENTO LEAO 0l 03
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