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ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2021

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 02/2021

O Prefeito do Municipio de Sapopema em Exercicio, Estado do
Parand e a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo nomeada pela
Portaria n° 03/2021 de 08 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) e Lei
Municipal n° 864/2013

RESOLVE

Tornar Publico o presente edital que estabelece instrucdes especiais
destinados a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS,
visando contratagdo de estagidrios para estagiar na administragdo
publica direta do Municipio de Sapopema (PR), nas seguintes areas:

Nivel Médio
Nivel Técnico
Nivel Superior

DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para
estdgio aos estudantes de Nivel Médio, Técnico e Superior, para os
seguintes cursos:

NIVEL: MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

CURSOS:

ESINO MEDIO - 01 VAGA

ENSINO TECNICO EM ENFERMAGEM: 01 VAGA
ENSINOTECNICO EM AGROPECUARIA: 01 VAGA
ADMINISTRACAO/ DIREITO/ CIENCIAS CONTABEIS E
ECONOMIA - 02 VAGA

ENFERMAGEM - 01 VAGA

ENGENHARIA AMBIENTAL OU BIOLOGIA/BACHAREL: 01
FARMACIA - 01 VAGA

BACHAREL EM EDUCACAO FISICA: 01 VAGA

SERVICO SOCIAL - 01 VAGA

AREAS DA EDUCACAO - 05 VAGAS

TOTAL DE VAGAS: 15

1.2 — Os candidatos serdo convocados conforme a classificacdo e
necessidades da Administragcdo, ndo sendo obrigatério contratar todos
de imediato.

Ficam os estudantes do Nivel Superior responsdveis por verificar os critérios|

NOTA adotados pela Instituicdo de Ensino para sua habilitagdo no Programa de Estégio.

2.008 e Leis afins, de acordo com a liberacdo de cada Instituicdo de
Ensino.

O valor da bolsa Auxilio corresponde a:

CURSOS CARGA HORARIA| VALOR BOLSA AUXILIO MENSAL)
) SEMANAL + VALE TRANSPORTE
Nivel Superior 20h R$ 390,00 + 50,00 = 440,00
CURSOS CARGA HORARIA| VALOR BOLSA AUXILIO MENSAL)
SEMANAL + VALE TRANSPORTE
Nivel Médio 20h R$ 290,00 + 50,00 = 340,00
CURSOS CARGA HORARIA| VALOR BOLSA AUXILIO MENSAL)|
SEMANAL + VALE TRANSPORTE
Nivel Técnico 20h R$ 290,00 + 50,00 = 340,00

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas de 11 de janeiro a 25 de fevereiro de
2021 das 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na
Biblioteca Municipal Sofia Guerreiro Abrdo, localizada na Rua
Santana s/n°, nesta cidade de Sapopema — Parana.

A inscrigdo deverd ser feita pelo candidato munido do documento de
Identidade e CPF, ou na falta destes documentos, Certidio de
Nascimento, Carteira de Trabalho, certificado militar, desde que
permitam com clareza, a sua identifica¢do.

Formalizada a inscrigdo, o candidato receberd o protocolo
devidamente preenchido e rubricado.

Sédo requisitos para inscri¢do:

Idade minima de 16 (dezesseis) anos, completos até a data da
convocacao;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391 e
70.436 de 1972,

Estar matriculado para o ano letivo de 2021, no momento da
convocacdo para inicio de estdgio;

Nao estar estagiando no ato da contratagdo por Agente Integrador de
Estagio.

Ser estudante do Ensino Superior, Curso Técnico ou Ensino Médio,
em um dos cursos constantes no item 1.1 deste edital;

Se ja foi estagidrio da Prefeitura Municipal de Sapopema, que o
periodo seja inferior a 02 anos;

Ao candidato inscrito como Portador de Necessidades especiais sdo
assegurados 10% (dez por cento) das vagas, desde que as atribuicdes
dos mesmos sejam compativeis com suas deficiéncias, conforme
disposto nos Decretos Federais n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1989,
e 5296 de 02 de dezembro de 2004.

A informacdo de candidato com necessidades especiais deverd ser
declarada no ato da inscricao, comprovada através de atestado médico
e também o tipo da necessidade especial para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova.

O candidato que ndo declarar a necessidade especial, no momento da
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situag@o.

O estagidrio que ja houver celebrado TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO com o municipio de Sapopema por 02 (dois) anos, ndo
podera ser contratado novamente.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistird em:

Prova Objetiva, composta de questdes de multipla escolha, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre:

A celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio serd firmada
entre a Prefeitura Municipal de Sapopema, Instituicdo de ensino e
Estagidrio, sob orientacdo e supervisdo do Agente Integrador de
Estagio, feito sob o regime da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de

QUESTOES N. QUESTOES PESO POR QUESTAO
*Portugués 5 5 (cinco pontos)
*Matematica 5 5 (cinco pontos)
*Conhecimentos Gerais; 10 5 (cinco pontos)

*Contetddo programatico no anexo II.
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Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie; nem a utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular ou smartphones, BIP,
notebook, tablets, receptores ou transmissores eletrdnicos ou qualquer
material ou equipamento que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas.

O candidato ndo poderd se ausentar da sala de prova, salvo em caso de
estrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e autorizado
pelo Coordenador da Sala;

As provas terdo duracdo maxima de trés horas, e o candidato s6
poderd retirar-se do local de aplicagdo de provas ap6s 30 minutos do
inicio das mesmas;

O candidato, ao terminar a prova escrita, entregard ao Coordenador da
Sala a folha de respostas, e por razdo de seguranca, de ordem técnica e
de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou Institui¢des de Direito Publico
Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a ldpis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

O resultado das provas de questdes miuiltiplas, serd apurado conforme
quadro do item 3.1, pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos a prova da seguinte forma: 5 (cinco) pontos para cada
alternativa respondida em conformidade com o gabarito nas 20 (vinte)
questdes de multipla escolha.

O gabarito oficial serd publicado a partir do dia 29/01 no site oficial e
quadro de edital desta municipalidade.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

DA REALIZACAO DAS PROVAS:

A prova objetiva serd realizada no dia 28 de janeiro de 2021 (quinta-
feira) as 08h00min na Escola Municipal Maria Elias Fadel, situada na
Rua Adéo Lopes n° 50, Sapopema (PR).

Na data das provas, o candidato devera comparecer com 30 minutos
de antecedéncia ao inicio do exame, munido da Carteira de Identidade
ou outro documentos que possa identificd-lo, caneta azul e/ou preta e
comprovante de inscrigdo.

Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds
o hordrio estabelecido para fechamento do portdo do prédio ou que
ndo estiver de posse dos documentos hdbeis, previstos no item
anterior.

Durante a prova nao serd permitida comunicacio entre os candidatos
ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de mdquina
calculadora, celulares e pagers, ou quaisquer objetos eletronicos.

Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e ipods
desligados, enquanto permanecerem no recinto onde estardo sendo
realizadas as provas.

Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do
fiscal.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova,
deverdo ser respeitadas pelos candidatos, sob pena de desclassificaciao
do Processo Seletivo.

A divulgacio do resultado final do Processo Seletivo estard disponivel
a partir de 01/02/2021, no site oficial da Prefeitura de Sapopema no
endereco eletronico (http://www.sapopema.pr.gov.br), e na Secretaria
Municipal de Educag@o.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdio dos candidatos aprovados se dard em ordem
decrescente de nota final em duas listas classificatérias por curso,
sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades
especiais);

Na classificacdo final entre os candidatos com igual nimero de
pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

maior idade;

maior numero de filhos;

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados, respectivamente, a partir da aplicacdo das provas e da
publicacdo dos resultados, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

O recurso deverd ser interposto por peti¢do, acompanhado das razdes
e deverd constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero
do documento de identidade, denominacdo do cargo pretendido e
endereco e telefone de correspondéncia.

O recurso deverd ser protocolado na Secretaria de Administracdo,
setor de protocolo geral, no hordrio das 08h00 as 11h30 e das 13h00
as 17h30, localizado na Avenida Manoel Ribas, n. 818, Centro,
Sapopema (PR).

DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢@o implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo em vigor.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade de
declaragao.

Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da
Comissao, ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos com foto, como Carteira de Trabalho,
carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, desde que permitam
com clareza, a sua identificag¢do. Poderd ainda a Comissdo, valer-se de
reconhecimento publico do candidato na respectiva sala de provas.
Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

Das decisdes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo caberdo
recursos fundamentados ao Prefeito Municipal, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da divulgacdo oficial dos resultados.
Decorrido o prazo para recurso, as provas poderao ser incineradas pela
Comissdao Organizadora, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos.

O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) amos ou até a
convocacao de todos estudantes classificados.

Estagio poderd ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma
das partes.

A convocagdo para assinatura do termo de compromisso de estagio
dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacgdo.

Para efeito de contratagdo do estagidrio habilitado e classificado no
processo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
Apesar das vagas existentes e cadastro de reserva os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administrag@o, sempre respeitando a ordem de classificacdo geral e
que suas atividades sejam compativeis com o curso realizado, ndo se
admitindo estagidrio em local e em func¢des que ndo condigam com
seu estudo.

Os aprovados serdo convocados para apresentarem documentag¢do
relativa a habilitacdo e os documentos seguintes: Titulo Eleitoral,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Provas de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, termo de compromisso de estdgio e demais
necessdrios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga, e o local de estdgio serd determinado pela Prefeitura Municipal
de Sapopema de acordo com a necessidade de cada departamento, ndo
cabendo ao estagidrio a escolha do local de trabalho, respeitando a
ordem de classificacdo, em jornada semanal de 30 horas para Ensino
Superior e Técnico, de forma compativel com hordrio de expediente
das Unidades Administrativas.

DISPOSICOES FINAIS

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo se identificar como
tal no momento da inscricdo, € comprovar essa situagdo por ocasifo
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da apresentacdo dos documentos, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

A convocacdo dos aprovados serd feita através do Didrio Municipal e
do site oficial (http://www.sapopema.pr.gov.br).

Os aprovados terdo o prazo de 03 dias, contados da convocacdo, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Municipalidade.

A qualquer tempo, a Administracdo poderd encerrar o vinculo de
estagio se constatado o descumprimento das obrigacdes do estagidrio,
devendo ainda comunicar o desligamento a Institui¢do a qual estiver
vinculado.

Nio serdo estendidos aos contratados em virtude desta Sele¢do
Publica aos beneficios concedidos a servidores publicos municipais
em virtude de leis especificas.

A homologagdo do Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo. A
Administragdo se reserva no direito de convocar os aprovados de
acordo com as necessidades até o limite de vagas e cadastro de reserva
estabelecido neste Edital.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacio, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou
sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos
para a correspondente prova.

A organizagdo e aplicagdo das provas ficard a cargo da Comissio

Fica eleito o Foro desta Cidade e Comarca de Curidva para dirimir
quaisquer dividas decorrentes do processo regrado neste Edital.

Sapopema (PR), 11 de janeiro de 2021.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

JOSIANE LUQUE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizador

Conhecimentos Gerais: Conhecimento sobre questdes relacionadas a
atualidade.

Publicado por:

Franciele Flor Delfino de Oliveira

Codigo Identificador:7A1D6214

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE
ATO DE CONSORCIO N° 009/2021

ATRIBUI Fungdo Gratificada — FG de Advogado do
CODENOP a servidor efetivo do Municipio de
Sapopema, para prestacdo de servicos ao Consdrcio.

O  PRESIDENTE DO  CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP, Estado
do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Estatuto,
no interesse dos Consorciados e de conformidade com o artigo 11 do
Estatuto do Consdrcio, com tultima alteragdo em 27/01/2017.
RESOLVE

Art. 1°. Anular o Ato de Consércio n® 002/2021 com fulcro na
Stmula 473 do Supremo Tribunal Federal ¢ ATRIBUIR FUNCAO
GRATIFICADA - FG DE ADVOGADO, ao servidor HAMILTON
PEREIRA ZANELLA, portador do CPF n° 220.060.838-13, admitida
na forma do inciso II, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, nomeado
em cardter efetivo para o cargo de Advogado, na Prefeitura Municipal
de Sapopema, com direito a percepcdo de Gratificagio pelo
CODENOP, nos termos do artigo 11 do Estatuto deste Consoércio.
Art. 2°Este Ato de Consércio entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros de 01.01.2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sapopema, 08 de Janeiro de 2021

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Presidente do CODENOP
Publicado por:
Ana Paula Gomes Alexandre Sartori
Cédigo Identificador: A2047F24

ESTADO DO PARANA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

ANEXOS

Anexo I

CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Inscrigoes 11/01/2021 a 25/01/2021
Homologacdo das Inscri¢des 26/01/2021

Prova 28/01/2021

Divulgacgio de Gabarito 29/01/2021

Resultado Final 01/02/2021

Anexo I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensio de textos; Discurso
direto e indireto; a intertextualidade e hipertextualidade em texto
informativo; ortografia; acentuagdo; concordincia nominal e verbal;
classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da
comunicacio escrita/producdo de textos (coesdo e coeréncia textual,
informatividade); adequag@o das variagdes linguisticas as diferentes
situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia
verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da
frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintdticas.

Matemdtica: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal;
multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; mdximo
divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fraciondrios;
Sistema Meétrico Decimal: perimetro de figuras planas; dreas de
figuras planas (tridngulos e quadrildteros); conjunto dos nuimeros
inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolu¢do de
equagdes do 1° grau e 2° grau; razdo e proporc¢do; propriedades das
propor¢des; divisdo proporcional; introdugdo a estatistica: média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros e simples.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.° 060/2020

Pregdo Presencial n.” 032/2020

OBJETO DO REGISTRO: Consideram-se REGISTRADOS os
PRECOS para futura eventual contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos consistentes no gerenciamento
compartilhado de frota de veiculos e mdquinas e equipamentos, de
acordo com as necessidades do Municipio de Sengés, conforme
especificacdes contidas no Edital e seus anexos e conforme
quantidades e especificagcdes contidas abaixo:-

Tabela de precos de Mao de Obra para manutencéo de veiculos

. . VALOR DO SERVICO POR HORA|
Tipo do veiculo

TRABALHADA

Carros R$79,20

Motocicletas R$69,30

Méquinas pesadas R$148,50

Tratores R$148,50

Caminhdes R$118.80

Onibus R$138,60

Implementos Agricolas R$148,50

Vans e Ambulancias R$138,60

CATEGORIA PERCENTUAL DE DESCONTO

DESCONTO para pecas ORIGINAIS das marcas dos itens|
que constam na TABELA AUDATEX/MOLICAR OU
SIMILAR ou DOS PRECOS PRATICADOS PELOS]
FABRICANTES/AUTORIZADAS

30,18%

DESCONTO para pecas ALTERNATIVAS das marcas dos|
itens que constam na TABELA AUDATEX/MOLICAR OU|
SIMILAR ou DOS PRECOS PRATICADOS PELOS|

40,02%

FABRICANTES/AUTORIZADAS
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