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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA SUPLEMENTAR N2 001/2021

O Diretor Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes, no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares, e considerando a auséncia de candidatos aprovados em Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo, torna publico, pelo presente Edital, as normas da CHAMADA PUBLICA para seleg3o,
classificacdo e contratacdo de pessoal por tempo determinado, através do regime juridico
administrativo especial, nos termos da Lei n? 2.045 de 22/12/1998, que sera regido nos seguintes
moldes:

| -DO CARGO, CARAGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, DESCRITVO DE FUNGAO E SALARIO:

1.1 - Os cargos, vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio das
respectivas atribuicGes estdo estabelecidos em cada Ato Convocatério de Chamada Publica;

Il - DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

2.1 — Conforme a necessidade verificada durante a validade desta chamada publica, o Municipio de
Timbo, através da Comissdo de Selecao de Pessoal, realizara chamada publica suplementar, dos cargos
para os quais ndo se tenha mais cadastro de reserva decorrente de concurso publico e/ou processo
seletivo, divulgada e acessivel a todos interessados, através de Ato convocatério préprio, publicado no
seguinte endereco eletrénico/: www.timbo.sc.gov.br, clicando na aba “EDITAIS”.

2.2 — O Ato Convocatdrio ird definir o(s) cargo(s) e as vagas disponiveis, bem como o dia e horario em
gue os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timbd,
munidos da documentagdo minima para classifica¢do;

2.3 -0 Ato Convocatério devera ser disponibilizado no endereco eletrénico de que trata o item 2.1, com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis entre a disponibilizacdo e a efetiva chamada.

2.4 — O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timbo esta localizado na Avenida Getdlio
Vargas n. 700, Centro, Timbd-SC.

Ill - DOS DOCUMENTOS MiNIMOS PARA CADASTRO, CLASSIFICACAO E SELECAO:

3.1 - Os candidatos deverdao comparecer nas datas e horarios designados no instrumento convocatério,
com a ficha de inscricdo constante do anexo deste edital devidamente preenchida e munidos de cdépia
autenticada da seguinte documentagao:

Documento de Identificagao;
CPF;
Certificacdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme previsto no Ato Convocatodrio;

i

Comprovante ou declaracdo de tempo servico na area e/ou copia da carteira de trabalho (ndo
obrigatério, exclusivo para pontuacdo);
5. Titulos (ndo obrigatdrio, exclusivo para pontuagao)
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3.2 - O candidato podera autenticar as copias com os servidores publicos do municipio, necessitando
para tanto a apresentacdo dos respectivos originais;

3.3 - A auséncia, incorrecdo ou ilegibilidade dos documentos ou das informagGes constantes da ficha de
inscricdo acarretard a desclassificagdo do candidato;

3.4 — O candidato, por ocasido da inscricao, podera se fazer representar por procurador devidamente
constituido por instrumento publico e ou particular com poderes especificos para tanto.

IV — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

4.1 - Os candidatos regularmente inscritos e que apresentarem toda a documentacgao exigida, serdao
classificados por ordem decrescente da maior para a menor classificagao, considerando os seguintes
critérios:

a) experiencia comprovada na area de atuacdo, mediante apresentacdo de certides e/ou carteira de
trabalho;

b) grau de escolaridade;

c) idade mais elevada.

4.3 — Caberd a Comissdao de Selegao de Pessoal a avaliagao, pontuagao e classificagdo dos candidatos,
nos termos deste edital.

V — DATA DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

5.1 — A classificacdo dos candidatos aprovados e aptos para contratacdo durante o periodo de vigéncia
deste edital, serd divulgada no site do Municipio de Timbd, no seguinte endere¢o: www.timbo.sc.gov.br,
clicando na aba “EDITAIS”, além de lista fixada em Mural localizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, durante o prazo de validade.

VI — DA VALIDADE DA CHAMADA PUBLICA

6.1 — Esta chamada Publica tem validade até 31/12/2021, limitada ao chamamento, uma Unica vez e
seguindo a ordem decrescente classificatoria dos aprovados, de todos os candidatos classificados;

6.2 — Esgotados o chamamento dos candidatos aprovados, serdo realizadas tantas chamadas quantas
forem necessarias a manutencgao do interesse publico, durante a validade deste edital;

6.3 — Na hipdtese de ocorréncia de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, durante o prazo de validade
deste edital, os aprovados nos referidos concurso e processo terdo prioridade na contratacao,
adotando-se novamente o chamamento apenas quando ndo existirem mais candidatos aprovados em
concurso.

VIl — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:
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7.1 — Para nomeacao no cargo, o candidato deverd apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) guitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com prévia
inspecdo medica oficial;

g) firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em
Lei;

h) na hipdtese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas

federal, estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragao em que conste eventual penalidade
disciplinar sofrida no exercicio da fun¢do publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgao com
jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral, com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certidao negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime
Préprio de Previdéncia Social;

7.2 - A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato no
certame.

VIil - DA CONVOCACAO PARA ASSUNCAO DO CARGO:

8.1 - A convocacdo do candidato para posse na vaga, se darad por envio de mensagem via sistema
eletrénico de comunicagdo informado pelo candidato em sua inscrigdo (telefone, e-mail, whatsapp, etc)
ou outra forma agil de comunicacdo que viabilize sua contratacdo na celeridade que a natureza da
contratagao exige;

8.2 - Na convocagdo constard a data e hordrio para apresentacdo pelo candidato dos documentos
necessarios para o exercicio do cargo;

8.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado perante o 6rgdo, seus dados para contato, sob pena de ser desclassificado do
cadastro;

8.4 - O candidato que deixar de comparecer na data e horario estabelecidos na convocacgao, perderd o
direito a vaga, serda excluido do cadastro e ficard impedido de participar de novas chamadas publicas no
decorrer do ano em exercicio a que se referir a chamada.

8.5 - O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida serd excluido do cadastro em curso;
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8.6 — Os candidatos classificados, serdo submetidos a pericia/inspecdo médica de carater eliminatdrio,
sendo excluido aqueles que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram, assim atestada pelo médico.

IX — DA DURACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO:

9.1 — Os contratados administrativos de regime especial firmados em decorréncia deste chamamento,
terdo validade limitada a necessidade da contratag¢do e aos prazos, inclusive prorrogacdes, estabelecidos
na legislacdo de regéncia, em especial a Leis n® 2.045/1998 e alterages.

X — DISPOSICOES FINAIS:

10. 1 — O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo total das condi¢cdes
desta chamada e do cadastro fixadas neste Edital e demais normas que o regulamentam.

10.2 - Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido
da posse exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto
nas hipdteses de acumulagdo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdao Federal, com a redacao
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

10.3 - O candidato devera declarar no ato da nomeacdo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho
no servigco publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a
funcdo ocupada, o nome e esfera do 6rgao, bem como a carga hordria correspondente.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardao a nulidade da
inscricao e a desclassificagao dele do Cadastro no RH, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

10.5 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico: https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/.

10.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo de Pessoal da FME.

10.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Chamamento que ndo possam ser resolvidas pela
Comissdo de Selecdo de Pessoal, fica eleito o Foro da Comarca de Timbd, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

10.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | MODELO DE FICHA DE INSCRICAO Timbo, 05 de janeiro de 2021.
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MARCIO ELISIO
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:

RG: data de expedicao: 6rgao expedidor:
CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP.:

Telefone: Celular:

E-mail:

Whatsapp:

Cargo Pleiteado:

Data: /20

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para preenchimento exclusivo do Departamento de RH:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscrigao:

() Documento de identificagéo;

( )CPF;

() Certificagéo de escolaridade exigida para o cargo;

( )comprovagao do tempo de servigo (n&o obrigatorio, exclusivo para pontuagao);
( ) OUTROS
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CONVOCAGAO DE CANDIDATOS N2 001/2021

A COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DA FME, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, CONVOCA os candidatos interessados, nas vagas constantes no ANEXO | desta
convocacgao, para comparecerem, nos respectivos dias e horarios constantes da referida tabela,
na sede do TIMBOPREV de Timbd, situado a Rua Recife n. 143, Centro, Timbo-SC.

Os candidatos precisam estar cientes e de acordo com o que dispde o Edital de Chamada Publica
FME n.° 001/2021.

Os candidatos devem comparecer na data e horario determinados, munidos dos documentos
abaixo:

e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Modelo Constante no Anexo Il deste
Instrumento);
e (Codpia do(s) documento (s) comprobatdrio (s) do Grau de Escolaridade exigido para o cargo;

e (Copia do(s) documento (s) comprobatodrio (s) de experiéncia na drea de atuagao — certidoes
e/ou carteira de trabalho, se houver;

e (Codpia do RG ou CNH

O processo de classificagao dos candidatos iniciard, impreterivelmente, no horario indicado no
ato convocatdrio, com os candidatos que apresentarem a documentacgao solicitada.

N3o sera permitido o preenchimento do formulario constante do ANEXO Il no local. Ndo haverd
disponibilidade para realizacdo de fotocdpia de documentos no local.

SERA LIMINARMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER MUNIDO DA
DOCUMENTACAO SOLICITADA OU COMPARECER APOS HORARIO FIXADO NO ATO
CONVOCATORIO.

Timbd, 06 de janeiro de 2021.

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL FME
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QUADRO DE CARGOS/VAGAS, DATA E HORARIO PARA COMPARECIMENTO

Cargo / Fungdo Principal* Numero CARGA Prazo de duragao DATA E HORARIO PARA COMPARECIMENTO NO
de vagas HORARIA do contrato** DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
DE TIMBO
Assistente Técnico 01 35 horas 30 dias
semanais

14 e 15 de janeiro de 2021 - 8:00 h as 12:00h

*o descritivo de fungdo do cargo, vencimento e os requisitos para exercicio das respectivas atribui¢des estdo estabelecidos no Anexo Il do presente ato

convocatdrio;

**Prazo inicial podera ser prorrogado, de acordo com a necessidade e nos termos da Lei n. 2045/98.

Timbd, 06 de janeiro de 2021.

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL FME
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:

RG: data de expedicao: orgao expedidor:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP.:

Telefone: Celular:

E-mail:

Whatsapp:

Cargo Pleiteado:

Data: /120

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para preenchimento exclusivo do Departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscrigao:

() Documento de identificagao;

( )CPF;

() Certificagédo da escolaridade exigida para o cargo;

() comprovagao do tempo de servigo (ndo obrigatério, exclusivo para pontuagao);
() Outros
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de Timb6 ANEXO Il
Cargo Requisitos Descrevo Sintético das fungées / atribuicbes
Minimos
Assistente - Ensino Superior Criar e executar programas voltados para desenvolver no
Técnico em Educacdo cidaddo timboense a consciéncia do esporte como promotor

Fisica;

- Inscricao no
orgdo de
classe/profissional
competente para
o exercicio da
profissao.

de transcendéncia e dignidade humana, valorizando
estruturas que oportunizem lazer e promovam saude;
Oportunizar jogos, gincanas e outros, com entrada dos
técnicos de modalidades nas escolas, com projetos sociais;
Implantar programas de agao comunitaria com atividades
desportivas e de lazer, utilizando/englobando todas as
modalidades desportivas da Fundagcdo Municipal de
Esportes de Timbd; Formular politicas publicas inclusivas e
de afirmacdo do esporte e do lazer como direitos sociais dos
cidadaos, colaborando para o desenvolvimento humano,
formando verdadeiros cidadaos, através das modalidades
mantidas pela Funda¢ao Municipal de Esportes de Timbo;
Atuar na execucgdo de projetos voltados ao contato com a
pratica esportiva, desenvolvendo capacidades e habilidades
motoras, qualificando os recursos humanos dos
profissionais envolvidos, contribuindo para a diminui¢do da
exposicdo a situagdes de risco social, atuando em conjunto
com a escola e a comunidade; Estabelecer estratégias de
construcdo, em consonancia com a chefia da Fundacdo, de
politicas publicas a partir do engajamento do poder publico,
da ampliacdo de parceiros e espacos, constituindo e atuando
em rede, assegurando diversidade e sustentabilidade aos
programas a serem desenvolvidos; Democratizar o acesso a
pratica e a cultura do esporte como instrumento
educacional, visando o desenvolvimento de criangas e
adolescentes; Promover a difusdo do conhecimento e
conteudo do esporte; Oferecer a pratica esportiva de
qualidade; Despertar a consciéncia da pratica esportiva
como atividade necessdria ao bem estar individual e
coletivo; Contribuir para o desenvolvimento humano, em
busca de qualidade de vida; Contribuir para o processo de
inclusdo educacional e social; Garantir recursos humanos
qualificados e permanentes para coordenar e ministrar as
atividades esportivas; Promover hdbitos saudaveis para
criancas, adolescentes e familiares, como higiene e saude de
alimentacdo; Estimular criangas e adolescentes a manter
uma interacdo efetiva em torno de praticas esportivas
saudaveis orientadas ao processo de desenvolvimento da
cidadania (praticas esportivas que através do movimento e
mediadas pelo didlogo, pela busca do entendimento,
possibilitem a construcdo coletiva do conhecimento);
Contribuir para ampliacdo das atividades educacionais,
visando cardter de educag¢do permanente e integral por




e

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FME

Prefeit
de Timbd

meio do esporte; Contribuir para reducao do tempo de
exposicdo de criangas e adolescentes a situacdes de risco
social (violéncia, trabalho infantil e fome): Apoiar acdes de
erradicacdo do trabalho infantil; Contribuir com o processo
de diminuicdo dos indices de evasdo e repeténcia escolar da
crianca e do adolescente; Planejar, orientar, acompanhar e
executar o processo documental e informativo voltado a sua
area; Elaborar relatérios voltados a sua area de agdo; Gerar
programas desportivos a partir dos conhecimentos
adquiridos e divulga-los; Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos de programas e projetos; Formular e executar
politicas institucionais voltadas a sua area; Traduzir as
necessidades de individuos, grupos e comunidades nas
respectivas areas de atuacdo; Responder as demandas de
informacdo  produzidas pelas transformagbes que
caracterizam o mundo contemporaneo; Seguir o cédigo de
Etica Profissional de sua area profissional e estabelecer a
forma pela qual os profissionais de educagao fisica devem
pautar sua atua¢do, indicando normas de conduta,
regulando suas relagdes com a classe, com os poderes
publicos, a sociedade e o publico em particular, dignificando
a profissdo a que pertence com seu mais alto titulo de honra,
tendo em vista a elevagdao moral e profissional da classe,
reconhecida através de seus atos, observando os principios
desportivos, servindo a coletividade, respeitando as
atividades de seus colegas e de outros profissionais, bem
como as leis e normas fixadas para exercicio de sua
profissdao; Ter sempre como principio a honestidade, o
respeito a legislacdo vigente sobre sua drea profissional,
devendo assumir posicao vigilante no momento da feitura
das leis relacionadas a mesma; Cooperar para o progresso da
profissdo, trazendo sua contribuicdo intelectual e material
para as atividades profissionais, mediante o intercambio de
informagdes e apoio as associacdes de classe, escolas e
orgaos de divulgacgdo técnica e cientifica; Capacitar-se que a
sua profissdo ndo é exercida num circulo restrito de
interesses pessoais, mas constitui um elemento substancial
da sociedade; Guardar sigilo profissional sobre o que souber
em razao de suas func¢bes; Manifestar a qualquer tempo a
existéncia de seu impedimento para o exercicio da profissao,
formulando consulta, no caso de duvida, ao Conselho de
Classe; Despender o maximo de seus esforgos no sentido de
auxiliar os empregadores na compreensdo correta dos
aspectos técnicos e assuntos relativos a profissdo e seu
exercicio; Realizar, de maneira digna, a publicidade de sua
instituicdo ou atividade profissional, impedindo toda e
qualquer manifestagdo que possa comprometer o conceito
de sua profissdo ou de outro colega; Defender a profissao,
prestigiando suas entidades representativas; Agir, em todas
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as circunstancias, de modo a considerar os interesses das
partes: os da instituicdo a que serve e os do publico
envolvido; Ter em conta que seu comportamento
profissional ird repercutir nos juizos que recaiam sobre o
conjunto da sua profissdo; Desenvolver atividades
comunitarias relativas ao exercicio profissional; Nao
praticar, direta ou indiretamente, atos capazes de
comprometer a dignidade, o renome da profissdo e a
observancia da regulamentagcdao profissional; Efetuar
planejamentos administrativos, orgamentarios, financeiros
e econOmicos; Estudar e sugerir medidas destinadas a
simplificar trabalhos e reduzir custos de operacdo; Orientar,
supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos
voltados a sua area de atuacdo; Executar trabalhos de
digitacdo que envolvam assuntos sigilosos; Orientar e/ou
participar de escrituracgado de livros, fichas e outros processos
destinados ao controle de suas atividades; Desenvolver
atividades referentes ao controle de material e patrimonio;
Classificar, organizar, arquivar expedientes e documentos
expedidos e recebidos; Obter informac¢des de fontes
determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Expedir textos, cartas,
oficios, memorandos, e outros documentos; Demais servigos
afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Vencimentos do cargo: RS 3.344,54




