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23 Vicente Ferreira de Andrade PF 265.652.186-68 CLASSIFICADO
37 Joanita Aparecida Maximo Bernardo PF 799.257.156-87 CLASSIFICADO
33 Moises Raimundo Batista PF 063.144.746-63 CLASSIFICADO
45 Antonio Aparecido Ferreira PF 697.920.386-04 CLASSIFICADO
41 Antonio Eustaquio da Costa PF 058.138.096-78 CLASSIFICADO
17 Marcella Veloso dos Santos PF 021.782.346-74 CLASSIFICADO
28 Claudia Aparecida da Silva PF 650.056.606-82 CLASSIFICADO
21 Expedita Aparecida de Oliveira Sousa PF 014.034.966-92 CLASSIFICADO
34 Francisco José da Silva PF 045.380.636-81 CLASSIFICADO
38 Junio Antonio Santos PF 019.265.686-48 CLASSIFICADO
16 Vicente Donizete Rodrigues PF 445.213.836-53 CLASSIFICADO
19 Ricardo Flauzino da Silva PF 049.755.856-42 DESISTENTE

EDITAL 10/2020 - ARTE EM MOVIMENTO - CULTURA POPULAR - PREMIOS CULTURA AFRO BRASILEIRA

N° INSCRICAO NOME PF/PJ] CNPJ/CPF CLASSIFICACAO MOTIVO
0 Célio Lucio Lopes PF 081.147.436-46 CLASSIFICADO

56 Fatima Gongalves da Silva PF 515.911.706-72 CLASSIFICADO

37 Movimento Unificado Negro PF 09.005.748/0001-51 CLASSIFICADO

11 Edson Camargos Fernandes PF 648.305.866-72 SUPLENTE

8 Paulo Henrique Fialho Silva PF 126.755.496-73 SUPLENTE

45 Mariana Castro Bernardes PF 102.858.726-05 SUPLENTE

EDITAL 10/2020 - ARTE EM MOVIMENTO - CULTURA POPULAR - PREMIOS TERREIROS DE UMBANDA E CANDOMBLE

Ne INSCRICAO NOME PF/PJ CNPJ/CPF CLASSIFICACAO MOTIVO
19 Reylon Tulio Ferreira PF 031.149.046-88 CLASSIFICADO
25 Renato Jos¢ Batista PF 045.324.386-08 CLASSIFICADO
44 José Jodo Martins Neto PF 115.700.716-32 CLASSIFICADO
10 Célio Lucio Lopes PF 081.147.436-46 CLASSIFICADO
18 Mauricio Rodrigues da Silva PF 035.039.566-70 CLASSIFICADO

EDITAL 10/2020 - ARTE EM MOVIMENTO - CULTURA POPULAR - PREMIOS FOLIA DE REIS

N° INSCRICAO NOME PF/PJ CNPJ/CPF CLASSIFICACAO MOTIVO

18 Ronaldo Mauricio do Carmo PF 908.515.796-04 CLASSIFICADO

46 Waldemar Severo de Miranda PF 265.677.176-53 CLASSIFICADO

44 Jaqueline Rosaria de Sousa Oliveira PF 072.514.196-45 CLASSIFICADO

1 Geraldo Aleixo da Silva PF 230.740.606-97 CLASSIFICADO

14 José Aureliano da Silva PF 295.944.996-72 CLASSIFICADO Certidao de obito apresentada

Divinopolis, 11 de janeiro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.
Publicado por:
Matheus dos Santos Guimaraes
Cédigo Identificador:7BB70530

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SEMAS — EXTRATO DA ATA 463/2020 — PL 341/2020 - PREGAO PRESENCIAL 225/2020. EMPRESA: PADARIA E CONFEITARIA
TRIGO 7 LTDA, CNPJ 11.688.992/0001-08.

OBJETO: Registro de precos para futuras aquisi¢des de itens de padaria para atender a Casa de apoio, Servico de Atendimento a Popula¢do em
Situacdo de Rua e aos Programas Socioassistenciais da SEMAS, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei 8.666, de 21/06/93 e suas
posteriores alteracdes, na Lei 10.520/02 e Decreto Municipal 5.612/04 e do Registro de Precos 6.662/05. PRAZO: 12 meses a partir da sua
assinatura. ASS: 04/01/2021. EXPECTATIVA DE FORNECIMENTO:

ITEM DESCRICAQ UN QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Biscoito doce sortido (quebra-quebra, amendoim, coco, nata) P¢ 20 R$ 25,00 R$ 500,00
02 Bolo simples sem recheio nos sabores: laranja, fuba, iogurte, farinha de milho, coco ¢ mesclado Un 200 R$ 6,00 R$ 1.200,00
03 Broinha de fuba de canjica temperada Kg 100 R$ 23,00 R$ 2.300,00
04 P3o de queijo tradicional Kg 100 R$ 23,43 RS$ 2.343,00
05 P3o de Sal kg 6.400 R$ 11,00 RS$ 70.400,00
06 Péo para cachorro quente Un 32.000 R$ 0,70 RS$ 22.400,00
07 Refrigerante 2 litros coca-cola Un 150 R$ 7,20 R$ 1.080,00
08 Refrigerante 2 litros guarana Un 150 RS$ 6,95 RS$ 1.042,50
09 Refrigerante 2 litros laranja Un 150 R$ 7,00 R$ 1.050,00
10 Pao de sal com 01 fatia de presunto e mussarela Un 24.000 R$ 2,80 R$ 67.200,00
11 Pdo de sal com manteiga Un 80.000 R$ 0,99 R$ 79.200,00
12 Suco de polpa de fruta 01 litro, uva, abacaxi, maracuja e caju Lt 500 R$ 6,40 R$ 3.200,00

TOTAL: R$ 251.915,50

Publicado por:
Matheus dos Santos Guimaraes
Cédigo Identificador:76A2EBSF

] PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 01/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n° 4.450 de 22/12/1998 ¢
demais preceitos de Direito Publico, torna publico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servigos da Secretaria
Municipal de Satude de Divindpolis-MG.

DOOBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Satide de Divindpolis-MG, em razdo dos servidores afastados pelos Decretos n® 13722, 13.726 e 13.735.

COMISSAO DE AVALIACAO ESELECAO
A Comissdo de Avaliacdo e Sele¢ao do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n° 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017, publicada
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Margo de2017.

DASINSCRICOES

Os interessados deverdo comparecer com a documentagdo descrita neste edital no subitem 3.4, na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
MunicipaldeSautde,situadoaRuaMinasGerais,n°55,Centro,Divindpolis-MG,noperiodode12/01/2021a 19/01/2021de08h00min as 12h00min, 13h00min
as 17h00min.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercicio da fung@o, antes de
efetuar ainscrigao.

A inscri¢@o devera ser realizada presencialmente ou através deprocuragio,

Documentos exigidos parainscri¢do:

RG e CPF(copia);

Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com niimero de inscri¢do(copia);

Diploma de conclusio do curso de graduacdo correspondente aos cargos de nivel superior(copia);

Curriculo (Anexo IV) com comprovagao do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos (copia) conformedeclarado;

3.4.5Para pontuacio da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaragio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissao, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor
da Instituicio (ou seu representante legal), explicitando a funciio e o periodo de atuacio;

34.6

Paragrafo Unico: A inscricio somente sera efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 3.4.

Serfo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendopresencial.

A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscrigdo e a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da inscrigao e
dos demais atos deladecorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICOPUBLICO

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal, paragrafol®;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura docontrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis epoliticos;

Nao ter registro de antecedentescriminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargopleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual eMunicipal;

Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual eMunicipal;
Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para afungdo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesteEdital;

As atribui¢des de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos emlei.

DOSCARGOS
O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo e Programa conforme ANEXOII:

Tabela de Cargos:
- CARGA < o| NUMERO DE
CODIGO| CARGO REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Meédico Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por institui¢do def X
01 N . . . R ~ . A L N P 12 hs R$ 3.104,98 01
Psiquiatra ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Certificado de residéncia em psiquiatria e registro no 6rgdo competente.
Médico Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por institui¢ado def
04 . . . . AP < . . 12 hs R$ 3.104,98 01
Generalista 12h | ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no 6rgdo competente.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOSAS COM DEFICIENCIA —-PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao descritos nesteEdital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatodevera:

No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa comdeficiéncia;

Entregar no ato da inscrigdo, o laudo médico (original), legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie ¢ o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
dadeficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva docandidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscri¢do, nestacategoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim com ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.
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A ndo observancia do disposto no subitem 6.3. acarretara na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e ao ndo
atendimento as condi¢des especiaisnecessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terao
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificagao necessaria, também, na lista de classificacdo geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeacao, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divinopolis, a fim de averiguara qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suasalteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Rua Rio de Janeiro, 426,2°
andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) quea teste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovagdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagdo, apés resultado, acarretara na perda dodireito as
vagas reservadas aos candidatos em taiscondigdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, sera eliminado do processo seletivo.

O Candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
eliminado do processoseletivo.

As vagas definidas no subitem 6.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo nocargo.

DOS CRITERIOS DESELECAO

A selecdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXOI).

A documentacdo de cada candidato serd avaliada pela comissao avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliagdo, o Presidente da Comissdo analisara
com parecerfinal.

CRITERIOS DEDESEMPATE

Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios dedesempate:

Maior idade considerando dia, més eano;

Tempo superior de servigo na area da saude para o cargopretendido;

DORESULTADO

O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia 10de
Dezembro de 2020 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, disponibilizado no enderego eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na
Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Minas Gerais, n° 55 Centro - Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de analise
antes da data estabelecida, a divulgagdo do resultado podera ocorrerantecipadamente.

O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo III), no prazo de 02(dois) dias uteis,
contados da data de publicag@o do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado. O
recurso devera ser interposto e entregue na Secretaria Municipal de Saude, localizada Rua Minas Gerais, n°55 Centro - Recursos Humanos, até as
16hs do prazo acimaespecificado.

A homologa¢io final da Classificagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal deSaude.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOSCLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg ou na Secretaria Municipal de Saudede Divindpolis, informando local
edataparaapresentacdodoscandidatosclassificadosnoprazomaximodeaté02(dois)diasiiteisacontardadatadeconvocacio.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientagdes eno prazo maximo de até 04 (quatro) dias viteis a contar da data de recebimento do encaminhamentoo
candidato devera comparecer a0CRESST.

Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientacdo e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida.
Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar 8 SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas)apds
avaliacdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convocag@o imediata do candidato subsequente na ordem
declassificagdo.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local deapresentagao:

Original e cépia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) eCPF;

Original e copia da certiddo de nascimento oucasamento;

Original e copia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° Turno) da tltima Elei¢ao ou Certiddo de quitacdo
Eleitoral, emitida no enderego eletronico:http//TSE.jus.br;

Original e copia do niimero do cartdo do PIS ouPASEP;

Original e copia de certificado dereservista;

Original e copia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21anos);

Original e copia do Termo de Curatela ou interdi¢do (no caso de dependenteinvalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependenteinvalido);

Uma foto 3x4 colorida erecente;

Original e copia do Cartdo doPIS/PASEP;

Coépiado cartdo da conta bancaria ou declaracdo de abertura de conta corrente (Caixa EcondmicaFederal);

Original e copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdocompetente;

Original e cépia da Carteira de IdentidadeProfissional;

Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de agua ou energiaelétrica);

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imdvel juntamente com o comprovante de enderego atualizado, com no
maximo 30dias;

Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imoével cedido, apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do
imovelcomassinaturareconhecidaemcartoérioecomprovantedeenderecooriginalecépia,atualizadonoméaximo30dias,doproprietario;

Declarag@o de Residéncia em moradia Estudantil se for ocaso;

Declarag@o para Admissdo eexercicio;

Declaragao de bens — Duasvias;

Declaragao de dependentes para fins de IRRF — Duasvias;
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Certiddo Negativa expedida peloFORUM;

CertidaoNegativaCriminalexpedidapelaJusticaFederaldeMinasGerais,emitidapeloenderegoeletronico: HTTP//www.trfl.jus.br;

Curriculo do Candidato (ANEXOIV);

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagao
durante o periodo de validade deste Processo deste SeletivoSimplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situagdes abaixo descritas, possibilitando a convocacao
imediata do candidato subsequente na ordem declassificagao:
QuandondoforneceremosexamessolicitadosnoprazoestabelecidopelaComissaoOrganizadoradoProcessoSeletivoSimplificado;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fung@o a qual deverdodesempenhar.

DAREMUNERACAO

A remuneragao do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 5.2. desteEdital.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICOSIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal daSatde.

DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

A classificagdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata;

O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide por meio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, Portaria n® 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Margo de
2017,

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo tratada no item13.2.

Divinépolis, 11 de janeiro de 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude/ Divindpolis-MG ANEXO |
PONTUACAO
MEDICO Psiquiatra
TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional em Satude Puablica 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satide, Saude Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Saude, Saude Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Publica. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeigoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Saude, Saude Publica 02 pontos/curso 06 pontos

Meédico Generalistal2h

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional em Satide Publica 05 pontos/ano 25 pontos

Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Saude Publica. 25 pontos/curso 25 pontos

Mestrado na area de Ciéncias da Saude, Satude Publica. 15 pontos/curso 15pontos

Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Saude, Satde Publica. 05 pontos/curso 10 pontos

Curso de Aperfeigoamento com carga horéria de 180h na area da Ciéncia da Saude, Satde Publica 02 pontos/curso 06 pontos

ANEXO II

ATRIBUICOESPORCARGOEPROGRAMA MEDICO PSIQUIATRA

Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Codigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentacdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Publicos de Divinopolis;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Saude
Publica;

Atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de AtengaoPsicossocial;

Anotagdes em prontudrios, registrar todas as atividades e prescrigdes dopaciente;

Orientagdo aospacientes;

Participagdo de reunides de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica, conferéncia médica etreinamento;

Atendimento e orientacdo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento dotratamento;

Elaboragdo de relatorios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto detrabalho;

Triagem, avaliagdo e acompanhamento das intercorrénciasclinicas;

Atendimento e orientagdo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento dotratamento;

Participar da capacitagdo e formacao de estagiarios e residentes nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas deatuagao;

MEDICO GENERALISTA 12H

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagio.

DESCRICAO DETALHADA

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades;

Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidademédica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dosmesmos;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 234



Minas Gerais , 12 de Janeiro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XII | N° 2922

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saiide; Anotar e registrar em fichas especificas, os devidos
registros sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo
terapéutica adequada a cadacaso;

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cadacaso;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza naoocupacionais;

Participar de programas de vacinacdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirirgicas outraumatologicas;

Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza ¢
organizagdo do local detrabalho;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superiorimediato.

ANEXO III FORMULARIODERECURSO
EDITALDEPROCESSOSELETIVOPUBLICOSIMPLIFICADOSEMUSAN°07/2020

NomedoCandidato: CPF:
N° de inscri¢ao: I Cargo Codigo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Divinopolis, de de2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO 1V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CURRICULO DO CANDIDATO

Nome do (a) Candidato (a) Data de Nascimento
Endereco Completo

Bairro Cidade UF CEP

Telefone Residencial

Telefone Celular

E-mail
CARGO PRETENDIDO |

I - EXPERIENCIA ACADEMICA
Cursos de Graduagado:

Area Ano de Conclusio

Cursos de longa duragdo (pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduag¢do:
Descricio Ano de Conclusio

AS INFORMA(;()ES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR_IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descreva sua experiéncia trabalhista dos ultimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES
Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela poderd ser aproveitada neste orgao.

PARA USO DA COMISSAO

TABELA DE PONTUAC,&O

ITENS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
N° DE PONTOS

AVALIADOR ASS.

AS INFORMAQ()ES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR_IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

Publicado por:
Matheus dos Santos Guimaraes
Cédigo Identificador:B9111622

SEMFOP — EXTRATO DO TA 001/2020 — CT 009/2020 — PL 076/2020. CONTRATADA: R2R TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO

EIRELI.

OBJETO: Formalizacdo do realinhamento de prego dos materiais fornecidos pela contratada. Em conformidade com Artigo 65, inciso II, alinea d

combinado com o paragrafo 6°, da Lei Federal 8.666/93. ASS: 18/11/2020.

DESCRICAO VALOR
Concreto estrutural virado em obra, controle “A”, consisténcia para vibragdo, brita 1, FCK 20 MPA ¢ langamento em fundagéo RS 52,27
Concreto estrutural virado em obra, controle “A”, consisténcia para vibragdo, brita 1, FCK 25 MPA ¢ langamento em fundagéo R$ 52,38
Alvenaria de vedagdo com tijolo ceramico furado 14x19x39cm, espessura da parede 14 cm, juntas de 10 mm com argama mista de cimento cal hidratada e areia sem peneirar trago 1:2:8 | R$ 8,61
Telha de ago ou aluminio trapezoidal, esp. Minima Smm, inclinagdo 10%, largura nominal 1265mm, largura util 1207mm, peso 1,97 Kg/m?, vao livre 3,50m RS 14,19
Rufo de chapa de ago galvanizado 24, desenvolvimento 25 Cm R$ 6,17
Fomecimerfto, fabricagdo, transporte ¢ montagem de estrutura metalica para telhado, fibrocimento, pve ou fibrocimento inclusive tratamento anti- corrosivo com aplicagdo de zarcdo em 02 RS$ 27.70
demaos e pintura esmalte em 02 deméos ?
Fomef:imemo, fgbricagio, transporte ¢ montagem de estrutyra ?etélica sem o apoio d\e lajesv para telhas, cerdmicas, ch concreto, fibrocimento onduladas ou estruturais, metalicas ou de] RS 2.32
meterial vegetal inclusive tratamento anti- corrosivo com aplicagdo de zarcdo em 02 demdos e pintura esmalte em 02 demdos 13 Kg/m? ’
Fornecimento, trasnporte e instalagdo de cabos: isolado de pve se¢do 1,5 mm2 R$ 0,89
Fornecimento, trasnporte ¢ instalagdo de cabos: isolado de pvc se¢do 2,5 mm2 RS 1,04
Fornecimento, trasnporte ¢ instalagdo de cabos: isolado de pvc se¢do 4,0 mm2 R$ 1,25
Azulejo extra assentado internamente com argamassa pré fabricada de cimento colante, inclusive ¢/ rejuntamento interno e externo R$ 9,78
Lastro de concreto (contra piso) ndo estrutural impermeabilizado, E 6cm R$ 2,59
Regularizacdo sarrafeada de base para revestimento de piso com argamassa de cimento e areia sem peneirar trago 1:3, E 3cm R$ 4,11
Passeio de concreto E= 8 cm, FCK 15 MPA, ¢/ preparo p/ terreno, incluindo preparo de caixa, sem revestimento com argamassa de cimento e areia R$ 5,75
Tinta acrilica em parede externa, sem emassamento (02 demaos) RS 1,41
Publicado por:

Matheus dos Santos Guimaraes
Cédigo Identificador:0CFO9BDB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2021, 11 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece o cronograma de processamento da folha de pagamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

de Formiga - PREVIFOR, para o ano de 2021 e da outras providéncias.

O Superintendente Executivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo inciso XVI do artigo 119 da Lei Municipal n°. 4172, de 31 de margo de 2009, acrescentado pela Lei

n°. 4901 de 16 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o calendéario, orientar sobre as rotinas ¢ prazos para processamento da folha de pagamento e outras a¢des de controle sobre despesas

de pessoal ativo, inativo e pensionista do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR.

Art. 2° - Fica estabelecido o cronograma de processamento da folha de pagamento para o ano de 2021 conforme o quadro abaixo, estando sujeito a

alteracdes por decisdo da Superintendéncia Executiva do Instituto Previfor:

Més/2020 Ultimo dia para recebimento de descontos Fechamento Emissdo de Relatorios para Contabilidade
Janeiro 18 27 27
Fevereiro 18 24 24
Margo 18 29 29
Abril 19 28 28
Maio 18 27 27
Junho 18 28 28
Julho 19 28 28
Agosto 18 27 27
Setembro 17 28 28
Outubro 18 27 27
Novembro 18 26 26
13° Salario - 8 8
Dezembro 17 20 20

Art. 3° - Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes na Instru¢ao Normativa n. 001/2020, do Instituto Previfor, no tocante as orientagdes

sobrea as rotinas de processamento da folha de pagamento, os prazos e outas a¢des de controle sobre despesa de pessoas.
Art. 4° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Formiga, 11 de janeiro de 2021.
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