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Salto Veloso

PREFEITURA

ERRATA N° 003 DO EDITAL N° 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
Publicacdo N° 2850376

ERRATA N° 003 DO EDITAL N° 001/2021
DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

NEREU BORGA, Prefeito Municipal de Salto Veloso/SC, no uso de suas atribuigdes, torna publica a Errata n°. 003, do Edital n°. 001/2021 do
Processo Seletivo n°, 001/2021, tendo em vista as duvidas levantadas por possiveis candidatos a partir da publicacdo do Edital n® 001/2021,
na data de 12/01/2021, prestando a seguinte informacao complementar para dar maior clareza e lisura ao processo:

1 — Incluiu e/ou da maior clareza na complementacdo dos Contelidos Especificos previstos no Anexo II do Edital 001/2021, da Prova Objeti-
va para os cargos de: Pedagogo, Pedagogo-Inclusao e Auxiliar Educacional, conforme segue: a) Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil
do municipio de Salto Veloso/AMARP; b) Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental Anos Iniciais do municipio de Salto Veloso/AMARP;
c) Diretrizes Curriculares da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva no municipio de Salto Veloso/AMARP; d) Constituicdo
Federal Secao Educagao.

2 — Para facilitar o acesso as referidas diretrizes curriculares, as mesmas estao publicadas no site da Prefeitura de Salto Veloso, no link:
https://www.saltoveloso.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/145686, bem como de forma impressa nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Salto Veloso, 08 de fevereiro de 2021.

NEREU BORGA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 62/2021 - IPRESVEL
Publicacdo N° 2851445

PORTARIA N.© 062/2021

REVOGA A PORTARIA N© 033/2018, DE 15 DE JANEIRO DE 2018, QUE SUSPENDE OS EFEITOS DA PORTARIA N° 021/2016, DE 15 DE JA-
NEIRO DE 2018, A QUAL CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, EM CARATER INTEGRAL, A LUIS PERETI E ALTERA
DISPOSITIVOS DA PORTARIA N° 009/2014.

TANIA GIACOMIN DE BORTOLI, Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso
- IPRESVEL, nomeada pela Portaria n.° 078, de 2 de janeiro de 2017, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 77, inciso I, da Lei
Complementar n.2 035, promulgada em 23 de setembro de 2015,

Considerando a decisao proferida nos autos do PROCESSO N° 0300572-64.2018.8.24.0079/SC;

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 033/2018, que suspende os efeitos da Portaria n® 021/2016, de 15 de janeiro de 2018, a qual concede aposentadoria
por invalidez permanente, em carater integral, a LUIS PERETI, servidor publico municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo de Vivei-
rista Florestal, lotado na Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente, sob o Regime Juridico Estatutario, conforme Processo Administrativo
n° 008/2014, devendo perceber a importancia de R$1.100,00 (um mil e cem reais), a partir de 08 de fevereiro de 2021.

Salto Veloso (SC), 08 de fevereiro de 2021.

TANIA GIACOMIN DE BORTOLI
Diretora Executiva

PORTARIA N.° 63/2021 - IPRESVEL
Publicacdo N° 2851446

PORTARIA N.° 063/2021

REVOGA A PORTARIA N° 028/2017, DE 06 DE ABRIL DE 2017, QUE SUSPENDE OS EFEITOS DA PORTARIA N° 020/2016, DE 27 DE DEZEM-
BRO DE 2016, A QUAL CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, EM CARATER INTEGRAL, A MARIA IVANIR VITORAZZI
PERAO.

TANIA GIACOMIN DE BORTOLI, Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso
- IPRESVEL, nomeada pela Portaria n.° 078, de 2 de janeiro de 2017, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 77, inciso I, da Lei
Complementar n.° 035, promulgada em 23 de setembro de 2015,
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ERRATA N° 002 DO EDITAL N° 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
Publicacdo N° 2839263

ERRATA N° 002 DO EDITAL N° 001/2021
DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

NEREU BORGA, Prefeito Municipal de Salto Veloso/SC, no uso de suas atribuicdes, torna publica a Errata n°. 002, do Edital n°. 001/2021 do
Processo Seletivo n°. 001/2021, tendo em vista as dulvidas levantadas por possiveis candidatos a partir da publicacdo do Edital n® 001/2021,
na data de 12/01/2021, prestando a seguinte informagdo complementar para dar maior clareza e lisura ao processo:

1 — Altera a relacdo dos Conteudos Especificos, previstos no Anexo II do Edital 001/2021, da Prova Objetiva para o cargo de Motorista
Classe II, em fungdo do presente processo seletivo prever a ocupagdo da referida vaga, especificamente, para motorista de Ambulancia e
demais veiculos da area da saude e ndo de veiculos pesados (Cagamba e outros). Os referidos contelidos passam a vigorar com base no
quadro a seguir:

Motorista Classe II (Ambulancia): Contetidos Especificos da Prova Objetiva

- Codigo de Transito Brasileiro, suas regulamentagoes e Resolugdes do CONTRAN;

- Portaria n® 2048/2002 do Ministério da Salude e suas atualizagGes;

- Conhecimento de primeiros socorros previstos no CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito e os demais em decorréncia das acGes trabalho na
area da saude e nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Direcdo defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecanica, conservacao, classificacdo, tipologia, usos e operacionalizacdo dos veiculos de transporte de pacientes, bem como
dos equipamentos, assessorios, materiais e outros existentes no veiculo ou na interagdo desse, com os ambientes das unidades basica de saude e de
urgéncia e emergéncia;

- SinalizagOes, simbolos, placas e procedimentos de seguranga pessoal e coletiva no transito e nos ambientes das areas de salde;

- Conhecimentos dos sistemas e mecanismos de apoio aos casos de urgéncia e emergéncia;

- Conhecimentos dos hospitais de referéncia em ambito local e estadual;

- NogOes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranga do trabalho e EPIs; aspectos de seguranga pessoal e coletiva; proatividade e rela-
¢Oes pessoais e profissionais no ambiente de trabalho e nos servigos prestados ao publico;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral;

- Questionamentos em torno das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo de motorista e ambulancia.

Salto Veloso, 28 de janeiro de 2021.
NEREU BORGA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 114/2021
Publicacdo N° 2839748

PORTARIA N© 114 DE 27 DE JANEIRO DE 2021. .
REVOGA PORTARIA N°© 109/2021 QUE CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DO QUADRO DE PESSOAL.

NEREU BORGA, PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO VELOSO - SC, usando da competéncia da Legislacao em vigor,

RESOLVE:
Art. 10 - Revogar a Portaria n® 109/2021 que concedia 15 dias de Férias, no periodo compreendido de 19 de janeiro de 2021 a 02 de feve-
reiro de 2021 a servidora MADALENA MARIA DE BORTOLI do quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a contar de 19/01/2021, revogadas as disposicoes
em contrario.

Salto Veloso - SC, 27 de janeiro de 2021.
NEREU BORGA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 115/2021
Publicagao N° 2839753

PORTARIA N° 115 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
CONCEDE LICENCA PATERNIDADE A SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL.

NEREU BORGA, PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO VELOSO - SC, usando da competéncia da Legislacao em vigor e tendo em vista o que
consta a seu pedido:

RESOLVE:
Art. 10 - Conceder 05 dias de afastamento ao servidor JOSIAS PAULO PASIN no periodo compreendido de 27 de janeiro de 2021 a 31 de
janeiro de 2021, em fungdo do nascimento de seu filho, de acordo com o Art. 92 da Lei n® 570/91.

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Prefeitura de Salto Veloso

EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 DE 12 DE JANEIRO DE 2021

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO (CADASTRO DE RESERVA-
CR) NO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO - SC, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE SALTO VELOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEREU BORGA, Prefeito Municipal de SALTO VELOSO/SC, no uso de suas atribuices e
tendo por base a Lei Complementar n®. 016/2010 e suas alteracdes, e ainda, a Lei Municipal N
1.516/2014 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas
as inscricoes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidor em
carater temporario para atuacdo nas Secretarias Municipais da Prefeitura de Salto Veloso/SC,

em consonancia com a legislacao municipal vigente e com o disposto neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n® 20.287.570/0001-11. A
publicacao e informacoées relativas a este Processo Seletivo estao sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Salto Veloso e serao disponibilizadas no site
http://www.saltoveloso.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios, jornal de circulacao
local e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario (cadastro de
reserva), constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 ¢ CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br
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de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes poderdao ser realizadas pela internet no e-malil
recepcao@saltoveloso.sc.gov.br ou diretamente na RECEPCAO DA PREFEITURA, na
Travessa das Flores, n® 58, Centro, no Municipio de Salto Veloso-SC, CEP 89.595-000, no
periodo de 13/01/2021 a 12/02/2021, no horario das 8n00min as 11h00min e das 13h30min as
16h30min. A ficha de inscricdo (Anexo V) e Termo de Concordéancia deve ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e entregue com o comprovante de depdsito da inscrigcao
e demais documentos exigidos no ato da inscricdo, pessoalmente ou pelo e-mail supra citado,
respeitando o horario definido para ambas as formas de inscricao.

2.2 O formuléario de inscricao estara disponivel na recepcao da Prefeitura e no site da
prefeitura de Salto Veloso (www.saltoveloso.sc.gov.br) podendo ser preenchido no local das
inscricbes ou pela internet, dentro do prazo definido no cronograma e horario estabelecido,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com
escolaridade minima de nivel superior e R$ 40,00 (quarenta reais) para os demais cargos, a
qual devera ser recolhida na instituicao financeira Banco do Brasil, Agéncia: 5313-9 e Conta

Corrente: 5655-3, de titularidade do Municipio de Salto Veloso.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condicoes: Lei n® 10.567/1997 (doadores de sangue) e Leis
Estaduais n® 5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula 6ssea).

2.4 Sera exigido para efetivacao da inscricao no presente processo seletivo:
a) Ficha de inscricao e termo de concordancia;

b) Comprovante de pagamento da inscricao ou da isencao prevista no ltem 2.3,
com apresentacao de declaracao de doacao de sangue nos ultimos 24 meses ou
fotocopia da carteirinha de doador de medula 6ssea;
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c) Copia da RG e CPF ou somente RG se constar o CPF (nao precisa ser
autenticada);

d) Cépia da habilitacao minima na Categoria B para Operador de Maquina Classe |
e Categoria C para Operador de Maquina Classe II;

e) Para motorista classe Il (ambulancia): Ser maior de 21 anos; Estar habilitado na
categoria a qual o veiculo pertence de acordo com o disposto no artigo 143 do CTB; Nao
ter cometido nenhuma infracao grave ou gravissima ou ser reincidente em infracoes
médias durante os ultimos doze meses; Ser aprovado em curso especializado e em
curso de treinamento de pratica veicular em situacao de risco, nos termos da
normatizacao do CONTRAN.

f) Para as inscricoes presenciais dos cargos com prova de titulos, apresentar
copia dos documentos pertinentes, com a via original para autenticacao no ato da
inscricao.

dg) Registro na entidade de classe para Médico, Psicélogo, Nutricionista e
Assistente Social.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagcdao para a
contratacdo do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscrigéo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do género

masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigco militar;
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c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

f) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucoes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricao podera ser presencial, por meio eletrénico (e-mail), e ndo sera aceita

inscricao condicional ou fora do prazo e horario estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotacéo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.

2.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricao é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
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lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.6 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacao para fins de afericado da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicbes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscricao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagéo Internacional de Doencas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscrigdes, impreterivelmente até o Ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual

ou posterior a data de publicagao deste Edital;
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3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a4, quando
convocado, a exame perante comissado interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Salto
Veloso, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como,
de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e pontuacao

minima exigida para todos.

3.9 A publicagédo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitagdo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacédo da solicitacdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.12 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacao das
provas, nao substitui, em hip6tese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necesséarias para exercer as
atribuicdes do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DAS DEMAIS PUBLICACAO RELATIVAS AO
EDITAL

4.1 As inscricées que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
Il deste Edital, e estarao disponiveis no site http:// www.saltoveloso.sc.gov.br.
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4.2 O candidato devera verificar a relacdo de inscricoes homologadas para confirmar
sua inscricdo, caso esta nao tenha sido homologada e o0 mesmo nao recorrer no prazo

disponivel, este ndo podera prestar a(s) prova(s).

4.3 O candidato que nao observar os prazos, horarios e condicdes dos recursos em
cada fase do processo, ndo obtera éxito no recurso e nao tera direito de recorrer

posteriormente.

4.4 Nao caberd ao candidato qualquer recurso por danos morais, resultantes das
publicacdes decorrentes do presente Edital do processo seletivo.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedeceréao a Lei
Complementar n?. 016/2010 e suas alteracdes, bem como, Lei Municipal N® 1.516/2014 e Lei
Complementar n® 054/2020, em caso de contratacao.

Vi. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova
Pratica, de acordo com os cargos e, em conformidade com o previsto no Anexo | do presente
Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 A Prova Objetiva e de Titulos (para inscrigdes online), serdo realizadas no dia 20 de
fevereiro de 2021, no Centro Municipal de Educagdo Basica Vereador Avelino Biscaro,

localizado na Rua Papa Joao XXIII, n® 27, Bairro Escolar, no municipio de Salto Veloso — SC.

§ 12. Caso haja numero de inscritos que excedam a capacidade da unidade escolar
citada, em razao do distanciamento social, podera ser utilizado os espacos da Escola
Estadual Cecilia Vivan.
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§ 22. Os candidatos que comparecerem ao local das provas deverao seguir os
protocolos de prevencao a COVID-19 (distanciamento social, uso de mascara facial, uso
de alcool 70%, medicao da temperatura corporal e outras).

§ 32. Candidato que se apresentar positivado para COVID-19, ou com temperatura
corporal igual ou acima de 37,8°C no dia da Prova, sera impedido de realizar a mesma.

§ 4° Todo controle relativo a protecao da Pandemia da COVID-19, estara sob
responsabilidade do Setor de Vigilancia Sanitaria/Epidemioldogica da Prefeitura
Municipal.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horéario
da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagcédo das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. Recomenda-se que o candidato deva estar no local da realizacdo das provas 15

(quinze) minutos antes do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteorologicos

(cataclismos) nao cancela a realizacao deste Processo Seletivo.

Vil. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva ficara sob responsabilidade da Empresa Biscaro Consultoria e
inclui questdes de areas conforme consta no item 7.3 e conforme ementa das disciplinas/areas
constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de duas
horas de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para os cargos
de que ndo possuem Prova Pratica e 14 (quatorze) questdes para o cargo com Prova Pratica,
com até 04 (quatro) alternativas no formato de letras (A/B/C/D) de resposta, sendo que apenas

uma entre as alternativas deve ser assinalada.

7.3 A pontuacao por questao/disciplina sera a seguinte:
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a) Para os cargos de: Professor (Matematica/Pedagogo/Pedagogo-Inclusao) e Auxiliar

Educacional:

. Pontuacéo por
Disciplina bgjlmzzgeie ’quegtéop Total

(até 70 pontos)
Conhecimentos Especificos 14 3,5 49,0
Lingua Portuguesa 3 3,5 10,5
Matematica 3 3,5 10,5
Total 20 3,5 70,0

b) Para os cargos de: Médico, Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista, Motorista
Classe Il, Operador de Maquina Classe |, Operario Bracgal, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar
de Limpeza Geral (Gari) e Auxiliar de Alimentacao e Nutricao:

. Pontuacao por
Disciplina NQume:9 de questao Total
uestoes (até 100 pontos)
Conhecimentos Especificos 14 5,0 70,0
Lingua Portuguesa 3 5,0 15,0
Mateméatica 3 5,0 15,0
Total 20 5,0 100,0
c) Para Operador de Maquina Classe I:
. Pontuacao por
Disciplina "g"&z:geie questao Total
(até 70 pontos)
Conhecimentos Especificos 14 5,0 70,0
Total 14 5,0 70,0

7.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas em cartdo-resposta, o
qual nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Para a entrada nos locais da prova objetiva, o candidato devera apresentar a cédula

de identidade original, ou outro documento original com foto.
7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos

exigidos.
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7.8 No dia de realizagdo das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como, 0 uso de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de elimina¢do do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdao entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminagdo do candidato.
7.10 Serao atribuidas pontuacgéo zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

O

mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

o O

)

) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 45

(quarenta e cinco) minutos de seu inicio.

Paragrafo Unico: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscricdo, devera levar
um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado. Caso nao o facga, sera

eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questao que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera
anulada na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.
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7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas

e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

7.16 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala da prova
ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para o inicio da prova.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, hem a

realizacdo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0,0 a 70,0 pontos para os cargos que
tenham prova pratica ou de titulos e de 0,0 a 100,0 pontos para os demais cargos, sem

arredondamento.

7.19 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da referida prova, no site http:/www.saltoveloso.sc.gov.br. Sendo esta acdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto Veloso, apds o encaminhamento do gabarito

pela empresa responsavel.

7.20 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenacgao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposicao de recurso. Reclamacgdes e sugestoes
também poderao ser apresentadas ao fiscal de sala.

7.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.22 Em caso de anulacédo de questado por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, esta sera considerada, para todos os efeitos, como correta
aos candidatos da respectiva prova/cargo e, os pontos correspondentes, serdao atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

7.23 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos

murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
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circulacao local, sendo estas publicacées de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto
Veloso.

7.24 O candidato que deixar de comparecer ou zerar na prova objetiva, este sera
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

VIIl. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0OS CARGOS EM QUE HOUVER

8.1 Os documentos para a prova de titulos, discriminados neste Edital, deverdo ser
apresentados juntamente como o formulario de inscricao do Candidato, quando realizada de
forma presencial ou no dia da realizacdo da prova objetiva, quando o inscrito tiver dificuldade

de fazer sua inscri¢cdo presencialmente.

8.2 Para efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados os titulos

conforme estabelecido a seguir:
a) Serao considerados apenas cursos de formacao realizados a partir de 2018;

b) Serao aceitos apenas certificados com no minimo 20 (vinte) horas de formacéao e que
constem a ementa dos conteldos abordados e/ou que apresente com clareza o objeto
da formagao/qualificacdo (ndo serédo aceitas formacédo com descricdo generalista, como
por exemplo: Praticas inovadoras; Relagbes interpessoais; Praticas Educacionais;
Paleontologia; Incluséo ...;

c) Cursos online deverao prever carga horaria maxima de 10 (dez) horas/dia de
formacao e conter claramente o periodo de formacéo;

d) Sera contabilizado 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de formacéao e, até um
maximo de 3 (trés) pontos para um mesmo curso;

e) Nao serdo validadas carga horaria excedente de cursos ja validados na pontuacao;

f) Quem tiver mais de uma pés-graduacao podera utiliza-la como curso de formagéo,
desde que atenda os critérios previamente estabelecidos;

g) O tempo de servigo sera de 1 (um) ponto por ano de atuacdo na area do cargo ou
atividade compativel com a area de atuacao;

h) O teto limite da pontuacao de titulos sera de 30 (trinta) pontos, cabendo ao candidato
optar pelos critérios que deseje pontuar e, até o limite de pontuacao estabelecido em
cada item de avaliagdo e, em conformidade com o quadro a seguir:
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Pontuacéo por Cargo até o teto de 30 (trinta) pontos
Pedagogo Auxiliar
Incluséao Pedagogo Educacional

ltem de avaliacado L.
¢ Matematica

- Cursos especificos na area
de matematica e aplicavel 10 - - -
ao Ensino Fundamental

- Cursos especificos na area
de inclusao e aplicavel ao - 15 - 05
Ensino Fundamental
- Cursos na area da
educacao e aplicavel a 10 10 20 10
Educacéao Basica

- Especializacdo na area da

- 05 05 05 05
educacao
- Mestra}do na area da 05 ] 05 )
educacao
- S6 magistério de Nivel ] ) ) 05
Médio
- Magistério de Nivel Médio

. - - - 10

e Pedagogia
- Pedagogia - - - 08
- Formacao Superior em ) ) ) 05
qualquer area
- Tempo de servigo na area
do cargo ou compativel com 05 05 05 05

0 cargo

i) Cada documento apresentado (fotocdpia) relativo a prova de titulos devera estar
acompanhado da via original, no ato da inscricdo ou no dia da realizacdo da prova
objetiva, onde sera feita a afericdo da pontuagao dos titulos, com o aval do candidato.

§ 1°. Nao sera necessario autenticar os documentos em cartério, a autenticacdo podera
ser feita pela pessoa responsavel pela inscricdo ou pela pessoa responsavel pelo
recebimento no dia da prova objetiva, desde que a cépia esteja acompanhada pela via
original;

§ 2°. Nao sera assumido o compromisso de fazer cdpia de documento relativo a prova de
titulos no ato da inscricdo ou no dia da prova objetiva.

8.4 Apds a entrega dos titulos ndo sera aceito acréscimo de documentos.
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8.5 Os documentos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital e demais informacdes prestadas por ocasidao da inscricdo ou no dia da prova de objetiva,

ainda que entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

8.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.7 Toda e qualquer davida, definicdo complementar ou decisdo em relacéo a prova de
titulos e, especialmente quanto a validagdo ou nao de pontuagdes relativas aos critérios
estabelecidos, os mesmos serdo definidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

IX. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINA CLASSE II

9.1 A prova pratica para Operador de Maquina Classe |l sera realizada logo apés a
realizacdo da Prova Obijetiva e, na ordem definida pelo responsavel pela avaliacao e, em local
a ser definido pela Secretaria de Transportes e Obras.

9.2 O transporte dos candidatos ao cargo de Operador de Maquina Classe Il ao local da
Prova Pratica ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes e Obras.

9.3 O candidato que deixar de comparecer ou zerar na prova pratica, este sera

desclassificado automaticamente do processo seletivo.

9.3 Os critérios de avaliacdo da prova pratica serdo basicamente: Inspecéo inicial da(s)
maquina(s); Entrada em operacéo da(s) maquina(s); Deslocamento e operacionalizacdo da(s)

maquina(s).

X. DOS LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA
10.1 O Local de realizacdo da prova objetiva serd& o CMEB Ver. Avelino Biscaro,
localizado a Rua Joao XXIll, n.? 27, Bairro Escolar, Salto Veloso - SC.

10.2 Segue quadro com data e horario de aplicacao da Prova Obijetiva.
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Data Horario
20/02/2021 Acesso ao local: 07h00min
Todos os cargos ] _ Inicio da prova: 08h00min
Periodo Matutino Restricdo de acesso ao local: 07h25min
Término da Prova 10h00min

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 O candidato sera classificado de acordo com a totalizacao da pontuacéo obtida na
prova objetiva, prova de titulos (quando houver) ou prova pratica (quando houver), com a
devida aplicacao dos critérios de desempate constante no ltem 11.4 deste Edital.

11.2 Os candidatos serdao convocados somente por ordem crescente da classificagao.

11.3 A classificacao final sera o resultado da pontuacao obtida na prova objetiva e/ou
prova de titulos, de acordo com o cargo, e correspondera a escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sem pontuacdo minima para aprovagao, exceto para o caso de zerar a prova objetiva

ou pratica (quando houver).

11.4 Ocorrendo empate na classificagao, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de titulos ou pratica (quando houver);

c) Maior pontuagéao na prova de lingua portuguesa (quando houver);

d) Maior pontuacao na prova de matematica (quando houver);

e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)
anos;

f) Se, mesmo assim persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.
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11.5 A data da divulgacéo da classificacao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e serad divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site
http://www.saltoveloso.sc.gov.br, sendo tais publicacbes de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Salto Veloso.

Xil. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo lll deste Edital, contados da data de divulgagcdo no mural e site

http://www.saltoveloso.sc.gov.br.

12.2 O recurso devera atender aos seguintes requisitos: ser digitado ou escrito
manualmente; estar datado e assinado pelo recorrente; ser devidamente fundamentado, com
argumentacdo l6gica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para
questdes/situacdes diferentes.

12.3 Os recursos e revisdo da pontuagdo deverdo ser entregues e protocolados
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal de Salto Veloso
ou pela internet (e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br) dentro do seu horario de
funcionamento, cabendo a Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciagédo, dentro dos

prazos previstos para cada etapa relativa as homologacoes.

12.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

12.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio postal (Correio), sendo

estes desconsiderados e indeferidos.
12.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

12.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos ao mesmo cargo que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s)

questao(des) anulada(s).
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12.8 Os candidatos poderao solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a
pontuacao podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifigue ou nao erros

na conferéncia, e ainda:

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de prova de outros

candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua pontuagao.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo de provas ou gabaritos seréao

dadas a conhecer, coletivamente, sem direito a recursos por danos morais.

12.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdao recursos ou revisdes

adicionais.

Xlil. DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.saltoveloso.sc.gov.br e no 6rgao de
publicacdo oficial do Municipio de Salto Veloso — SC, sob responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Salto Veloso.

XIV. DA CONTRATACAO

14.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacédo, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacoes militares (em caso de candidato do
género masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacées eleitorais;

c) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/1990 e na
legislagdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Salto
Veloso.

e) Declaracéo de bens;

17

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 ¢ CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Salto Veloso

f) Declaracdo de nado acumulacdo de emprego publico ou de condicbes de
acumulacao amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

j) Outros documentos que se fizerem necessarios.

14.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

14.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacao do candidato

e o desclassifica automaticamente.

XV. DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacgao dos candidatos para a prova correspondente.

16.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, caso a Prefeitura de Salto Veloso ndo efetuar novo Processo Seletivo ou

Concurso Publico para cargos nele contidos, de acordo com sua conveniéncia.

16.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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16.4 A classificagdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a
contratacao.

16.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdoes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacao das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala/local de prova durante a sua realizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.

e) N&o comparecer na prova objetiva e/ou pratica.

16.6. A Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC e a Comissao Especial do Processo
Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para

comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

16.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixkado no mural do Pago Municipal e no site oficial do  municipio
http://www.saltoveloso.sc.gov.br.

16.8. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a respectiva ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico: No ato da convocacao, se o candidato nao assumir o referido cargo,
podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de
classificacao. E, em ambos 0s casos deverd ser devidamente documentado. Sendo que as
alteracoes decorrentes ficardo sobre responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

16.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do

presente Edital e carga horaria prevista para o cargo de acordo com o Anexo |.
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. Possiveis correcbes no vencimento base de cada cargo serdo repassadas
automaticamente ao longo do tempo de contratacao;

§ 2°. Possiveis alteracdoes na carga horaria prevista para cada cargo deste Edital, s6
poderdo ocorrer para menor, com reducao proporcional no vencimento e, em comum acordo

entre as partes, prevalecendo o interesse da Prefeitura.

16.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos s6cios da organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil.

16.11. Ficard impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulacao remunerada de

cargos publicos.

16.12. Todos os casos omissos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC, por meio da
Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragdo Municipal em

conformidade com a legislacao pertinente.

16.13. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungcbes constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

16.14 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagbes Minimas/Requisitos e
Atribuicoes;

ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

ANEXO 11l - Do Cronograma Previsto.

ANEXO IV — Formulario para interposicao de Recurso.

ANEXO V - Ficha de Inscricdo e Termo de Concordancia.

f) ANEXO VI — Planilhas de pontuagédo da Prova de Titulos (Professor de Matematica,

Pedagogo e Pedagogo-Inclusao e Auxiliar Educacional).
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g) Anexo VIl — Planilha de indicadores da Prova Pratica para o cargo de Operador de
Maquina Classe Il.

16.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacado dos resultados deste Processo
Seletivo.

Salto Veloso/SC, em 12 de janeiro de 2021.

NEREU BORGA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUIGOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

Carga | Remuneracao Escolaridade e Tipo de
Cargo Vagas horaria Inicial R$ requisitos Selecao
. Ensino Superior de L
Profe;so; Materlnatlca 01-CR 30h 2.523,20 Licenciatura na area de Pro;a ??Ttlva
(Professor 1) atuagso. e de titulos
= Ensino Superior de P
Pedagogo Inclusao 02-CR 40h 3.364,26 Licenciatura na area de Prova O,bjenva
(Professor I) ~ e de titulos
atuacao.
Ensino Superior de P
Fl::e(;lagogol 02-CR 40h 3.364,26 Licenciatura na area de Pro;a ??Ttlva
(Professor 1) atuago. e de titulos
. . Nivel Médio LC Prova objetiva
Auxiliar Educacional 01-CR 40h 1.451,04 044/2018 e de titulos
Auxiliar de alimentagao | 4 ~p | 4op 1.247,78 | Fundamental LC 031/14 | Prova objetiva
e nutricao
. . Fundamental LC .
Auxiliar de Limpeza 02-CR 40h 1.247,78 16/2010 Prova objetiva
Ensino Superior na area
Assistente Social 01-CR 20h 2.070,32 de ASS'Sten?'aNSOC'aI © Prova objetiva
registro no 6rgao de
classe
Ensino Superior na area
Psicologo 01-CR 20h 2.070,29 de Psicologia e registro | Prova objetiva
no 6rgdo de classe
Ensino Superior na area
Nutricionista 01-CR 20h 2.643,31 de Nutrigéo e registro no | Prova objetiva
orgéo de classe
Ensino Fundamental
. completo e carteira de
Motorista E)|a§se : 01-CR 40h 2.587,85 habilitagdo definida para | Prova objetiva
(Ambuléncia) ; .
categoria no Cédigo
Brasileiro de Transito
Ensino Superior na area
Médico — Clinico Geral | 01-CR 40h 17.754,65 | de Medicina e registro Prova objetiva
no 6rgdo de classe
Operador de Maquina , L
Classe | 01-CR 40h 2.587,85 5881'23(/)2,\(??3 lo Completo Prova objetiva
(trator de pneus)
Operador de Maquina 01 40h 0.587.85 Alfabetizado Prova objetiva

Classe Il

LC 024/2012

e Prova pratica
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(motoniveladora,
carregadeira e
retroescavadeira...)

L Alfabetizado .
Operario Bragal 02 40h 1.728,33 LC 024/2012 Prova objetiva
Auxiliar de limpeza geral 01 40h 124778 Alfabetizado Prova objetiva

(Gari)

LC 024/2012

Obs: CR-Cadastro de Reserva

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Professor:
e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
e Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes

do ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento.
Atualizar-se em sua area de conhecimento.
Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem do aluno.

Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino.

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

Zelar pela disciplina e pelo material docente.
e  Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar Educacional:

Participar de formacao profissional oferecida pelo Municipio;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E;

Ajudar no atendimento aos alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas

(recreio);

e Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma
relacdo que possibilite 0 exercicio da autonomia pessoal;

e Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor e pela diregdo em relagdo ao
atendimento integral;

e Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

e Zelar pelos espacos educativos/organizagao;

e Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos
e, inclusive, com atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais;

e Colaborar na execucao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares
complementares da U.E.;

e Acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais da entidade;
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e Manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e

eventuais enfermidades;

Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao;

Eximir-se de passar orientagbes aos pais sem autorizagao da direcéo;

Atender as solicitagdes da direcao e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

Comunicar a direcao os acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em qualquer ambiente da

escola e seus arredores;

¢ Na auséncia do professor a sala de aula sera monitorada pelo auxiliar educacional, com o
planejamento que devera ser deixado previamente, com o aval da diregao;

e Atuar em Servigos de Apoio Escolar em espacos como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de
Educacao Infantil, refeitérios, recreios/recreacgoes, laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins,
hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com
atribuicbes especificas constantes no Plano Politico Pedagégico da unidade escolar a que estiver
vinculado, bem como no transporte escolar quando necessario.

¢ Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, autorizacao dos pais ou responsaveis e
procedimentos nesse sentido em conformidade com o Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar;

e  Prestar primeiros socorros em conformidade com as orientagdes técnicas, informando o superior
imediato da ocorréncia;

e Comunicar aos pais 0s acontecimentos do dia, com preenchimento na planilha (quando houver) ou na
agenda;

e Consultar o protocolo de procedimentos disponiveis no Regulamento Escolar e/ou Manual Escolar
(quando houver);

¢ Repassar informacdes ao seu substituto ou responsaveis, quando ausentar-se de sua fungao ou ao
término do periodo de suas fungdes;

e Cumprir o horario estabelecido pelo contrato de trabalho;

e Se esforgar ao maximo para o desempenho de sua funcao;

e Manter bom relacionamento com todos.

Auxiliar de Alimentacao e Nutricao:

e Preparar as refeigbes para atender a demanda referente a alimentagéo da clientela dos projetos
educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas.

Auxiliar de Limpeza:

e Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagcdes dos prédios da municipalidade, e servigos de
copa, cozinha, e servicos gerais.

Assistente Social:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos de administragao publica;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientagcao social a individuos, grupos e a populagéao;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes do Poder Publico;

e Planejar, organizar e administrar os Servigos Sociais e as Unidades de Servigo Social;

e Realizar estudos sdcio econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da administragédo publica em qualquer nivel;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social.

Psicélogo:

e Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na
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comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientacao aos familiares.

Nutricionista:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educac¢éo nutricional;

Organizar e ministrar cursos;

Atender, organizar, alimentar o Programa do SISVAN;

Participar e atender o Programa NASF.

Motorista Classe Il (Ambulancia):

e Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados, transportando
passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros e auxiliando no carregamento e descarga de materiais diversos.

Médico — Clinico Geral:

e Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica
municipal e instituicées educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente.

Operador de Maquina Classe I:

e Operar trator agricola no preparo do solo, aragao, gradear e nas colheitas de produtos agricolas, bem
como silagens, transporte de dejetos animais, transporte de calcéario, além de outras atividades
designadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Operador de Maquina Classe II:

e Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparacéo de terrenos,
para fins especificos;

e Zelar pela manutengéo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;

e Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua
responsabilidade;

e Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

e Desempenhar atividades afins.

Operario Bracal:

e Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais pertinentes a
servigcos urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagées, vias publicas,
rodovias e congéneres;

e Trabalhos de limpeza, conservagcao e manutencao de prédios publicos, escolas municipais, méveis,
utensilios e equipamentos;

Servicos de copa e cozinha;
Servigcos de portaria; prestar servigos relativos a horticultura;
e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins.

Auxiliar de limpeza geral (Gari):

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

Realizar limpezas de locais publicos usando ferramentas e utensilios especificos;
Executar pequenos trabalhos relacionados a construgao civil;

Realizar outras atribuices e tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteudo para as questdoes de Lingua Portuguesa e Matematica para cargos de
escolaridade de Nivel Médio e Superior:

a) Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos de varios géneros; Compreensdo do texto;
Significado contextual de palavras e expressodes; Fonética; Acentuacao grafica, ortografia,
semantica, sintaxe, colocacdo pronominal, pontuacdo, estrutura das palavras, estilistica,
concordancia verbal e nominal; Dominio da norma do portugués contempordneo sob os
seguintes aspectos: clareza, coesao e coeréncia textual, estruturacdo da frase e periodos
complexos.

b) Matematica: Nocdes de matematica financeira: juros simples e composto, descontos;
Geometria; Progressdao geométrica e progressdao aritmética; Probabilidade; Operacdes
fundamentais com numeros inteiros e fracionarios; Potenciacdo e radiciagdo; Sistema de
medidas (decimais e nao decimais); Razao e proporcédo; Médias; Regra de trés; Porcentagem;
Equacbes de primeiro e segundo grau; Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de
problemas; Interpretacdes de informacdes diversas em tabelas, graficos e textos informativos.

Il — Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica para os cargos com
escolaridade de Alfabetizado e Ensino Fundamental:

Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):

Numeros, Operacdes e Formas; Contar e Medir;

Sistema de Numeragao Decimal;

Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas;

Figuras geométricas basicas;

Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento e area.

Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;

Interpretacdo e compreensao textual; a intencao textual; o sentido I6gico e o sentido
simbdlico das palavras; concordancia verbal e nominal.
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lll - Conteudos especificos:

Professor de Matematica:

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional da disciplina de matematica na Educacao
Basica.

- Conhecimento, proposicao e problematizacdo das praticas pedagogicas da disciplina de Matematica
no Ensino Fundamental;

- Reflexao critica sobre a especificidade pedagdgica da Matematica na Educagao Basica;

- Organizagao, realizagao e avaliagao de projetos pedagdgicos para a Matematica no Ensino
Fundamental;

- Pressupostos filoséficos e metodolégicos do Ensino da Matematica na Educacao Basica;

- A disciplina de Matematica na BNCC;

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional e Municipal de Educacao. Avaliagdes externas do
SAEB (Prova Brasil).

- Atribuigbes relativas ao cargo.

Professor Pedagogo:

- Estudo de saberes e perspectivas conceituais e empiricas que fundamentam as praticas educativas;
- Reflexao e engajamento critico em relagcao a novas formas de ensinar e aprender: crengas, papéis,
procedimentos e materiais;

- Problematizacdo de questbes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador;

- Concepgoes de Educacao e Escola;

- A concepcgao de Educacéo e do cuidar na Educacéo Infantil;

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgico-metodoldgicas;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias,
projetos e avaliacao, projeto politico-pedagdgico;

- A unidade educacional como espago de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional
voltado para a qualificagdo da agao docente;

- Interdisciplinaridade e temas transversais;

- Fungéo Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Gestdo Democratica Escolar;

- Educacéo inclusiva no Brasil, estado e municipio e o AEE;

- Alfabetizac@o e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas
diversas areas de conhecimento.

- LDB e PNE-Plano Nacional de Educacéo;

- PME-Plano Municipal de Educacéo e sua interlocucdo com o PNE;

- Avaliagbes externas do SAEB: Prova Brasil e ANA, concepgdes metodologicas e escalas de
proficiéncia;

- Diretriz Curricular da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais da AMARP;

- Neurociéncia Educacional;

- Atribuigbes relativas ao cargo.

Professor Pedagogo de Inclusao:

- Lingua Brasileira de Sinais: aspectos tedricos e praticos.
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- Atividades praticas do fazer educacional do profissional da Pedagogia na Educacao Basica.

- Problematizag&o de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos,
através de uma postura de professor-pesquisador.

- Concepgoes de Educacao e Escola; [

- A concepgao de Educagéao e do cuidar na Educagéao Infantil; [

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcgdes pedagogico-metodolégicas; [

- Fungéo Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Educacao inclusiva / Histérica da Educacao Inclusiva no Brasil e no Mundo;

- Legislacao sobre Inclusdo do Estado de Santa Catarina e Nacional;

- Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas
diversas areas de conhecimento;

- Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA;

- Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas;

- Atendimento Educacional Especializado e os diferentes tipos de deficiéncias e dificuldades de
aprendizagem;

Atribuicdes relativas ao cargo;

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores;
Neurociéncia Educacional; LDB; Plano Nacional e Municipal de Educacgéo; Avaliagdes externas do
SAEB: Prova Brasil e ANA; Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na Idade Certa-PNAIC (concepcgdes
metodoldgicas).

Auxiliar Educacional:

- Teorias de Aprendizagem - Metodologias educacionais e seus pensadores;

- Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

- Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA;

- Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas;

- Politicas de inclusao no Brasil e o AEE;

- Orientagbes para os profissionais da educacao infantil;

- Nogbes basicas de Higiene, Saude e Seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecdo
Individual/Legislagao, Primeiros Socorros;

- Nocdes de seguranga da crianga e 0s seus cuidados na Educacéo Infantil;

- Limpeza e conservagdo dos ambientes escolares;

- Nocdes basicas de preparo de alimentos: formulagédo e preparo de mamadeiras, mingaus e papas;
- Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-
escola);

- Saude na escola;

- O brincar o cuidar e o educar na Educagéo Infantil;

- Neurociéncia Educacional;

- Diretriz Curricular da Educacéao Infantil da AMARP;

- LDB e Base Nacional Comum Curricular;

- Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;

- Educacéao inclusiva: acessibilidade, incluséao e disturbios na aprendizagem;

- Atendimento Educacional Especializado;

- Relacionamento Interpessoal;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

- Atribuigbes e afazeres relacionados ao cargo.
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Auxiliar de Alimentacao e Nutricao:

- Manipulagao, estocagem, preparo e classificagéo de alimentos;
- Limpeza e organizacao da cozinha;

- Principios fundamentais para o bom atendimento;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Conservacao dos instrumentos de trabalho;

- Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Nutricdo e Saude;
- Postura profissional e apresentacao pessoal;

- Prevencéo de acidentes no trabalho;

- Equipamentos de seguranga;

- Conservacao do mobiliario e material de trabalho;

- Destinagéo do lixo e reciclagem;

- Cuidados com o0 meio ambiente. Saneamento basico;

- Etica no trabalho;

- Atribuigbes relativas ao cargo.

Auxiliar de Limpeza:

- Nogbes basicas de higiene e limpeza.

- Higiene e Saude pessoal e ambiental.

- Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

- Saude e seguranga no trabalho, uso de EPI’s (Equipamentos de Protecao Individual).

- Tipos de Lixo e reciclagem;

- Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

- Técnicas de manuseio, conservagao e economia de produtos de higiene e limpeza.

- Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

- Questionamentos relativos aos servigos basicos, do dia a dia, do auxiliar de servigos gerais interno.
- Nogdes de protocolos sanitarios (pessoal e coletivo) de seguranga e higiene a COVID-19;
- Atribuigbes relativas ao cargo.

Assistente Social:

- Questionamentos relativos as atribui¢cdes especificas do cargo.

- Codigo de ética do Profissional da Assisténcia Social: Etica Profissional, Postura profissional, Sigilo
profissional, Responsabilidade social e ambiental...;

- Psicologia Social Comunitaria e SUAS/CRAS: um dialogo necessario;
- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

- Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;

- Estatuto do Idoso;

- Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/1989;

- Assisténcia Social na saude: acao e papel do assistente social; ¢

- O trabalho da Assisténcia Social na saude publica;
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- Avaliacao de Assisténcia Social: métodos e técnicas;

- A assisténcia social e os enfrentamentos com questdes de género, sexualidade humana, depressao,
violéncia sexual e outras situagdes de vulnerabilidade;

- Organizagao dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social;

- Organizagao da gestao, financiamento e legislacao do SUS;

- Saude complementar;

- Programa Bolsa Familia;
- Programa de Saude na Escola (PSE);

- Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

- Politicas publicas de saude e a agao/contribuicdo do Assistente Social (Politica Nacional de Atencao
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional
de Promocéao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS);

- Assisténcia Social Comunitaria e SUAS/CRAS;

- Atuacao do Assistente Social na administragcao de politicas publica;

- Estudo de caso em torno de acdes de Assist. Social na UBS e de modo especial no contexto atual.

Psicodlogo:

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;

- Cédigo de ética do Profissional da Psicologia: Etica Profissional, Postura profissional, Sigilo
profissional, Responsabilidade social e ambiental;

- Organizagao dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e
controle social;

- Organizagao da gestao, financiamento e legislacao do SUS;

- Planejamento e programacéo local de saude;

- Politicas publicas de saude e a agao/contribuicdo do Psicélogo (Politica Nacional de Atengéao
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional
de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS);
- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da
Saude);

- Psicologia Social Comunitaria e SUAS/CRAS;

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

- Politica Nacional do Idoso - PNI/1994 e Estatuto do Idoso;

- Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/1989;

- Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria;

- Psicologia Institucional e processos grupais;

- Psicologia Social;

- Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental;

- Psicodrama: Teoria e técnicas;

- Terapias e os fundamentos da psicoterapia;

- Psicologia da saude: acao e papel do psicologo;

- Principios gerais da psicossomética;
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- O trabalho da psicologia na saude publica;

- Saude mental na atualidade;

- Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais;

- Avaliagao Psicoldgica: métodos e técnicas;

- Psicologia das relagbes de género e sexualidade humana;

- Atuacao da Psicologia na administragao de politicas publica;

- Estudo de caso em torno de agdes psicologicas na UBS e de modo especial no contexto atual.

Nutricionista:

- O Papel do Nutricionista na Atencao Primaria a Saude;

- Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN);

- Recomendagbes de Alimentagao e COVID-19 — Cartilha do Ministério da Saude 2020;
- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;

- Programa Nacional de: Suplementagao de Vitamina A; Suplementagao de Ferro; Programa Bolsa
Familia;

- Programa de Saude na Escola-PSE; ]

- Organizagao dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e
controle social;

- Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS;

- Planejamento e programacao local de saude;

- Politicas publicas de saude e a agao/contribuicao do Nutricionista (Politica Nacional de Atengéao
Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo; Politica Nacional
de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS);

- Cddigo de ética e postura do Profissional de Nutri¢cao;

- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do
Ministério da Saude);

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIS;

- Estudo de caso em torno de ag¢des nutricionais na UBS e de modo especial no contexto atual;

- Atribuicdes especificas do cargo.

Motorista Classe Il (Ambulancia):

- Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador
de transito e em decorréncia das agdes do trabalho;

- Direcao defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecénica e conservagdao de maquinas pesadas e que devera operar;

- Nocdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e EPIs;

- Nogbes técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas e/ou que devera operar e seus
acessorios, com preservagao da seguranga pessoal e coletiva;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral;

- Questionamentos referente as maquinas a serem operadas;

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade.

Médico — Clinico Geral:

- Atribuicdes relativas a fungao;

- Higiene e seguranga no trabalho;

- Codigo de ética médica; ]

- Organizagao dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e
controle social;
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- Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS;

- Planejamento e programacao local de saude;

- Politicas publicas de saude e a agao/contribuicdo do médico (Politica Nacional de Atencao Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgéao; Politica Nacional de
Promocao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS);

- Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008, do
Ministério da Saude);

- Legislagao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n? 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar;

- Papel da medicina em saude publica;

- Cddigo de ética e postura do Profissional da Medicina;

- Competéncias profissionais na estratégia Saude da Familia e o trabalho em equipe;

- Competéncias/atribuicoes inerentes a pratica clinica no atendimento aos pressupostos da atencao
basica e articulagdo com a determinacéao social da saude;

- Estudo de caso em torno de acdes médicas na UBS e de modo especial a especialidade de geriatria
e Pandemia da COVID-19.

Operador de Maquina Classe I:

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;

- Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador
de transito e em decorréncia das acdes do trabalho; * Direcao defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecénica e conservagdao de maquinas;

- Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranga do trabalho e EPIs;

- Nocdes técnicas na conducgéo e operacionalizagdo e conservagao das maquinas pesadas e seus
acessorios, com preservagao da seguranga pessoal e coletiva;

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIS;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

Operador de Maquina Classe II:

- Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéao regulamentador
de transito e em decorréncia das agdes do trabalho;

- Direcao defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecénica e conservagao de maquinas pesadas;

- Nocdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e EPIs;

- Nogdes técnicas na conducao, operacionalizagao e conservacao das maquinas pesadas e seus
acessorios, com preservacao da seguranca pessoal e coletiva;

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIS;

- Técnicas de terraplenagem e escavagdes; abertura, reparos e conservagao de estradas;
- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral;

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade.

Operario Bragal:

- Nogdes basicas de higiene e limpeza;
- Nocdes basicas de conservacao e manutencao de edificacdes, pragas, parques e outros;
- Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagées, edificios, patios,
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terrenos, parques, pragas e outros;

- Nocdes basicas de revisao de pecas e lubrificacdo de maquinas simples;

- Conservacao do mobiliario;

- Técnicas para capinar, varrer, rogar, podar e plantio de mudas de flores e arvores;
- Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos;
- Equipamentos de seguranca, telefones de emergéncia;

- Saude: prevengao quanto aos riscos de contaminagao (doengas);

- Servigos de saneamento basico;

- Prevengéo da saude — EPI (Equipamento de Protegao Individual);

- Tipos de Lixo e reciclagem;

- Coleta seletiva; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos);

- Atribuigdes relativas ao cargo e proatividade;

- Técnicas béasicas na abertura e conservagao de estradas e no acompanhamento de maquinas e
veiculos pesados, drenagens pluviais, limpeza de vala e demais servigos de oficio bracal.

Auxiliar de limpeza geral (Gari):

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;

- Higiene e segurancga no trabalho e os EPIs;

- Questdes ambientais relativas a limpeza publica;

- Equipamentos e materiais adequados a fungao;

- Manutencgao e conservagao de equipamentos e materiais de uso constante;
- Coleta seletiva, reciclagem e destino adequado do lixo;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 ¢ CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br

33



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Salto Veloso

ANEXO il
CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS DATAS
Publicacao do Edital na integra 12/01/2021
Periodo de Inscri¢cdes e Prova de Titulos 13/01 a 12/02/2021
Divulgacédo da Homologacao das Inscricoes 15/02/2021
Recursos quanto a homologacgao das Inscricdes 16 e 17/02/2021
Homologacao oficial das Inscricdes 18/02/2021
Realizacao das Provas Obijetiva, de Titulos e Pratica 20/02/2021

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva e Pontuagao

da Prova de Titulos e Pratica 22/02/2021

Recursos quanto ao Gabarito/Questoes e Prova Titulos e

Prova Pratica 23 e 24/02/2021

Divulgacao da Classificagao e Gabarito Oficial 26/02/2021
Recursos quanto a Classificagéao 01 e 02/03/2021
Divulgacao e Homologacao final do Processo Seletivo 03/03/2021
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N® de Inscrigo: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n® 001/2021, para a vaga de:

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descrigao/fundamentagao

Local: , de de 2021.

Assinatura do candidato

Recebido em: / /2021.

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

N® Inscri¢cdo Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n® CPF n® Titulo de Eleitor n¢:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n?: Telefone Celular n2:

Cargo pleiteado:

Salto Veloso-SC, /

Assinatura do Candidato

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( )sim ( )nao Qual?

CID:

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho: ( ) sim () néo

Necessidade a ser atendida na aplicacao do Seletivo:

Responsavel pela informagao:

Data: Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condigdes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n® 001/2021, do Processo

de Selegao para atuar no cargo de:

Salto Veloso, de de 2021.

Assinatura do candidato

37

Travessa das Flores, 58 e Salto Veloso — SC — 89.595-000 e Fone/Fax — 49 3536-0146 ¢ CNPJ 82.827.353/0001-24
e e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Salto Veloso

ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Inscricdo n®: | Cargo: Candidato:
PROF. DE MATEMATICA

Item de avaliacdo Pontgagao Total
por item
1. Cursos especificos na area de matematica e aplicavel ao Ensino
Fundamental: 01 ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por 10
certificado e demais critérios estabelecidos.
2. Cursos na area da educagao e aplicavel a Educacao Basica: 01
ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por certificado e demais 10
critérios estabelecidos.
3. Especializacdo na area da educacao (P6s) 05
4. Mestrado na area da educacao 05
5. Tempo de servigo na area do cargo ou compativel com o cargo: 01 05
ponto para cada ano de servico e demais critérios estabelecidos.
Pontuagao geral da Prova de titulos: Até o limite de 30 (trinta) pontos
Pontuacao Total dos Titulos: ( )
Salto Veloso, de de 2021.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével pela Avaliagao

Critérios de pontuagdo na prova de titulos:

- Serdo considerados apenas cursos de formagao realizados a partir de 2018;

- Serdo aceitos apenas certificados com no minimo 20 (vinte) horas de formagao e que constem a ementa dos contetidos abordados e/ou
que apresente com clareza o objeto da formag&o/qualificacdo (ndo serdo aceitas formagdo com descricdo generalista, como por exemplo:
Praticas inovadoras; RelagOes interpessoais; Praticas Educacionais...;

- Cursos online deverdo prever carga horaria méxima de 10 (dez) horas/dia de formac&o e conter claramente o periodo de formag3o;

- Serd contabilizado 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de formagdo e, até um maximo de 3 (trés) pontos para um mesmo curso;

- Ndo serdo validadas carga hordria excedente de cursos ja validados na pontuagao;

- Quem tiver mais de uma pds-graduagdo podera utiliza-la como curso de formagdo, desde que atenda os critérios previamente
estabelecidos;

- O tempo de servigo sera de 1 (um) ponto por ano de atuagdo na area do cargo ou atividade compativel com a area de atuagdo;

- O teto limite da pontuagdo de titulos serd de 30 (trinta) pontos, cabendo ao candidato optar pelos critérios que deseje pontuar e, até o
limite de pontuagdo estabelecido em cada item de avaliagdo;

- Cada documento apresentado (fotocdpia) relativo a prova de titulos deverd estar acompanhado do documento original, no ato da
inscricdo ou no dia da realizagdo da prova objetiva, onde sera feita a aferigdo da pontuagdo dos titulos, com o aval do candidato.
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Inscricdo n®: | Cargo: Candidato:

PEDAGOGO

ltem de avaliagao Pontgagao Total

por item
1. Cursos na area da educacao e aplicavel a Educagao Basica: 01
ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por certificado e demais 20
critérios estabelecidos.
2. Especializagao na area da educacéao (Pés) 05
3. Mestrado na area da educagéao 05
4. Tempo de servigo na area do cargo ou compativel com o cargo:
. A . 05
01 ponto para cada ano de servico e demais critérios estabelecidos.
Pontuagéo geral da Prova de titulos: Até o limite de 30 (trinta) pontos
Pontuacéo Total dos Titulos: ( )
Salto Veloso, de de 2021.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével pela Avaliagao

Critérios de pontuagdo na prova de titulos:

- Serdo considerados apenas cursos de formagao realizados a partir de 2018;

- Serdo aceitos apenas certificados com no minimo 20 (vinte) horas de formagdo e que constem a ementa dos contetdos abordados e/ou
que apresente com clareza o objeto da formag&o/qualificacdo (ndo serdo aceitas formagdo com descricdo generalista, como por exemplo:
Praticas inovadoras; RelagOes interpessoais; Praticas Educacionais...;

- Cursos online deverdo prever carga horaria méxima de 10 (dez) horas/dia de formac&o e conter claramente o periodo de formag3o;

- Serd contabilizado 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de formag&o e, até um maximo de 3 (trés) pontos para um mesmo curso;

- Ndo serdo validadas carga hordria excedente de cursos ja validados na pontuagao;

- Quem tiver mais de uma pds-graduagdo podera utiliza-la como curso de formagdo, desde que atenda os critérios previamente
estabelecidos;

- O tempo de servico sera de 1 (um) ponto por ano de atuagdo na area do cargo ou atividade compativel com a area de atuagdo;

- O teto limite da pontuagdo de titulos serd de 30 (trinta) pontos, cabendo ao candidato optar pelos critérios que deseje pontuar e, até o
limite de pontuagdo estabelecido em cada item de avaliagdo;

- Cada documento apresentado (fotocdpia) relativo a prova de titulos deverd estar acompanhado do documento original, no ato da
inscricdo ou no dia da realizagdo da prova objetiva, onde sera feita a afericdo da pontuagdo dos titulos, com o aval do candidato.
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Inscricdo n?: | Cargo: Candidato:
PEDAGOGO - INCLUSAO
Item de avaliacdo Pontgagao Total
por item
1. Cursos especificos na &rea de inclusdo e aplicavel ao Ensino
Fundamental: 01 ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por 15
certificado e demais critérios estabelecidos.
2. Cursos na area da educagéo e aplicavel a Educacao Basica:
01 ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por certificado e 10
demais critérios estabelecidos.
3. Especializagao na area da educacgéao (Pés) 05
4. Tempo de servigo na area do cargo ou compativel com o
cargo: 01 ponto para cada ano de servi¢o e demais critérios 05
estabelecidos.
Pontuagéo geral da Prova de titulos: Até o limite de 30 (trinta) pontos
Pontuacao Total dos Titulos: ( )
Salto Veloso, de de 2021.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Avaliagao

Critérios de pontuagdo na prova de titulos:

- Serdo considerados apenas cursos de formagao realizados a partir de 2018;

- Serdo aceitos apenas certificados com no minimo 20 (vinte) horas de formagao e que constem a ementa dos contelidos abordados e/ou
que apresente com clareza o objeto da formag&o/qualificacdo (ndo serdo aceitas formagdo com descricdo generalista, como por exemplo:
Praticas inovadoras; Relagdes interpessoais; Praticas Educacionais...;

- Cursos online deverdo prever carga horaria maxima de 10 (dez) horas/dia de formag&o e conter claramente o periodo de formagao;

- Serd contabilizado 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de formagdo e, até um maximo de 3 (trés) pontos para um mesmo curso;

- Ndo serdo validadas carga hordria excedente de cursos ja validados na pontuagao;

- Quem tiver mais de uma pds-graduagdo podera utiliza-la como curso de formagdo, desde que atenda os critérios previamente
estabelecidos;

- O tempo de servigo sera de 1 (um) ponto por ano de atuagdo na area do cargo ou atividade compativel com a area de atuagdo;

- O teto limite da pontuagdo de titulos serd de 30 (trinta) pontos, cabendo ao candidato optar pelos critérios que deseje pontuar e, até o
limite de pontuagdo estabelecido em cada item de avaliagdo;

- Cada documento apresentado (fotocdpia) relativo a prova de titulos deverd estar acompanhado do documento original, no ato da
inscricdo ou no dia da realizagdo da prova objetiva, onde sera feita a aferigdo da pontuagdo dos titulos, com o aval do candidato.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Salto Veloso

ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Inscricdo n?: | Cargo: Candidato:
AUXILIAR EDUCACIONAL

Item de avaliacdo Pontuacéo por item Total

1. Cursos especificos na area de incluséo e aplicavel ao
Ensino Fundamental: 01 ponto a cada 20h, até o limite de 3 05
pontos por certificado e demais critérios estabelecidos.
2. Cursos na area da educacao e aplicavel a Educacgao
Basica: 01 ponto a cada 20h, até o limite de 3 pontos por 10
certificado e demais critérios estabelecidos.
3. Especializagédo na area da educacao (Pés) 05
4. S6 magistério de Nivel Médio 05
5. Magistério de Nivel Médio e Pedagogia 10
6. Pedagogia 08
7. Formagao Superior em qualquer area 05
8. Tempo de servigo na area do cargo ou compativel com o
cargo: 01 ponto para cada ano de servigo e demais critérios 05
estabelecidos.

Pontuacéao geral da Prova de titulos: Até o limite de 30 (trinta) pontos

Pontuacao Total dos Titulos: ( )

Salto Veloso, de de 2021.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Avaliacao

Critérios de pontuagdo na prova de titulos:

- Serdo considerados apenas cursos de formagdo realizados a partir de 2018;

- Serdo aceitos apenas certificados com no minimo 20 (vinte) horas de formagao e que constem a ementa dos contelidos abordados e/ou
que apresente com clareza o objeto da formagdo/qualificagdo (ndo serdo aceitas formagdo com descri¢do generalista, como por exemplo:
Préticas inovadoras; RelagBes interpessoais; Praticas Educacionais...;

- Cursos online deverdo prever carga horaria maxima de 10 (dez) horas/dia de formag&o e conter claramente o periodo de formagao;

- Serd contabilizado 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de formagdo e, até um maximo de 3 (trés) pontos para um mesmo curso;

- N3o serdo validadas carga horaria excedente de cursos ja validados na pontuagdo;

- Quem tiver mais de uma pos-graduagao podera utiliza-la como curso de formagdo, desde que atenda os critérios previamente
estabelecidos;

- O tempo de servigo sera de 1 (um) ponto por ano de atuagdo na area do cargo ou atividade compativel com a area de atuagdo;

- O teto limite da pontuagdo de titulos serd de 30 (trinta) pontos, cabendo ao candidato optar pelos critérios que deseje pontuar e, até o
limite de pontuagdo estabelecido em cada item de avaliagdo;

- Cada documento apresentado (fotocdpia) relativo a prova de titulos deverd estar acompanhado do documento original, no ato da
inscrigdo ou no dia da realizagdo da prova objetiva, onde sera feita a aferigdo da pontuagdo dos titulos, com o aval do candidato.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Salto Veloso

ANEXO VII - PLANILHA DE INDICADORES DA PROVA PRATICA

Inscrigdo n®: | Cargo: Candidato:

OPERADOR DE
MAQUINA CLASSE I

ITENS AVALIADOS DESCRICAO INDICADORES SOMA

1. Inspecao inicial de entrada em operacao da

maquina.

Entrada em operacao.

3. Deslocamento e operacionalizacao da
maquina.

Avaliacao pratica
na
operacionalizacao
da(s) maquina(s).

N

Obs: Avaliar de forma global e comparativamente os
Até o teto de 30 candidatos, buscando estabelecer escala numérica
(trinta) pontos. comparativamente significativa entre os diferentes
desempenhos apresentados, ou seja, ndo maximizar ou
minimizar os desempenhos de forma coletiva.

TOTAL GERAL DE PONTOS

Pontuacéo Total da Prova Pratica: ( )

Salto Veloso, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Responsavel pela Avaliagao
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