GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SETADES N° 01/2020

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA O
CARGO DE ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ANALISTA DO EXECUTIVO E
ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULAGAO E
VIGILANCIA EM SAUDE COM BASE NO ART. 2°,
INCISO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/1975, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809 publicada no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime
de designacdo temporéria e formacéo de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacédo de
cadastro de reserva para o cargo de ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO
E SOCIAL, ANALISTA DO EXECUTIVO E ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULACAO E
VIGILANCIA EM SAUDE, em regime de designacio temporéria, autorizadas através do e-
processo 2020-7G7XH.

1.2 Caberda SETADES a Coordenacédo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo, em regime de
Designacdo Temporéria que para os cargos de ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ANALISTA DO EXECUTIVO E ESPECIALISTA EM GESTAO,
REGULAC;AO E VIGILANCIA EM SAUDE, instituida pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Portaria n°® 82-S, publicada em
29/12/2020, retificada no dia 30/12/2020.

1.2.1 Nas situagBes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comisséo cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera
ser substituido em observancia as disposi¢des previstas no Codigo de Etica Profissional
dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

7

1.3 O Processo Seletivo Simplificado € composto pelas seguintes etapas: inscricao,
comprovacao das informacgdes declaradas e formalizacéo de contrato.

14 As contratacbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar n® 809/2015.

1.5 Os requisitos, perfis, atribuicdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo
de vagas para exercicio do cargo de ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL, ANALISTA DO EXECUTIVO E ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULACAO E
VIGILANCIA EM SAUDE constam no Anexo | deste Edital.
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2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrénico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no periodo de 00 horas
do dia 12 de Janeiro de 2021 até as 23:59 horas do dia 17 de janeiro de 2021, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 Ap6s a confirmacao da inscricdo no sistema, nao ha possibilidade de alteracao, inclusédo
ou exclusao de informagdes.

2.3 SO seréa aceita 01 (uma) inscri¢do por CPF.
2.4 Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.6 A ficha de inscricdo deverd ser apresentada no momento da chamada para
comprovacao das informacdes declaradas.

2.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informac¢des declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara em imediata desclassificagdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a
extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

2.8 Sera exigido como requisito minimo para inscri¢do aqueles definidos no Anexo | deste
Edital.

2.9 Em virtude da Pandemia de COVID-19 sdo vedadas inscricdo/participacdo neste
Processo Seletivo, de candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus -
COVID-19, incluindo o idoso, de acordo com a relacéo de doencgas consideradas de risco para
COVID-19, previstas no Art. 3° da Portaria SESA n°® 050, bem como, para as Gestantes e
Lactantes, conforme Art. 2° da mesma Portaria e ainda, no Art. 1° da Portaria SESA 179-R,
que revoga a alinea “c” do inciso Il do §1° do art.3° da Portaria n® 050-R, excetuando do grupo
de risco os portadores de Asma em uso continuo de corticoide. As Portarias estéo disponiveis

em: https://saude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo a propor¢do de 10x1 para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracdes.

3.2 Para a comprovacgéo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original junto a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacdo das informacdes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlagéo, conforme legislagéo vigente.

3.3 Para comprovagdo da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido
no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacao.
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3.4 A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a
contratacdo na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no ato da inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos
negros na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.2 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaragéo falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagcao
da sua contratagcdo, ap0s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagéo
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento
dos cargos, devera manifestar op¢céo por uma delas.

4.7 A hip6tese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apos o
desistente.

4.9 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.
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4.10 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao de titulos e
aos critérios de classificacao, exigida para todos os demais candidatos.

4.11 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena néo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12 E vedada qualquer solicitagdo de reserva de vaga por parte do candidato apos
concluséo da inscricdo ou participacdo do certame.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 A SETADES divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletronico
www.selecao.es.qov.br.

5.2 Serao aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo
I;
b) maior pontuagéo por formacéo profissional, conforme previsto no Anexo Il;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 Serdo automaticamente desclassificados os (as) candidatos (as) cuja pontuacéo for
zerada.

6. DA COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacgdes declaradas pelo candidato no
ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e
contratag&o.

6.2 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informacg@es declaradas,
de carater classificatério e eliminatério, obedecendo os requisitos do cargo (Anexo |) e os
critérios de pontuacgédo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2.1 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

6.3 Todas as chamadas para comprovacao das informagdes declaradas seréo divulgadas
no endereco eletrébnico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacéo.

6.4 A convocacao para comprovacgao das informacdes declaradas ocorrera por meio de ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

6.5 Para comprovacao da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as
exigéncias estabelecidas no item 6, Anexo | e Anexo Il do presente Edital.

6.6 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area
de formagéo profissional e na &rea de desastre ambiental, conforme descrito no Anexo | e Il
deste Edital.

6.6.1 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida
apos a data da conclusédo da graduacdo exigida como requisito.

6.6.2 Para comprovacgédo do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada
sobreposicéo de tempo.
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6.6.3 Estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de exercicio profissional.

6.6.4 A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de requisitos
(Anexo I) e de pontuacao (Anexo Il) se dara por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou
servico, contendo as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica.

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente 0 CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo
candidato acrescido de copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho
(paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho).

[l — COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibo trabalhado como auténomo; e

b) Declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servi¢o realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou
beneficiario.

6.6.4.1 Serdo aceitas também nas declaracbes apresentadas pelos
candidatos, assinaturas eletrbnicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.6.4.2 No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na
declaracao especificada no item 6.6.4 - inciso |, Il ou Ill, a data do término ou atesto
de continuidade do contrato.

6.6.4.3 Para fins deste processo seletivo ndo_serdo aceitas declaragdes
atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

6.6.5 A comprovacédo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e
pontuacgdo, se dard por meio de:

| - CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Para o cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social — Servico
Social - graduacéo, diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e experiéncia
comprovada na area de conhecimento, conforme cargo selecionado;

b) Para o cargo de ANALISTA DO EXECUTIVO - Ciéncias Econbmicas -
graduacéo, diploma devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e experiéncia comprovada na
area de conhecimento, conforme cargo selecionado;

c) Para o cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social — Ciéncias
Sociais, Antropologia ou Sociologia - graduacdo, diploma devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; e experiéncia comprovada na area de conhecimento, conforme
cargo selecionado;

d) Para o0 cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social —
Comunicacdo Social ou Psicologia - graduacdo, diploma devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao; e experiéncia comprovada na area de conhecimento, conforme
cargo selecionado

e) Para o cargo de Especialista em Gestdo, Regulacdo e Vigilancia em Saude -
Enfermagem - graduacdo, diploma devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e
experiéncia comprovada na area de conhecimento, conforme cargo selecionado

Il — CURSOS DE POS-GRADUACAO PARA TODOS OS CARGOS:

a) Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializagdo conforme &reas especificadas nos perfis (Anexo Il), com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a
declaracdo de conclusédo de curso, desde que acompanhado de Historico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacgédo "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado conforme &reas especificadas nos perfis (Anexo II).

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao "stricto sensu”, em
nivel de Doutorado conforme areas especificadas nos perfis (Anexo ll).

6.6.6 CertidGes ou declaracdes somente serdo aceitas se 0 candidato colou grau nos
ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de histérico escolar.

6.6.7 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacéo vigente.

6.6.8 Os diplomas de graduacgdo e poOs-graduacao obtidos no exterior deverao ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas
e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area
ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugéo n° 03/2016 do Conselho Nacional
de Educacéo, e legislacdo vigente.

6.7 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horéario determinados.

6.8 Na hip6tese da ndo comprovacédo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao
do requisito minimo para contrata¢do no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.
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6.9 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua
contratacéo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da
SETADES, ao longo da vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

6.10 Apds analise da comprovacao de titulos das informag6es declaradas no ato da inscricao,
ndo ha possibilidade de alteracéo, inclusédo ou exclusédo de informagdes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacgbes de
informacbes declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 1 (um) dia a_contar do dia util posterior a data de
publicacéo do resultado.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo sera estipulado em ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

7.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao indeferidos.

7.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data final do prazo
dos pedidos de reconsideragéo.

7.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo da reconsideracao.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1.

8.2.

8.3.

S&o requisitos para contratacao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obriga¢cfes militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Na&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico.

Em acordo & Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de
cbnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

Para efeito de formalizagédo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel
autenticada em cartério ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

1. CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;
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2. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢ao
da mesma;

3. Titulo de Eleitor;

4. Certiddes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

6. PIS/PASEP (se possuir), ou 0 extrato da Caixa Econémica Federal e/ou do Banco
do Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;

7. Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrbnico www.esocial.gov.br ir no
menu “consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);

8. Comprovante de residéncia;

9. Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

10. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagéo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

11. Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-neqgativa/emitir-certidao-neqgativa);

12. Certiddo de nascimento ou casamento;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Curriculo Lattes atualizado contendo o e-mail e telefone;

15. Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéo profissional;

16. Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

17. Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQ
UISA.cfm - escolher a opg&o 12 e 22 instancia uma de cada vez);

18. Registro no Conselho Profissional em sua area de competéncia. Caso ndo haja um
Conselho profissional que regulamente a atuac@o do profissional, sera solicitada
uma declaragéo prépria informando a inexisténcia dessa instituicdo;

19. Documentagdo comprobatoéria das informagfes declaradas no ato de inscricéo, a
gue se refere o item 6 e Anexo | e Il deste Edital,

20. Ficha de inscricao.

8.4. No momento da formalizagdo do contrato o candidato deverd declarar a nao

acumulacao de cargos publicos.
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No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepcao
de proventos de aposentadoria em cargos publicos, conforme Decreto 2724/2011 e art
42 em 142 da Constituicdo Federal

Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e
horario marcado pela SETADES, o candidato ser4 automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida,
0 contrato sera rescindido automaticamente.

N&o cabe ao candidato a escolha da lotacao;

A convocacédo para formalizacdo dos contratos dependera da disponibilidade fisica e
orcamentaria da SETADES durante seu periodo de vigéncia deste edital, respeitando a
ordem de classificacdo do processo seletivo.

DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingéo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacéo de servigo podera ocorrer
qualquer tempo, sem direito a indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, com aviso prévio de 15 dias;
) por conveniéncia da administracao;

d) pela extincdo ou conclusdo do projeto.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacéo do resumo do resultado final.

10.2 O Contrato de Prestagéo de Servico sera firmado por um prazo de 36 (trinta e seis) meses
conforme previsto no art. 4°, inciso 1V da Lei Complementar 809/2015.

10.3 Os casos omissos serdo avaliados pela SETADES, conforme item 1.2.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretéaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DOS REQUISITOS, PERFIL, ATRIBUICC)ES DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO,
DO SUBSIDIO E QUANTITATIVO DE VAGAS.

1 - CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SERVICO
SOCIAL

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 + 10 CADASTROS DE RESERVA

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de nivel superior na area de SERVICO
SOCIAL fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area pleiteada nos ultimos 10 anos,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de contrato e declaragéo do
servi¢o, com a devida descri¢do das atividades e periodo de atuacao.

*Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap6és a conclusdo da graduacdo conforme
requisito.

*N&o serdo validos comprovacao de experiéncia de estagio obrigatorio

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracgéo: 4.354,27 (quatro mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete
centavos) + Auxilio Alimentacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

2 - CARGO: ANALISTA DO EXECUTIVO — CIENCIAS ECONOMICAS

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 + 10 CADASTROS DE RESERVA

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior na area de Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area pleiteada nos ultimos 10 anos,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de contrato e declaragéo do
servigo, com a devida descri¢do das atividades e periodo de atuacao.

*Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap6s _a conclusdo da graduacdo conforme
requisito.

**N&o serdo vélidos comprovacéo de experiéncia de estagio obrigatorio

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracdo: RS 4.599,13 (quatro mil, quinhentos e noventa e nove reais e treze
centavos) + Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
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3 - CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL -
CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA OU SOCIOLOGIA

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 + 10 CADASTROS DE RESERVA

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior na area de Ciéncias
Sociais, Antropologia ou Sociologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area pleiteada nos ultimos 10 anos,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de contrato e declaragéo do
servico, com a devida descri¢do das atividades e periodo de atuacgéo.

*Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap6s a conclusdo da graduacdo conforme
requisito.

**Nao serdo validos comprovacdo de experiéncia de estagio obrigatdrio

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracgéo: 4.354,27 (quatro mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete
centavos) + Auxilio Alimentacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

4 - CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL -
COMUNICACAO SOCIAL OU PSICOLOGIA

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 + 10 CADASTROS DE RESERVA

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior na area de
Comunicagdo Social ou Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; E,

II. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area pleiteada nos ultimos 10 anos,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de contrato e declarac¢éo do
servi¢co, com a devida descricdo das atividades e periodo de atuagéo.

*Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap6s _a conclusdo da graduacdo conforme
requisito.

**Nao serdo validos comprovacdo de experiéncia de estagio obrigatdrio

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracéo: 4.354,27 (quatro mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete
centavos)+ Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
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5 - CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULAGAO E VIGILANCIA EM SAUDE -
ENFERMAGEM

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 + 10 CADASTROS DE RESERVA

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior na area Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao; E,

Il. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area pleiteada nos ultimos 10 anos,
devendo ser comprovado por carteira de trabalho (CTPS) OU de contrato e declaragéo do
servi¢o, com a devida descri¢do das atividades e periodo de atuacao.

*Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap6s a conclusdo da graduacdo conforme
requisito.

**Nao serdo validos comprovacao de experiéncia de estagio obrigatorio

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracgédo: R$ 5.200,61 (cinco mil, duzentos reais e sessenta e um centavos) + Auxilio
Alimentacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo das agbes, projetos, programas,
dentro de sua competéncia, por meio da analise de documentos, vistorias, ou
gualquer outro mecanismo comprobatdrio;

2. Colaborar com as demais equipes do Comité Gestor da Crise Ambiental no Rio
Doce-CGCA, nos assuntos de sua responsabilidade;

3. Colaborar com os 6rgéos signatarios do Termo de Transagdo e Ajustamento de
Conduta (TTAC) para o atendimento as determinagcbes dos programas
socioecondmicos , nos assuntos de sua responsabilidade;

4. Contribuir com os trabalhos da SETADES em acdes judiciais decorrentes do
rompimento da Barragem de Fundao — MG, quando necessario;

5. Participar de reunibes técnicas para acompanhamento e fiscalizacdo das acdes do
TTAC e demais ac¢des relacionadas com as atividades de sua competéncia,;

6. Propor estudos e/ou medidas, dentro de sua competéncia, visando a mitigacao dos
impactos causados e a prevenc¢éo de danos decorrentes do evento;

7. Realizar vistorias, quando delegado, para identificacdo ou acompanhamento dos
impactos decorrentes do evento;

8. Monitorar e avaliar, a partir de informagfes qualitativas e quantitativas, as acoes e
programas realizados na area socioeconémica para compensacao e reparacao dos
impactos provocados pelo rompimento da Barragem de Fundédo — MG que tenham
interface com sua area de competéncia,

9. Acompanhar e colaborar com a elaboracdo de planos para compensacdo e
reparacado dos impactos causados pelo rompimento da Barragem de Funddo — MG
gue tenham interface com sua area de competéncia;

10. Realizar avaliagBes de impactos socioeconémicos que tenham interface com sua
area de competéncia;

11. Analisar documentos, emitir pareceres e elaborar notas técnicas relacionados a
projetos e estudos disponibilizados no ambito TTAC, assim como referente aos
documentos apresentados pela Fundacdo Renova,

12. Orientar acdes integradas com a participagdo dos municipios e populagédo
envolvida, quando delegado;

13. Apoiar a atuacdo do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil em possiveis
agravamentos no territorio atingido pés desastre da barragem de Fundao;

14. Promover interlocucdo com a sociedade nos assuntos de sua responsabilidade,
quando delegado;
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15. Apresentar relatorios técnicos nos assuntos de sua responsabilidade;
16. Elaborar relatérios de gestao das a¢g6es desempenhadas pela equipe técnica do ES
guando solicitado pela chefia.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS POR CARGO

PERFIL 1
CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
FORMACAO: SERVICO SOCIAL

Atribuicdes Especificas:

1. Participar, acompanhar e fiscalizar a execucao das acbes do Termo de Transacao
e Ajustamento de Conduta (TTAC), por meio das Camaras Técnicas responsavel
por programas socioecondmicos relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

2. Realizar monitoramento das vulnerabilidades e os agravamentos sociais em
decorréncia do rompimento da barragem de Funddo e do impacto dos programas,
acoOes e projetos do TTAC no processo de reparacdo dos danos.

3. Dar suporte as analises dos Programas, agdes e projetos com vistas a identificar e
prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco, propondo adequacdo entre as
necessidades da populacdo e a oferta dos servigos, vistos na perspectiva do
territorio atingido, respeitando a autonomia dos atores envolvidos e os principios das
politicas publicas.

4. Analisar indicadores e dados socioeconémicos com vistas a superagdo dos riscos,
atentando para a interface entre as a¢fes e intervenc¢des no processo reparatorio e
compensatorio.

5. Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de
atuacao inerentes ao desastre ambiental.

6. Realizar investigacdo socioeconOmica no ambito da competéncia da formagdo
profissional.

PERFIL 2
CARGO: ANALISTA DO EXECUTIVO
FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS

Atribuicdes Especificas:

1. Participar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo das a¢des do Termo de Transagao
e Ajustamento de Conduta-TTAC, por meio das Camaras Técnica de Economia e
Inovagdo (CT-EI) e Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer (CT- ECLET) , ou de
gualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioecondmicos
relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

2. Realizar monitoramento e avaliagdo das acOes inseridas Programas sob
responsabilidade da CT-El e CT-ECLET, executados pela Fundac¢éo Renova;

3. Dar suporte as andlises dos Programas e documentos vinculados as CTS's El e
ECLET com com a finalidade de assessorar os membros do Conselho
Interfederativo (CIF) da Bacia do Doce, 6rgdo deliberativo do processo de
recuperacao, mitigacdo, remediacéo, indenizacdo e compensacdo dos impactos
socioecondmicos e ambientais ocasionados pelo Rompimento da Barragem de
Fundao/Mariana, as popula¢des atingidas;

4. Analisar dados e indicadores que permitam verificar a efichcia das acdes
executadas pela Fundacdo Renova, no intuito de recuperar, mitigar, remediar,
indenizar e compensar os impactos socioeconémicos e ambientais ocasionados
pelo Rompimento da Barragem de Fund&o/Mariana de modo que atenda de maneira
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eficaz e eficiente os municipios impactados e individuos/familias atingidas,
relacionados aos programas sob alcada da CT-El e CT-ECLET;;

5. Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de
atuacdao inerentes ao desastre ambiental.

6. Realizar investigacdo socioeconOmica no ambito da competéncia da formacgéo
profissional.

PERFIL 3
CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA OU SOCIOLOGIA

1. Participar, acompanhar e fiscalizar a execucao das acbes do Termo de Transacao
e Ajustamento de Conduta (TTAC), por meio das Camaras Técnicas
Socioeconémicas, ou de qualquer outra Camara Técnica responséavel por
programas socioecondmicos relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

2. Realizar monitoramento e acompanhamento as demandas e programas, projetos e
acOes acordados no Termo de Transacgdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC),
relacionados aos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais atingidos pelo
desastre do rompimento da barragem de Fundao-MG;

3. Dar suporte as andlises dos Programas de Protecao e Recuperacédo da Qualidade
de Vida dos Povos Indigenas e Protecdo e Recuperacdo Qualidade de Vida de
Outros Povos e Comunidades Tradicionais, assim como quaisquer outro que
envolva povos indigenas e comunidades tradicionais que necessitam de tratamento
diferenciado e possuem leis especificas.

4. Participar, compor e/ou coordenar grupos tematicos especificos que venham a ser
instituidos no &mbito da Camara Técnica ou do CIF - Comité Interfederativo.

5. Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de
atuacao inerentes ao desastre ambiental.

6. Realizar investigacdo socioecondmica no ambito da competéncia da formacgao
profissional.

PERFIL 4
CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
FORMACAO: COMUNICACAO SOCIAL OU PSICOLOGIA

1. Participar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das acbes do TTAC, por meio da
Céamara Técnica Participacdo, Diadlogo e Controle Social (CT PDCS), asseguradas
nos programas: Comunicacgdo, participacdo, dialogo e controle social; Programa
de informacdo para a populacdo da AREA AMBIENTAL 1; e Programa de
comunicagao nacional;

2. Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de
atuacao inerentes ao desastre ambiental.

3. Realizar investigacdo socioecondmica no ambito da competéncia da formacgéo
profissional.

4. Monitoramento e fiscalizacdo do acesso a informacdo ampla, transparente,
completa e publica nos programas projetos e acdes executadas pela Fundacao
Renova, com o objetivo de que Fundacdo cumpra o acordado no TTAC e atenda de
maneira eficaz e eficiente os municipios impactados e individuos/familias atingidas,
através da implementacéo das acdes do Programa de Comunicacao, Participacao,
Diélogo e Controle Social.

5. Participar, compor e/ou coordenar grupos tematicos especificos que venham a ser

instituidos no ambito da Camara Técnica ou do CIF - Comité Interfederativo.
PERFIL 5

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULACAO E VIGILANCIA EM SAUDE
FORMACAO: ENFERMAGEM
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1. Participar, acompanhar e fiscalizar a execucao das acdes do Termo de Transacdo
e Ajustamento de Conduta (TTAC), por meio da Camara Técnica de Saude, ou de
gualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioecondmicos
relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

2. Realizar monitoramento de acompanhamento as demandas e programas, projetos

e acles acordados no Termo de Transacdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC),

relacionados a saude da populacao atingida pelo desastre do rompimento da

barragem de Fundao-MG.

Analisar dados do Monitoramento da Qualidade de Agua para Consumo Humano;

4. Acompanhar e fortalecer as medidas de a¢des previstas no Programa 014 na
Vigilancia em Saude (vigilancia epidemioldgica, ambiental, sanitaria e saude do
trabalhador), na Assisténcia a Saude e Saude Mental dos atingidos;

5. Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de
atuacao inerentes ao desastre ambiental.

6. Realizar investigagdo socioecondémica no ambito da competéncia da formagéo
profissional.

7. Acompanhar e estabelecer medidas de a¢gfes em vigilancia em saude ambiental,
epidemioldgica, do trabalhador, sanitéria e laboratorial; promogéo a saude, a
atencao bésica, a atencéo especializada e a assisténcia farmacéutica, prevista no
referido programa;

8. Monitoramento da saude publica, em especial dos atingidos, com relagédo aos
determinantes sociais e ambientais da satde (meio ambiente e qualidade de vida);

9. Acompanhamento e Monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano;

10. Acompanhamento e monitoramento dos Estudos Epidemiolégico e Toxicolégico
de em localidades atingidas pelo rompimento da Barragem de Fundao previstos
nas Clausulas 111 e 112 do TTAC;

11. Acompanhamento e Monitoramento da salde publica, em especial dos atingidos,
com relacdo aos determinantes sociais e ambientais da sadde (meio ambiente e
gualidade de vida);

12. Participar, compor e/ou coordenar grupos tematicos especificos que venham a ser
instituidos no ambito da Camara Técnica ou do CIF - Comité Interfederativo.

w
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QUANTITATIVO DE VAGAS

PERFIL 1: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL -
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Vagas reservadas

Vagas Ampla Vagas reservadas . Total de
P X SOV candidatos negros ou
Concorréncia | candidatos com deficiéncia - Vagas
indigenas
02 * 01 03

PERFIL 2: ANALISTA DO EXECUTIVO- GRADUAGCAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Vagas reservadas

Vagas Afnp!a \_/agas reservao_la_s: _ candidatos negros ou Total de
Concorréncia | candidatos com deficiéncia L Vagas
indigenas
02 * * 02
PERFIL 3: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL —
GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA OU SOCIOLOGIA
Vagas Ampla Vagas reservadas Vagas SESEREEE Total de
P . SO candidatos negros ou
Concorréncia | candidatos com deficiéncia L Vagas
indigenas
02 * * 02
PERFIL 4: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL -
GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL
Vagas Ampla Vagas reservadas Vagas TEEEEREE Total de
a . SO candidatos negros ou
Concorréncia | candidatos com deficiéncia L Vagas
indigenas
01 * * 01

PERFIL 5: ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULACAO E VIGILANCIA EM SAUDE -
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Vagas reservadas

Vagas Ampla Vagas reservadas candidatos nearos ou Total de
Concorréncia | candidatos com deficiéncia in digenags Vagas
02 * * 02
*N&o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas

ofertadas.
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ANEXO I
FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A avaliagdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| - Formagéo Profissional 50 pontos
Il - Experiéncia Profissional 50 pontos
Total 100 pontos

| - FORMACAO PROFISSIONAL
Para os cargos de:
Especialista em Desenvolvimento Humano e Social, Especialista em Gestédo, Regulacao e
Vigilancia em Saude e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, caso o
candidato possuir mais de 01 p6s graduacédo, apenas pontuarda em uma delas
. . PONTUACAO

Item 1 - Formacé&o académica PONTOS MAXIMA
a) Diploma de curso de Doutorado na &rea em que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de

. 20 20
curso de doutorado na area a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.
b) Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) na area
a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracéo 14 14
de concluséo de curso de mestrado na area a que concorre,
desde que acompanhado de historico escolar
c) Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializa¢do, com carga horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de 08 08
concluséo de pos-graduacéo em nivel de especializacdo na
area a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar

« A . PONTUAGCAO
Item 2 - Producédo académica e técnica PONTOS MAXIMA
a) Trabalho completo apresentado e publicado em 02 08
congressos
TOTAL DE PONTOS 50
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL* a
* Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que tenham ocorrido ap0s a conclusdo da graduacdo conforme
requisito. E, ndo sera pontuado para fins de avaliacdo de titulos o tempo de 01 (um) ano
referente ao requisito minimo.
TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA NO PODER PUBLICO E/OU
INICIATIVA PRIVADA, COM:
Ite,:m'l - Exper|er_1c_|a_ em atlv!dade profJSS|onaI na admlr_nstra(;ao PONTUACAO
publica e/ou nainiciativa privada, na area do cargo pleiteado.
a) 24 meses completos de servico 05
b) 36 meses completos de servico 10
c) 48 meses completos de servico 15
d) Acima de 60 meses completos de servico 20
PONTUACAO MAXIMA 20
Item 2 - Experiéncia em at|V|o_Iade proflssmnal diretamente PONTUACAO
relacionada a desastres ambientais
a) 06 meses completos de servigco 05
b) De 12 a 24 meses completos de servico 15
c¢) Acima de 36 meses completos de servico 30
PONTUACAO MAXIMA 30
TOTAL DE PONTOS 50
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