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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 005/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
VISANDO ATENDER TEMPORARIAMENTE A NECESSIDADE DE
PREENCHIMENTO DE VAGAS A SEREM DISPONIBILIZADAS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais. no uso
de suas atribui¢des, TORNA PUBLICO que estio aberto as inscrigdes para FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, através deste Processo Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico.
para atender a necessidade de contratagdo de servidores na drea de satde, regulamentado pelas normas do
presente instrumento e de seus anexos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 005/2021, destinado a abertura de inscri¢des para a sele¢do de
profissionais habilitados as vagas de Cadastro Reserva, descritas no item 2. serd realizado em 02 (duas)
etapas, abaixo estabelecidas, de conformidade com o item 4, da Mediacdo MPT n° 00216.2015.003/9:

I.1.1 — 1." Etapa: Prova Escrita — de Cardter Eliminatério. a ser realizada no dia 04 de Fevereiro de
2021, com inicio as 19:00 (dezenove) horas, com término previsto para as 22:00 (vinte e duas) horas, nas
dependéncias da Escola Municipal Conego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscri¢do. caneta esferografica azul ou preta.
1.1.2 - O candidato ndo poderd acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletronicos
ligados. devendo o mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos:
todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma Unica opgdo correta.

1.1.4 - A cada questao sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 - O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido 01h0Omin
(uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo niao podera permanecer nas
dependéncias do local de aplica¢do das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo de
01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por
cento) de acerto do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugdo de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta serd computada como acerto para todos os
candidatos.

2 —2." Etapa: Andlise de Titulos — De Carater Classificatério.
2.1 — Nao havera andlise de titulos para os empregos de Atendente de Servicos de Saude e de Auxiliar em
de Bucal.

I.1.
Tl
Sau
1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceita¢io

das instrugdes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da inscrigdo. que conhece ¢
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — O local de lotagdo para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital ¢ para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Muynicipal de Saude, para atuar no Hospital
Municipal e nos Postos de Saude, localizados neste Municipio.
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2 - DAS VAGAS

2.1 — Serdo ofertadas vagas para de CADASTRO RESERVA, destinadas a substituir temporariamente
profissionais que atuam no Hospital Municipal “Elpidio Rodrigues Pinto™ e nas Unidades de Saude das
Familias (Sede e Distritos), que terdo seus contratos rescindidos nos proximos meses. sendo:

2.1.1 — Cadastro Reserva, para o emprego de Atendente de Servicos de Saide — Sede e Distritos
(CBO/MTE 5151-10).

2.1.2 — Cadastro Reserva, para o emprego de Auxiliar de Saiude Bucal — Sede e Distritos (CBO/MTE
3224-15).

2.1.3 — Cadastro Reserva, para o emprego de Psicélogo (CBO/MTE 2515-30).

2.2 — Os candidatos que optarem por se inscrever no item 2.1.1 ou 2.1.2 deverao declarar, na ficha de
inscri¢do, para qual local concorrera.

2.3 — A lista dos classificados podera ser utilizada caso seja necessdrio a substitui¢do de profissionais. ao longo
da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos por motivo de doenga e de
licengas tempordrias, tais como licen¢a sem remuneragdo, uma vez que o setor de satide ndo pode ficar sem os
servigos destes profissionais.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto n°® 3.298/1999 e na Simula n°® 45/2009, da Advocacia Geral da Unido.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do niimero total
de vagas deste Edital. tendo como base a Lei n® 11.867, sancionada pelo Governo do Estado de Minas Gerais.
em 28 de Julho de 1995.

3.3 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado. esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0.5 (cinco décimos).
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.5 (cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por
essa cota no momento da realizagdo da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de inscrigdo.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. de acordo com a sua
classifica¢do na selegdo publica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que ndo apresentar o laudo médico. declarando sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID.

3.7 — Na classificacdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. se
habilitados na seleg@o publica poderdo figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista
geral dos aprovados, observado o quantitativo méximo de candidatos a classificar;

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica de
candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da ampla
concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serd convocado para ocupar a 5* vaga do Edital. Os demais
candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 11% a 21% a 31" vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidafy dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.
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3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos. por
reprovagdo ou por falta de comprovacdo da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

3.11 — Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos
candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo deste processo seletivo
simplificado.

4-DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor dos salarios bases dos empregos mencionados no item 2.1 sd@o os constantes dos anexos de [ a [ll
deste edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses contados da data de sua
homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo e a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo prazo de até
12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo. nos termos do artigo
3.° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

1) A pedido do contratado;

I1) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

I11) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatdrio circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de
Saude;

1V) Automaticamente, apos o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no instrumento
de contrato:

V) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica.

7 —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — Sé&o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constitui¢do Federal
e demais disposicdes de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscri¢do;

¢) Comprovar através de Certificado de Conclusdo, a escolaridade minima exigida:

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis
na Secretaria Municipal de Satde.

7.3 — O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu cancelamento. se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagoes prestadas na
ficha de inscrigdo.

7.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia., anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e poderao ser realizadas na sala da
Secretaria Municipal de Satde, 2 Rua José Abrahao Pedro, n° 233 - Centro, nesta cidade.

8.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des se dario no periodo de 18 a 22 de
Janeiro de 2021, no horario de 07:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. A inscricdo implicard, desde logo, o reconhecimento e a tdcita aceitagdo. pelo
candidato, das condigdes estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar copias simples dos seguintes
documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do CPF ou da Carteira Nacional de Habilita¢ao (CNH);

b) Cépia do comprovante de Escolaridade, de conformidade de cada emprego;

¢) Copias de Titulos, para analise e classificacio.

d) Copia de comprovante de endere¢o atual para fins de correspondéncia.

8.5 — A documentacio mencionada no item anterior devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento dos pedidos de inscri¢des, em envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

8.6 — A declaragdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscri¢do sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como do conteudo do envelope.

8.7 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a” e “b”, do item 8.4 acarretara na
elimina¢ao do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 — Nao se admitira o envio de documentos para inscri¢des por fax ou qualquer outro meio que nao seja o
protocolo presencial, pelo préprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Niao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a postulaciao da inscricao
pelo candidato.

8.10 — Serd admitida inscri¢do por terceiros mediante a apresentagdo de procuracdo do interessado. com firma
reconhecida em cartorio, ou, acompanhada da cdpia legivel do documento de Identifica¢do. para conferéncia
da assinatura de acordo com o documento a ser apresentado.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em duas etapas: Prova escrita. de cardater eliminatorio e
Andlise de Titulos, de carater classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a
avaliagdo. com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das
funcoes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 — Serd indeferida a inscri¢do do candidato que:
a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigao.
b) Nao apresentar no ato da inscri¢do a documentagdo exigida, conforme o item 8.7.

9.5 — As provas serio _aplicadas pelos membros da Comisséo, com no maximo 12 (doze) participantes
por sala de aula, respeitando o espacamento entre osX ndidatos, devendo esta Administracio
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disponibilizar quantos membros forem necessarios, visando a preservacio da saude dos membros da
Comissdo e dos participantes, com o fornecimento de dlcool em gel.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 = O resultado final consistird na soma da pontuagao obtida pelo candidato na prova escrita e na avaliagdo
dos titulos.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final. tera como critério de desempate:

I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. conforme artigo 24. pardgrafo Gnico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

II — O candidato que tiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especiticos: ou,

Il — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano. més e dia, caso haja empate no item anterior.

10.3 — O resultado serd publicado no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e no
site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato poderd interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame. devendo
este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo.
protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praca Manoel Leite Lemos. n® 115 -
Centro, no horario das 07h00min as 16h00Omin.

11.3 — A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data final do
prazo de sua interposicdo no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de DelfindpolissMG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢do por fax, e-mail ou via postal.
11.4.1 — Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

11.6 — Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.
ou seja, ndo haverd mais de um grau decisorio.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classificagdo final serdo publicados no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e no
site www.deltinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia. sendo que o contato através de
quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administra¢do Publica.

12.3 = O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocagdo. para
comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos. a fim de apresentar os
documentos necessarios a formalizagdo de sua contratagio.

12.4 — Documentos para Admissao:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, com data recente):
¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral:

d) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento; éé}/
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e) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

) Apresentagdo do niimero do PIS/PASEP:

g) Declaragao de desvinculagdo/acumulo de cargo. para o candidato que exerce cargo. emprego ou fungdo
publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituigcdo
Federal;

h) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagio/Isengdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efeito de contratag¢do, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos. devendo ser analisado
por Médico do Trabalho.

j) O exame médico deverd avaliar a existéncia de patologias que impeg¢am o desenvolvimento das atividades
inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica - Policia Civil.

I) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, péginas: foto, qualificagdo civil, contrato de
trabalho e anotagdes gerais;

m) Cdpia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

12.5 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissio no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste Edital,
sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 = O regime juridico serd de contratagcdo temporaria por excepcional interesse publico. conforme Lei
Municipal n® 1.364/1997.

14— DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela Administragiao
Publica, no ato de sua convocacdo. Nao serdo concedidos beneficios tais como: moradia. transporte e
alimentag¢do ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega de qualquer documentagdo exigida para a inscri¢do ficara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagdo da prova escrita, bem como sua corre¢do seré realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada através da Portaria n® 008/2021.

15.3 — A avaliagdo de toda a documentagdo e pontuagdo das provas serd realizada pela Comissdao mencionada
no item anterior.

15.4 — Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de inscricio,
documentos exigidos, pontua¢io da prova e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

15.5 — Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologagao serdo devidamente divulgados no mural de publicagdo da Prefeitura e no
site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participa¢do no Processo Seletivo Simplificado. inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem. alimentagdo. transporte.

autenticag¢do e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentac@o para a contratagdo. correrao
/

as expensas do proprio candidato. %
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15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia
dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes. enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital. Errata, Adendo
ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagcdes do
presente Edital.

15.9 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado. a documentagdo referente a este sera encaminhada
para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria. sob a fiscaliza¢do da Secretaria Municipal de
Administragdo e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a
homologag¢do do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinopolis (MG), 11 de Janeiro de 2021.

(L

Ferreira Lemos
FEITA

Suely Alv
P

Elisa Campos Pinto
SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Cinthia de Oliveira Barbosa
PROCURADOR GERAL
OAB/MG 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

ANEXO I

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (SEDE E DISTRITOS) — CBO: 3224-15

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Nivel Médio completo, com conhecimentos basicos de informatica,
carteirinha de Auxiliar de Saiide Bucal com registro atualizado no Conselho Regional de Odontologia.

Remunera¢io Mensal: RS 1.208,15 (hum mil, duzentos e oito reais e quinze centavos) + adicionais e
deducdes devidas por lei.

Atribuicdes do cargo: Planejar o trabalho técnico odontologico, de nivel médio, em consultorios. clinicas.
laboratdrios de prétese e em orgdos publicos de saude dos Distritos do Municipio; prevenir doenga bucal.
participando de programas de promog¢do a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal: reparar
proteses dentarias; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais: mobilizar palestras, orientagdes e discussdes técnicas: executar
demais atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. preparar, organizar.
desinfetar e esterilizar os instrumentos e materiais a serem utilizados; cuidar da manutengdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa¢do das palavras.
Redagdo de Correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica).
Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolu¢io de Problemas: Regra de trés: Juros:
Porcentagem; Sisteme} Métrico Decimal (Célculo e Transformagdo de Medidas de: Comprimento, Capacidade.
Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretagdo e Descricdo de Algarismos Romanos
(De 1 a1.00).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biosseguranga; Instrumentais Odontologicos; Atribui¢des do ASB:
Elementos Dentérios; Etica. Anatomia Buca; Anatomia Dental; Prevengdo: Instrugdo de Higiene Oral: Fluor e
Profilaxia; Etica Profissional; Trato com os pacientes; Atendimento ao telefone; Agendamento de paciente:
Cobranga: Psicologia; Marketing interno na Clinica Odontoldgica: Fidelizagdo do paciente: Administragdo
Odontologica/Otimizagdo de Custos: Nogdes Basicas de Emergéncia e Primeiros Socorros: Odontologia a
quatro maos; Dentistica; TRA (Tratamento restaurador atraumatico); Periodontia; Odontopediatria; Cirurgia;
Protese; Endodontia; Ortodontia; Odontogeriatria; Implantodontia; Saide Publica; Montagem de Bandejas
(Endo, Perio, Cirurgia, Dentistica, Orto e outros); Materiais Dentdrios (moldagem. restaurador) e instrumental:
Radiologia; Biosseguranga (infec¢@o cruzada, doengas de risco, desinfecgdo, esterilizag@o); Montagem de
protocolo personalizado; Paramentagdo cirtrgica; Ergonomia; Inovagdes: Laser, Clareamento. Radiologia
Digital, Sedag@o Consciente, Papa-Carie. TENS, Microcamera oral; Manuten¢ado de Equipamentos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2021

ANEXO II

CARGO: ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE (SEDE E DISTRITOS) — CBO 5151-10

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou em escala de revezamento de 12x36 horas.
Escolaridade Minima Exigida: Nivel Médio, com conhecimentos basicos de informatica.
Remunerag¢io Mensal: RS 1.208,15 (hum mil, duzentos e oito reais e quinze centavos) + adicionais e

deducoes devidas por lei.

Atribuicdes do cargo: Acolher usuarios que procurem os servi¢os nas unidades de saude diariamente:; agendar
consultas e exames: atender ao telefone: retirar e arquivar prontuarios dos pacientes: fazer controle de
materiais de escritorio; executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos:
tipologia textual; ortografia oficial; acentuagdo grafica; emprego das classes de palavras; emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo: pontuagdo:
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significagdo das palavras: redacdo de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): adequagdo da
linguagem ao tipo de documento e adequagdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas: regra de trés: juros:
porcentagem; sistema métrico decimal (calculo e transformagdo de medidas de: comprimento. capacidade.
superficie, volume, area das figuras geométricas planas); interpretagdo e descri¢do de algarismos romanos (de
1 a100).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecer o ambiente grafico e programas do
Windows, tais como: uso da ajuda e ferramentas de manutengd@o do Windows: gerenciador de janelas: criagao
e manutengdo de pastas e arquivos; criar Atalhos; criacdo de documentos em geral; utilizagdo das barras de
ferramentas e menus do Word, com seus respectivos comandos; formatag@o de texto; criagdo de planilhas em
geral; uso das principais ferramentas; criagdo de graficos; uso das principais fungdes e formulas: formatagdo de
planilhas; gerenciamento de planilhas; impressdo em geral; conhecimento sobre internet: Ferramentas, sites
principais, navegacdo e pesquisa; conceito de hardware e software e conhecimento bésico de outros aplicativos
voltados para tarefas administrativas, tais como: Excel e Word.
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ANEXO 111

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL (CRAS E NASF) - CBO 2515-30

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Nivel Superior em Psicologia, com registro atualizado no Conselho de
Classe.

Remunera¢io Mensal: RS 3.731,62 (trés mil, setecentos e trinta e um reais e sessenta e dois centavos) +
adicionais e deducdes devidas por lei.

Atribuicdes do cargo: Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental. observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento.
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo. para orientar-se no diagnostico
e tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidades: promove a saude na
prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano: elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica
especificos, para determinar os tragos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes. e possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na
elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupa¢do. para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional: efetua o
recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes. provas e outras verificagdes. a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orienta¢do individual:
atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados
e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retine informagoes a respeito do paciente.
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades: diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area
de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na darea de propaganda. visando
detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da elaboracao. adaptagdo e
constru¢do de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas.
associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa¢do das palavras.
Redacdo de Correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas: Regra de trés: Juros:
Porcentagem:; Descontos; Sistema Meétrico Decimal (Calculo e Transformagdo de Medidas de:
Comprimento, Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas): Interpretacdo e
Descri¢do de Algarismos Romanos (De 1 a 100) e Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias psicologicas como embasamento de intervengdo e
encaminhamento das questdes sociais. Psicologia social e comunitaria. Grupos. organizagdes e instituigoes.
Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientagdo sexual e de classes sociais e suas intersec¢oes
com a Psicologia Social. Direitos Humanos e Psicologia Social. Metodologia de trabalho em grupo ¢ com
equipe interdisciplinar. Psicologia do Desenvolvimento (da concepg¢do a velhice) com foco na dimensao
emocional, cognitiva, social e moral. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Abordagens terapéuticas.
Etica Profissional. Politicas sociais: LOAS (Lei Org. Assist. Social). Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagdes Técnicas sobre o servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei 8.069/90.
Estatuto do Idoso Lei 10741/03.

ANALISE DE TITULOS — PONTUACAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

1 - Cursos de Pos-graduacio Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Especializag@o na drea inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 01 (um) ponto por
certificado — com o maximo de 02 (dois) pontos.

1.2 - Mestrado na drea inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 02 (dois) pontos por certificado - com
o maximo de 04 (quatro) pontos.

1.3 - Doutorado na érea inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 03 (trés) pontos por certificado - com
0 maximo de 06 (seis) pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO:

DESEJA CONCORRER A VAGA DE DEFICIENTE: (  )SIM - ( ) NAO

DOCUMENTACAO:
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () SIM - () NAO

Cépia legivel do comprovante de residéncia: () SIM - () NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego pretendido:

( )SIM - ( )NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titulagio para o emprego pretendido:
( )SIM - ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas nesta ficha de inscri¢io, i
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do niao preenchimento de qualquer um dos itens |
desta ficha de inscrico. A inscri¢io no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceita¢io, |

pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2021.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscri¢iao (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento da ficha de inscri¢ao:

Delfinopolis, de de 2021.
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