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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 - PROJETO BILINGUE
Publicagao N° 2801331

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021.
Abre inscricdes e baixa normas para selecdo de Professor de Inglés, em carater temporario e excepcional, para atuacdo no Projeto Bilingue,
na Escola Basica Municipal Irma Cecilia, no ano letivo de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e de acordo com as Leis Municipais n°s 1.742, de 09 de abril de 2008, 2.522, de 10 de
dezembro de 2019 e 2.578, de 21 de dezembro de 2020, bem como demais disposicGes legais aplicaveis a espécie, resolve baixar normas
para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS (AVALIACAO DE HABILIDADE PRATICA), destinado a admissdo de Professor
de Inglés, em carater temporario e excepcional, bem como formagdo de cadastro de reserva, para o ano letivo de 2021, para atuacdo no
Projeto Bilingue, na Escola Basica Municipal Irma Cecilia, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES

1.1. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRI(;AO

1.1.1. As inscrigBes serdo realizadas gratuitamente, de forma presencial, mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, constante do
Anexo Unico deste Edital, que devera ser entregue na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na rua Nereu
Ramos, n° 703, Centro, Municipio de S3ao Lourenco do Oeste/SC, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital, nas datas
de 18 e 19 de janeiro de 2021, no horario das 07 as 13 horas.

1.1.2. O candidato, ao realizar o preenchimento de sua Ficha de Inscricdo, devera verificar a exatiddo das informacgdes nela contidas, tor-
nando-se responsavel pelas mesmas.

1.2. A validacdo da inscricdo sera realizada pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, apos analisados os documentos.

1.3. Em hipotese alguma admitir-se-a a validagdo da inscricdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procura-
¢do, onde conste obrigatoriamente a mencdo a este Edital, que devera ser apresentada juntamente com a documentacao.

1.4. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exer-
cicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso
(artigo 79, inciso VII da LC 118/2010).

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia e originais dos seguintes documentos:
2.1.1. Obrigatoriamente: )

a) Ficha de Inscrigdo preenchida (modelo constante no Anexo Unico);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (Ultima eleicdo);

e) Comprovante de quitacao militar (quando for o caso);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de habilitacdo na area de atuacdo, mediante diploma e/ou certificado de conclusdo de curso acompanhado de histdrico
escolar, conforme descrito no quadro de vagas, item 3.1 deste Edital.

2.1.2. Como critério de desempate: Comprovante de conclusdo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area educacional, conforme
item 8.1.

3. DAS VAGAS, HABILITACAO, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissao de Professor de Inglés, em carater temporario e excep-
cional, bem como formacdo de cadastro de reserva, para o ano letivo de 2021, para atuagdo no Projeto Bilingue, na Escola Basica Municipal
Irma Cecilia, conforme o quadro de cargos e vagas a seguir especificado:

Carga

Horaria Habilitagao

N de Vagas | Area/Cargo

Habilitado:

Ensino Fundamental - Professor de a) Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso superior de Licenciatura em Inglés,
1+ CR* N 40 horas s
Inglés acompanhado de Historico Escolar;

b) Ter dominio e fluéncia na Lingua Inglesa.

Nao Habilitado:

a) Comprovante de conclusdo da terceira fase (semestre) do curso superior de Licen-
ciatura em Inglés; ou

Ensino Fundamental - Professor de b) Diploma e histdrico escolar em outro curso superior que contenha, no minimo, 180
CR* N 40 horas ] o A
Inglés (cento e oitenta) horas na disciplina de Inglés; ou

c) Comprovante de conclusdo de curso de Inglés em Escolas de Linguas somado a
frequéncia ou conclusdo de curso em licenciatura; e

d) Ter dominio e fluéncia na Lingua Inglesa.

*CR= Cadastro de Reserva.

3.2. O Professor admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o vencimento constante do quadro abaixo:
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Professor habilitado (ensino superior) com carga horaria de 40 horas sema-
nais
Professor ndo habilitado com carga horaria de 40 horas semanais R$ 2.184,48

R$ 3.053,20

3.3. Serdo acrescidas ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras:

a) Percentual de acordo com a Lei n° 1.742/2008, e alteracdes posteriores; e

b) Vale-alimentacdo, no valor de R$ 395,44 (trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n° 2.315,
de 27 de margo de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

3.4. Das Atribuigdes do Professor de Inglés para atuar no Projeto Bilingue:

3.4.1. Além das atribuicGes previstas para o cargo de Professor na Lei Complementar n° 90, de 26 de dezembro de 2007, aplicaveis no que
couber, o Professor Bilingue aprovado pelo presente Processo Seletivo devera cumprir com as seguintes atribuicoes:

I - serd responsavel pelas aulas no idioma Inglés, bem como toda a producao de material, didatica, acompanhamento dos alunos com én-
fase em suas habilidades linguisticas;

II - todo o trabalho sera planejado em consonancia com o Professor Regente, que seguira o planejamento anual dos conteldos;

III - devera falar fluentemente a lingua inglesa durante as aulas com os contetidos trabalhados nas disciplinas do Professor Regente;

1V - serd responsavel pela avaliacao conceitual do Projeto Bilingue;

V - sera responsavel pela disciplina de Lingua Inglesa da qual serd docente.

4, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A validacdo das inscrigdes sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

4.2. As inscrigOes que preencherem as condigOes exigidas serdo homologas e divulgadas a partir do dia 21 de janeiro de 2021, no site oficial
do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Didrio Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

5. DA AVALIACAO DE HABILIDADE PRATICA

5.1. A avaliagdo de Habilidade Pratica dar-se-a mediante a realizacdo de Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatdrio, sendo realizada
na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na rua Nereu Ramos, n® 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco
do Oeste - SC, no dia 26 de janeiro de 2021, com inicio as 7h30min e término as 12h30min.

5.1.1. Todos os candidatos poderao comparecer no dia 25 de janeiro de 2021, as 8 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
para acompanhar o sorteio dos horarios da prova oral.

5.2. A Prova Oral versara sobre o Ensino Bilingue e contelidos relativo ao 3° ano do Ensino Fundamental, conforme sera exposto a seguir.
5.3. A Prova Oral tera a duragdo de até 45 (quarenta e cinco) minutos, oportunidade em que o candidato participara de uma entrevista em
Inglés e devera simular ministrar uma aula em Inglés, com contetdo alusivo ao 3° ano do Ensino Fundamental, aos 05 (cinco) membros
da Comissao Coordenadora.

5.4. Durante a entrevista ndo sera permitido ao candidato consultar qualquer material, exceto aquele preparado para a aula simulada.
5.4.1. Durante a entrevista o candidato podera apresentar declaragao fornecida por empregador, instituicdo de ensino publica ou privada,
que comprove sua experiéncia em ensino bilingue, constando o tempo de servigo dedicado a atividade.

5.5. O candidato podera utilizar recursos de multimidia, gravacao e audiovisual durante a exposicdo da apresentacao oral.

5.6. Em hip6tese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

5.7. A Prova Oral serd atribuida a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.7.1. A Comissdo Coordenadora pontuara o desempenho do candidato, de acordo com os seguintes quesitos:

a) Habilidade e Inovagado (0 a 20 pontos);

b) Oralidade e linguagem (0 a 20 pontos);

¢) Dominio e fluéncia da Lingua Inglesa (0 a 20 pontos);

d) Didatica e tematica da aula simulada (0 a 30 pontos);

e) Experiéncia comprovada em ensino bilingue (0 a 10 pontos). A experiéncia sera comprovada através de declaragdo fornecida por empre-
gador, instituicdo de ensino publica ou privada, sendo computado 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada 3 (trés) meses de prestacdo de
servicos no ensino bilingue, limitado a 10 (dez) pontos.

5.7.2. A nota final da Prova sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos 05 (cinco) avaliadores, somadas a pon-
tuagdo correspondente a experiéncia profissional.

5.7.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova Oral serdo eliminados e ndo terdo classificacdo no Processo
Seletivo.

5.8. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para sua Prova Oral, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo.

6. DA COMISSAO COORDENADORA

6.1. A Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo sera composta de 05 (cinco) integrantes, servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo e Professores da Rede Municipal de Ensino, com conhecimento na area de linguas - Inglés.

6.2. Por tratar-se de servigo publico relevante, os servicos prestados pela Comissdo Coordenadora ndo serdo remunerados.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificacdo dos candidatos inscritos para atuagdo como Professor de Inglés no Projeto Bilingue, na EBM Irma Cecilia, dar-se-a na
ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova de Habilidade Pratica.

8. DO DESEMPATE
8.1. Verificada a ocorréncia de empate, apds a aplicacao dos critérios de classificacdo definidos neste Edital, o desempate sera feito a partir
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critérios constantes na ordem a seguir:

a) Maior nota obtida no item 5.7.1, alinea “c”, deste Edital, referente ao critério de “dominio e fluéncia da Lingua Inglesa” na Prova Oral;
b) Maior grau de formagdo na area educacional, respeitada a seguinte ordem: Doutorado, Mestrado, Especializacdo;

¢) Candidato de maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
9.1. As listas classificatorias serao divulgadas no site oficial do Municipio, no link www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos
Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br a partir do dia 28 de janeiro de 2021.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

10.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da divulgacdo da classificacdo preliminar, para entrar com pedido de
reconsideracdo, exclusivamente para sua classificagao, junto a Comissdo de Processo Seletivo, através de requerimento via Gestdo Digital/
Protocolo/PROT-SME - Protocolo Educacdo, disponivel no site oficial do Municipio, através do link https://saclourencodooeste.1doc.com.
br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 selecionando como assunto a opgao “Recurso Processo Seletivo” e apresentado a fundamentacdo que entender
devida.

10.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Bra-
sil - Esquina com a Rua Nereu Ramos, n® 822 - Piso Superior da Cooperativa Alfa, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h as 13 horas.

10.2. A resposta sera encaminhada via e-mail do candidato cadastrado no sistema Gestdo Digital/Protocolo.

10.3. Ndo sera permitido o fornecimento de copias da documentacdo de outros candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apds o periodo de reconsideracao previsto no item 10 deste Edital, o chefe do Poder Executivo Municipal homologara a classificagao
final do Processo Seletivo, a qual sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC e no site oficial do Municipio,
no link www.saolourenco.sc.gov.br/concurso.

12. DA ADMISSAO

12.1. A partir da homologagao do resultado, obedecida a ordem de classificagdo, as vagas serao preenchidas pelo nimero de candidatos
necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até a sede da EBM Irma Cecilia na qual ministrarao as aulas.

12.2. Em qualquer momento, no decorrer do ano letivo, o candidato podera ser convocado para preenchimento da vaga para a qual se clas-
sificou e devera manifestar sua aceitagdao no prazo maximo de 08 (oito) horas Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo
implicara na desisténcia da vaga.

12.3. Tanto para a convocagao quanto para a concordancia do candidato, a comunicacdo se dara por meio de telefone e do aplicativo “What-
sapp”, cujo contelido das mensagens sera mantido registrado.

12.3.1. Caso o candidato ndo utilize o aplicativo referido no item acima, a convocacdo se dara por SMS ou através de e-mail, servindo o
comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 12.2.

12.4. Se o candidato ndo aceitar a vaga a que tem direito, sera chamado o préximo da lista, ocorrendo a sua reclassificacdo para a Ultima
posicao dentre os classificados.

12.5. O candidato que escolher e desistir da vaga, nao serd mais chamado no decorrer do ano letivo.

12.6. Para fins de admissao, o profissional, quando convocado para o preenchimento de vaga, devera no prazo de 02 (dois) dias, apresen-
tar-se na Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagado, situada no Centro Administrativo Municipal, munido dos seguintes documentos:
12.6.1. Para o cargo de professor de Inglés:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal.

c) Comprovante de qualificacao cadastral on line: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

d) Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) NO de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Registro no Orgdo da Classe (se for o caso); .

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));

j) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaragdo que nao possui dependentes: CPF obrigatdrio do dependente;

k) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

1) Histérico Escolar e diploma de conclusdo do curso superior para o cargo de Professor Habilitado, em conformidade com a area de atuacao;
m) Comprovante de conclusao da terceira fase (semestre) do curso superior de Licenciatura em Inglés; ou Diploma e histérico escolar de
outro curso superior que contenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina de Inglés; ou comprovante de conclusdo de curso
de Inglés em Escolas de Linguas, somado a comprovante de frequéncia ou conclusdo de curso superior em Licenciatura para o cargo de
Professor Nao Habilitado;

n) Endereco atualizado (conta de agua ou luz);

0) Numero da conta corrente (CEF) - levar a autorizacao da Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo para abertura de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Salde Fisica Mental (agendado pela DRHC);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, § 3° da LC 118/10);

s) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaracdo de Aptidao ao Servigo Publico (art. 79, VII, do Estatuto dos Servidores);

u) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais - www.tjsc.jus.br;

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.
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12.7. O candidato sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins de suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico
e/ou substituicao, por um periodo maximo de um ano letivo; podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da Municipalidade e a bem
do interesse publico.

12.8. O Professor admitido mediante o presente Processo Seletivo serd submetido ao regime juridico especial, estabelecido pela Lei n.°
1.742, de 09 de abril de 2008 (contratacdo de pessoal do magistério em carater temporario) e alteracGes posteriores.

13. DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2021.

13.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tdo somente, como uma expectativa de direito do candidato sele-
cionado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagao deste.

13.3. O candidato contratado e que solicitar sua exoneracdo devera aguardar o deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e
decidido no prazo de 07 (sete) dias.

13.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 12.3 deste Edital implica no pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho,
cujo valor serd descontado no saldo rescisorio.

13.4. O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias pedagdgicas.

13.5. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacao, a bem do interesse publico, se reserva no direito de anular este Processo Seletivo.
13.6. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

Sao Lourengo do Oeste - SC, 12 de janeiro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Edital de Processo Seletivo n® 01/2021)

FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscrigdo para selegao de Professor de Inglés, em carater temporario e excepcional, bem como formacdo de cadastro de reserva, para atuacdo no
Projeto Bilingue, na Escola Basica Municipal Irmé Cecilia, durante o ano letivo de 2021.

NUmero Inscrigdo:
(Uso da Secretaria de Educagao)

Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Nome do pai:

Nome da Mae:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Grau de Instrugdo:

Graduagdo:

Observagdo: P6s-Graduagdo:

Doutorado/Mestrado:

E-mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefonel:

Telefone2:

Disciplina:

() Professor Habilitado

Cargo:

() Professor Nao Habilitado

Declaro conhecer as disposicoes do Edital de Processo Seletivo n® 01/2021.

Sao Lourengo do Oeste - SC / /2021.

Assinatura do candidato:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

Comprovante de Inscricao Realizada sob n°
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Sao Lourengo do Oeste, de janeiro de 2021.

Responsavel pela Inscricao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021 - ESTAGIARIOS EDUCA(;AO
Publicacdo N° 2801332

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N© 02/2021.
Abre inscrigGes e baixa normas para selegao de estagiarios, em carater temporario e excepcional, para o ano letivo de 2021 na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Orgdnica do Municipio e de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008 e Lei Municipal n°® 2.316,
de 27 de margo de 2017, com suas alteragdes posteriores, bem como demais disposicSes legais aplicaveis a espécie, resolve baixar normas
para reahzagao de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE TITULOS, destinado a formacao de cadastro de reserva de Estagiérios, na modalidade
de estagio nao obrigatorio, para o ano letivo de 2021, na Rede Municipal de Ensino, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporaria:

a) se tiver idade inferior a 16 (dezesseis) anos;

b) caso ja tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de S3o Lourenco do Oeste/SC e autarquias, em conformidade com o
artigo 11, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008;

¢) quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados
ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 79, inciso VII da LC 118/2010).

1.2. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, on-line, pelo prdprio candidato, no site: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, por meio
do link https://seletivoprefeitura.com.br/inscricao disponivel para realizacdo de inscricdo de Processo Seletivo, no periodo de 16 a 20 de
janeiro de 2021, finalizando-se as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2021.

1.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Brasil -
Esquina com a rua Nereu Ramos, n° 822 - Piso Superior da Cooperativa Alfa, Centro, no Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07 as 13 horas.

1.2.2. O candidato, ao realizar a sua inscrigdo on-line, devera imprimir e verificar a exatidao das informagGes constantes no protocolo de
inscricdo, tornando-se responsavel pelas mesmas.

1.2.3. Apds a inscricdo on-line, para efetuar a validacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, Mulnicipio de Sao Lourengo do Oeste, em envelope lacrado, as se-
guintes copias: protocolo da inscricdo on-line, formulario de titulos (Anexo Unico deste Edital) e os documentos solicitados no item 2 deste
Edital, nos dias 19, 20 e 21 de janeiro de 2021, das 7 as 13 horas, finalizando-se as 13 horas do dia 21 de janeiro de 2021.

1.2.3.1. Como medida de prevencao e contencao da proliferacao da pandemia da Covid-19, ndo serao fornecidas, dos arquivos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo, copias de documentos de candidatos de Processos Seletivos anteriores, bem como nao serdo feitas
digitalizagGes ou cdpias no periodo de entrega da documentacdo a Secretaria Municipal de Educacao.

1.3. Cada candidato opta, automaticamente, por ambas as areas basicas de atuacdo da Educacdo, dentre as relacionadas: Educagdo Infan-
til, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

1.4. A validacdo da inscricdo sera realizada pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.5. Em hipotese alguma admitir-se-a a validagdo da inscricdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procura-
¢do, que devera ser apresentada juntamente com a documentacdo, onde conste obrigatoriamente a mengdo a este Edital.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O candidato devera entregar em envelope lacrado a Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco e perjodo estabelecido no item
1.2.3. deste Edital, conjuntamente com o Formulario de Titulos, devidamente preenchido e assinado (Anexo Unico), contendo todos os
documentos e titulos, por meio de cdpias reprograficas legiveis, as quais permitam a conferéncia das informacdes necessarias para a pon-
tuacdo do documento pela Comissdo responsavel, conforme segue:

2.1.1. Obrigatoriamente:

a) Protocolo de inscricdo on-line, devidamente assinado; )

b) Formulario de titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo Unico deste Edital);

c) Carteira de Identidade (cdpia);

d) CPF (copia);

e) Comprovante de residéncia (copia);

f) Comprovante de estar cursando Ensino Médio, Ensino Superior ou Pds-Graduacdo, em conformidade com o cargo pretendido (copias);
g) Declaracdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste (situada na Rua Duque
de Caxias, n° 789, Centro), de que o candidato nao tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/
SC e autarquias;

h) Para candidatos de Nivel Superior e de Pds-Graduacdo: declaragao emitida pela instituicdo de ensino de que a mesma possui convénio
com agente integrador de estagio, ou declaracdo de inexisténcia de impedimento de realizagdo de estagio ndo obrigatoério por agente inte-
grador de estagio.

2.1.2. Necessarios a comprovacgao da qualificacdo do candidato: certificados e/ou declaracbes de cursos extracurriculares realizados nos
anos de 2019 e 2020, até a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas.

3. DA CLASSIFICAGAO
3.1. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidos aos seguintes critérios:
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