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ESTADO DO RIO RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N2 004/2021
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor de
Geografia, por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Morro Reuter, RS, CARLA CRISTINE WITTMANN
CHAMORRO, no uso de suas atribuigbes, visando a contratagéo de pessoal, TORNA
PUBLICO que estao abertas inscricbes para Processo Seletivo Simplificado para
formacao de Cadastro de Reserva e contratagao por tempo determinado para o cargo
de Professor de Geografia, amparada em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 236 e seguintes da Lei Municipal n° 1.017/92, torna publica a
realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 019/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 242 da Lei
Municipal n® 1.017/92.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo de até o final do ano letivo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ATRIBUICOES:_ )

a) DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola. Organizar as operacgdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.



b) DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar 6rgéos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 22 horas e serd desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento
de R$ 1.989,83 — Nivel 2 - para a fungcdo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional, nos ternos da Lei n®
1.017/92; férias proporcionais, ao término do contrato; inscricdo no regime geral de
previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 e seguintes do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas no Protocolo Municipal, junto a sede do Municipio,
sito a Travessa 1% de Maio, 16, Centro, Morro Reuter, RS, no periodo compreendido
nos dias:

- 12 a 18 de janeiro de 2021, nos seguintes horarios:

- segunda a quinta-feira: das 8h as 11h e das 13h as 16h15min

- sexta-feira: das 8h as 12h30min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Original e Coépia dos seguintes documentos: identidade oficial com foto,
expedida por 6rgao competente; CPF; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade. Obs.: nao serao realizadas copias de qualquer documentacao no local
da inscrigao.

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Habilitacdo: Diploma na area de atuagao, devidamente reconhecido -

Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricado pelos membros da
Comissao, por um Oficial Administrativo e/ou por um servidor da Secretaria Municipal



de Educacao e Cultura, desde que o candidato apresente os documentos originais,
juntamente com as cépias.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagéao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de
avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacéao Total
Pés-graduagao /ato sensu (especializagao) 10 20
Pés-graduagao (mestrado, doutorado, PhD) 20 20
Cursos de formagdo continuada em 10 10

educacao com carga horaria igual ou maior
de 100 horas

Cursos de formagdo continuada em 5 20
educacao com carga horaria entre 40 e 99

horas

Cursos de formagdo continuada em 5 10
educagao com carga horaria entre 20 e 39

horas

Experiéncia profissional como professor 4 20
de Geografia, por ano de trabalho (12

meses), excetuando-se situacoes

concomitantes.

Todos os Certificados devem ser registrados e conter carga horaria.
Experiéncia profissional — declaracao deve ser expedida pelo empregador ou
apresentar copia da carteira de trabalho.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida na Lei Municipal.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser4 de dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS



12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdao resolvidos pela Comissao
designada.

Morro Reuter, RS, 07 de janeiro de 2021.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2, DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:
3.3 GRADUAGCAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa :
Data de admissao: Data da saida:
Empresa :
Data de admissao: Data da saida:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



