PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

EDITAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuicfes, e visando a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da CF e art. 232, art. 233, lll e
art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n® 2.150/2013, torna publica a realizacéo

de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados atraves da Portaria n® 43/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS seré publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente PSS serdo publicados no painel de publicacbes
oficiais e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

1.5 O PSS consistird na aplicacdo de prova objetiva e pratica, de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada pela Comissédo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcdo temporéria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fungdes dos cargos,

vagas, carga horéaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA SALARIO
SEMANAL
01+CR Motorista 40h R$ 1.347,09

Professor - Ensino Fundamental
CR . 20h R$ 1.679,79
de 5% a 82 Ano — Inglés

Professor - Ensino Fundamental
CR . R$ 1.679,79
de 5% a 82 Ano — Matematica 20h

Professor - Ensino Fundamental
CR oo 20h R$ 1.679,79
de 52 a 82 Ano — Historia

Professor - Ensino Fundamental
CR ] 20h R$ 1.679,79
de 5% a 8% Ano — Geografia

Professor - Ensino Fundamental
CR 20h R$ 1.679,79
de 5% a 82 Ano — Artes

CR Nutricionista 20h R$ 2.536,89

CR Psicéloga 20h R$ 2.536,89

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissao designada, na Escola Municipal
Mascarenhas de Moraes, Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, no horéario
compreendido das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, por 02 (dois) dias uteis, iniciando no
dia 18/01/2021 e encerrando no dia 19/01/2021.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios
e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no PSS), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicaces oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de encerramento das inscrigdes, 0
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos
no protocolo da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacdo do edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas, mediante a apresentacéo

das razfes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a contar da data de interposi¢do do recurso, a Comisséo, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, apds a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para

a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVA OBJEIVA

6.1 PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5?
A 8 ANO — INGLES, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5 A 8 ANO -
MATEMATICA, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 58 A 8 ANO — HISTORIA,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* A 8 ANO — GEOGRAFIA PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 8 ANO — ARTES, NUTRICIONISTA E PSICOLOGA — Valor
100 Pontos.

6.2 PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE MOTORISTA — Valor 40 pontos

6.3 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada
a funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.3.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.4 Nas provas para os cargos de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 ANO —
INGLES, PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 8 ANO — MATEMATICA,
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 8 ANO — HISTORIA, PROFESSOR -
ENSINO FUNDAMENTAL DE 5 A 8 ANO - GEOGRAFIA PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 52 A 8 ANO — ARTES, NUTRICIONISTA E PSICOLOGA todas as
questBes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizard 100 (cem) pontos e
para o cargo de MOTORISTA, todas as questdes corretas serdo atribuidos dois pontos, de modo que

a prova totalizara 40 (quarenta) pontos .
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6.5. A questdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido
a prova.

6.6 Cada questdo contera cinco opc¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.7 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se darda em uma sessdo sigilosa realizada pela Comisséo.

6.7.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.8 Serdo aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

6.9 Da classificacdo preliminar do candidato, 0 mesmo devera participar de todas as etapas do PSS,
caso contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

6.10 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final.

6.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no dia 08/02/2021 no site da Prefeitura

Municipal de Terra de Areia.

7. PROVA PRATICA

7.1 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA — Valor 60 pontos

7.2 A prova préatica terd 10 (dez) itens de avaliacdo, sendo estes entre cuidados com o veiculo e
conducdo do mesmo.

7.3 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota final somado a prova objetiva e pratica.

7.4 O valor de cada item de avaliagdo seré de 06 (seis) pontos.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 06 DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021,
na Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com

inicio as 14 horas e término as 17 horas.
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8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagcdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, 1apis, borracha e caneta esferografica AZUL ou PRETA.

8.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

8.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

8.5 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questéo.

8.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem respondidas
a lapis, sem posterior confirmacao a caneta, na grade de respostas.

8.5.2 Também serd anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
Ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndao poderd retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

8.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

8.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato

que:



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

EDITAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2021.

8.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos.

8.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;

8.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e exclusdo de candidato
o fato serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

9.1 A prova prética sera realizada no dia 06 DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021, na
Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com inicio
as 8h horas e término as 12 horas.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo e CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo)
categoria “D”.

9.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos, serd desclassificado do

Processo Seletivo Simplificado.
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9.3.1 Na ocorréncia da hipdtese prevista no item sera lavrado “auto de exclusdo de candidato” o,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

9.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusao de candidato, o fato sera certificado
a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.4 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

10. CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

10.2 A correcdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos na grade de respostas, registrando-as as pontuac¢des individuais por questao e o total da nota
atribuida a prova.

10.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiveram, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

10.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,

abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.1.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados através de Publicacdo do Edital de Comunicacéo,
que contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condicao.

11.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
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12. RECURSOS

12.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.
12.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera improvido.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado resultado final sera langcado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que

sera de 12 (doze) meses.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
14.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

14.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicGes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatOria crescente.
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14.4 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

14.5 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e nimero
de telefones.

15.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia e Jornal de circulagdo no municipio, terd o prazo de 02 (dois) dias para
apresentar a documentacdo de contratacdo no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacdo da
preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria
homologada.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

15.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se e Publique-se.

JAQUELNE BERTOLDI DE MATTOS ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Sec. de Administracdo Prefeito Municipal
e Planejamento
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ANEXO |
Conteudo Programatico das Provas

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicoes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o trénsito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (méaxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacéo.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢Oes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de trénsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. CondicGes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo,
sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus
meios.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 ANO — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-
historia do Brasil. 2) Civilizacdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia
e Africa. 4) Transicdo ldade Média - Idade Moderna. 5) Historia da Africa 6) As Revolucdes
Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do
Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e
intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 ANO - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas
gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5) Teorias de aquisi¢cdo da
linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 ANO — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia do
Rio Grande do Sul. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens.
Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producéo e distribuicéo de
Riquezas. Populacdo. Brasil- Diversidade Natural/ Divisdo Geoecondmica. Brasil- Diversidade
Cultural segundo IBGE. Brasil — Campos- Cidades. Espacos em transformacédo. Brasil- Regides
Geoeconbmicas. Relacdes econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra Mundo
Desenvolvimento e Subdesenvolvimento. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo e os
Avancos Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica- Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5 A 82 ANO — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; - Regra de Trés e proporcdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas; - Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Fungdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomeétricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e
tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; - Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, testes de significancia; - Polindbmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas
e integral.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 ANO — ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes;
histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos,

sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

PSICOLOGA

PORTUGUES - Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Logico,
Conhecimentos Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Adoecimento, Adesdo e Enfrentamento, Atencdo, Cuidado
e Modalidades de Atendimento em Salde, A¢des Basicas em Saude, Avaliacdo psicoldgica e
Psicodiagnostico, Documentos Psicoldgicos, Etica Profissional, Gestdo Organizacional, Psicologia
Geral, Psicologia Clinica, Psicologia em Instituicdes de Saude, Psicologia da Saude e Hospitalar,
Psicopatologia, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Trabalho
Multidisciplinar, Interdisciplinar e Transdisciplinar, Terminalidade, Luto e Morte.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA Compreensido e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos
géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias, narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva,
injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. FuncGes da linguagem, Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacao
das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1 Nutri¢do basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacéo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioguimico da
avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigéo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacao
nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos
de avaliacdo nutricional. 3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardépios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Anélise microbiologica,
toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificacdes fisicas, quimicas
e biologicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendacdes nutricionais. 6.2 Fun¢do social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4
Alimentacdo vegetariana e suas implica¢fes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operacdes
unitérias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnolégico
de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutri¢do em saude publica. 8.1 Analise
dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. 8.2 Problemas nutricionais em
populacbes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1
Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatologico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.
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FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4.Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:
1.6.Filiacéo:

1.7. Endereco completo:
1.8. Fone.:( ) Cel.:( )
1.9. E-mail:

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Data de Nascimento: / / 1.3. CPF:

1.4. Sexo: M ( )F () 1.5.RG: Orgéo Expedidor:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva e Pratica;

- Aplicagédo da prova dia 06 de fevereiro de 2021;

- Na Escola Mascarenhas de Moraes, sito a Rua Laurindo Peroni, s/n, centro, Terra de Areia/RS, com
inicio da PROVA PRATICA as 08h até as 12h e da PROVA OBJETIVA das 14 h as 17 h;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacao de caneta esferografica AZUL OU
PRETA,;

- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
TRINTA MINUTOS, munidos do comprovante de inscri¢do e documento oficial com foto;

- N&o é permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricdo Analitica: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacao, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentares; prestar orientacdo dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢co a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte
de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o
abastecimento de combustivel, agua e 0leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o
nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhao) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, verificar o sistema de freios; verificar o
grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricéo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se destinam
ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servigco do dia,
manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacédo dos veiculos
que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, &gua e lubrificantes, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas.

d) Descri¢do de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e dedicacéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Sadde; retirar e recolher veiculos
de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho est4 em perfeitas condi¢Oes de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do
servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento
de doentes e internacbes nos hospitais, casas de salde, ambulatorios e similares, para onde forem
encaminhados 0s pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de sele¢do serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:
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a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar
c)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”

d)Motorista de ambuldncia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde gque devidamente habilitado, ap6s a aprovacdo no processo de selecdo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac0es inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicOes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer 0s
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboracéo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializa¢do em educacao infantil;
b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com
especializacdo em educacdo infantil;
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b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em éarea correspondente e formagao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
Lei n® 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educagdo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitac&o especifica na respectiva area de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
CATEGORIA DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e Executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e a areas escolares e clinica psicoldgica;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor, proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;
fazer exame de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢fes assisténcias, bem como
para contemplacdo em bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus
familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problema de
deficiéncia mental sensorial, ou portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especial; formular hip6teses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicoldgicas; medicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e
selecionar o material psicopedag6gico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias
e elaborar pareces; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criancas até idade escolas
e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o
prontuério de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades
proprias do cargos; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 20 horas;
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite, sdbados, domingos e
feriados sobre o regime de plantdo, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;




