ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL 001/2021
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o TERMO DE REABERTURA do Edital 001/2021 de Concurso
Publico 01/2021, para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica

Municipal, conforme segue:

Por este instrumento, reabre-se o Edital

TERMO DE REABERTURA

001/2021 de Concurso Publico 01/2021, respeitando a publicagdo das novas datas, com 30

(trinta) dias de antecedéncia dos atos subsequente a data de 25/02/2021, conforme determinou o comunicado de suspensdo do certame,
passando este edital, a ter um novo cronograma, conforme segue:

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

14/01/2021

Publicagdo do Edital.

14/01/2021 até as 23horas e 59min
do dia 19/02/2021

Periodo de Inscricoes.

14/01/2021 até 09/02/2021

Prazo para anexar documentos para isenc¢ao.

11/02/2021 Publicagdo das isengdes deferidas e indeferidas.
12 e 13/02/2021 Prazo para recurso contra indeferimento da isen¢do.
18/02/2021

Publicacgdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isengao.

14/01/2021 a 22/02/2021

Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.

Alterado pelo termo de reabertura

22/04/2021 PUBLICACAO DO TERMO DE REABERTURA DO CERTAME.
24/05/2021 Publicagdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
25 € 26/05/2021 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigao.
28/05/2021 Homologacao das Inscrigdes.
Publicac¢do do local e horario da prova objetiva
Realizacao da prova objetiva.
06/06/2021 . . . ;
Publicacio do gabarito provisorio (apos as 18 horas).
07 e 08/06/2021 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
17/06/2021 discordancia com o gabarito.

Publicagdo do gabarito definitivo.

Publicagdo da nota da prova objetiva.

Convocacao para realizacdo da prova de titulos.

21 a 24/06/2021

Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.

18 e 19/06/2021

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacdo para realizacdo da
prova de titulos.

21/06/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e convocagdo
para realizagdo da prova de titulos.
08/07/2021 Publicagdo da nota da prova de titulos e classificagdo provisoria.
09 ¢ 10/07/2021 Prazo para recurso contra nota da prova de titulos e classifica¢do provisoria.
13/07/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e classificagdo
provisoria.
13/07/2021

Publica¢do do resultado final para homologacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

Este termo altera todas as datas do referido edital.

Municipio de Pomerode, 22 de abril de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
~ MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL 001/2021
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o COMUNICADO DE SUSPENSAO do Edital 001/2021 de
Concurso Publico 01/2021, conforme segue:

COMUNICADO DE SUSPENSAO

Por este instrumento, ficam suspensas todas as etapas subsequentes a data de 25/02/2021, do Concurso Pablico edital 001/2021, de

acordo com as consideracdes a seguir:

e CONSIDERANDO que a data prevista para realizagdo da prova objetiva, que seria aplicada no dia 21/03/2021, é diretamente
afetada em virtude de medidas sanitarias em nivel estadual, regional e municipal, decorrentes do aumento de casos da COVID-19,
no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Pomerode;

e CONSIDERANDO as novas medidas de enfrentamento a Covid-19, publicadas pelo Governo do Estado, através do Decreto
1.168 de 24 de fevereiro de 2021,

e CONSIDERANDO que o Decreto 1.168 de 24 de fevereiro de 2021 declara estado de calamidade publica em todo o territorio
catarinense, para fins de enfrentamento da pandemia de Covid-19;

e CONSIDERANDO que a quantidade de inscritos para o concurso publico em questdo, soma 2054 (dois mil e cinquenta e quatro)
inscritos, sendo oriundos de dezoito estados brasileiros e mais o Distrito Federal.

e CONSIDERANDO a necessidade de evitar grandes aglomerac@es para controle da disseminacéo da doenca;

o CONSIDERANDO que o objetivo é garantir a ampla participacao de candidatos e a seguranca da satde publica;

e CONSIDERANDO o exposto no item 7.1.2 do edital: Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restri¢des, a prova podera

ser adiada, sempre respeitando as orientagfes dos 6rgdos de salde.
A administracdo municipal DECIDE:
SUSPENDER por tempo indeterminado o Edital 001/2021 de Concurso Piblico 01/2021 destinado para preenchimento de vagas de

provimento efetivo para diversos cargos, sendo que o novo cronograma serd publicado no minimo com 30 (trinta) dias de

antecedéncia da realizacdo da prova no site da Banca Acesse Concursos www.acesseconcursossc.com.br e no site da Prefeitura

Municipal de Pomerode www.pomerode.sc.gov.br

Os Candidatos devem acompanhar nos sites citados acima, as novas datas e publicacbes, sendo de inteira responsabilidade dos

candidatos acompanhar as novas publicacdes, conforme exposto no item 2.4 do referido edital:

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet,
através dos sites www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br
as publicagBes de todos os atos e Editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua Homologacédo Final.

Municipio de Pomerode, 25 de fevereiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2021
CONCURSO PUBLICO N°01/2021 - RETIFICADO
ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucOes especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

14/01/2021 Publicagéo do Edital.

14/01/2021 até as 23horas e 59min
do dia 19/02/2021

Periodo de Inscrigdes.

14/01/2021 até 09/02/2021 Prazo para anexar documentos para isenco.

11/02/2021 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.

12 e 13/02/2021 Prazo para recurso contra indeferimento da isengéo.
18/02/2021 Publicacio do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.

14/01/2021 a 22/02/2021 Prazo para pagamento da taxa de inscricao.

05/03/2021 Publicaco do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.

06 e 07/03/2021 Prazo para recursos do n&o deferimento do pedido de inscrigéo.
12/03/2021 Homologagao das Inscrigdes.

Publicacéo do local e horério da prova objetiva.
Realizacéo da prova objetiva.

21/03/2021 . - - ;
Publicacéo do gabarito provisorio (apds as 18 horas).

22 e 23/03/2021 Prazo para recursos contra formulacdo das questGes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questBes e
discordancia com o gabarito.

06/04/2021 Publicacio do gabarito definitivo.
Publicacdo da nota da prova objetiva.
Convocacdo para realizacdo da prova de titulos.

06/04/2021 A 13/04/2021 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.
07 e 08/04/2021 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacéo para realizagdo da
prova de titulos.
09/04/2021 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
convocacdo para realizacdo da prova de titulos.
26/04/2021 Publicacio da nota da prova de titulos e classificacdo provisoria.
27 e 28/04/2021 Prazo para recurso contra nota da prova de titulos e classificagdo provisoria.
04/05/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova de titulos e
classificacdo provisdria.
04/05/2021 Publicacao do resultado final para homologacéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacéo sera
desclassificado do Concurso Publico.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ &rea de atuacéo, carga
horéria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do concurso, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteragdes, bem como a Lei Complementar Municipal n°
269/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil apés o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO -EDITAL 001/2021 - POMERODE
VAGA PCD
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
e Informacdo de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a funcéo pleiteada.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigédo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢gdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legisla¢do propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

14/01/2021 a 19/02/2021
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢cdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cdpia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Ap6s salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscrigdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da
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importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscricdo ap6s desconto da cobranca bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢bes, que forem pagos ap6s o vencimento, ndo serdo reconhecidos e nédo
serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo ap6s 0 pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.26.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. N&o seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instruces e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informacGes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacgdo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Pomerode e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder&o realizar inscrigdo em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrig&o.

4.8.1. As solicitagfes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a ndo poder& permanecer no local de prova. Nao haver4 compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
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idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos 0s seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.2. Ndo havera compensagéo de tempo em favor de amamentagéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 90,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doag0es, podendo ser:
1 — Doagdes realizadas no Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, devendo comprovar 01 (uma) doacao anual,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei municipal n® 1.999/2007)
2 — Doacoes realizadas fora do Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei estadual n°
17.457/2018).
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. Para os candidatos que se encontram na condi¢do de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato deverda ANEXAR, em arquivo Unico, copia da carteira de trabalho, autenticada,
contendo a péagina dos dados pessoais, pagina que contenha o Gltimo emprego e demissdo e a pagina em branco
subsequente, juntamente com as cépias anexar ainda a declaragdo constante no anexo V1 deste edital, a falta do anexo de
qualquer destes documentos implicara no indeferimento do pedido de isencao.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 09/02/2021. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicacdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢gdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
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as aptiddes e o0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de caréater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
cuja nota seréa obtida mediante ao cdbmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.
6.4. Prova de Titulos (PT) para todos os cargos, de carater exclusivamente classificatorio para os candidatos aprovados
na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital, as nhormas para
realizacdo da prova de titulos estdo no anexo IV deste edital.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
6.6. Para todos os Cargos a nota final sera: PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DE 2021.
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETAE TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de
méscara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restri¢des, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientagdes dos 6rgdos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizagdo do Concurso Publico, conforme Portaria SES
714/2020, serdo publicadas juntamente com o local da prova.

7.14. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1.4.1. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizacdo da prova, pois podera ser
realizada em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.4. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questoes, distribuidas da forma abaixo: *
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PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 11A20 0,25
MATEMATICA 10 21A30 0,25
LEGISLACAO 10 31A40 0,25
TOTAL 40 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21 A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apo6s a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 0culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias s6 sera permitido ap6s a varricédo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagao datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipédtese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, 0 termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questfes estd completo, sem falhas de
impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
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resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢do, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerédo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

5° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova de titulos;

8.1.8. Da classificacdo Proviséria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Pomerode.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.2. O caderno de provas sera publicado na area do candidato, para ter acesso basta clicar na aba provas e
acessar fazendo o login.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Pablico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital,

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);
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I) NUmero da conta corrente;

m) Declaracédo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

n) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

0) Declaracéo se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce COmMéErcio;

p) Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo pablica;
q) Certiddo negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

r) Documentos comprobatorios dos requisitos do cargo.

s) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.2. As declaracgBes constantes nas alineas m, n, o, p, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Pomerode/SC.

9.3. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisao de
nomeacao ¢ de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salude e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo deste certame
e de editais anteriores que ainda estejam vigentes.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pomerode, onde apds a
publicacdo e envio do e-mail o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para informar ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Pomerode sobre o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato
subsequente a sua classificacéao.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacdo realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagGes oficiais do Municipio de
Pomerode e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br

11.2 - A homologagao do Concurso Publico far-se-4 em lista Unica, indicando a classificacdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
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esfera administrativa.
11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

11.5.2. Anexo Il — Contetido Programaético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;
11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Atribui¢des dos cargos;

11.5.6. Anexo VI — Declaracdo para candidatos na condi¢do de desempregado.

Municipio de Pomerode, 14 de janeiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Assistente Administrativo 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Médio Completo. Conhecimento em informatica. R$ 2.198,89
e
Titulos
Assistente Social 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Servigo Social, devidamente registrado no érgéo R$ 3.643,47
e competente. Registro no Conselho Regional da categoria. CNH
Titulos categoria B.
Auxiliar de Servicos Gerais 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
e
Titulos
Auxiliar de Servicos Gerais Escolar 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental. R$ 1.453,73
e
Titulos
Fiscal de Tributos Il 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Econémicas ou R$ 3.634,47
e Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no 6rgdo competente.
Titulos Registro no Conselho Regional da categoria. CNH categoria B.
Fonoaudiélogo 01 -- Objetiva | 40h | Nivel Superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado no R$ 3.634,47
e 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional da categoria. CNH
Titulos categoria B.
Médico Infectologista 01 -- Objetiva | 20h | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em R$ 8.073,23
e Infectologia, devidamente registrado no 6rgdo competente. Registro
Titulos no Conselho Regional da categoria.
Motorista de Ambuléancia 01 Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. Curso de Transporte de passageiros R$ 1.841,53
e e de veiculos de Emergéncia. CNH categoria D ou superior.
Titulos
Motorista de Caminhdo 11 01 - Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. CNH categoria E. R$ 2.198,89
e
Titulos
Pedagogo 01 -- Objetiva | 40h | Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em R$ 3.687,83
e Gestdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Supervisdo ou outra
Titulos licenciatura na area da Educagdo com pos graduacao que habilite em
Gestdo Escolar, Orientacdo Educacional ou Supervisao.
Professor Disciplina Especifica - Ensino Religioso 01 -- Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica. R$ 3.687,83
e 40h
Titulos
Professor Disciplina Especifica - Lingua Alema 01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica. R$ 3.687,83
e 40h
Titulos
12
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Professor Disciplina Especifica - Matematica

01 - Objetiva | Até | Curso superior de licenciatura na Disciplina especifica. R$ 3.687,83
e 40h
Titulos
Técnico em Enfermagem 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Médio completo. Curso Técnico em Enfermagem, R$ 2.402,79
e devidamente registrado no 6rgdo competente. Registro no Conselho
Titulos Regional da categoria.
Zelador de Escola 01 -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental R$ 1.453,73
e
Titulos

Para os cargos de professores poderdo ser contratados com carga horaria de até 40 (quarenta) horas, que sera estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a

remuneracao sera proporcional a carga horéria.

ENTENDA-SE:

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Sinbnimos
e Antdnimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Adicéo, Subtrqgéo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode. Aspectos econdmicos,
politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

INFORMATICA: Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Noc¢des de seguranca para Internet. NogOes bésicas de navegagdo na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitacGes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocdes
gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nocoes
Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogcoes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que
instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimens@es ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia
Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
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SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. Resolucdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servicos de salde; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISCAL DE TRIBUTOS II: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Noc¢Ges de Gestdo Pablica; Codigo Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Municipal. Nocdes de servigcos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter
vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orienta¢do e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nocdes
de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. NocGes de ética e cidadania. Nogdes de legislacdo tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos,
aplicando penalidades; circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribui¢do de
melhoria. NocOes Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestdo Puablica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/20000) - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002); - Planejamento Estratégico. Lei 8.666/93.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptagdo);
Fonoaudiologia em Saude Pudblica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO INFECTOLOGISTA: Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmiss&o. Reservatorios.
Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade.
Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agressao
e defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das doengas infecciosas. Solicitacdo e interpretagdo de exames
complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade pds-teste. Manifestacdes
clinicas das doencas infecciosas. Diagnostico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das
doencas infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificacdo. Mecanismo de acgdo. Resisténcia.
Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associacfes. Emprego em situagfes especiais. Uso profilatico. InfeccGes
causadas por virus. Viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccBes pelos Herpesviridae.
Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infec¢bes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias.
Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgdes por microbactérias atipicas. Infecces por Chlamydia spp. InfeccGes
por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infecgdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta
Inflamatoria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia,
abscesso pulmonar e derrame pleural. Infeccbes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infec¢des causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infec¢es causadas por helmintos. Esquistossomose
mansonica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfecgdes. Tétano.
Botulismo. Difteria. Célera. Toxiinfecces alimentares. InfeccBes sexualmente transmissiveis. Infeccdes transfusionais.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infec¢bes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose
infecciosa. Diarréias infecciosas. Infecgbes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais
peconhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. InfeccOes
Hospitalares. ComplicacBes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das
doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. ImunizacGes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de
biosseguranga. Cuidados universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes. ImunizagGes em
médicos e profissionais de Saude. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS -
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NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacgao da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocéo de Saude.

PEDAGOGO: Aspectos do trabalho cotidiano em relagdo a coordenacdo, supervisdo e orientacdo escolar: o educador, o
educando e suas relagBes; os conteldos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a
producdo do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes na escola. A postura ética no trabalho. A acéo
educacional do profissional pedagogo no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica escolar sobre o trabalho
desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboragdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. A integracdo do trabalho escolar com 0s demais
profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes
escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo da educacdo béasica; Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacgdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); DIDATICA GERAL; PCN’S. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - ENSINO RELIGIOSO: Organizacdes religiosas; Lugares Sagrados;
Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.
Legislacdo da educacéo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educagio; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUA ALEMA: A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunica¢do. DimensGes comunicativas do alemé&o.
Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do alemédo. O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de textos em alemdo, morfologia da lingua alema. Lei n° 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - MATEMATICA: Namero e suas operagdes (NUmero, algebra,
geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
Regra de Trés e proporgOes; Calculos algébricos: produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equagdes,
inequacOes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Anélise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e pOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagcdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacao das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informe o tamanho da fonte, a prova serd impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO - PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverédo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 06 a 13 de ABRIL DE
2021, pelos candidatos aprovados e convocados.

a) NAO SERAO RECEBIDOS ENVELOPES PRESENCIALMENTE, OU POR QUALQUER OUTRA

FORMA DE ENVIO, SENAO POR SEDEX/AR.
b) NAO SERAO COMPUTADOS TITULOS ENVIADOS ANTES DE 06/04/2021 OU APOS 13/04/2021

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 — COPIAS ORIGINAIS OU AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICAGCAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TIiTULOS
(colar etigueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS — TIMBO - SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - POMERODE — EDITAL 001/2021
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que ndo possuirem as informagcdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.
Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo
computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
IV. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de P6s-Graduacao Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horéria e disciplinas;

e Copias simples de documentos, (mesmo que sejam cépias simples de documentos autenticados).
V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V1. N&o havera em hipétese alguma, outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.
VI1I. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacgao zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.
VIIl. Serdo aceitos para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga horéria (para especializacdo Latu-sensu), disciplinas,
aproveitamento, assinatura e carimbo do responsével pela emissao.
IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.
XI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedidos de inclusdo de novos documentos, apds o prazo
estipulado na convocacao, sob qualquer hipotese ou alegagéo.
XlI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
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SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL CONFORME

TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Ensino Médio 4,0 pontos a
Ensino Superior 7,0 pontos b
Especializa¢do — Latu-Sensu 10,0 pontos c

(carga horaria minima 360 horas)

Total

10,0 pontos ho maximo

SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Ensino Superior 4,0 pontos a
Especializacdo — Latu-Sensu 7,0 pontos b
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado - Stricto-Sensu 10,0 pontos c

Total

10,0 pontos no maximo

SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR CONFORME

TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializacdo — Latu-Sensu 4,0 pontos a
(carga horaria minima 360 horas)
Mestrado - Stricto-Sensu 7,0 pontos
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos

Total

10,0 pontos no maximo
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: - Registrar a entrada e saida de documentos.

- Triar, conferir e distribuir documentos.

- Verificar documentos conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.

- Identificar irregularidades nos documentos.

- Efetuar e conferir calculos.

- Submeter pareceres para apreciacao da chefia.

- ""Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos.

- Arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formulérios e planilhas, coletando dados, confeccionando organogramas, fluxogramas e
cronogramas.

- Elaborar correspondéncia.

- Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos, encaminhando protocolos internos,
atualizando cadastros, convalidando publicacGes de atos e expedindo oficios e memorandos

- Realizar acolhida/atendimento a usuarios, fornecendo informacdes e encaminhando para 0s setores competentes.
- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica.

- Controlar material de expediente.

- Dar suporte administrativo na area orcamentaria e financeira.

Agendamentos e atender chamadas telefonicas e dar encaminhamento.

- Digitacéo de prontuérios, cadastros, atas e documentos em geral.

- Participacéo das atividades de capacitacéo e formagao continuada.

- Participacdo nas reunides de equipe para o planejamento de atividades.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

ASSISTENTE SOCIAL.: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta e organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacgéo - Orientar
individuos e grupos de usuérios no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes
profissionais. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, planejamento, organizacao e
administracao de Servicos Sociais. |- Realizar estudos sdcio-econdmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta. Participar em atividades
de capacitacdo e formacdo continuada. Participar de reunides para avaliacdo das acGes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, institui¢cdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacées e
procedimentos. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados a
Politica Pablica de Assisténcia Social. Assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, em matéria de Servigo Social. Realizar pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Treinamento,
avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas; Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em servicos da
Politica Publica de Assisténcia Social. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populacéo usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a
area de servico social. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas. Alimentacédo de registros e sistemas de informacéo sobre as acdes desenvolvidas.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

20
A EESS

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
% MUNICIPIO DE POMERODE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, em espacos interiores e
exteriores, como: limpeza de janelas, portas, mesas, arquivos, armarios, escovagao de banheiros, utensilios de cozinha,
computadores, cadeiras e todos 0s equipamentos pertencentes aos espagos onde esteja lotado. Realizar a retirada do lixo,
diariamente e repor os materiais basicos de higiene e limpeza. Fazer café, cha e auxiliar na organizacao dos lanches. Zelar
pelo correto funcionamento nos locais de trabalho, comunicando imediatamente quando da troca ou reparos em
equipamentos. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas. Manter os ambientes das Unidades Escolares organizados, devidamente limpos e em perfeitas
condigdes de uso para alunos e funcionarios. Preparar os elementos oriundos do Programa de Alimentacdo Escolar,
conforme orientagdes do Nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, equipamentos e utensilios.
Receber, armazenar e controlar a entrada e saida dos géneros alimenticios. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS II: Executar servigos de auditoria fiscal tributéria, objetivando o cumprimento da
legislacdo tributaria competente.

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigac@es tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os
relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades
administrativas.

Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao pertinente.

Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos
na legislacéo, via langamento e notificacéo fiscal.

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacéo de tributos.

Efetuar calculos e sistemas explicativos de célculos de tributos.

Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislacao tributéria.

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades
voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletronica, telefone e outras formas de
atendimento.

Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e
solugdes de consultas.

Estudar e propor alteragdes na legislacéo tributaria.

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no
ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacéo.
Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucédo da receita tributéria,
e participar da execucdo de programas de arrecadagdo, abrangendo:

a) A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e
legais, considerando os efeitos das alteragcdes na legislagdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concesséo
ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra reniincia de receita e respectivas
medidas de compensacdo, da variacdo do indice de precos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator
relevante;

b) A especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate & evasdo e & sonegacdo, da quantidade e
valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa ou judicial;

c) Coordenacdo e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam proprias
ou por transferéncia.

Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacao tributéaria.

Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda.

Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacao superior.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos
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pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e
audicdo. Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagédo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas e/ou parasitarias causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos e outros microorganismos.
Realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados pertinentes. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da
doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltados a comunidade em geral. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir ambulancia, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito. Transportar
doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds
sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica
para certificar-se das condicOes de trafego. Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar
reparos de emergéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes. Zelar pelas ferramentas,
acessorios e documentos do mesmo. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigéo de utilizacdo. Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e o controle da Administracdo. Recolher o veiculo apo6s a utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Ter disponibilidade para viagens fora do
municipio em situa¢fes normais e de emergéncia. Ter disponibilidade para trabalhar em sistema de sobreaviso.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE CAMINHAO I1: Conduzir caminhdo com mais de dois eixos (trucado) da municipalidade utilizados
para transporte de carga. Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando
em servico. Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto
ao setor competente, o reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos.

Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a concluséo do servico. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDAGOGO: Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisao e orientagdo escolar. Coordenar a elaboracéo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola. Coordenar o planejamento junto aos docentes e acompanhar a execucao da proposta pedagégica da rede
municipal de ensino. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento
dos objetivos educacionais. Assegurar o cumprimento do calendéario escolar. Garantir o cumprimento do plano de
trabalho de cada docente, sugerindo e articulando intervencBes quando necessario. Prover meios para recuperacdo dos
alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
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sociedade com a escola. Informar os pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, assegurando a
execucdo de programas de apoio. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo, conselho de
classe e desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao atendimento dos
objetivos educacionais. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Participar das atividades de articulacdo da escola com as
familias e comunidade. Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com 0s
docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o0 desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS:

Docéncia no Ensino Fundamental. Ministrar aulas. Participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgica da escola.
Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino. Garantir a
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario. Cumprir dias
de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de trabalho. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo
dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para acompanhamento dos pais ou responsaveis.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados. Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Saude do Municipio, como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria, relatando anotando, solicitando intervencéo de Enfermeiras ou
Médicos, quando conveniente. Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de
esterilizacdo, adotando os melhores procedimentos de bio-seguranca. Administrar e fornecer medicamentos, efetuar
curativos, realizar eletrocardiogramas auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizacdo de intervencfes ou exames
ou testes especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nas oenteral e vesical. Administrar e fornecer medicamentos,
efetuar curativos, realizar eletrocardiogramas auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizagéo de intervengdes ou
exames ou testes especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nas oenteral e vesical. Esterilizar ou preparar
equipamentos, materiais ou substancias para o processo de esterilizagdo, adotando os melhores procedimentos de bio-
seguranca. Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude do Municipio, nas acdes de prevencao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude. Atender e
executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ZELADOR DE ESCOLA: Efetuar pequenos reparos em geral nas instalag@es fisicas, moveis, utensilios e outros.
Executar servi¢os em jardinagem, cortando grama, podando &rvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas.
Fazer o transporte de materiais, dentro e fora do espaco escolar. Molhar as plantas dos vasos e canteiros em geral. Limpar
patios, cal¢adas e outros e cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e
armazenamento. Executar servicos de varricdo em geral. Executar tarefas complementares de construcéo, fabricagéo,
montagem e desmontagem, recuperacao conservacao de maoveis e utensilios de qualquer natureza. Auxiliar nas tarefas
gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcao civil, pintura, serralharia,
solda, cozinha, merenda e outros. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
W MUNICIPIO DE POMERODE

j ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS DESEMPREGADOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.2 do Edital n@ do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - Que nao é profissional liberal, que n3do trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nao
estd contemplado com o seguro-desemprego.

, de de20_ .

Assinatura do Candidato

Anexar esta declaragdo junto com a copia da Carteira de Trabalho, no ato da inscri¢éo para pedido de isencgao.
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