MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
Estado do Rio Grande do Sul
Poder Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 007/2021 - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

CARLOS ROBERTO GOLANSKI DE SOUZA, Vice - Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Muni-
cipal de Mariana Pimentel, no uso de suas atribui¢Bes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica a reali-
zac3o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decre-
to n°. 1.090/2017 e suas alteracGes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Permanente para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n°. 029 de 05 de janeiro de
2021.

1.2 As reunides e deliberacées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua integra no site oficial do
Municipio, www.marianapimentel.rs.qov.br e na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pi-
mentel e no painel de publica¢Ges oficiais desta entidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
oficial do Municipio, endereco eletrénico: www.marianapimentel.rs.gov.br e na pagina do facebook Prefei-
tura Municipal de Mariana Pimentel e no painel de publicagdes oficiais desta entidade.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008, seguin-
do o cronograma abaixo:

Descricdo Data
Abertura das Inscricoes 13/01/2021
Encerramento das Inscricoes 27/01/2021
Publicagdo preliminar dos Inscritos 28/01/2021
Recurso da ndao homologacdo das inscrigdes 29/01/2021
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 01/02/2021
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Julgamento do Recurso pelo Prefeito 02/02/2021
Publicacdo da relacdo final de inscritos 03/02/2021
Andlise dos curriculos 04/02 e 05/02/2021
Publicagdo do resultado preliminar 08/02/2021
Recurso 09/02/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 10/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/02/2021
Aplicacdo do critério de desempate 12/02/2021
Publicacdo da classificacdo final dos aprovados 12/02/2021

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo com a comprovacgao de tempo de expe-
riéncia profissional que deverd ser comprovada mediante o envio de cdpia da carteira de trabalho ou decla-
racdo/certiddo emitida pelo empregador, no caso de empregador ser Orgdo Publico, que devera ser enviada

por e-mail juntamente com a ficha de inscricao e com os demais documentos exigidos conforme item 4.1.2.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n°. 544/2008, e se regera pelo Regime Juri-

dico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo emergencial e tempordria para desempenhar
funcdo do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Agricultura, conforme relacionado abaixo:

C
Funcao Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos ar’gaf Vencimento
Horaria
brefassar ds s Curso Superior em Licenciatura
e 8 01+CR Plena, com habilitacio especifica | 22h | R$ 1.789,30
& para Lingua Inglesa.
Curso superior em Licenciatura RS 1.789,30
Professor de Arte — . N
L. . 01+CR Plena, especifica para a disciplina 22 h
Séries Iniciais
de Arte.
- Curso superior em Licenciatura RS 1.789,30
Professor de Educagdo e o
it ;s oo 01+CR Plena, especifica para a disciplina 22 h
Fisica — Séries Iniciais ey
de Educagao Fisica.
Curso superior em Nutri¢ao; Re-
Nutricionista 01+CR gistro no respectivo 6rgdo de clas- 20 h RS 1.800,81
se.
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Graduacgdo na drea da Educagdo
com especializagdao em psicope-
Psicopedagogo 01+CR dagogia e especializagao em Edu- 22 h RS 1.800,81
cacgdo Inclusiva através de curso
de pds graduagao.

Curso superior de Fisioterapia;
Fisioterapeuta 01+CR Registro no respectivo 6rgdo de 20h RS 3.131,85
classe.

Curso de formacgao em técnicas
Técnico Agricola 01+CR agricolas; Registro no respectivo 40h RS 1.520,30
orgdo de classe.

Curso superior de Medicina Vete-
Veterinario 01+CR rinaria; Registro no respectivo or- 20h RS 2.084,67
gao de classe.

42 série completa do Ensino Fun-
damental de 08(oito) anos ou 52
ano completo do ensino funda-
Motorista Transporte 01+CR mental de 09 (nove) anos e Habili-

Escolar tacdo categoria “D” ou superior e
preenchimento dos requisitos
constantes do art. 145 do Cédigo
de Transito Brasileiro.

40h RS 1.385,24

2.1.1 Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

2.1.2 As atribuicdes concernentes a fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado cor-
respondem ao constante no Anexo I.

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico;
adicional noturno e insalubridade de acordo com a fungdo exercida; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢ao
no Regime Geral de Previdéncia, vale alimentacdo e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios, conforme art. 250 da
Lei Municipal n2 544/2008.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. n°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na for-
ma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas somente via e-mail, no correio eletrénico inscri-
coes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 13 de janeiro de 2021 até as 17h do dia 27 de ja-
neiro de 2021. Todas as duvidas referentes ao certame poderdo ser sanadas através dos telefones
(51)34956123, (51)34956124 e (51)34956125 e por meio do e-mail inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
3.1.2 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.1.3 N3o sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.
3.1.4 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.5 A inscrigdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragGes ou irregularidades nos documentos
apresentados.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para a realizacdo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar em meio digital, para o correio eletroni-
co e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br), con-
forme modelo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, a qual
serd numerada, assinada pelo servidor responsdavel pelo recebimento da inscrigdo e encaminhada novamen-
te ao candidato como comprovagdo de sua inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certifi-
cado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Os documentos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em original quando o candi-
dato for convocado para a contratagdo, com vistas a verificar a veracidade das informag8es prestadas no ato
da inscricao.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no site oficial do Municipio, endereco ele-
tronico: www.marianapimentel.rs.gov.br e na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimen-
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tel e no painel de publicagGes oficiais desta entidade, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos peran-
te a Comissdao, por meio de protocolo geral, através do endereco eletrébnico protoco-
lo@marianapimentel.rs.qov.br no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes homologadas, conforme item 1.6.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-
mento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada, conforme item 1.6.

5.2.4 As inscricGes de candidatos que fazem parte do grupo de risco para o Covid-19, bem como, maiores de
60(sessenta) anos, conforme Decreto Estadual n°. 55.240/2020 e Portaria SES n°. 376/2020, serdo aceitas
para fins de participacdo no referido processo. Contudo, ndo serdo firmados contratos com candidatos classi-
ficados, pertencentes aos grupos de risco, enquanto perdurar o estado de calamidade decorrente da Pande-
mia de Coronavirus. Sendo que estes candidatos passardo para o final da lista de classificados, procedendo-
se a convocacdo do préximo candidato, conforme classificagdo final.

5.2.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a
decisdo dos recursos, conforme item 1.6.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 A anélise dos curriculos sera de carater classificatério e os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo
de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo serd objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para as fun¢des de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Arte —
Séries Iniciais, Professor de Educacdo Fisica — Séries Iniciais, Nutricionista, Psicopedagogo, Fisioterapeuta e
Veterindrio conforme os seguintes critérios:
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuacdo Maxima

Pés-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu

Y = ;. 1 2
(especializagdo) com duragdo minima de 360 0 .
horas.

Pds-graduacgao (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros,
semindrios, congressos e simpdsios, todos
com data posterior a 01/01/2016, na &rea 05 15
de atuacdo da funcdo pretendida, com
duragdo minima de 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na
area de atuacdo da funcdo pretendida de, no
minimo, 02(dois) anos, sendo que cada 10 40
semestre comprovado recebera valoracdo de
10(dez) pontos. (devera constar
obrigatériamente a data de inicio e término)

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma

escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, para as fungdes de Motorista Transporte Escolar e Técnico Agricola,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuacdo Méxima

Experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacdo da funcdo, de no minimo, 06(seis)
meses, sendo que cada semestre comprovado 10 70
receberd valoracdo de 10(dez) pontos. (deverd
constar obrigatoriamente a data de inicio e
término)

Cursos especializados, todos com data
posterior a 01/01/2013, na area de atuacdo da
funcdo, com durag¢dao minima de 40 horas. 05 30
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7. RECURSOS
7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, através
do enderego eletrdnico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br.

7.1.2 Durante o periodo de recurso, o candidato que julgar necessario podera solicitar o envio da documen-
tacao recebida pela comissdao para que o candidato proceda a conferéncia da mesma. A solicitagcdo devera
ser realizada através do enderego eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br no qual serd encami-
nhada a Comissdo do presente processo para analise e despacho da mesma.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de um dia, conforme es-
tabelecido no item 1.6, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julga-
mento, no prazo de um dia, conforme item 1.6, cuja decisdo deverd ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Obter a maior nota no critério de Pds-graduagdo lato sensu/strictu sensu (especializagdo) com
duragdo minima de 360 horas.

8.1.2 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.

8.1.3 Sorteio em ato publico, atendendo ao previsto no Decreto Estadual n°. 55.240/2020 e Portaria SES n°.
376/2020, além das demais restricdes elencadas nos decretos municipais vigentes.

8.2 O sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 12 de fevereiro de 2021, as 15hs, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, atendendo ao previsto no Decreto Estadual n°.
55.240/2020 e Portaria SES n°. 376/2020, além das demais restricdes elencadas nos decretos municipais vi-
gentes.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicag¢do da

lista final dos selecionados, respeitando as restricdes elencadas nos decretos Municipais vigentes.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encami-
nhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente serdo convocados depois de esgotados os
chamamentos para as vagas das fungdes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou que
ndo possuem candidatados classificados para as fungGes que no decorrer de sua vigéncia sejam necessarias
as contratacOes emergenciais.

10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefei-
to, serdo convocados conforme a necessidade e a classificagdo final os candidatos, para, no prazo de 05 (cin-
co) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovarem o atendimento das seguintes
condicdes conforme estabelecido no Art. 72 da Lei n2 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

10.2.1 Ser brasileiro;
10.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, onde devera constar que o
candidato aprovado n3o faz parte do grupo de risco para o Covid-19, conforme Decreto Estadual n°.
55.240/2020 e Portaria SES n°. 376/2020 e gozar de boa saude fisica e mental.

10.2.4 Para a realizacdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados os exames realizados nos ultimos 60
dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procedera a solicitagdo de novos exames a fim de
emitir o atestado.

10.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da fungdo, disposta na Lei Municipal em
vigor.

10.2.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.2.7 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.
10.2.8 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

10.2.9 Comprovacao de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, dgua ou telefone em nome
do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartério.

10.2.10 Carteira de identidade, CPF e CNH, conforme a funcdo em que o candidato sera contratado.

10.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por meio de telefone, correio ou
e-mail, a fim de agilizar a sua apresentac¢do para fins de contratacdo.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
Estado do Rio Grande do Sul
Poder Executivo

10.4 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagdo serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescen-
te.

10.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua aloca¢do no
final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndo podera requerer a alocagdo
no final da lista novamente.

10.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no de-
correr desse periodo.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

10.8 Os candidatos classificados, que ndao forem imediatamente chamados para o preenchimento das vagas
previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdao manter atualizados os dados constantes da
ficha de inscrigdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

10.9 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratages para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e telefo-
nes.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razGes de interesse publico, podera haver a readequa-
¢do das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Mariana Pimentel, 12 de janeiro de 2021.

P

N oA

o
CARLOS ROBERTO GOLANSKI DE SOUZA,

Vice - Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Mariana Pimentel.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao peda-
gobgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades ex-
traclasses; coordenar a drea do estudo; integrar drgaos complementares da escola; participar, atuar e coor-
denar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga hordria semanal de 22 horas.
b) Recrutamento: Anadlise de titulos a ser efetuado por area de especializagao.

Requisitos para provimento:
a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
c) Idade: Minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabeleci-
mentos do municipio;

Descricdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e eco-
nomicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientagdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da pro-
fissdo.
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CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal
de expediente.

Requisitos para investidura:

a) ldade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em nutrigdo completo.
c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar atividades no sentido de articular critica construtiva ao processo educacional
com formacdo profissional, com graduagdo na drea da Educagdo ou na drea de saude e que tenha a especiali-
zac3o em psicopedagogia através de curso de pds-graduacdo.

Descri¢do Analitica: realizar diagnéstico psicopedagodgico utilizando métodos, instrumentos e técnicas pro-
prias; possibilitar a intervengdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o
aprendiz ou a instituicio de ensino; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de
aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagdgica ao corpo discente e docente, em espa-
cos institucionais; analisar o comportamento cognitivo emocional de aprendizagem do aluno, identificar difi-
culdades e os transtornos que interferem na assimilagdo do conteudo e buscar a superagdo das dificuldades
apresentadas ao longo da vida escolar; resgatar a vida escolar do aluno por meio de entrevistas com os pais,
professores, escola ou reunides, palestras e atividades afins; promover acompanhamento cognitivo, afetivo,
psicomotor e linguistico do estudante diagnosticado com dificuldades de aprendizado; atuar na prevencdo
dos problemas de aprendizagem escolar; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educacionais para profissionais da educagdo, voltados a facilitagdo do aprendizado aos estudantes da rede
municipal; acompanhar, encaminhar e orientar alunos que apresentam patologia no processo de aprendiza-
gem, considerando a influéncia da familia, da escola e da sociedade; emitir laudos, pareceres e atestados so-
bre assuntos de sua competéncia; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encami-
nhamentos, outros); realizar atividades afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 22 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior completo.
c) Habilitagdo: especializagdo em psicopedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacgdo de
sequelas em ambulatdrios, hospitais ou érgaos afins.

Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses,
fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias, perturbacBes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em fung¢do de seu quadro clinico; fazer avaliag@es fisioterapicas com vistas a determinagao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio normal
de expediente.

Requisitos para investidura:
a) ldade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo
c¢) Habilitagdo: inscricdo no respectivo érgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: supervisionar, elaborar, e executar programas relacionados com as atividades caracteris-
ticas de sua funcdo técnica.

Descricdo Analitica: atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desen-
volvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consul-
toria, exercendo, dentre outras; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a res-
pectiva formacdo profissional; planejar, organizar, monitorar a emissdo de laudos nas atividades de explora-
¢do e manejo do solo, obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisicdo, preparo, conservacio
e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais. programas de nutricdo e manejo alimen-
tar em projetos zootécnicos e produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e
controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classifi-
cacao e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia téc-
nica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agri-
colas e produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacdo de andélise de solos e aplicagdo
de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e me-
Ilhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencgdo; treinar e
conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas,
sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; selecionar e
aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizan-
do-se pela emissao de receitas de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita,
responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservacdo, a comercializacdo e a industrializacdo dos produ-
tos agropecuarios; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producao
animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agro-
pecuaria; responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; outras tarefas compati-
veis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal
de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico agricola completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: planejar a organizagdo e diregdo de atividades relativas a vigilancia sanitéria, o desenvol-
vimento de ag¢des para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e intervir sobre problemas sanitarios, o
controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a satde, o controle de zoonoses e vetores; for-
necer assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio.

Descricao Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvol-
vimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de técnica pas-
toril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitdria; prestar orientacdo tecnoldgica no senti-
do do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicagcdo de
terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fa-
zer vacinacgao antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as pre-
vistas no respectivo regulamento da profissdo ( Lei Federal n? 5.517, de 23/10/1968, regulamentada pelo
Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969).

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do hordrio normal
de expediente.

Requisitos para investidura:

a) ldade: minimo de 18 anos.
b) Instrucdo: ensino superior em medicina veterinaria completo.
c) Habilitagdo: inscrigdo no respectivo 6rgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: conduzir; automdvel e demais veiculos automotores préprios bem como conserva-los
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Descri¢do Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; reco-
lher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defei-
to porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de di-
recdo; providenciar a lubrificagio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal
de expediente.

Requisitos para investidura:

a) ldade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 série completa do Ensino Fundamental de 08 (oito) anos ou 52 ano completo do ensino fun-
damental de 09 (nove) anos.

¢) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitagdo de categoria “D” ou superior.
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 000/2021.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n°.: Funcdo:

Nome do Candidato:

Género:( )M ( )F Datadenascimento: _/ /  Estado Civil:

RG: CPF:__ . . -
Nome da Mae:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP;
Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

DOCUMENTACAO:

1. Quite com as obrigacdes eleitorais: ( )Sim ( )N&o
3.Cépia legivel do documento de identidade: ( ) Sim ( )N&o

INFORMACOES ADICIONALIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no requerimento de inscri-
¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. Alinscri¢do podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposi¢cdes do Edital. A procuragdo deverd
ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo simplificado.

3. Ainscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tdcita aceitagao,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

4. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Data: / /2021.

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢ao Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N¢
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 00/2021.

Nome do Candidato:

Funcdo:

Data: / /2021.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao
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ANEXO 11l

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 ENSINO TECNICO
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Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: __ / / Data da conclusdo: __ / /

Carga horaria: _

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: _/ / Data da conclusdo: _ / /

Carga hordria: _

Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: _/ / Data da conclusdo: _ / /

Carga hordria: _

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, de de 2021.

Assinatura do Candidato.
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