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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

EDITAL PROGEP N° 2, DE 08 DE JANEIRO DE 2021
A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) torna publico o presente edital que regera o processo seletivo
simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e

suas alteracoes, da Resolucdo CUNI no. 452, de 15 de abril de 1999, da Provisdo CUNI n° 11/2020, conforme descri¢cdo
a seguir.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 Area: Clinica Médica

1.2 Requisitos: Graduacdo em Medicina, com diploma reconhecido e registrado junto ao MEC; titulo de especialista em
Clinica Médica, com diploma reconhecido e registrado pelo MEC ou AMB.

Titulos estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da Lei n® 9.394/96.

1.3 Sdo atividades do cargo descrito no presente edital a docéncia de nivel superior na area do concurso e a participagdo
em atividades de pesquisa, extensdo e gestdo institucional no &mbito da UFOP.

1.4 Taxa de Inscri¢ao: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). O candidato devera gerar a GRU no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, informando:

Unidade Gestora: 154046

Gestao: 15263

Cddigo de Recolhimento: 28883-7

Numero de Referéncia: 02/2021

Competéncia (mm/aaaa): 01/2021

Vencimento (dd/mm/aaaa): 14/01/2021

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: Nome do candidato
(=)Valor Principal: R$85,00

(=)Valor Total : R$85,00
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1.5 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscri¢do devera encaminhar o formulario, informando os
dados solicitados, entre eles seu Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), declarando ser membro de familia de baixa renda, disponivel em
https://www.concurso.ufop.br/isencao-de-taxa-0, até as 23h59 do primeiro dia das inscri¢des, para o email
substituto@ufop.edu.br, com o assunto “Isencdo de Taxa”. Requerimentos incompletos ndo serao recebidos. Para ser
beneficiado com isengdo da taxa de inscri¢do, além de atender a todo o disposto neste item, o candidato deve estar
inscrito no programa CadUnico ha pelo menos 45 dias. Os pedidos de isengo serdo respondidos por email, até o
terceiro dia das inscri¢des, com copia ao departamento que oferece a vaga.

1.6 Regime de Trabalho: 40h semanais

1.7 Jornada de Trabalho: a critério do departamento, conforme distribui¢do de encargos didaticos

1.8 Departamento: Departamento de Clinicas Pediatricas e do Adulto - DECPA

1.9 Unidade: Escola de Medicina - EMED

1.10 Periodo de Contratacdo: até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo, a critério da Administragdo
Superior, em obediéncia a legislagdo pertinente.

1.11 Vagas:
Ampla concorréncia: 01 (uma)

Preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia: item 1.16 e seguintes deste edital.

1.12 Remunerac¢do: de acordo com a titulag@o exigida no item 1.2 deste edital, conforme tabela de remuneragao
aplicavel ao Magistério Superior, acrescida dos beneficios legais.

40h Especializa¢ao: R$ 3.600,48+ auxilio alimentagdo R$ 458,00

1.13 Inscrig@o: de 12 a 14 de janeiro de 2021, exclusivamente pelo email decpa@ufop.edu.br. No ato da inscrigdo, o
candidato devera enviar:

- o formulario de inscri¢do disponivel em: https://www.concurso.ufop.br/file/ficha-de-inscricao-selecao-prof-
substituto, preenchido e assinado pelo candidato

- imagem da Carteira de Identidade
- imagem do CPF

- a GRU gerada
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- o0 comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do (comprovantes de agendamento ndo serdo aceitos)
- a comprovagao da titulagdo descrita no item 1.2 deste edital

- outros comprovantes de titulacdo e/ou experiéncia profissional que julgar relevantes conforme o barema da analise de
titulos e curriculo (nos Anexos deste edital)

Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo sem formulario de inscrigdo, as imagens da Carteira de Identidade ¢ do CPF do
candidato, a GRU gerada e o comprovante de quitacdo da taxa de inscri¢ao.

1.14 Nao serdo recusadas inscri¢gdes por motivo de falta de comprovagdo de titulagdo e/ou experiéncia profissional do
candidato, mas ele sera avaliado apenas pela titulagdo comprovada na inscri¢do sendo vedado o recebimento dessa
documenta¢do em outro momento ou a atribuigcdo de pontuacao ao candidato sem a respectiva comprovagao.

1.15 Informacgdes: decpa@ufop.edu.br

1.16 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no que diz respeito a conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao,
horario e forma de aplicagdo das provas e nota minima exigida para os demais candidatos. E vedado obstar a inscrigio
nessa sele¢cdo de pessoa com deficiéncia que atenda aos requisitos minimos exigidos neste edital.

1.17 Reservam-se as pessoas com deficiéncia 10% das vagas ofertadas neste edital e das que vierem a surgir para essa
area do conhecimento durante o periodo de validade da sele¢do. Para cumprimento dessa reserva, toda contratagao de
ordem 5 (5%, 15% 25% etc.) sera preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia, de forma observar os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia do art. 8°, § 1° do Decreto n® 9.508/2018. A pessoa com deficiéncia aprovada na selecdo figurara na lista
unica (ampla concorréncia) e em lista especifica organizada apenas para fins de acompanhamento da ordem de
contratagdes.

1.18 Caso deseje concorrer a vaga preferencialmente reservada, no ato da inscri¢do a pessoa com deficiéncia devera
indicar essa condig@o no formulario de inscri¢do. A comprovagdo sera por instrumento de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do
corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a restrigdo de
participacdo, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei n°® 13.146/2015. O instrumento devera ser enviado pelo candidato no ato
da inscri¢do.

1.19 Fica assegurada a adequag@o de critérios para a realizacdo das etapas de selecdo a deficiéncia do candidato, a ser
efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto n°® 9.508/2018.

1.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo da sele¢do devera requeré-lo
no ato de sua inscricdo e indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo
das provas. O instrumento de avaliacao biopsicossocial devera ser enviado pelo candidato no ato da inscrigao.
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1.21 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo de inscri¢do indicado neste edital.

1.22 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos neste edital.

1.23 O resultado analise sobre reserva de vaga e/ou condigo especial de prova sera divulgado na pagina de concursos
da UFOP, nos mesmos campos de divulgag@o deste edital, em até 10 dias tteis apos o término das inscri¢des. Das
decisdes sobre condicdo especial de prova e reserva de vaga o candidato podera pedir reconsidera¢do a comissao
multidisciplinar em até 02 dias, enviada ao email substituto@ufop.edu.br, que sera apreciada e julgada em até 02 dias,
com o resultado divulgado na pagina de concursos da UFOP em até¢ 02 dias da decisdo da comissdo.

1.24 Nao havendo candidato aprovado na lista especifica de pessoa com deficiéncia a vaga sera revertida para a ampla
concorréncia. A contratagdo de pessoa com deficiéncia em vaga destinada a ampla concorréncia ndo configura reserva
de vaga.

1.25 A Coordenadoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal (CPMP) e o departamento terao a assisténcia de
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato.
Membros da equipe multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanharao a comissao
examinadora durante a selecdo, prestando assisténcia ao candidato quando houver necessidade. Essa indicacdo ocorrera
por recomendacao da propria equipe, considerando a compatibilidade entre a area de atuagao profissional do indicado e
a assisténcia solicitada pelo candidato.

1.26 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

I - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico ou no processo seletivo;

IT - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢io a desempenhar;

III - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015.

2. DA SELECAO

2.1 A selecdo constara de duas etapas:
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I — Arguigdo: A arguicdo sera realizada por videoconferéncia e sera gravada pela comissdo examinadora. O dia, o
horario e o link para a sala de reunides serdo enviados por email aos candidatos com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia. Apenas a comissao e o(a) candidato(a) arguido(a) permanecerao na videoconferéncia. Em caso
de duvidas, discordancias ou recurso a gravacao da sessdo sera utilizado para dirimir a questao.

Os candidatos realizardo a argui¢ao por ordem de inscri¢do. A comissao examinadora formulara ao(a) candidato(a)
arguido(a) apenas uma questao sobre um dos pontos disponiveis nos anexos deste edital. O ponto escolhido pela
comissdo e a questdo formulada serdo iguais para todos(as) os(as) candidatos(as). Caso seja necessario o
desdobramento do processo seletivo por mais de um dia, devido ao nimero elevado de candidatos(as), a comissao
examinadora separara os(as) candidatos(as) em grupos para realizar a arguicdo em cada dia, conforme a ordem de
inscri¢do, e formulara, para cada dia de arguigdo questdes diferentes para cada grupo de candidatos(as) que deverao ter
o mesmo nivel de dificuldade. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) minutos para responder a questio
formulada. Caso exceda o tempo, o(a) candidato(a) sera informado pela comissdo examinadora. O excesso de tempo
sera considerado na avaliagdo sem, contudo, ser critério de eliminac¢ao do(a) candidato(a).

A arguicdo tera o valor de 10 (dez) pontos e sera avaliada conforme o barema disponivel em anexo deste edital. Os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos na arguigao serdo aprovados e classificados em
ordem decrescente.

II - Analise de Titulos e Curriculo: A comissdo examinadora avaliara a documenta¢ao dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as) na etapa I. A andlise de titulos e curriculo tera o valor de 10 (dez) pontos e sera
realizada em conformidade com o barema disponivel em anexo a este edital. Essa etapa serda somente classificatoria.

2.2 De cada etapa do processo seletivo sera lavrada ata relatando todas as ocorréncias e manifestacdes dos presentes,
que constardo dos autos.

2.3 A comiss@o examinadora e o departamento académico nao daro ciéncia de notas e resultados aos candidatos por e-
mail. O resultado sera divulgado na pagina de concursos da UFOP, pela CPMP, apds a devolucao do processo eletronico
devidamente instruido pelo departamento 8 CPMP. O resultado sera publicado no link de divulgagao deste edital.

3. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

3.1 A nota final do(a) candidato(a) serd a soma da nota obtida na etapa da argui¢do com a nota obtida na etapa de
analise titulos e curriculos. Apos a soma das notas das duas etapas, os(as) candidatos(as) serdo classificados em ordem
decrescente.

4. DO RECURSO
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4.1 Da decis@o da comissdao examinadora cabera recurso que devera ser interposto em 01 (um) dia apos a divulgacdo do
resultado na pagina de concursos da UFOP.

4.2. O recurso sera dirigido a comissdo do processo seletivo, protocolado por e-mail do item 1.15, e devera apresentar
as razoes de modifica¢do da avaliagdo.

4.3. O recurso de mérito sera julgado pela comissdo examinadora e o recurso de nulidade sera julgado pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas (Progep) em até 2 (dois) dias.

4.4 A decisdo serd encaminhada ao recorrente para ciéncia, pela secretaria do departamento, quando se tratar de recurso
de mérito, ou pela CPMP, quando se tratar de recurso de nulidade, por email. Dessa decisdo ndo caberd mais recurso em
via administrativa.

4.5. Caso haja modificagdo de resultado apos julgamento do recurso, o novo resultado ser divulgado na pagina de
concursos da UFOP.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais, orgamentarias e financeiras pertinentes, bem como a
rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade da selecdo e a apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

A UFOP ndo se responsabiliza por perda de prazos de inscrigdo, realizacdo de etapa de selecdo ou interposi¢ao de
recursos por motivos de motivos de indisponibilidade de internet, energia elétrica ou outra condi¢do de infraestrutura do
candidato. Prazos de inscrigdo, de interposi¢do de recursos e outros da mesma natureza nao serdo prorrogados sob essas
justificativas. A auséncia do candidato na etapa de sele¢do no horario determinado pela comissdo levara a sua
desclassificacdo do certame, independente do motivo.

5.2 A validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do primeiro
contrato. A validade da selegcdo podera ser prorrogada por mais 01 (ano), por pedido expresso do departamento que
realizou a sele¢@o, enviado por email para substituto@ufop.edu.br, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do
vencimento.

5.3 E garantido o acesso a toda documentag@o que compde o processo por qualquer interessado, mediante solicitagdo
por email ao setor que detém a guarda do processo no momento.

5.4 A documentacdo enviada pelo candidato no ato da inscri¢do compora o processo administrativo eletronico de
selecdo de professor substituto, bem como as atas de etapas de selecdo, a comunicag@o entre a comissao e os candidatos
de cunho informativo ou decisoério, e todos os outros documentos produzidos pela comissao relevantes para a avaliagdo
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dos candidatos. A guarda do arquivo de gravacgdo da arguicdo sera de responsabilidade do departamento académico que
oferece a vaga, pelo prazo de validade da seleg@o.

5.5 Fica proibida a contratagdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de Ensino na
condicdo de professor substituto, visitante ou temporario, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior, nos termos da Lei no 8.745/93 e da Lei no 9.849, de 26 de outubro de 1999.

5.6 O professor contratado exercera suas atividades didaticas no departamento indicado no item 1.8 deste edital. O
resultado desse processo seletivo podera ser aproveitado por outro departamento/unidade da UFOP, bem como por
outras institui¢des federais de ensino.

ANEXO
PONTOS DE ARGUIGAO

Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus; Pneumonias Comunitarias

BAREMA PARA JULGAMENTO DA ARGUIGAO
VALOR: 10 PONTOS

Clareza na resposta a questdo 2,0 pts

Dominio do conteudo arguido 5,0 pts

Capacidade de sintese/objetividade 2,0 pts

Adequacio e propriedade da linguagem 1,0 pt

TOTAL 10,0 pt

BAREMA PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO
VALOR: 10 PONTOS
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TITULACAO

Doutorado

Mestrado

Especializagdo lato sensu

Sub-total

CURRICULO

Publicagdo artigo cientifico (maximo 2 artigos)

Publicagdo de capitulo de livro (maximo de 2 capitulos de livro)

Livro publicado (méaximo de 2)

Experiéncia profissional na area do concurso a ser avaliada pela banca quando
da analise do curriculo e documentos de comprovacao

Experiéncia docente na area do concurso (por semestre letivo
comprovadamente lecionado) (méximo de 4 semestres)

Sub-total

TOTAL

Para fins de comprovacao de titulacdo serdo aceitos certificados ou diplomas, desde que devidamente registrados.

Para fins de comprovacao de curriculo, em relacdo a artigos cientificos, capitulos de livros e livros publicados, serdo
aceitas as versoes on line, quando disponiveis, ou 1) para artigo: o texto digitalizado; 2) para capitulo: a folha de rosto,
ficha catalografica e indice digitalizados; 3) para livro: a folha de rosto e a ficha catalografica digitalizados.

Para fins de comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos: certiddo expedida por 6rgao publico ou privado em
que conste CNPJ e assinatura do emissor (mesmo que digital); cépia da CTPS e/ou declaragdes expedidas por pessoa

fisica, em que conste CPF e assinatura (mesmo que digital)

Documento assinado eletronicamente por Mariza Rodrigues dos Reis, COORDENADOR(A) DE PROVIMENTO E
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, em 08/01/2021, as 12:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
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10,0 pts
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no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0121724 e o cédigo
7 CRC BB3BOB7A.
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