Paraiba , 14 de Janeiro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba ¢« ANO XII | N° 2770

Termdmetro digital com sinal sonoro, que desliga automaticamente, compacto, para|

127 medir a temperatura corporal

Unid 20

128 Tesoura (retirada de pontos) unid 55

Touca descartavel de polipropileno, gramatura de 20g/m2, elastico em toda a volta,)
129 didmetro minimo de 45cm. Embalagem caixa tipo dispenser-box com 100| Caixa 30
unidades. O produto deve conter fabricante, lote, validade e registro na ANVISA.

130 Tubo de ensaio, sem borda, de 16 x 150mm unid 10
131 Tubo endotraqueal n°® 7,5 unid 30
132 Tubo endotraqueal n® 8 unid 30
133 Tubo hospitalar, 100% silicone, 6 x 10mm, ndo estéril. metro 80

Vilvula Reguladora de Pressio para Cilindro de Oxigénio de até 15 litros,)
134 confeccionada em metal cromado, rosca de entrada universal, rosca de saida padrao| Unid 15
ABNT e deve possuir valvula de seguranga.

MEDICAMENTOS INJETAVEIS

135 Adrenalina injetavel cx/ 50 amp. Cx 16
136 Atropina 0,25% cx/100amp. 1ml Cx 8
137 Atrovent gotas, frasco com 20 ml Unid 250
138 Berotec gotas, frasco com 20 ml Unid 200
139 Buscopan injetavel cx/ 50 amp. Cx 20
140 Complexo B injetavel CX ¢/ 100 ampolas Cx 8
141 Efortil injetavel, cx/ 50 amp. Cx 8
142 Furosemida 20mg cx/50amp. 2ml Cx 12
143 Gentamicina 40mg cx/50amp. 1ml Cx 8
144 Lidocaina 2% s/vaso c¢x/25amp. 20ml Cx 12
/ /
CGC: Assinatura do responsavel
Validade dias
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Codigo Identificador:A2C38B20
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
EDITAL N° 001/2021

O Prefeito Constitucional do municipio de Bernardino Batista, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuig¢des e da competéncia que lhe foi outorgada
através da Lei Municipal n° 468, de 10 de fevereiro de 2014, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado e criagdo de cadastro de reservas, que sera realizada e fiscalizada pela Comissdo Especial Organizadora, nomeada
pela Portaria n° 056 de 11 de janeiro de 2021. O Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
pessoal por excepcional interesse publico para os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, e
sera realizado nos termos da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal N° 468 de 10 de fevereiro de 2014, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteracdes posteriores.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario e por excepcional
interesse publico, para o preenchimento de vagas descritas no anexo do presente edital e formacdo de CADASTRO DE RESERVA da Prefeitura
Municipal de Bernardino Batista, cuja escolaridade e especificidades estdo descritas no presente Edital.

1.1.1 - A convocagdo/contratagdo dos candidatos aprovados serd a critério da Administragdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo e
observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual e ainda, de acordo com as conveniéncias do servico publico
municipal.

1.2 - Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n°. 3.298/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3 - Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico tera validade de 06(seis) meses a contar da
data de publicagdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases: a primeira fase com Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos; A segunda fase sera realizada uma entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio para o cargo de Professor
da EJA e a prova pratica para o cargo de Gari, sendo todas as fases a serem realizadas na cidade de Bernardino Batista.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.7 A distribuigdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos e salario, estdo de acordo com a Legislagdo Municipal e com o
Anexo I deste edital.

1.8 O Regime Juridico ¢ o Estatutario com atribuigdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

1.9 O presente Edital ¢ complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico:

Anexo I — Cargo, Escolaridade/Habilitagdo, Carga Horaria, Vagas e Vencimento;
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Anexo II - Contetdos Programaticos;

Anexo III - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

2.0 Serao convocados os candidatos do cadastro de reserva de acordo com as necessidades e exigéncias do servigo publico, obedecendo a ordem de
classificagdo.

2.1 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais quando ndo preenchidas serdo aproveitadas pela ampla concorréncia.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagao dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salario estdo de acordo com a Legislagdo Vigente ¢ com
o estabelecido no Anexo I deste Edital.

2.2. A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no momento da posse.

2.3 Para o cargo de Professor da Educagdo e Jovens e Adultos o candidato aprovado tera a responsabilidade de participar das formagdes ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo das eventuais reunides e dos encontros pedagogicos e planejamentos mensais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico na forma estabelecida neste
Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho quando o cargo assim
0 exigir.

3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos de 70 (setenta) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7.1 Os exames médicos necessarios a comprovacdo dos requisitos comprobatorios da aptiddo fisica e mental deverdo ser providenciados pelo
candidato e apresentados a Junta Médica Oficial que manifestara sobre a aptidao.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita ou de ndo ocupagdo de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens ¢ Valores Patrimoniais.

3.10 Néo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao
Federal.

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administragdo Municipal.

3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes serdo feitas na Prefeitura Municipal de Bernardino Batista

4.1.1 Periodo de 18 a 22 de janeiro de 2021, no horario das 8h00min as 11h00min e 14h00min as 17h00min na Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura.

4.2 Nao havera prorrogagdo das inscrigoes em hipdtese algum;.

4.3 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo ser@o de inteira responsabilidade do candidato;

4.4 Sera isenta a Taxa de Inscri¢@o para qualquer candidato que se inscrever neste processo seletivo simplificado;

4.5 No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar copia dos documentos pessoais, RG, CPF, comprovante de quitagdo eleitoral, comprovante de
residéncia e uma foto colorida 3x4;

4.6 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico, sendo aceita somente a inscri¢do presencial.

4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do processo seletivo simplificado, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.9 A inscrigdo podera ser feita por procurag@o publica ou particular desde que reconhecida a firma da assinatura com poderes especiais para tanto.
5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢ao 1, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo I deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar
ciente das atribuigdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao formulario de inscri¢do o requerimento conforme modelo
do anexo IV devidamente preenchido e o laudo médico (original).

5.1.3 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 Nao sera devolvido e nem fornecido cépia do laudo médico, usado para este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, através de requerimento constante no Anexo IV,
deste Edital.

5.1.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua contratacdo, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
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5.1.9 A Administragdo Municipal seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificag@o, terdo
seus nomes publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrera no ato da sua convocagao.
5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribui¢des do cargo na forma do item 6.1, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classifica¢@o, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 6.1 Da Prova Objetiva e Pratica:

6.2 A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 25 questdes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opgdes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuigdes dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

Na entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo avaliados os conhecimentos da pratica em Educag@o de Jovens e Adultos do candidato.
Na prova pratica para o cargo de Gari serdio analisados os seguintes pontos: VARRICAO DE UMA RUA, a serem escolhidos pela Comissio
Especial Organizadora do processo seletivo, MANEJOS COM OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIS e, CARREGO E
DESCARREGO DE ENTULHO.

6.3 A prova sera realizada na cidade de Bernardino Batista/PB.

6.4 Datas e horarios da Prova Objetiva:

6.4.1 Data: 31.01.2021- LOCAL: Escola Municipal de Ensino Fundamental JOSE BATISTA DE SOUSA, a Rua Vicente Egidio dos Santos, s/n —
Centro — Bernardino Batista/PB, Horario: 8h00min as 1 1hOOmin.

OBS: PODERA SER REALIZADAS PROVAS EM MAIS DE UM TURNO, DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE INSCRITOS E A
CAPACIDADE FiSICA DA ESCOLA DO MUNICIPIO DE BERNARDINO BATISTA/PB.

6.4.2 Nao havera, por qualquer motivo prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragdo de 03 (trés) horas.

6.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista,
na Secretaria de Educagdo do Municipio e no enderego eletronico do municipio.

6.7 Nao havera segunda chamada para a realiza¢@o de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

68 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico constara de uma Prova Objetiva com 25 (vinte e
cinco) questdes para todos os cargos, entrevista para o cargo de Professor da EJA e prova pratica de Gari, conforme o presente edital.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica¢do das provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo
30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de
Inscri¢éo e documento de identificagcdo com foto como: RG, Habilitagdo. Identidade Profissional, e de caneta esferografica transparente (tinta azul
ou preta).

6.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apo6s o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou
similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem
como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico o
candidato que descumprir essa determinagao;

6.13 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagido com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

¢) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

g) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, caso ocorra marcacgdo por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um niimero de inscri¢do e coédigo do cargo ndo gerado pelo sistema);

1) Zerar a prova.

6.14 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o
Cartdo Resposta.

6.15 A duragdo da Prova sera de 03 (trés) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e
assinado.

6.15.1 O Candidato nao podera levar em hipotese nenhuma o seu caderno de prova.

6.15.2 No dia da realizag@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissao responsavel,
informagdes referentes ao contetido das provas.

6.16 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anuladas serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.18 A prova sera corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

www.diariomunicipal.com.br/famup 57



Paraiba , 14 de Janeiro de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba ¢« ANO XII | N° 2770

6.21 Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata
podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade somente no caso de amamentagao.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DA ENTREVISTA E DA PROVA PRATICA

7.1 Sera considerado habilitado para a Prova Pratica e para entrevista, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do somatério
dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato nao habilitado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
obedecerio a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste Edital.

7.4 A prova pratica para o cargo de gari serd atribuida uma nota de 0 a 10, sendo classificado o candidato que obtiver a maior pontuagio.

7.5 A entrevista dos candidatos a Professores da EJA serd atribuida uma nota de 0 a 10, sendo classificado o candidato que obtiver a maior
pontuagao.

Estrutura das Provas por Cargo

GARI e PROFESSOR DA EJA

CARGO DE GARI

DISCIPLINA N°. QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO 05

TOTAL 25

CARGOS DE PROFESSOR DA EJA

DISCIPLINA N°. QUESTOES
PORTUGUES 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
INFORMATICA BASICA 05
TOTAL 25

8 DA CLASSIFICACAO E COMPOSICAO DA NOTA

8.1 A composicdo das notas se da da seguinte maneira:

Cargo — Professor da Educagio de Jovens e Adultos

PO= Prova Objetiva: 25 (vinte e cinco) questdes com valor de 4,0 (quatro) pontos cada = 100 pontos; E= Entrevista = 100 pontos.
Para realizagdo do calculo classificatorio, apos realizacdo da Prova Objetiva e da Entrevista, serdo utilizados os seguintes pesos:
PO =100x 0,6 =60 E =100 x 0,4 =40 Resultado Final: PO + E = 100.

Cargo — Gari

PO= Prova Objetiva: 25 (vinte e cinco)- questdes com valor de 4,0 (quatro) pontos cada = 100 pontos; Prova Pratica= PP= 100 pontos.
Para realizagdo do calculo classificatorio, apos realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica, serdo utilizados os seguintes pesos:
PO =100 x 0,6 =60 PP =100 x 0,4 = 40 Resultado Final: PO + PP = 100.

8.2 Os candidatos habilitados ser@o classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificag@o para cada cargo.

8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

b) Maior pontuagao nos conhecimentos especificos;

¢) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

As questdes das provas e gabaritos preliminares;

Ao resultado das provas;

Impugnagio de Edital

9.2 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia util apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgagdo do resultado das provas e impugnagao de edital), tendo como
termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) Recurso devera(do) ser protocolado(s) em duas vias perante 4 Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital,
conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo(des) eventualmente anulada (s) serd (3o0) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.
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9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracdo da classificag@o inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, INDIVIDUALMENTE, através de lista afixada no mural da prefeitura de Bernardino Batista,
¢ apenas quanto aos pedidos recursais que forem acolhidos.

9.13 — S6 serdo analisados os recursos quanto ao Gabarito se os mesmos estiverem devidamente fundamentados, com referéncias e/ou textos para
embasamento das alegagdes.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita (Objetiva) serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de
Bernardino Batista e no endereco eletronico do Municipio a partir das 08:00 horas do dia 01.02.2021.

10.2 O resultado preliminar da Primeira Fase do Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse
Piblico sera publicado no Diario Oficial do Municipio, respeitando a ordem de classificacio dos aprovados, divulgado pela Prefeitura
Municipal de Bernardino, em lista afixada na citada prefeitura até o dia 03.02.2021.

10.3 Apos a publicacdo do resultado, o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera
homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.1.2 O contrato firmado com o candidato habilitado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, ou seja, de
06(seis) meses, podendo ser renovado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal, ou por iniciativa do contratante ou do
contratado;

11.3 A contratagdo dos aprovados ocorrera até e pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico constante deste Edital.

11.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de publica¢do no didrio oficial do municipio e no
sitio eletronico: www.bernardinobatista.pb.gov.br.

11.5 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo cabendo
recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bernardino Batista.

¢) recusar a contratagdo, ou consultado e contratado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacao
Municipal vigente.

11.6 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica designada pela Administragdo Municipal, por ocasido
da contratagao.

11.7 Apds a convocagdo, no momento do contrato, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatodria das condigdes previstas no Item 3,
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

Serdo ofertadas dez (04) vagas para preenchimento do provimento imediato e a formagdo de cadastro de reserva de professores da Educacgdo de
Jovens e Adultos — EJA, sendo as vagas destinadas as seguintes localidades imediatas:

Sitio Jua 1 vaga
Distrito Antonio Paulo 1 vaga
Sitio Cafundd 1 vaga
Sitio Capoeiras 1 vaga

Havendo necessidade, a Administracdo Municipal convocara os demais candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificagdo, para outras
localidades do municipio.

Importante: O candidato no ato da inscri¢do devera escolher a localidade da lotagdo pretendida, concorrendo apenas a esta vaga, conforme
estabelece a ficha de inscrigdo em anexo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico ¢ de 06(seis) meses, a
contar da data de homologag@o, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil
ou criminal cabivelis.

12.5 Todos os atos relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, convocagoes,
avisos e resultados serdo publicados no didrio oficial do municipio, , mural da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista e no sitio eletronico
www.bernardinobatista.pb.gov.br.

12.6 Serdo publicados no didrio oficial do municipio, mural da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista e no sitio eletronico
www.bernardinobatista.pb.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacdo e classificacdo para as vagas de preenchimento
imediato do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, dentro dos limites de vagas
estabelecidos no Anexo I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora do resultado especificado no item 12.6 serdo considerados eliminados.
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12.7 Cabe a Administragdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contrataco total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Administragdo Municipal.

12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenagio do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcio;

12.9.2 Ap6s a realizagdo da Prova Objetiva as alteragdes dos dados cadastrais devem ser requeridas através de requerimento escrito e com juntada de
documentos que ocasionaram as mudangas, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional
Interesse Publico da Administragdo Municipal.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto 4 Secretaria de Administragdo, ¢ Recursos Humanos /
Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Excepcional Interesse Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11 A Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilita¢do, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicac@o do resultado final e homologacdo em o6rgdo de divulgagao oficial.

12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e, quando for o caso, pela Administragdo Municipal.

12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, a realizagdo de exames médicos pré admissionais, a apresenta¢do para posse ¢ exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.18 A Administracdo Municipal, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administracdo Municipal obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

12.20 Sao impedidos de participarem deste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional Interesse Publico os funcionarios
ocupantes de cargos Comissionados da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB.

Bernardino Batista/PB, 13 de janeiro de 2021.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional

ANEXO -1
CARGO, ESCOLARIDADE/HABILITACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Ne DE|
CARGO/FUNCAO escolaridade e exigéncia minima VAGAS ﬁgii/}gl A REMUNERAGAO (RS)
PNE]
PROFESSOR DA EDUCACAO DE|Ensino Superior Completo na 4rea da educagio ou que esteja] 04 R 20ha PROPORCIONAL A JORNADA TRABALHADA DE ACORDO COM O
JOVENS E ADULTOS (eja) cursando o minimo 50% do curso superior na area da educagio. CR VALOR DO PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO
GARI Ensino fundamental Incompleto 23? - 40h Salario minimo vigente

ABREVIATURAS:
PNE — Portador de Necessidades especiais.

cr — cadastro de reserva.

ANEXO II ;
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES PARA O CARGO DE GARI - NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
1. Interpretacdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 5. Sinais de pontuag@o 6. Classes de palavras: substantivo
(género, niimero e grau), adjetivo (tipos, género, niimero e grau), artigo (classificagdo) 7. Separagdo de silabas 8. Tipos de frases.

MATEMATICA PARA O CARGO DE GARI — NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
1 - Numeros inteiros; 2- Opera¢do com numeros naturais ¢ fracionais; 3- Propor¢do; 4-Regra de trés simples; 5-Porcentagem; 6-Problemas
envolvendo as quatro operagdes (adi¢@o, subtragdo, divisdo, multiplicagdo.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO PARA O CARGO DE GARI — NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
1- Histéria do Municipio; 2 — Localizagdo geografica do municipio; 3 Organizagdo Territorial do Municipio; 4 Bandas de Musica do Municipio;

Organizagdo Politica do Municipio.

PORTUGUES PARA o cargo de professor da eja — nivel: ensino superior
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1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo da
crase. 4. Estrutura e formagao de palavras. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Concordancia nominal e
verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Colocacdo pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e
denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11. Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de professor da eja

Politicas Publicas na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA: avancos e conquistas. Ensino e Aprendizagem: objetivos, conteudos, pressupostos
tedricos e metodologicos, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem na Educagdo de Jovens e Adultos. A influéncia de Paulo Freire na
educagio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagdo do adolescente, jovem e adulto. Educagio inclusiva de adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. Constru¢do do conhecimento com foco na
transposi¢do didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos contetdos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Planejamento participativo: agdo - reflexdo — agdo. A relacdo teoria-pratica no processo de ensinar ¢ aprender e as novas tecnologias na
EJA. A formacdo do educador da EJA no contexto contemporaneo. A concepcao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na
familia. Lei de Diretrizes e Base da Educac@o Nacional, LDB, Lei n° 9.394/1996.

INFORMATICA BASICA - cargo professor da eja

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao. 2.
Microsoft 365: Word e Excel. 3. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: correio eletronico, navegadores de internet
e pesquisa na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizac¢do e gerenciamento de arquivos, pastas, backup e
armazenamento em nuvem. 5. Conceitos basicos de Software Livre.

ANEXO III

Requerimento de Tratamento Diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais

* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especialis.

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigdo:

RG: , CPF: , candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Codigo , Residente: ,n° , Bairro: , Fone: ( ) R

Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo

Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Ptnlico da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista, conforme Edital n° , de de
de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Bernardino Batista/PB, de de
Assinatura
ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUNLICO

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
Lancamento do Edital. 13.01.2021
Impugnacio do Edital 14.01.2021 a 15.01.2021
Periodo de Inscricdes. 18.01.2021 222.01.2021
Aplicagio das Provas Escritas Objetivas. 31.01.2021

Divulgacio dos gabaritos das Provas Objetivas. 01.02.2021

Resultado Preliminar das Provas Objetivas 03.02.2021

Prazo para interposi¢cio de Recursos do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04.02.2021 a 05.02.2021
Realizacdo das Entrevistas 08.02.2021 — 09.02.2021
Resultado das Entrevistas 11.02.2021

Prazo para interposi¢io de Recursos do Resultado das Entrevistas 12.02.2021 - 15.02.2021
Realizacio da Prova Pratica de Gari 09.02.2021

Resultado da Prova Pratica 11.02.2021

Prazo de recursos do resultado da Prova Pratica 12.02.2021 - 15.02.2021
Resultado Final Definitivo 17.02.2021
Homologacio do Resultado 18.02.2021

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cédigo Identificador:DBD3E4BA
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