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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL 002/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o TERMO DE REABERTURA do Edital 002/2021 de Processo
Seletivo Plblico 01/2021, para preenchimento de vagas EMPREGO PUBLICO,constantes nos Quadros de Pessoal da Administracéo
Publica Municipal,conforme segue:

TERMO DE REABERTURA
Por este instrumento, reabre-se o Edital 002/2021 de Processo Seletivo Publico 01/2021, respeitando a publicacdo das novas datas,

com 30 (trinta) dias de antecedéncia dos atos subsequente a data de 25/02/2021, conforme determinou o comunicado de suspenséo do
certame, passando este edital, a ter um novo cronograma, conforme segue:

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

14/01/2021 Publicagdo do Edital.

14/01/2021 até as 23horas e 59min
do dia 18/02/2021

Periodo de InscricGes.

14/01/2021 até 09/02/2021 Prazo para anexar documentos para isencao.
11/02/2021 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
12 e 13/02/2021 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
17/02/2021 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
14/01/2021 a 19/02/2021 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
24/02/2021 Publicacao do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Alterado pelo termo de reabertura
22/03/2021 PUBLICACAO DO TERMO DE REABERTURA DO CERTAME.
21 e 22/04/2021 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo.
23/04/2021 Homologacdao das Inscrigdes.

Publicacdo do local e horario da prova objetiva
Realizacéo da prova objetiva.

02/05/2021 . - . -
Publicacdo do gabarito provisorio (apos as 18 horas).

03 e 04/05/2021 Prazo para recursos contra formulacéo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
11/05/2021 discordancia com o gabarito.

Publicacdo do gabarito definitivo.

Publicacdo da nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.

12 e 13/05/2021 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificagdo proviséria.
17/05/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificacdo provisoria.
17/05/2021 Publicagéo do resultado final para homologag&o.

Este termo altera todas as datas do referido edital.

Municipio de Pomerode, 22 de marco de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
~ MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL 002/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o COMUNICADO DE SUSPENSAO do Edital 002/2021 de
Processo Seletivo Publico 01/2021, conforme segue:

COMUNICADO DE SUSPENSAO

Por este instrumento, ficam suspensas todas as etapas subsequentes a data de 25/02/2021, do Processo Seletivo Publico edital

002/2021, de acordo com as consideracdes a seguir:

e CONSIDERANDO que a data prevista para realizagdo da prova objetiva, que seria aplicada no dia 07/03/2021, é diretamente
afetada em virtude de medidas sanitarias em nivel estadual, regional e municipal, decorrentes do aumento de casos da COVID-19,
no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Pomerode;

e CONSIDERANDO as novas medidas de enfrentamento a Covid-19, publicadas pelo Governo do Estado, através do Decreto
1.168 de 24 de fevereiro de 2021,

e CONSIDERANDO que o Decreto 1.168 de 24 de fevereiro de 2021 declara estado de calamidade publica em todo o territério
catarinense, para fins de enfrentamento da pandemia de Covid-19;

e CONSIDERANDO que a quantidade de inscritos para o Processo Seletivo Publico em questdo, soma 83 (oitenta e trés) inscritos,
sendo oriundos de dois estados brasileiros e quatorze cidades distintas.

e CONSIDERANDO a necessidade de evitar grandes aglomerac@es para controle da disseminacéo da doenca;

o CONSIDERANDO que o objetivo é garantir a ampla participacao de candidatos e a seguranga da salde publica;

e CONSIDERANDO o exposto no item 7.1.2 do edital: Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restri¢des, a prova podera

ser adiada, sempre respeitando as orientagfes dos 6rgdos de salde.
A administracdo municipal DECIDE:
SUSPENDER por tempo indeterminado o Edital 002/2021 de Processo Seletivo Pablico 01/2021 destinado para preenchimento de

vagas temporarias, para diversos cargos, sendo que o0 novo cronograma serd publicado no minimo com 30 (trinta) dias de

antecedéncia da realizacdo da prova no site da Banca Acesse Concursos www.acesseconcursossc.com.br e no site da Prefeitura

Municipal de Pomerode www.pomerode.sc.gov.br

Os Candidatos devem acompanhar nos sites citados acima, as novas datas e publicacfes, sendo de inteira responsabilidade dos

candidatos acompanhar as novas publicacdes, conforme exposto no item 2.4 do referido edital:

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet,
através dos sites www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br
as publicacfes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo
Puablico, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizacao
do mesmo até sua Homologacao Final.

Municipio de Pomerode, 25 de fevereiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
| MUNICIPIO DE POMERODE

EDITAL 002/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2021

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO 01/2021 ao Edital 002/2021
de Processo Seletivo Publico 01/2021, conforme segue:

RETIFICAGAO 01/2021

ONDE SE LE NO ANEXO I- QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO

MINIMA EXIGIDA:

CARGO VAGAS
AC PCD
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Testo Alto
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Testo Central |
Agente Comunitario de Saude CR --
Localidade Testo Central 11
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Testo Rega |
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Testo Rega 11
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Wunderwald
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Pomerode Fundos
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Ribeirdo Clara
Agente Comunitario de Salde CR -
Localidade Ribeirdo Areia
Agente Comunitario de Salude CR -
Localidade Centro
LEIA-SE:
CARGO VAGAS
AC PCD
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Testo Alto
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Testo Central |
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Testo Central 11
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Testo Rega |
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Testo Rega Il
Agente Comunitario de Salde 01 -
Localidade Wunderwald
Agente Comunitario de Salde 01 -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

Localidade Pomerode Fundos
Agente Comunitario de Salde 01 --
Localidade Ribeirdo Clara
Agente Comunitario de Saude 01 --
Localidade Ribeirdo Areia
Agente Comunitario de Salde 01 --
Localidade Centro

ONDE SE LE NO ANEXO I- QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA:

A COMPROVACAO DE “EXPERIENCIA COMPROVADA” FAR-SE-A MEDIANTE A APRESENTACAO DE:
carteira de trabalho, contrato de trabalho (com firma reconhecida), portaria de contratacdo com no minimo 24 (vinte e
guatro) meses.

LEIA-SE:

A COMPROVACAO DE “EXPERIENCIA COMPROVADA”, para o cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista-
SAMU, FAR-SE-A MEDIANTE A APRESENTACAO DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho (com firma
reconhecida), portaria de contratacdo com no minimo 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei Complementar n°
381/2020

ONDE SE LE NO ANEXO IV —ATRIBUICOES DOS CARGOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientacdo do
Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extra¢cdo manual de vitimas.
Chegar precocemente a vitima,apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica, cirlrgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatricas, entre outras), que possa levar a sofrimento, sequelas, ou mesmo a morte para lhe
prestar atendimento e transporte adequado para um servigo de salde devidamente hierarquizado e integrado ao SUS.
Prestar o atendimento primario, quando o pedido de socorro for oriundo de um cidaddo, ou atendimento secundario,
quando a solicitacdo partir de um servico de satde no qual o paciente ja tenha recebido o primeiro atendimento necessario
a estabilizacdo do quadro de urgéncia apresentado, mas que necessita ser conduzido a outro servico de maior
complexidade para a continuidade do tratamento.Atender as requisi¢des das Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias
e,dentro de suas capacidades, todas as requisicdes por socorro e resgate. Somam-se as atribui¢cées do emprego de técnico
de enfermagem socorrista aquelas do cargo de técnico de enfermagem previstas no anexo V da lei complementar
municipal 291/2016.

LEIA-SE:

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — SAMU: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro, dentro do ambito de sua qualifica¢do
profissional; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Chegar precocemente a vitima, apds ter
ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica, cirtrgica, traumatica, obstétrica, pedidtrica, psiquiatricas, entre
outras), que possa levar a sofrimento, sequelas, ou mesmo a morte para Ihe prestar atendimento e transporte adequado
para um servico de salde devidamente hierarquizado e integrado ao SUS. Prestar o atendimento primario, quando o
pedido de socorro for oriundo de um cidadéo, ou atendimento secundéario, quando a solicitacdo partir de um servico de
satde no qual o paciente j& tenha recebido o primeiro atendimento necessario a estabilizacdo do quadro de urgéncia
apresentado, mas que necessita ser conduzido a outro servi¢co de maior complexidade para a continuidade do tratamento.
Atender as requisicBes das Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias e, dentro de suas capacidades, todas as
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requisicdes por socorro e resgate. Somam-se as atribuicdes do emprego de técnico de enfermagem socorrista aquelas do
cargo de técnico de enfermagem previstas no anexo V da lei complementar municipal 291/2016.

ONDE SE LE NO ANEXO IV —ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A utilizago de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade, a promocdo de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva, o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, a realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacfes de risco a familia, a participacdo em acGes que fortalecam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, o exercicio de atividades complementares definidas por
politicas publicas, visando a integracdo entre os 6rgdos publicos em prol da comunidade. Exercicio de atividades de
prevencdo de doencgas e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida
as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, como também todas as demais atribuicGes e atividades enderegadas ao cargo pela lei federal 11.350/2006.

LEIA-SE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevencio de doengas e de promogao da satde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengao
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as ac0es e aos servigos de informacéo, de
salide, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, como também todas as demais
atribuicOes e atividades enderecadas ao cargo pela lei federal 11.350/2006.

Os demais itens permanecem inalterados.

Municipio de Pomerode, 28 de janeiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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EDITAL 002/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021 - RETIFICADO

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO para preenchimento de vagas EMPREGO PUBLICO, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

14/01/2021 Publicacéo do Edital.

14/01/2021 até as 23horas e 59min
do dia 18/02/2021

Periodo de InscricGes.

14/01/2021 até 09/02/2021 Prazo para anexar documentos para isengao.

11/02/2021 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.

12 e 13/02/2021 Prazo para recurso contra indeferimento da iseng#o.
17/02/2021 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.

14/01/2021 a 19/02/2021 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo.

24/02/2021 Publicacéo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.

25 e 26/02/2021 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
01/03/2021 Homologagdo das Inscrigdes.

Publicacdo do local e horario da prova objetiva
Realizacd@o da prova objetiva.

07/03/2021 ) . .
Publicacéo do gabarito provisorio (ap6s as 18 horas).

08 e 09/03/2021 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questBes e
17/03/2021 discordancia com o gabarito.

Publicacdo do gabarito definitivo.

Publicacdo da nota da prova objetiva e classificacdo provisoria.

18 e 19/03/2021 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificacéo provisoria.
23/03/2021 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.
23/03/2021 Publicacéo do resultado final para homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratagdo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.
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2.3. A vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo Pudblico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteracdes, bem como a Lei Complementar
Municipal n® 269/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia uatil ap6s o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO PUBLICO-EDITAL 002/2021 - POMERODE
VAGA PCD
CARGO:
NUMERO DA INSCRICAO:

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
e A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
e Informacdo de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a funcéo pleiteada.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicgdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com 0s
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demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢Ges
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

14/01/2021 a 18/02/2021.
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicita¢cdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cépia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Ap6s salvar a inscri¢do o candidato poderd gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, Caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo Publico, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apds o vencimento, ndo serdo reconhecidos e nédo
serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N&o sera restituido o valor de inscri¢do neste caso.
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4.26.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informacOes sobre edital através de contato telefénico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagéo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Pomerode e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou gue o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder&o se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Ndo haver4 compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARATODOS OS CARGOS R$ 90,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagdes, podendo ser:
1 — Doagdes realizadas no Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, devendo comprovar 01 (uma) doacéao anual,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei municipal n° 1.999/2007)
2 — Doacoes realizadas fora do Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei estadual n°
17.457/2018).
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Para os candidatos que se encontram na condi¢do de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que nédo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato devera ANEXAR copia da carteira de trabalho, autenticada, contendo a pagina
dos dados pessoais, pagina que contenha o Gltimo emprego e demissdo e a pagina em branco subsequente, juntamente
com as copias anexar ainda a declaracdo constante no anexo V deste edital, a falta do anexo de qualquer destes
documentos implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 09/02/2021. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicacGes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5
) ECESSE

" CONCURSOS



) ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POMERODE

%y

6.5. A Nota Final serd;: PO = 100% da NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 07 DE MARCO DE 2021. RECOMENDA-SE AOS
CANDIDATOS QUE COMPARECAO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restricdes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientacgdes dos 6rgdos de saude.

7.1.3. As medidas de prevenc¢do a fim de disciplinar a realizacdo do Processo Seletivo Publico, conforme Portaria
SES 714/2020, seréo publicadas juntamente com o local da prova.

7.14. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.4.1. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizacdo da prova, pois podera ser
realizada em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.4. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A 15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
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destas indumentérias sO ser& permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

7.2.3.10. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questoes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartfes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicaré a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poder&o levar o caderno de prova.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicGes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo de Executora do Processo
Seletivo Publico.
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7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Pomerode.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WwWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo Publico. Nao
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na &rea restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso, ou seja, obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo Pablico constitui-se em udltima instancia
para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
8
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b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos para o cargo de Técnico de Enfermagem - SAMU,;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos para 0s demais cargos;

d) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

[) Numero da conta corrente;

m) Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patriménio;

n) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

0) Declaracéo se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce COmMercio;

p) Declaracdo se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
q) Certiddo negativa de antecedentes criminais para fins empregaticios;

r) Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo;

s) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

t) Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, comprovar residir na area de atuagao.

9.1.2. As declaragdes constantes nas alineas m, n, o, p, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Pablico dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do
Municipio de Pomerode/SC, no que consiste na contratacdo através de Emprego Publico.

9.3. A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A
decisdo de contratagdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o
limite prudencial de despesas.

9.3.1. A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais prdprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de saude e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo Pablico terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo deste certame e de editais anteriores que ainda estejam vigentes.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pomerode, onde apos a
publicacdo e envio do e-mail o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para informar ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Pomerode sobre o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato
subsequente a sua classificagéo.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacdo realizadas conforme exposto no
item 10.3. Sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacao.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Publico, serdo publicados no quadro de publicacBes oficiais do
Municipio de Pomerode e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo Plblico far-se-4 em lista Unica, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos, na esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo IV — AtribuicGes do cargo;

11.5.5. Anexo V - Declaracdo para candidatos na condi¢do de desempregado.

Municipio de Pomerode, 14 de janeiro de 2021.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAGCAO MINIMA EXIGIDA.

Alterado pela retificacdo 01/2021

CARGO

VAGAS

AC PCD

PROVA

CH

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO

Agente Comunitario de Salde
Localidade Testo Alto

01 -

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderd ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagcdo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Saude
Localidade Testo Central |

01 -

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, podera ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Salde
Localidade Testo Central 11

01 --

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, podera ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial,
com carga horéria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Salde
Localidade Testo Rega |

01 --

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderd ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horéria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Saude
Localidade Testo Rega 11

01 -

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderd ser admitido candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial,
com carga horéria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Salde
Localidade Wunderwald

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, podera ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no

R$ 1.550,00
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prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

Agente Comunitario de Saude
Localidade Pomerode Fundos

01

Obijetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderda ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Salde
Localidade Ribeirdo Clara

01

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, podera ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusédo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial,
com carga horéria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Salde
Localidade Ribeirdo Areia

01

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderd ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagcdo inicial,
com carga horéria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente Comunitario de Saude
Localidade Centro

01

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, poderd ser admitido candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. Residir na area da comunidade em que
atuar. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

R$ 1.550,00

Agente de combate as endemias

CR

Objetiva

40h

Ensino médio completo, ou no caso de ndo haver candidato inscrito
com ensino médio, podera ser admitido candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo méximo de trés anos. Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.

R$ 1.550,00

Técnico de Enfermagem Socorrista - SAMU

01

Obijetiva

40h/
Escala
12/36

2° grau completo, curso de técnico em enfermagem com inscri¢do no
COREN/SC e comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos como
profissional da salde no atendimento pré-hospitalar. Nacionalidade
brasileira ou equiparada. ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
Ter concluido, com aproveitamento, curso de atendimento pré-

R$ 2.402,79
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| | | | | | hospitalar mével ou equivalente. | |
A COMPROVACAO DE “EXPERIENCIA COMPROVADA”, para o cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista-SAMU, FAR-SE-A MEDIANTE A APRESENTACAO
DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho (com firma reconhecida), portaria de contratacdo com no minimo 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei Complementar

n° 381/2020

Alterado pela retificagdo 01/2021

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicéo, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagéo, configuragéo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocGes de seguranca para Internet. NogOes basicas de navegagdo na
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico.
Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracéo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Pomerode, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cadernos
de Atencéo Baésica (n° 34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cadernos
de Atencdo Basica (n° 34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU: Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia em geral; -
Urgéncias e emergéncias pediatricas; Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise
convulsiva, paciente OVACE (crianca e adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de matérias e
equipamentos; Vendclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliagdo priméria e secundéaria; RCP;
Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizacdo; Avaliacdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de
fogo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicGes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser atendido a solicitagcdo caso
o0 candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o
candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO
Alterado pela retificacdo 01/2021

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — SAMU: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a
orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo
manual de vitimas. Chegar precocemente a vitima,ap6s ter ocorrido um agravo a sua satde (de natureza clinica, cirdrgica,
traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatricas, entre outras), que possa levar a sofrimento, sequelas, ou mesmo a morte
para lhe prestar atendimento e transporte adequado para um servico de salde devidamente hierarquizado e integrado ao
SUS. Prestar o atendimento primario, quando o pedido de socorro for oriundo de um cidadédo, ou atendimento secundario,
quando a solicitacdo partir de um servigo de satde no qual o paciente ja& tenha recebido o primeiro atendimento necessario
a estabilizacdo do quadro de urgéncia apresentado, mas que necessita ser conduzido a outro servico de maior
complexidade para a continuidade do tratamento.Atender as requisi¢oes das Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias
e,dentro de suas capacidades, todas as requisicdes por socorro e resgate. Somam-se as atribui¢cées do emprego de técnico
de enfermagem socorrista aquelas do cargo de técnico de enfermagem previstas no anexo V da lei complementar
municipal 291/2016.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevencio de doencas e de promogao da satde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacéo, de
salide, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, como também todas as demais
atribuicOes e atividades enderecadas ao cargo pela lei federal 11.350/2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevenco e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
como também todas as demais atribui¢des e atividades enderecadas ao cargo pela lei federal 11.350/2006 e lei 380/2020.
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j ANEXO V
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS DESEMPREGADOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.2 do Edital n? do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - Que nao é profissional liberal, que n3do trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nao
estd contemplado com o seguro-desemprego.

, de de20_ .

Assinatura do Candidato

Anexar esta declaragdo junto com a copia da Carteira de Trabalho, no ato da inscricdo para pedido de isencao
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