ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Anitapolis
Processo Seletivo 001/2021

RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2021.

Retificag¢do Edital de Processo Seletivo N2 001/2021

Solange Back, PREFEITA DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Anitdpolis através do Art. 97, TORNA PUBLICO que RATIFICA o Processo
Seletivo Simplificado para atendimento de necessidade, em conformidade
com as Leis n2 505/2000 e 506/2000 e suas alteracdes e Prejulgado TCE/SC n2
2041:

5. NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 DAS PROVA DE TiTULOS:

ONDE LE-SE:

5.1.1. O computo da prova de titulos para o cargo de professor sera feito na forma
abaixo:

5.1.1.1. 2 (dois) pontos para o candidato nao habilitado, que apresentar
comprovante que esta cursando a partir da 52 fase do curso de gradua¢ao na area
especifica pretendida.

5.1.1.2. 2 (dois) pontos para o candidato habilitado, que apresentar
certificado de nivel médio com magistério.

5.1.1.3. 7 (sete) pontos para o candidato habilitado, que apresentar
certificado de graduacdo da area da educagdo pretendida.

5.1.1.4. 9 (nove) pontos para o candidato habilitado, que apresentar
certificado ou certiddo de conclusido de pds-graduagdo lato sensu na area da
educagdo.

5.1.1.5. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado
ou certiddao de conclusao de mestrado na area da educagdo.

5.1.1.6. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado
ou certiddao de conclusao de doutorado na area da educagdo.
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LEIA-SE

5.1.1. O computo da prova de titulos para o cargo de professor sera feito na forma
abaixo:

5.1.1.1. 1 (um) ponto para o candidato ndo habilitado, que apresentar
comprovante que esta cursando a partir da 52 fase do curso de graduagdao na darea
especifica pretendida.

5.1.1.2. 1 (um) ponto para o candidato habilitado, que apresentar
certificado de nivel médio com magistério.

5.1.1.3. 9 (nove) pontos para o candidato habilitado, que apresentar
certificado de graduacdo da area da educagdo pretendida.

5.1.1.4. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar
certificado ou certiddo de conclusio de pds-graduagdo lato sensu na area da
educagao.

5.1.1.5. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado
ou certiddao de conclusao de mestrado na area da educagao.

5.1.1.6. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado
ou certiddao de conclusdo de doutorado na area da educagdo.

Anitapolis, 15 de janeiro de 2021.

SOLANGE BACK
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

SOLANGE BACK, Prefeita Municipal de Anitapolis, no uso
de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que serdo abertas as
inscricbes para 0 Processo Seletivo Simplificado para
atendimento de necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico para os cargos elencados no Anexo |, parte
integrante deste edital, em conformidade com as Leis n° 505/2000
e 506/2000 e suas alteracdes e Prejulgado TCE/SC n° 2041:

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

13/01/2021 Publicacédo do Edital de Abertura de Inscri¢des

14/01/2021 a 03/02/2021 Periodo de Inscri¢cdes/Entrega dos documentos solicitados para cada cargo
e/ou comprovantes de Titulos

05/02/2021 Publicacdo do Rol dos Inscritos

08/02/2021 Prova de conhecimentos especificos e prova pratica para 0s cargos
pstabelecidos neste edital

08/02/2021 Divulgacdo do gabarito provisorio apds as 17h00min

09/02/2021 Prazo de Recurso contra o Gabarito

10/02/2021 Divulgacdo do gabarito oficial apés as 12h00min

10/02/2021 Publicacdo do resultado da classificacdo provisoria ap6s as 17h00min.

12/02/2021 Prazo para recurso contra Classificagdo.

14/02/2021 Publicacéo do resultado da classificagéo final e homologacéao

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera aos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacéo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo descritos
no mesmo, de acordo com a proporcionalidade, necessidade do Municipio, surgimento das
vagas e de acordo com o quadro do funcionario efetivo afastado.
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2.2. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado pela
administracdo ou recusar a vaga oferecida perde sua vaga.

2.3. O candidato aprovado no presente processo seletivo deverd acompanhar através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, bem como no item 11 deste edital os dias
das escolhas de vagas para o qual se inscreveu.

2.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pela internet, através do site
http://www.anitapolis.sc.gov.br/ ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o Processo
Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do artigo 37, inciso V11l da Constituicdo Federal.
3.1.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo preencher a declaragdo em
anexo a este edital (Anexo II)
3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdo.
3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos, obedecidos aos procedimentos dos itens 4.11 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato devera comparecer no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Anitapolis,
localizada na Rua Gongalves Junior, 260 — Centro neste municipio para realizar a inscrigdo
com CPF e Documento de Identidade. Os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo, serdo no periodo de 14/01/2021 a 03/02/2021, das 08h00min as 11h30min horas.
4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, e se necessario
entregar os documentos solicitados para classificacéo.
4.2.1. Serdo aceitas inscricbes enviadas para o e-mail jarbas@anitapolis.sc.gov.br, porém,
devem conter no mesmo toda a documentagao solicitada, inclusive ficha de inscrigéo.
4.2.1.1. A documentacdo original encaminhada por e-mail devera ser entregue no dia da prova
escrita.
4.2.2. Nao serdo aceitas as inscri¢fes ou entrega de documentacdo fora do prazo estipulado
neste edital.
4.3. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.4. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas somente
através do e-mail jarbas@anitapolis.sc.gov.br.
45. A Prefeitura Municipal de Anitapolis ndo se responsabilizard por inscri¢cdes nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impresséo de qualquer documento.
4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes.
4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
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4.8. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 05/02/2021 sera
publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apos viabilizar os procedimentos
do item 3.2 deste Edital, antes de encerrado o prazo para as inscri¢oes:
4.9.1. Apresentar a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

4.9.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, e a provavel causa da mesma, na Secretaria Municipal de Administragao.

4.9.1.2. Declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribuigdes do cargo;
4.10. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se 0 candidato
inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste
certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.
4.10.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico
e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.
4.11. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando
de graus e niveis na forma seguinte:
a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;
c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 - db - surdez severa;
e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia;
Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacdes;
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
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V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5. NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 DAS PROVA DE TITULOS:
5.1.1. O computo da prova de titulos para o cargo de professor sera feito na forma abaixo:
5.1.1.1. 2 (dois) pontos para o candidato ndo habilitado, que apresentar
comprovante que esta cursando a partir da 5% fase do curso de graduacdo na area
especifica pretendida.
5.1.1.2. 2 (dois) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado de
nivel médio com magistério.
5.1.1.3. 7 (sete) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado de
graduacdo da area da educacao pretendida.
5.1.1.4. 9 (nove) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusdo de pos-graduacao lato sensu na area da educacao.
5.1.1.5. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusdo de mestrado na area da educacao.
5.1.1.6. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusdo de doutorado na area da educacao.
5.1.2. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validada a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.
5.1.3. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos precisam ser copias
autenticadas ou coOpias simples acompanhada dos originais para conferéncia.
5.2 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
5.2.1. Todos os cargos do Processo Seletivo Simplificado deste edital fardo prova de
conhecimentos especificos com 10 questdes, sendo que cada questao valera 01 ponto.
5.2.2. As provas de conhecimentos especificos serdo realizadas no dia 08/02/2021 as 9:00
horas em local a ser divulgado na homologacdo dos inscritos para este edital e tera a duracdo
de 02 horas.
5.2.3. Sera desclassificado o candidato com nota de prova de conhecimentos especificos
menor que 5,0.
5.2.4. O candidato devera se apresentar no local da prova especifica com meia hora de
antecedéncia.
5.3 DA PROVA DE HABILITAQAO:
5.3.1. O cargo Motorista Il: tera de apresentar a CNH com a categoria especificada abaixo: O
motorista que ndo apresentar a CND categoria D ou maior no dia da prova pratica sera
desclassificado;
5.3.2. O Motorista Il destinado ao Transporte Escolar devera apresentar curso especializado,
nos termos da regulamentacdo do CONTRAN, e demais requisitos definidos no Art. 138 do
Cadigo de transito Brasileiro.
5.4 DA PROVA PRATICA:
54.1. O cargo de Operario Bracal, motorista, auxiliar de triagem de lixo e
servente/merendeira terdo a prova pratica.
5.4.2. Os candidatos deverdo se apresentar no dia 08/02/2021 as 14:00hs na frente da
Prefeitura Municipal de Anitapolis para fazer a prova prética.
5.4.3. O candidato devera se apresentar ao local estabelecido para a prova pratica com meia
hora de antecedéncia.
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6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. No dia 14/02/2021 o Municipio de Anitapolis publicard o resultado da classificacdo e
homologado o provisoria.
6.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.2.1. Que tiver maior idade
6.2.2. Que obtiver maior tempo de servico;
6.2.3. Que possuir maior numero de dependentes.
6.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.
6.4. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 8.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.
6.5. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Anitapolis, sera
publicada no dia 14 de fevereiro de 2021, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS:
7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
7.1.1. Do presente Edital;
7.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;
7.1.3. Da nota da prova de Titulos;
7.1.4. Do gabarito;
7.1.5. Da classificacao provisoria;
7.1.6. Da prova de conhecimentos especificos e da classificacao.
7.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo deste
edital, apos a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal
de Anitapolis.
7.3. N&o serdo aceitos outras formas de recurso.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

8.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido por
um profissional qualificado;

8.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

8.1.5. Apresentar 0s seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original,
quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificagdo (frente e verso) e de todos os
registros dos contratos;

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) NUmero da conta-corrente;
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I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

0) Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

p) Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

q) Demais documentos solicitados pelo RH;

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até que acontega a nomeacdo de
servidores aprovados no Concurso Pablico, que devera ser elaborado até o final do exercicio
de 2021, ndo podendo ultrapassar a 02 anos a contar da publicacéo deste.

9.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizara direito a
contratagdo, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade do
Municipio, respeitada a classificacdo obtida.

10. DA ESCOLHA DE VAGAS

10.1. Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site do Municipio de
Anitapolis, bem como no mural da prefeitura e serdo comunicados conforme a necessidade
do municipio, respeitada a ordem de classificagcdo deste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal e no site http://www.anitapolis.sc.gov.br/. A lista de
classificacdo, além dos locais anteriores, serd publicada no 6rgdo oficial de publicacdo do
Municipio.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias gque serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

11.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;

11.4.2. Anexo Il — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.4.3. Anexo Il — Ficha de Inscricéo;

11.4.4. Anexo IV — Conteldo para prova — conhecimento especifico;

Anitapolis, 13 de janeiro de 2021.

SOLANGE BACK
Prefeita Municipal de Anitapolis
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMACAO/MINIMA

SALARIO

FORMA DE

CONTRATACAO

VAGAS

Professor de Pedagogia —
Séries iniciais

20h

Nao habilitado: cursando a partir do
5° semestre do curso de Pedagogia
de Séries Iniciais.

Habilitado: Graduacdo no curso de
Pedagogia de Séries Iniciais ou
Nivel médio com Magistério.

R$ 1.443,07,

ACT

CR

Professor de Pedagogia —
Séries iniciais — Educacéo
Especial

20h

N&o habilitado: cursando a partir do
5° semestre do curso de Pedagogia
de Séries Iniciais — Ed Especial
Habilitado: Graduacéo no curso de
Pedagogia de Séries Iniciais -
Educacéo Especial

R$ 1.443,07,

ACT

CR

Professor de Pedagogia —
Educacéo Infantil

20h

Nao habilitado: cursando a partir do
5° semestre do curso de Pedagogia
de Educagdo Infantil.

Habilitado: Graduacéo no curso de
Pedagogia de Educacdo Infantil e
Nivel médio com Magistério.

R$ 1.443,07

ACT

CR

Professor de Educacéo Fisica

20h

Nao habilitado: cursando a partir do
5° semestre do curso de Educacédo
Fisica.

Habilitado: Graduacéo no curso de
Licenciatura em Educagdo Fisica.

R$ 1.443,07,

ACT

CR

Professor de Artes

20h

Nao habilitado: cursando a partir do
5° semestre do curso de Artes.
Habilitado: Graduacdo no curso de
Licenciatura em Artes.

R$ 1.443,07,

ACT

CR

Motorista Il

40hs

Alfabetizado, CNH na categoria D
e experiéncia na area.

R$ 1.268,07,

ACT

CR

Operério Bracal

40hs

Alfabetizado

R$ 1.100,00

ACT

CR

Servente/Merendeira

40h

Alfabetizado

R$ 1.100,00

ACT

CR

Auxiliar de Triagem de Lixo

40h

Alfabetizado

R$ 1.100,00

ACT

CR

Auxiliar Consultério
Dentario da Saude da Familia

40h

Nivel médio

R$ 1.100,00

ACT

CR

Observar disposto no Item 2.1 e Item 5 deste Edital.
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ANEXO I

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.1.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 02/2018, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscricao:

Cargo:

Nome do Candidato:

Identidade: Data de Nascimento: | Sexo: () Masc.
() Fem

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Anitapolis/SC
Processo Seletivo 001/2021

NUmero da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

VIA CANDIDATO
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos Especificos - PROFESSORES DE SERIES INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL e

EDUCACAO ESPECIAL (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

2. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacao e elaboracéo de conceitos cientificos,

mediacgdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;

. Direitos de Aprendizagem do aluno;

. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,;

. Sequéncia Didatica;

. Avaliag@o da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

. Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencdo do aluno;

. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor;

. Conhecimento e execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

10.Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento, apropriagdo do sistema de escrita,
leitura, producéo de textos escritos;

11.Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente;

12.Lei n® 9.394/96 LDB,;

13.Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais.

14.Constituicdo Federal - referente & Educacéo;

15.ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

16.Proposta Curricular de Santa Catarina;

17.Teorias Ensino Aprendizagem;

O©oO~NO Ol W

Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (HABILITADO E NAO
HABILITADO):

1. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;

Metodologia para o ensino da Educacao Fisica;

As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte;

Anatomia Humana;

Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar;
Esporte e Jogos na Escola: competi¢cao, cooperacao e transformagéo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor;

Modalidades esportivas e suas regras;

. Atualidades relativas a profisséo.

10.Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
11.Lei n® 9.394/96 LDB,;

12.Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003;

13.Constituicao Federal - referente a Educacao;

14.ECA (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente);

16. Proposta Curricular de Santa Catarina;

© N TN

Conhecimentos Especificos - PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras.

Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras.

Arte: linguagens, materiais e conceitos.

Arte-educacdo: propostas metodoldgicas.

Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes.

o~ wN PR
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10
11.
12.
13.
14

Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acéao.
Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo.

Arte na perspectiva contemporanea/conceitual.

Base Nacional Comum Curricular de Arte.

Lei n® 9.394/96 LDB;

Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003;

Constituicdo Federal - referente a Educacao;

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

. Proposta Curricular de Santa Catarina;

Conhecimentos Especificos - SERVENTE/MERENDEIRA:

N

'—‘0.00.\‘@5-”

O

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais;

Limpeza e organiza¢@o do ambiente de trabalho;

Higiene de utensilios e equipamentos;

Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicéo;

Contaminacgéo de alimentos;

Comportamento dentro do ambiente de producéo de alimentos;

Nocdes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza;
Cuidados no uso de produtos de limpeza;

Relacéo interpessoal e ética profissional;

Coleta seletiva, tipos de lixo, destino correto do lixo.

Conhecimentos Especificos - OPERARIO BRACAL:

Conhecimentos das ferramentas;
Normas de segurancga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Conhecimentos dos materiais;
Concretagem;
Preparacdo de massas;
Noc¢bes de assentamento de tijolos e carpintaria;
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente;
Conservacéo do mobiliario e material de trabalho;
. Organizacéo e limpeza do local de trabalho;
. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's;
. Demais atividades inerentes ao cargo;
. Questionamentos sobre instalacéo de fiacao elétrica;
. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos;
. Conhecimentos sobre ferramentas de uso bragal, abertura de valas, manutenc¢éo de estradas.

Conhecimentos Especificos - MOTORISTA I

1.

ONOOA~WN

9.

10.
11.
12.

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho.

Roupas adequadas para o trabalho.

Destinacgéo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios.
EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sédo, importancia, quando devem ser usados.
Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes.

Sistema Nacional de Transito: disposicfes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de
circulacdo e conduta.

Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes.
Sinalizagdo: objetivos, classificacéo, ordem de prevaléncia.

Operacéo e fiscalizagdo de transito.

11
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Conhecimentos Especificos — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA SAUDE DA FAMILIA:
. Anatomia dental.

. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de salde da familia.

. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).

. Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencédo e controle de riscos.

. Denticdo humana.

. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

. Técnicas de escovacédo supervisionada.

. Epidemiologia.

. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico.

10. Etica.

11. Identificacdo dos dentes.

12. Ficha clinica.

13. Legislacao Estadual, Municipal referente a saude bucal.

14. Prevencéo das doencgas bucais.

15. Politica Nacional de Salde Bucal;

16. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao.

© 0N UL WNPEF

Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE TRIAGEM DE LIXO:
1. Normas de seguranga;

2. Separagéo de lixo;

3. Conhecimentos dos materiais de trabalho;

4. Coleta de Lixo;

5. [Ecossistemas, poluigcdo, meio ambiente;

6. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho;
7. Organizacao e limpeza do local de trabalho;

8. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

9. Demais atividades inerentes ao cargo;

10. Conhecimentos sobre ferramentas de trabalho;

12
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA Il

A prova pratica sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2021 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo,
com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Serd desclassificado também, o
candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas a_valladas em cada
categoria
Faltas Graves 2,00 09
Faltas Médias 0,50 08
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem a devida sinalizagdo.

- utilizar a contramé&o de direcéo.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentagéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual mudanca de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:
13
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- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembargue.

Faltas Leves:

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢Ges dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagoes
do painel antes da partida do motor.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcéo.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista Il, deverdo apresentar carteira de
habilitag¢do categoria minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&do serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até 0 momento da interrupcéo.

SERVENTE/MERENDEIRA

A prova pratica sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2021 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos,
avaliando sua habilidade ao utilizar o(a) mesmo(a), técnica e produtividade.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Higiene e habitos Pessoais (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de seguranca (-1,00)

Organizacdo do trabalho: Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou o0s equipamentos/materiais apos terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificacdo.

OPERARIO BRACAL/AUXILIAR DE TRIAGEM DE LIXO

A prova pratica serd realizada no dia 08 de fevereiro de 2021 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade,
técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-1,00)

Organizacéo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucéo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugéo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacéo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagao.
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