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Fornecedor: 04.112.923/0001-96 - PLANETA COMERCIAL LTDA. Valor total registrado: RS
56.350,00.

Fornecedor: 73.562.126/0001-23 - SIVIERO ALIMENTOS E SEMENTES LTDA. Valor total
registrado: R$ 767.500,00.

Fornecedor: 38.304.456/0001-18 - S&L SOLUCOES E ASSESSORIA LTDA. Valor total
registrado: RS 1.659,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne 4/2021 - UASG 153164

N2 Processo: 23081063743202095 . Objeto: Importagdo direta de Componentes
eletronicos, junto ao exportador MOUSER ELECTRONICS, para atender o Projeto de
Pesquisa Método para controle de Poténcia e Energia de Conversores Fotovoltaicos
Multifuncionais com armazenamento de energia. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XXI da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Material utilizado em projeto em desenvolvimento. Declaragdo de Dispensa em
08/01/2021. JOSE CARLOS SEGALLA. Pré-reitor de Administragdo. Ratificagdo em
08/01/2021. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 9.898,09. CNPJ
CONTRATADA : Estrangeiro MOUSER ELECTRONICS.

(SIDEC - 08/01/2021) 153164-15238-2020NE800349
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 265/2020 - UASG 153164

N Processo: 23081050711202020 . Objeto: Execucdo da gestdo financeira e administrativa
do projeto PRODUCAO E CARACTERIZACAO DE POLPAS CELULOSICAS KRAFT E PAPEIS Total
de lItens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: A Fundagdo é credenciada pela UFSM Declaragdo de Dispensa
em 08/01/2021. JOSE CARLOS SEGALLA. Pré-reitor de Administracdo. Ratificacio em
08/01/2021. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 832.533,30. CNPJ
CONTRATADA : 18.720.938/0001-41 FUNDACAODE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 08/01/2021) 153164-15238-2020NE800439
RETIFICAGAO

Na Dispensa de Licitagdo N2 259/2020 publicada no D.0.U de 31/12/2020,
Secdo 3, Pag. 250 , Onde se |é&: Processo n2: 23081.063984/2020. Leia-se: Processo n2:
23081063984202034.

(SIDEC - 08/01/2021) 153164-15238-2020NE800349
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 6/2020

O pregoeiro da UFTM torna publico na forma da lei o resultado do julgamento
(complementar) do Pregdo 06/2020, gerando-se ata com validade de 12 meses a contar da
homologagdo,cujos resultados encontram-se disponiveis no site
COMPRASGOVERNAMENTAIS e no site oficial da UFTM,onde sagraram-se vencedoras as
seguintes empresas: DATHA PRODUTOS ODONTOLOGICOS E NUTRICIONAIS EIRELI(item 05)
e PURA SAUDE INTERNACIONAL,INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA (item 06)

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
Pregoeiro

(SIDEC - 08/01/2021) 153035-15242-2020NE800213

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI

EDITAL N2 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, torna publico que realizara selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para
contratagdo tempordria, conforme segue:

Area do | Geografia Agraria; Organizagdo do Espago Mundial;
i Estégio Supervisionado de licenciatura.

Campus Jk - Diamantina

Graduagdo em Geografia e/ou Humanidades E
Especializagdo em Geografia e/ou Ensino de Geografia
e/ou Ciéncias Humanas e/ou Estudos Rurais.
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades/Curso de
Geografia

Campus:
Requisitos/Titulagdo:

Unidade Académica/Curso:

Periodo de Contratac&o: Até 26/04/2021

Vaga: 01 (uma)
Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais

RS 3.600,48 (trés mil e seiscentos reais e quarenta e
oito centavos) mais auxilio alimentacdo.

Remuneragdo:

Data, Hordrio e Local das|O periodo de realizagdo das provas serdo realizadas
Provas: nos dias 26 a 28 de janeiro de 2021 as 14 horas no
Laboratério de Geografia, 22 andar do Prédio da
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades, localizado
no Campus JK, rodovia MGT 367 - Km 583 - n2 5000
- Alto da Jacuba - Diamantina/MG. CEP: 39100-000.

1. PERIODO DE INSCR_ICAO: 11 a 15 de janeiro de 2021

2. LOCAL DE INSCRICAO:

2.1. Local e horario das Inscricdes das vagas destinadas para o Campus de
Diamantina: As inscricdes deverdo ser realizadas de: segunda a sexta-feira, de 10h00 as
11h30 e de 14h00 as 16h30, exceto feriados e pontos facultativos. Local: Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Rodovia MGT 367 - Km 583, n.2 5000 - Alto da Jacuba -
Diamantina/MG - CEP: 39.100-000 - Telefone: (38) 3532-1200- ramal 8168. A inscri¢do
podera ser feita pessoalmente ou enviada pelos Correios, via SEDEX, para a Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, no enderego acima, dentro do periodo de inscri¢des.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DO REAJUSTE:

3.1. O Regime de Trabalho encontra-se discriminado nas tabelas referentes a
cada area do conhecimento/Disciplinas deste edital.

Caso haja reajuste na tabela de remuneragdo dos professores de
magistério superior durante o periodo de vigéncia do contrato, a remuneragdo do
professor substituto deverd ser reajustada conforme a referida tabela.

3.3. Nos casos em que a acumulagdo de cargos esteja prevista na legislagdo,
esta somente ocorrera se houver compatibilidade de horario e desde que a jornada
méxima ndo ultrapasse 60 horas semanais, conforme legislagdo pertinente.

4. OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO:

4.1. Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido (original, ndo sera
aceito copia);

4.2. Copias do diploma e histérico escolar do curso de graduagdo e/ou pds
graduagdo, conforme requisitos do edital (uma via anexa ao requerimento de inscrigdo
outra via junto ao Curriculum Lattes) ;

4.3. Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

4.4. Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

4.5. Atestado original de sanidade fisica e mental (emitido no més da
inscrigdo);

4.6. Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo ANEXADO a
GRU, OU o requerimento de isencdo de taxa inscricdo (Anexos Il e Il do edital ).

5. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. Enderego:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

. Preencher o formuldrio observando os seguintes codigos: Cddigo da
Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243 Recolhimento: Cdédigo 288837 Numero de
referéncia: 16888315000157013

Il. Valor da inscrigdo: Para as areas que exigem Graduagdo ou Graduagdo e
Especializagdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais); Para as areas que exigem Mestrado: RS
140,00 (cento e quarenta reais); Para as &reas que exigem Doutorado: RS 200,00
(duzentos reais).

Ill. Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar
este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscricdo uma vez paga ndo serd
restituida.

5.2. De acordo com o Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, os
candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - Cadastro Unico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo
mediante requerimento (anexo ) contendo indicagdo do Nimero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e declaragdo de que atende as condigdes acima
estabelecidas, até o dia 12 de janeiro de 2021. A UFVIM comunicard aos candidatos,
acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3. De acordo com a Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, poderdo
solicitar isengdo da taxa de inscricgdo mediante requerimento (anexo Ill) contendo a
declaragdo de que atende as condigdes acima estabelecidas, até o dia 12 de janeiro de
2021. Juntamente com o requerimento, o candidato devera encaminhar a documentagao
comprobatdria, de que o requerente atende as condigBes previstas na legislagdo vigente.
A UFVIM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3.1. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 5.2 e 5.3 estard sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se
a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Os candidatos negros (pretos ou pardos) amparados pela Lei n?
12.990/2014, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever
neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/drea de conhecimento e das que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990//2014.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva imediata de
vaga(s) destinada(s) ao(s) candidato(s) negro(s) (preto ou pardo).

6.4. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo
Simplificado em que houver candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) inscrito(s).

6.5. Quando o nuimero de candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) for superior
ao numero de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da d4rea para qual tenha prestado o processo seletivo
simplificado.

6.6. Considera-se negro (preto ou pardo) aquele que, no ato da inscrigdo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

6.7. No ato da inscri¢do, o candidato negro (preto ou pardo) devera informar
se ird concorrer as vagas que surgirem destinadas as pessoas negras, bem como se
autodeclarar preto ou pardo.

6.8. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo
concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Conforme disposto na Portaria Normativa N° 4, de 06 de Abril de 2018,
os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados conforme
disposto no item 9, para concorrer as vagas reservadas, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo de autodeclaragdo.

6.11. Em caso de empate serd observado o que consta no item 10.5 do
presente Edital.

6.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme
Anexo |V deste Edital.

6.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que surgirem se
aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros (pretos ou pardos) de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, poderdo figurar também na lista geral da
ampla concorréncia caso possuam pontuagdo suficiente.

6.14. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das
seguintes situagdes: ndo houver inscricdo de candidato negro (preto ou pardo); ndo
houver candidato negro (preto ou pardo); classificado; nenhum dos candidatos negros
(pretos ou pardos), apds a contratagdo, preencher os requisitos de investidura no
cargo.

6.15. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do processo seletivo simplificado.

6.17. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificagdo
serdo publicados no Diario Oficial da Unido e na pagina da UFVJM na segdo "concursos"
por meio de edital préprio antes da homologagéo do processo seletivo simplificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, pelo art. 59,
§ 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n2 3.298/1999, tém assegurado o
direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto N2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo, salvo os
casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021011100065
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7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas
na forma do § 29, do artigo 59, da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298/1999,
conforme Anexo IV deste Edital.

7.4. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva imediata de
vaga(s) destinada(s) ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo
Simplificado em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao nimero
de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da drea para qual tenha prestado o processo seletivo
simplificado.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd informar se
concorrerd a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto
neste Edital, bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da
inscrigdo o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente. Devera
informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, e, se for o
caso, de quais condigdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informagbes sobre o processo seletivo simplificado durante a
aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva;

d) Tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme art. 40, §22 do
Decreto 3.298/1999.

7.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.5. ndo podera
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fard as provas nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia. Ndo caberd recurso para esse fim.

7.9. Na hipdétese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, esse serd
submetido a Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidird: (1) se o candidato se encontra
em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no
ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2.5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a drea para a qual prestou
o processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a drea na qual o candidato deverd atuar, ele ndo serd
considerado apto a investidura no cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da
UFVJM, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposigdes contidas
no art. 42 do Decreto N2. 3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/04 sera excluido da
lista de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla
concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por
qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo
recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo
candidato ou por meio de procuragdo simples e enderegado a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), por intermédio de requerimento fundamentado. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos via fax, correio eletrénico, recursos sem assinatura do candidato ou
de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 serd submetido ao Setor Médico da
UFVJM, que deverd decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

7.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo
revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se
ocorrer alguma das seguintes situagbes: ndo houver inscrigdo de candidato deficiente;
ndo houver candidato deficiente classificado; nenhum dos candidatos deficiente, apés a
contratagdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais
conforme Anexo IV deste Edital. N

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.3. Provar quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado
no MEC, conforme requisitos;

8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. DAS PROVAS: A selegdo abrangerd as provas de:

9.1. Andlise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na analise do Curriculum serdo considerados os documentos que
comprovem a formagdo e o aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante
aos titulos e certificados condizentes com a area e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de exposigdo do candidato, tera a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos
e maxima de 60 (sessenta) minutos, cujo tema serad sorteado, no minimo com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, conforme a lista de topicos que estard disponivel sitio
da UFVIM, retirados do programa das disciplinas.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. As provas serdo realizadas em data, hordrio e local estabelecidos neste
Edital.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade.

10.3. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas que
somente poderdo ser prestadas no local, data e hordrios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero
a dez, em numeros inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média
geral igual ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificagdo serad feita por ordem:

10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na anélise do curriculum lattes;

10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratagdo far-se-d com base na Lei n2 8745/93, alterada pela Lei n?
9849/99;

11.2. Para fins de contratagdo, o candidato aprovado deverd assinar
declaragdo de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, nas hipdteses
permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, observados, também
a carga hordria semanal méaxima permitida em legislagdo e compatibilidade de horarios
e cargos, ou declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 92 e no inciso Il da Lei n.2
8.745/93, alterado pela Lei n? 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, é
proibida a contratagdo como professor substituto de ocupante de cargo efetivo das
carreiras do magistério da Lei n.2 7596/87, bem como, ser novamente contratado antes
de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratagdo, o candidato deverd apresentar o Diploma
de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital,
ndo sendo aceito declaragdes de conclusdes de curso ou documento similar.

12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas
instrugdes especificas, disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

13. DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que serd
soberana para julgar e decidir, tendo por base a legislagdo vigente e a Resolugdo n.2 14-
CONSU, de 27/04/2011.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da
publicagdo do edital de homologagdo do resultado do processo seletivo simplificado, para
requerer a devolugdo dos documentos apresentados para comprovagdo da prova de
titulos, os quais, se ndo forem requeridos nesse prazo, serdo descartados pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

13.4. A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condi¢des estabelecidas no presente edital, nas instrugbes especificas que o
acompanham e na Resolugdo n? 14-CONSU, de 27/04/2011, ndo podendo nenhum
candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da
homologagdo do resultado no DOU.

JANIR ALVES SOARES

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 32 Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n? 20/2019 (Lei n2
8.745/93), celebrado entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -
CAMPUS CURITIBA e EDSON MINORU SASSAKI. OBJETO: a modificagdo da "Clausula Quinta
- Vigéncia e Rescisdo: este Contrato vigera no periodo de 01/01/2021 a 31/07/2021.". Data
da assinatura: 29/12/2020.

CAMPUS CURITIBA
EXTRATO DE REGEISTRO DE PRECOS

Orgao Gerenciador: UTFPR Campus Curitiba - UASG 154358 - Process0:23064.039658/2020-
14 Ata de Registro de Precos n 44/2020, firmada com a empresa LAN TECNOLOGIA EM
REDES EIRELI CNPJ: 18.680.580/0001-70 - Pregao Eletronico n 44/2020 - Objeto: Futura e
eventual aquisicao de pecas de computadores, materiais de rede, perifericos de
informatica e materiais de consumo para o setor de TIC. Valor total: R$ 8.457,50. Vigencia:
05/01/2021 a 05/01/2022. Assinam: Pela Contratante: MARIA JOANA DO NASCIMENTO
(Diretora Substituta de Planejamento e Administracao); Pela Contratada: EDENILTON
FERREIRA (Representante).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 154358 - CAMPUS CURITIBA

Numero do Contrato: 44/2019.
N2 Processo: 23064.044493/2019-69.

Pregdo. N2 30/2019. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA. Contratado:
27.697.054/0001-04 - BARROS ENGENHARIA EIRELI. Objeto: Retificagdo cldusula segunda -
vigéncia - 2.1. O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 300 dias, com inicio na
data de 06/01/2020 e encerramento em 06/10/2020, e somente podera ser prorrogado
nos termos do artigo 57, § 12, da lei n. 8.666, de 1993.. Vigéncia: 06/01/2020 a
06/10/2020. Valor Total: RS 29.360,00. Data de Assinatura: 17/07/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2020).
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

AVISO DE ALTERACAO

Errata Relativa Ao Contrato N° 34/2020 UASG 154358 N° Processo: 23064.041179/2020-68
Contrato 34/2020. Contratante: UTFPR CNPJ Contratado: 02.032.297/0001-00. Contratado:
FUNTEF-PR. Objeto: CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM SISTEMAS EMBARCADOS PARA A
INDUSTRIA AUTOMOTIVA. Fundamento Legal: Lei 8666/1993. Validade e Assinatura - Data
de validade: 13/06/2023.

Data de assinatura: 13/12/2020.

Mantém-se as demais clausulas.

RODRIGO ALVES NOVINSKI
Departamento de Materiais e Patrimonio

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
EBSERH - FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA
EXTRATO DE CONTRATO N2 29/2020

Processo: 23477.013367/2019-35

. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - COMPLEXO
HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado: ARCHITECTUS S/S. CNPJ do
Contratado 05.677.555/0001-96. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
elaboragdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia para reforma e ampliagdes, para
atender as necessidades de reestruturagdo fisica dos Hospitais Universitarios Federais,
filiais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Fundamento Legal: Nos
termos da Lei 13303/2016; Dec. 8945/2016; Dec. 9507/2018; RLCH; IN SEGES/MPDG n.2
05/2017. Vigéncia: 21/12/2020 a 13/12/2021. Valor Total: R$ 156.601,55 (Cento e
cinquenta e seis mil, seiscentos e um reais e cinquenta e cinco centavos). Fonte:
8100915107; Empenho: 2020NE800717. Data de Assinatura: 21/12/2020.

EXTRATO DE CONTRATO N2 36/2020

Processo: 23477.013367/2019-35

. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - COMPLEXO
HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado: ARCHITECTUS S/S. CNPJ do
Contratado 05.677.555/0001-96. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
elaboragdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia para reforma e ampliagBes, para
atender as necessidades de reestruturagdo fisica dos Hospitais Universitarios Federais,
filiais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Fundamento Legal: Nos
termos da Lei 13303/2016; Dec. 8945/2016; Dec. 9507/2018; RLCH; IN SEGES/MPDG n.2
05/2017. Vigéncia: 21/12/2020 a 13/12/2021. Valor Total: R$ 172.515,00 (Cento e setenta
e dois mil, quinhentos e quinze reais). Fonte: 6153000300; Empenho: 2020NE800794. Data
de Assinatura: 21/12/2020.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021011100066
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



