ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DE SAO BENTO

EDITAL N° 001/2021 - PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado de Serra de Sdo Bento/RN, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para preenchimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva, de profissionais a serem contratados por tempo determinado visando atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, e na Lei Municipal n 129, de 26 de janeiro de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos, sendo organizado e
executado pelo Municipio de Serra de S3ao Bento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar profissionais
para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG), Auxiliar Pedagdgico, Gari e Motorista, conforme
Anexo VI, para contratagdo por tempo determinado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo no
interesse da administragao.

1.4. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no Anexo | deste Edital, cujas
datas deverao ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através do portal do Municipio de Serra de Sdo Bento (www.serradesaobento.rn.gov.br).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgag¢ao acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e estar de acordo com as normas deste
Edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das regras e condicGes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3. S3o condig¢des para inscrigao:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 19, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que devera possuir, na data da convocacdo, a qualificagdo minima exigida para o
cargo, determinada no Anexo VIl e documentagao determinada no item 13.0 deste Edital.
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3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.
3.4. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato, devendo optar por uma fungao apenas.

3.5. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo das 00h do dia 14/01/2021
até as 23h e 59 minutos do dia 21/01/2021.

3.6. As inscricdes e entregas/envio de documentacdes serdo realizadas via e-mail, através do endereco
pss.pmserradesaobento@gmail.com, todos em formato de arquivo PDF.

3.7. Para a validacdo da inscricdo, o candidato devera encaminhar para o e-mail
pss.pmserradesaobento@gmail.com: a ficha de inscricdo, conforme anexo Il; curriculo padronizado, na
forma do Anexo IV; documento de identificacdo; e documentacdo comprobatdria necessdria para a
anadlise curricular exigida no item 4.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informacBes incompletas, além de
candidatos que usarem de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricado.

3.9. O descumprimento das instrugdes para inscricdes implicara na ndo efetivacdo da mesma.
3.10. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham validade como
identidade.

4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, a
qual se realizara através de Analise Curricular (modelo de curriculo exigido no anexo 1V), valendo 100
pontos.

4.2. A avaliagdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagGes constantes no Anexo V
deste Edital, realizada com base na documentacdo que for apresentada, bem como na experiéncia
profissional comprovada.

4.2.1. A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de: cépia de
Contrato de Trabalho averbado em CTPS ou contrato individual de trabalho, com carimbo do CNPJ da
empresa contratante. No caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servico,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com a fungado
pretendida, e ainda:

a) para comprovacgao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagao de
titulo, deve ser apresentada declaracdo do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
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certiddo de tempo de servico, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

b) todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado.

4.2.2. Diplomas de Graduagdo e Especializagao: Cépia de Certificado, Diploma e Certificado de conclusao
do ensino fundamental, conforme o caso.

4.3. O processo de selecdo sera dirigido pela Comissao Especial responsavel pela elaboracdo do Processo
Seletivo Simplificado no Municipio de Serra de S3o Bento, designados pelo Decreto Municipal n2
70/2021, de 08 de janeiro de 2021, para esse fim.

4.4. A Comissdo Especial poderd solicitar a qualquer momento a complementacao de informagdes que
julgar necessarias.

5. DA ANALISE DO CURRICULO
5.1 Para a analise curricular, o candidato terd obrigatoriamente que apresentar cépias dos documentos.

5.2 A andlise do curriculo inclui a confirmacdo das informagdes constantes nos documentos
apresentados pelo candidato.

5.3 Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computagao
cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

5.4 A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.
6. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
6.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo em entrevista realizada pela Comissao Especial responsavel
pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado — com convocagdo a ser publicada, mediante
necessidade, no portal do Municipio de Serra de Sdo Bento (www.serradesaobento.rn.gov.br) no dia
25/01/2021 — que devera avaliar o candidato nos seguintes critérios:

e Maturidade e potencial do candidato;

e Conhecimento das atribui¢cdes do Cargo Publico;

¢ Proatividade e comunicagdo do candidato;

e Organizagdo de tempo e espacgo do candidato;

e Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuacgdo no critério de titulagdo;
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c) Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia
profissional na funcdo que se candidata e se persistir o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) com
maior idade.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 No presente Processo Seletivo Simplificado serdao destinados 5% (cinco por cento) de vagas a pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

7.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.3 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncées visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente e incompativel com a
natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho da fungdo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.serradesaobento.rn.gov.br, prevista para o dia 01 de fevereiro de 2021.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, contra todas as decisGes proferidas
no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se,
dentre outros:

a) O Edital;

b) As inscricoes;

c) A analise curricular;

d) Demais atos decisérios do certame.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias apds as publicagdes dos atos, podera fazé-lo
observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste Edital com as instrugdes nele
constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Salviano Gomes
Crisanto, 100 — Centro, Serra de S3o Bento/RN.
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c) Em hipdtese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.
10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Serd classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos na andlise curricular,
considerando o maximo de 100 pontos.

10.2. Ocorrendo empate na classificacdo, para os candidatos que o critério de desempate serd o
constante no item 6.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos sites
www.serradesaobento.rn.gov.br, a partir do dia 04 de fevereiro de 2021.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade da Prefeitura Municipal
de Serra de Sdo Bento.

12.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacao
exigida sera desclassificado em definitivo e perdera o direito a ser contratado.

12.3. O candidato designado deverda assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista na Lei Municipal n2 129, de 26 de janeiro de
2017.

13.2. Como condicdo para ser contratado na fung¢do para o qual foi admitido o candidato aprovado
devera:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacgao;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publica¢cdo da convocagao.

14. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

14.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovacado dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n2 001/2021;

b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;
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e) titulo de eleitor com o comprovante de votagao da ultima eleicao;
f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho . CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica . CPF;

j) documento de inscricdo de PIS ou PASEP se houver;

k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

I) declaragdo de que ndo exerce cargo ou fung¢do publica ndo acumuldvel na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, conforme vedacgdo constante das normas do artigo 37, incisos XVl e XVII,
e § 10 da Constituicdo Federal;

m) Certiddo negativa criminal federal e estadual da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) originais da documentacdo apresentada no momento da inscrigcdo.
15. DAS DISPOSIC6ES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.serradesaobento.rn.gov.br,
as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da
Prefeitura, situada na Praca Salviano Gomes Crisanto, 100 — Centro, Serra de S3o Bento/RN, das 8:00 h
as 12:00 h, ou pelo telefone (84) 3289- 0128.

15.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

Serra de S3o Bento/RN, 11 de janeiro de 2021.

Luana Gomes de Morais Lorena de Morais Rodrigues Aécio da Silva Rocha
Presidente da Comissao Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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ANEXO | — CRONOGRAMA PERIODO ATIVIDADE

13/01/2021 Publicagdo do Edital.

14/01/2021 a 21/01/2021 Periodo de inscricGes.

25/01/2021 Convocacdo para entrevistas, em caso de empate entre
candidatos.

26/01/2021 e 27/01/2021 Entrevistas.

01/02/2021 Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado no Portal do Municipio de Serra de S3do Bento
(www.serradesaobento.rn.gov.br).

04/02/2021 Divulgacdo do resultado final.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO Ne: DATA DA INSCRIGAO: /02/2019

CARGO PLEITEADO: () ASG ( ) AUXILIAR PEDAGOGICO () MOTORISTA
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: __ / /

SEXO: () M () F ENDERECO: N2: BAIRRO: COMPLEMENTO: CIDADE/UF: CEP:
TELEFONES FIXO:

CELULAR: E-MAIL: ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e aceita-las. Declaro
ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagGes por mim prestadas.
X

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA E CARIMBO
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ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Serra de Sdo Bento/RN Selecdo Simplificada Edital N° 001/2019 COMPROVANTE
DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne: DATA DA INSCRIGAO: /02/2019

CARGO PLEITEADO: () ASG () AUXILIAR PEDAGOGICO ( ) GARI () MOTORISTA
NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASCIMENTO: RG: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA E CARIMBO

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

. DADOS PESSOAIS NOME COMPLETO: ENDERECO: CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL: DATA DE
NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: SEXO: () FEMININO () MASCULINO NATURALIDADE: FILIACAO: (Pai e M3e)
CPF: RG: ORGAO EMISSOR: TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PROFISSAO:

Il. FORMACAO ACADEMICA

[Il. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragdo e resumo das
atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuagdo para a
qual concorre)

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU: CARGOS OCUPADOS E FUNC@ES EXERCIDAS (Informar respectivos
periodos): PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):
OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.
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DISCRIMINAGAO DO CRITERIO DE
PONTUACAO

PONTUACAO

PONTUAGCAO MAXIMA

02 (dois) pontos
por més de
trabalho na area

Tempo de Servico no Cargo pleiteada, até o 60 pontos
limite de 30
(trinta) meses.

DISCRIMINAGAO DO CRITERIO DE )
PONTUACAO (Considerando a atualizagio QUANTIDADE DE ~ ‘ PONTUACAO
profissiongl, tefﬁo maior pontuagdo os t?tulos TiTULOS PONTUAGAO POR TITULO MAXIMA
obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos.)
Certificado  de  participagdo em 6 Pontos (conclusio até
curso/capacitacdo/atualizacio e/ou | Até 02 (dois) jan/2016) 16 pontos
qualificacdo — com duracdo de no | titulos 8 Pontos (conclusdo a
minimo 180 horas/aula. partir de fev/2016)
Certificado de  participagdo em 4 Pontos (conclusio até
Curso/capacitacdo/atualizacdo e/ou | Até 02 (dois) jan/2016) 12 pontos
qualificacdo — com duracdo de 60 a 179 | titulos 6 Pontos (conclusdo a
horas/aula. partir de fev/2016)
Certificado de  participagdo em 2 Pontos (conclusio até
Curso/capacita¢do/atualizacdo e/ou | Até 02 (dois) jan/2016)

e o o , . 8 pontos
qualificagdo — com duragdo de 20 a 59 | titulos 4 Pontos (conclusdo a
horas/aula. partir de fev/2016)
Certificado de participacdao  em 1 Ponto (conclusio até
Curso/capacitacdo/atualizagdo e/ou | Até 02 (dois) jan/2016)

e ~ , . 4 pontos
qualificacdo — com duragdo de 08 a 19 | titulos 2 Pontos (concluséo a
horas/aula. partir de fev/2016)

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento) NOME DO
CANDIDATO: N2 DA INSCRICAO: DATA DE NASCIMENTO:

FUNGAO PLEITEADA: RG: CPF: DATA DO PROTOCOLO: HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente.

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: RG: N2 DA INSCRIGAO: FUNGAO PLEITEADA:

N2 DO PROTOCOLO: HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII - DOS CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS

CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS SALARIO (RS)
HORARIA
ASG 20 40h Ensino fundamental incompleto. 1.100,00
AUXILIAR PEDAGOGICO 10 40h Ensino médio completo. 1.100,00
GARI 8 40h Ensino fundamental incompleto. 1.100,00
MOTORISTA 5 40h Ensino médio completo, curso de 1.100,00
condutor de veiculo para transporte
escolar, Habilitacdo, no minimo, na
categoria D.

ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR PEDAGOGICO

Ao Auxiliar Pedagdgico cabera ajudar o professor; participar do processo educativo pedagdgico, nas
acOes de planejamento, registro e avaliagdo, participar das reuniées administrativas, pedagodgicas e
com as familias. Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e aten¢do necessarios ao
desenvolvimento global da crianca; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos sob sua
responsabilidade; comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na Unidade Escolar;
participar da elaboragdao da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da Unidade Escolar.
Participar das Formagdes Continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhes forem delegadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das dependéncias do local de
trabalho, inclusive de banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bragais
simples e de apoio; preparar alimentos sob orientacdo e supervisdo do chefe imediato; realizar
servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagao e supervisao do chefe
imediato; realizar a manutenc¢do simples de mdaquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as
normas de segurancga; executar outras atividades que tenham correlagdao com as atribui¢cdes do cargo;
realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

MOTORISTA

Realizar atividades relativas a condugdo e conserva¢do de veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, com as seguintes especificagdes: dirigir automadveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas sadias ou doentes (passageiros/estudantes ou pacientes) e/ou pequenas
cargas, transporte de lixo, de entulhos, de material de construcdo imprestavel e de folhagem de
podacdo; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no
veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo; zelar pelo uso e conservacdo do veiculo; obedecer as
normas de seguranca; executar outras atividades que tenham correlagao com as atribui¢des do cargo;
realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.
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