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Art. 2° O aperfeicoamento da investidura no cargo se dard com a posse e posterior exercicio, a partir do cumprimento dos requisitos constantes do
art. 6° e dos artigos 20 a 25 da Secdo IV da Lei municipal n® 3.242, de 16 de janeiro de 2012 e das regras dispostas no Edital do Concurso Ptblico n°®
001/2018.

Art. 3° Fica sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo cumprir os requisitos constantes do art. 6° e dos artigos 20 a 25 da Secdo IV da Lei
Municipal 3.242, de 16 de janeiro de 2012, as regras dispostas no Edital do Concurso Ptblico n® 001/2018, e do candidato que ndo tomar posse ou
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo devidamente justificado nos termos da Lei.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 11 de janeiro de 2021.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thamara Walleska de Freitas Correia
Codigo Identificador:3267AC0C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS- 001/2021
A Prefeitura Municipal de Leopoldina torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado da SMAS, visando a contratacio
temporaria de profissional para desempenhar a funcio de Assistente Técnico do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz, para
atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o que faz com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Repiblica, na Lei
Municipal 2.620/1994 e no Decreto n°, de 4.225 de 30 de junho de 2017, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado da SMAS e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei Complementar n® 15/2010, pela
Lei Municipal n° 2.620/94, pelo Decreto n° 4.225, de 30/06/2017, e demais normas aplicdveis;

A contratacdo decorrente desse processo dar-se-4 pelo tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O pagamento das contratacdes dos profissionais aprovados por esta Selecdo serd efetuado com recursos publicos financeiros e orcamentdrios do
Municipio, contidos no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do FNAS, destinados ao Programa Primeira Infincia no SUAS/ Crianca
Feliz, o qual corresponde a participag¢do da politica de assisténcia social criado pelo Decreto Federal n° 8.869, de 05 de outubro de 2016.

A contratacdo tempordria serd efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de classificacdo, que cumpra os requisitos exigidos para a
func¢do, apresentando a documentagdo comprobatdria (diploma, declaracio, certificado ou atestado).

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura Municipal,
no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e no site do Municipio (www.leopoldina.mg.gov.br).

2 - DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO PADRAO DE VENCIMENTOS E DEMAIS PRE-REQUISITOS

Fungao Vagas Carga Hordria Vencimento Pré-requisito

Assistente  Técnico do Programa Primeira|

aQ * a8 9 ilio ali aca Q1 Sd1
Infancia no SUAS/Crianca Feliz 02 (duas) + CR 30 horas R$ 1.302,06 + R$ 370,00 (auxilio alimentagdo) | Ensino Médio Completo

*CR = Cadastro de Reserva

2.1- Perfil e habilidade exigidos do Profissional:

Capacidade de cumprir a metodologia e protocolo do programa sob orientagdo de profissional de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, e
de observar principios do Programa no exercicio da fungao.

3- INSCRICOES:

3.1- As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 18 a 22 de janeiro de 2021 na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua
Tiradentes, 112, Centro, no horario de 08h as 12h.

A inscri¢do € gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentacdo exigida pelo presente Edital.

O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nfo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado(a), no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

Naio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item 3.1. Apds a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4- CONDICOES PARA A INSCRICAO:

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco, nos hordrios e prazos indicados no
item 3.1 ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando todos os documentos mencionados no item.

5- DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢do, a apresentagdo do original e cépia dos seguintes documentos:

a- Curriculo Especifico — Anexo I (Apresentacdo de Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
devidamente preenchido, paginado e assinado, acompanhado de cdpia dos documentos que comprovem a experiéncia declarada na drea relacionada a
funcao pretendida);

b- Documento de Identidade com foto;

c- CPF;

d- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral;
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e- Quitacdo com a obriga¢@o militar (masculino);

f- Comprovante de residéncia;

g- Copia de documento que comprove a formagdo minima exigida para a funcdo, qual seja Ensino Médio Completo.

h- Atestado de antecedentes criminais (emitida por meio do endereco eletronico: www.policiacivil.mg.gov.br);

i- Certidao Negativa Criminal do Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais (emitida por meio do endereco eletrdnico www.tjmg.jus.br);

6— SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

a- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida

igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicdo

Federal;

b- Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

c- Ter disponibilidade para trabalhar exercer a fungio ptiblica no turno da manha no periodo de Shrs as 11hrs e no turno da tarde entre as 13 hrs e 17
hrs.

d- Ter disponibilidade para, mediante compensacdo de jornada, suprir eventuais demandas no periodo noturno, aos sibados e domingos, mediante
convocacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e- Ter, no ato da inscri¢do, ensino médio completo comprovado mediante copia do histdrico escolar ou certiddo de conclusido do ensino médio
emitida pela escola.

f- Certidoes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

7- ATRIBUICOES DA FUNCAO

Realizar visitas domiciliares articuladas com o PAIF e ao Plano de Acompanhamento Familiar incluindo as gestantes e familias em oficinas do
PAIF.

Promover orientagdo as familias quanto as atividades adequadas a faixa etdria e realidade sociocultural, aos pais e gestantes, visando a estimulacio e
0 acompanhamento das habilidades e competéncias para a promoc¢édo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

Visitar gestantes inscrita no Cadastro Unico do Governo Federal que ndo estdo com o pré-natal em dia, adolescentes gestantes ou que apresentem
algum risco na gravidez e promover encaminhamentos visando o aprimoramento da aten¢do a sadde desse ptiblico.

Visitar familias/ com criangas de até trés anos beneficidria do Programa Bolsa Familia ou inscrita no Cad tinico que ndo estdo com vacinagdo em dia
e ou sem acompanhamento nutricional (peso e altura) ou com situa¢des nutricionais que demandem atendimento para o acompanhamento da satide
do municipe com especial atengdo para a conta referéncia.

Identificar os motivos que dificultam o acesso das criancas, gestantes e adolescentes gestantes e suas familias aos servigos socioassistenciais.
Promover o fortalecimento das rotinas para encaminhamento e inclusdo no Cadastro Unico ou Atualizacio Cadastral, inclusive de criancas recém-
nascidas.

Manter o Técnico de Referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social informado sobre o trabalho realizado, sendo responsabilidade do
visitador, comunicar qualquer suspeita de negligéncia, maus tratos, abusos e outros, identificada nas familias, sendo de fundamental importincia a
ética e o sigilo do seu trabalho.

Contribuir para o fortalecimento do vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na prote¢@o e na educagdo das criangas.

Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;

Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos ptiblicos de que necessitem;

Promover orientacio aos pais sobre questdes de higiene, alimentagdo satde e educagdo para os seus filhos ter um desenvolvimento adequado.
Preencher documentos, informes e elaborar relatorios;

Exercer demais atividades correlatas.

O trabalho serd desenvolvido em todo o territério do municipio inclusive distritos.

8- CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: 30 horas semanais

Especial: o exercicio da fungdo exigird contato com o publico, prestacdo de servico externo e desabrigado; deslocamento préprio dentro da drea de
abrangéncia do programa; sujeito a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual, disponibilidade para viagens e frequéncia a cursos especializados e treinamentos afins.

DO PROCESSO DE SELECAO:

9.1- Este processo seletivo simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para a fun¢@o especificada no item 7 do presente edital, para
prestar servico, por tempo determinado, sob a supervisdo de profissional de referéncia da equipe do PAIF.

9.2- Processo seletivo simplificado acontecera nas seguintes etapas:

Etapa: Da Andlise de Titulos e do Curriculo

Etapa: Da Entrevista Pessoal

I Etapa: Da Anélise de Titulos e do Curriculo (modelo no Anexo I);

A andlise do curriculo compreende a avaliacdo dos titulos apresentados no mesmo, que deverdo ser comprovados, sob pena de ndo serem
considerados para pontuacao;

A experiéncia profissional exigida para avaliacdo de titulos serd comprovada mediante certiddo emitida por 6rgdo publico/privado, e/ou através da
carteira profissional de trabalho;

Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e
serem expedidos por institui¢cdo oficial ou particular devidamente autorizada;

Da pontuacdo de titulos e curriculo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO MAXIMA
Certificado e/ou Declaragio de Conclusdo de Curso Superior 2,0 pontos 1 2,0 pontos

Experiéncia profissional no exercicio de fun¢do que tenha promovido o acompanhamento & .
P P €40 q P D 1,0 ponto a cada 06 (seis) meses de

gestantes e criancas de até 3 anos de familias em situagio de vulnerabilidade social, desenvolvendo trabalho 5 5,0 pontos
acoes coordenadas nas dreas, como satde, assisténcia social, educagio e/ou direitos humanos. :
Comprovantes de participagdo em capacitacdo profissional na drea da assisténcia social, sauide,) 2

P! P pag P! cdo p 1,0 ponto 2,0 pontos

educagdo e/ou direitos humanos direcionada ao piblico crianga e/ou gestante com carga hordria de|
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no minimo 20 h, realizados nos 3 (trés) dltimos anos.

Curso de informdtica bdsica com contetido (Windows, word e excel) com carga hordria de no
minimo 40 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida.
Total de Pontos: 10,0 pontos

1,0 ponto 1 1,0 ponto

II Etapa: Da Entrevista Pessoal

Serdo considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo seletivo, somente os candidatos que tiverem atingido pontuagdo de 06 pontos ou
mais, computados segundo a discriminac¢ao de curriculo e titulos.

Os candidatos que irdo participar da Segunda Etapa receberdo convocagdo para a entrevista publicada no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura
Municipal, e no site do Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br.

As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Tiradentes, 112, centro, em data e hordrio que serdo
divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.

Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando documento de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

Naio serd admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.

Nao haverd segunda chamada de um mesmo candidato para a realizagc@o da entrevista.

O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminagdo automdtica.

Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUACAO
Compreensao de vulnerabilidade de risco social que acometem familias e criancas. 2
Compreensao das relacdes intrap is e interp is em ¢ de vulnerabilidade social. 2
Compreensao do que é rede socioassistencial. 1

Criatividade, dinamismo e proatividade. 1
Conhecimentos das agdes da proteciio basica e especial da assisténcia social. 2
Conhecimento do Programa Crianca Feliz 2

Total 10 pontos

10- DO RECURSO:

Somente serd admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. O recurso poderd ser interposto, no proximo dia ttil seguinte ao da divulgagao
do resultado da Primeira Etapa no periodo compreendido entre as 08:00 a 12:00 horas, e, no préximo dia ttil seguinte ao da divulgacdo do resultado
da 2% Etapa (dia til), no periodo compreendido entre as 08:00 h a 12:00 horas.

Os recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento individual no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Leopoldina, situado na rua
Lucas Augusto, n° 68.

O recurso nao terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Havendo a reconsiderag@o da decisao classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

11- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

11.1- Na lista de classificac@o constard a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de pontos obtidos, do primeiro
ao tltimo colocado;

O resultado do processo seletivo serd publicado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br,no didrio oficial dos Municipios Mineiros, além de
ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagdo recebida por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

— Apresentar idade mais avangada;

— Tiver obtido a maior pontuacdo no critério experiéncia profissional na funcéo;

A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

— O Departamento de Politica de Recursos Humanos convocard os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, realizacdo do
exame admissional, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da
fung@o, por telefone, site ou telegrama se necessario.

— O prazo da contratacio é de 6 (seis) meses, podendo ser rescindido por parte da administracdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho
ineficiente das fungdes e nos casos de interrupcio da transferéncia de recursos do FNAS ao municipio.

O contrato poderd ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei 3444/02.

12.3 — Os candidatos que forem aprovados, no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificacio em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

- DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1- Informagdes: A inexatiddao das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado da SMAS, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.2- Condigdes: A inscri¢do do (a) candidato (a) importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tdcita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

O (a) candidato (a) ndo poderd acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida na ficha de inscricdo e curriculo apds a entrega
dos mesmos.

Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste edital.

O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagio, perderd o
direito a vaga.

Ap0s o prazo de 24 horas da convocagdo por telegrama, o(a) candidato(a) que ndo comparecer serd eliminado(a) do Certame, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

O presente processo seletivo simplificado terd validade igual a um (01) ano.
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Leopoldina, MG, 14 de janeiro de 2020.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

LUIZA HELENA MORAIS BARBOSA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1 .
CURRICULO ESPECIFICO

01- NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
- ENDERECO:

- CEP 04 — TELEFONE: 05 - CELULAR:
-E-MAIL:

— DATA DE NASCIMENTO: __ / /

—ESTADO CIVIL:

—-SEXO:M () F()

— NATURALIDADE: 11-FILIACAO:

PAI:

Mae:

12— IDENTIDADE:

— ORGAO EXPEDIDOR:

- CPF:

— TITULO DE ELEITOR: ZONA: ___ SECAO:__ __
— PROFISSAO:

I- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

II- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuagdo para a qual
concorre. INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

FUNCAOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:503BA884

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TRES MARIAS

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO _
EXTRATO DA 4* PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 102/2019

Objeto: Registro de precos, para futura e eventual prestacio de Servicos Graficos, para atender a demanda das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Trés Marias, conforme especificacoes e quantitativos do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital. Validade da Ata
de Registro de Precos: 12 meses a contar da data de assinatura. Item e Valores registrados conforme a seguir:

Item | Descri¢ao | Marca I Quant | Unid | Valor do Item | Valor Total
AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA — ME- ATA DE REGISTRO DE PRECO 104/2019
0077 | Crachd PVC | AMAZONAS ] 1.500 |uN |3.20 ] 4.800,00

Total do Fornecedor: 4.800,00
FORMULARIOS GRAFICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA- ATA DE REGISTRO DE PRECO 105/2019

0005 Bloco Colado 21,8 x 30,8 cm FORM. 200 UN 4,19 838,00
0008 Cadastro Individual FORM. 300 bl 4,19 1.257,00
0011 Confecgdo de 1.000 Cartdo 10 x 6cm FORM. 10 Serv. 75,00 750,00
0012 Confecgdo de 1.000 Certificado 21 x 30cm - 1 x 0 FORM. 30 Serv. 140,00 4.200,00
0013 Confecgao de 1.000 Certificado 21 x 30cm - 4 X 0 FORM. 30 Serv. 300,00 9.000,00
0015 Confecgao de 1.000 Pasta - Papel Kraft 420g/m? FORM. 2 Serv. 1.100,00 2.200,00
0016 Confecgido de 500 Certificado 21 x 30cm - 4 x 0 FORM. 30 Serv. 320,00 9.600,00
0019 Controle D. Atend. Gr. Visita Domiciliar FORM. 200 bl 3,99 798,00
0025 FICHA B - DIA FORM. 70 bl 4,37 305,90
0031 Ficha de Atividade Coletiva FORM. 100 bl 4,19 419,00
0035 Ficha de Procedimentos 100 x 1 FORM. 200 bl 4,20 840,00
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