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g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);
h. - Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou até 24 anos, se universitários;
i. - Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
j. - Extrato de participação no PIS / PASEP;
k. - Comprovante de situação cadastral / E-social
l. - Declaração de Acumulação de Cargos
m. - Original e cópia simples, ou cópia autenticada do com-

provante de escolaridade (histórico ou diploma) de conclusão 
do Curso de Graduação para nível superior e de escolaridade de 
ensino médio completo para níveis técnicos, com carga horária 
mínima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido 
por instituições estrangeiras, deverá estar acompanhado da 
respectiva tradução e revalidação do título (escolaridade exigida 
para a função);

n. - Registro no Órgão Profissional com habilitação para o 
exercício da profissão. A apresentação de protocolo deverá estar 
acompanhada da declaração do Órgão de classe, comprovando 
a habilitação no exercício da profissão (item somente utilizado 
para função regulamentada);

o. - Demais títulos, documentos comprobatórios de experi-
ência profissional que geraram pontuação ao candidato e outros 
documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdência Social (CTPS)
XI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1 - – O Resultado da Avaliação de Títulos/Curricular, o 

Resultado de Análise de Recurso interposto e o Resultado Final/
Classificação Final) serão publicados no Diário Oficial do Estado 
de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http://
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicações dos editais.

2 - - O processo seletivo terá validade de 1 (um) ano a 
contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

2.1 - - O período de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado não gera para a Universidade de São Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas 
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, no endereço eletrônico disponível 
no formulário de inscrição.

4 - - As ocorrências não previstas neste edital, os casos 
omissos e os casos duvidosos serão resolvidos pela Superinten-
dência do HU-USP.

ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
15/01/2021 – Publicação do Edital de Abertura de Inscrição
21/01/2021 A 25/01/2021 – Período de Inscrição
20/02/2021 – Publicação do Resultado de Avaliação dos 

Títulos/Currículo
21/02/2021 A 22/02/2021 Período de Recurso relativo à 

Avaliação dos Títulos/Currículo
23/02/2021 – Resultado Final / Classificação Final Geral 

e Especial
24/02/2021 – Publicação da Homologação
25/02/2021 – Publicação de Convocação
 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA USP
Edital HU 06/2021
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Superintendente do Hospital Universitário da Universi-

dade de São Paulo torna público a todos os interessados que 
estarão abertas no período das 09h00min do dia 21/01/2021 
às 23h59min do dia 25/01/2021 as inscrições para o processo 
seletivo simplificado para a contratação emergencial de 04 
(quatro) servidores por prazo determinado (dentre as quais, será 
reservada vaga de pessoa portadora de deficiência nos termos 
da Lei nº 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999) e outras que forem 
surgindo durante a validade deste Edital, como NUTRICIONISTA 
TEMPORÁRIO (jornada de 40 horas semanais e salário de R$ 
7672,17 (sete mil e seiscentos e setenta e dois reais e dezes-
sete centavos) junto ao HU, nos termos da Resolução USP nº 
8.058/2020

1. - Nos termos do parágrafo único artigo 1º da Resolução 
USP nº 8.058/2020, o processo seletivo simplificado consistirá 
exclusivamente na aplicação de Prova de Títulos composta de 
avaliação de títulos acadêmicos e experiência profissional do 
candidato, sem aplicação de prova escrita.

2. - Os servidores contratados por prazo determinado 
ficarão submetidos ao regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho - CLT, e vinculados ao Regime Geral de Previdência 
Social – RGPS/INSS.

3. - O contrato terá duração máxima de 2 (dois) anos, a 
contar da data do exercício, não sendo admitida prorrogação.

4. - O horário de trabalho será estabelecido pela Universida-
de de São Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser 
diurno, noturno ou misto, sob regime de plantão ou em escala 
de revezamento.

I. - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
- As inscrições serão recebidas a partir das 09h00min do 

dia 21/01/2021 até 23h59min do dia 25/01/2021, observado o 
horário oficial de Brasília-DF, exclusivamente pela internet, no 
endereço eletrônico http://www.hu.usp.br/processo-seletivo não 
sendo aceita qualquer outra forma de inscrição ou fora do prazo.

II. - SÃO ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO DE NUTRICIONISTA 
TEMPORÁRIO

Sumária
Planejar, orientar e supervisionar a execução das atividades 

relacionadas à área de alimentação e nutrição, sob sua respon-
sabilidade. Realizar junto com docentes estudos e pesquisas 
relacionadas às atividades de ensino, pesquisa e extensão e 
saúde, exceto atividades didáticas.

Detalhada:
• Planejar e elaborar os cardápios, de acordo com as 

necessidades de sua clientela.
• Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando 

o preparo, distribuição das refeições, recebimento dos gêneros 
alimentícios, sua armazenagem e distribuição.

• Orientar e supervisionar os serviços nas áreas de cocção 
dos gêneros alimentícios, de acordo com o cardápio do dia.

• Planejar e racionar a quantidade de gêneros alimentícios 
necessários, de acordo com o cardápio preestabelecido.

• Estimar custo mensal das refeições, por meio de fichas 
de controle diário (saída de alimentos da despensa), cotação de 
preços e número de refeições servidas.

• Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstra-
tivos do consumo de gêneros alimentícios.

• Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a dispo-
nibilidade de recursos humanos no mês, para atendimento da 
demanda de consumo prevista.

• Programar e desenvolver o treinamento do serviço do 
pessoal da área de nutrição, objetivando racionalizar e melhorar 
o padrão técnico dos serviços.

• Orientar a compra de gêneros alimentícios, alimentos 
semi-preparados, assim como a aquisição de equipamentos, 
maquinários e materiais específicos.

• Controlar a qualidade e a quantidade de gêneros ali-
mentícios recebidos.

• Zelar pela ordem e manutenção de boas condições 
higiênicas do local e instalações relacionadas com o serviço de 
alimentação, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, 
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecção 
de alimentação sadia.

• Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos de sua especialização.

• Participar de equipes multiprofissionais em estudos de 
sua competência.

18. Não serão considerados para fins de pontuação da for-
mação acadêmica, diploma, certidão de conclusão de curso ou 
declaração que seja requisito para ingresso na função pleiteada 
pelo candidato.

19. Os certificados, certidões ou declarações dos títulos 
apresentados deverão ser expedidos por instituição oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e 
assinados pelo representante legal do órgão.

VI - DA HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
1 - - Decorrido o período estabelecido para recurso, espe-

cificada no Capítulo VIII e respectiva publicação das decisões 
emanadas pela Superintendência do HU-USP, será publicado o 
Resultado Final/Classificação Final.

2 - - Os candidatos aprovados serão classificados por ordem 
decrescente da nota final, em lista de classificação.

3 - - Haverá duas listas de classificação: uma geral, para 
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiência e outra 
apenas para os candidatos com deficiência.

4 - - Os candidatos habilitados serão contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificação, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VII - DO DESEMPATE
1. - Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-

ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:
1.1 - - Maior idade
2 - - Em caso de permanência do empate, os candidatos 

empatados serão convocados pela Superintendência do HU-USP 
por meio de publicação em Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site http://www.hu.usp.
br/processo-seletivo, para participarem de sorteio que definirá a 
ordem de classificação;

2.1 - - O não comparecimento dos candidatos ao sorteio 
implicará na classificação dos mesmos a critério da Superinten-
dência do HU-USP, não cabendo recurso quanto à classificação 
estabelecida.

VIII - DOS RECURSOS
1 - - O candidato poderá apresentar pedido de recurso no 

prazo de 02 (dois) dias úteis, após a divulgação do Resultado 
da Avaliação dos Títulos, tendo como termo inicial o 1º dia útil 
subsequente à data de ocorrência ou de publicação do resultado 
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma 
contido no ANEXO deste edital.

2 - – Para recorrer o candidato deverá utilizar somente o 
campo próprio para interposição de recursos, no site http://www.
hu.usp.br/processo-seletivo, na “Área do Candidato”, no link 
“RECURSOS”, e seguir as instruções ali contidas.

2.1 - - A Superintendência do HU-USP terá prazo de até 02 
(dois) dias úteis, a partir do término do prazo de apresentação 
de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, o resultado da 
solicitação do candidato.

3 - - Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, 
fax, telegrama ou outro meio que não seja o especificado em 
item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item 
“1” deste Capítulo.

4 - - A decisão tomada pela Superintendência do HU-USP, 
após a avaliação do recurso interposto pelo candidato, será con-
siderada como decisão final, constituindo em última instância 
para recurso, sendo irrecorrível.

IX - DA CONVOCAÇÃO
1- A partir da publicação do Resultado Final/Classificação 

Final, a convocação para a Contratação será publicado no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo e notificada por 
e-mail, conforme endereço informado na ficha de inscrição pelo 
candidato, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias úteis, 
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificação.

2 - - A Superintendência do HU-USP não se responsabiliza 
por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de endereço 
eletrônico não informado, informado de forma ilegível, incom-
pleto, incorreto, não atualizado pelo candidato ou decorrentes 
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as 
causas.

2.1 - - As alterações, atualizações ou correções do ende-
reço eletrônico e demais dados cadastrais de endereçamento/
contato, apontados na Ficha de Inscrição, após a publicação 
do Resultado Final/Classificação Final deste Processo Seletivo 
Simplificado, são de responsabilidade do candidato habilitado 
e deverão ser comunicadas pessoalmente pelo candidato à uni-
dade detentora do certame, situada à Avenida Professor Lineu 
Prestes 2565, 1º andar, sala de Divisão de Gestão de Pessoas, 
Bairro do Butantã, Cidade Universitária, Cep. 05508-000 ;

2.2 - - Não caberá ao candidato direito a qualquer reclama-
ção caso não seja possível convocá-lo por falta de atualização 
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuízos 
decorrentes da não atualização de seus dados cadastrais.

3 - - O envio de e-mail e a comunicação por outras formas 
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia 
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

X – DA CONTRATAÇÃO
1. - A contratação fica condicionada ao resultado do laudo 

da inspeção de saúde realizado pelo SESMT USP, devendo cons-
tar se o candidato está apto a exercer as atribuições citadas no 
Capítulo II deste edital.

2. - O candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame médico pré-admissional na (s) data(s), local (is) 
e horário(s) previstos será considerado desistente do processo 
seletivo.

3. - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão contratante, em caso de inexatidão das declarações do 
contratado ou de irregularidades na documentação por ele 
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4. - O candidato não poderá ser contratado no caso de, 
contratado anteriormente pela USP para função temporária, 
não ter cumprido o período de duzentena previsto no artigo 
4º da Resolução USP-7.792/2019 e no artigo 4º da Resolução 
USP-8.058/2020.

5. - O candidato deverá comparecer à Seção de Pessoal 
do HU-USP até o primeiro dia útil seguinte àquele em que o 
SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob pena de ser 
considerado desistente do processo seletivo, quando será cienti-
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o início do 
exercício da função.

6. - O candidato que não iniciar o exercício da função 
na data fixada pelo HU-USP será considerado desistente do 
processo seletivo. Caso o candidato já tenha sido funcionário 
público, deverá apresentar declaração emitida pelo Órgão ao 
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e não 
será contratado, se demitido ou exonerado do serviço público 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público).

7. - Durante a vigência do contrato não será permitida em 
hipótese alguma alteração da jornada de trabalho.

8. - Para contratação, deverá o candidato brasileiro nato 
ou naturalizado comparecer ao Serviço de Pessoal do HU-USP 
indicado no Edital de Convocação, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis contado do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e apresentar a docu-
mentação comprobatória completa, original e cópia simples 
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do 
processo seletivo:

a. - Certidão de Nascimento (para solteiros);
b. - Certidão de Casamento;
c. - Cédula de Identidade – R.G.;
d. - 1 foto 3x4 recente;
e. - Cadastro de Pessoa Física (C.P. F)
f. - Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição;

além do Enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de 
Justiça – STJ

3. Não há impeditivo legal à inscrição ou ao exercício da 
função contratada quanto à utilização de material tecnológico 
ou habitual.

4. O candidato com deficiência deverá entregar laudo 
médico no momento de sua inscrição (original ou fotocópia 
autenticada), expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses 
antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau 
ou nível de sua deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, 
informando, também, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e número do CPF.

5. O envio do laudo médico de que trata o item 4 deverá ser 
feita no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo

6. Para efetuar a inscrição o candidato com deficiência 
deverá efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no capí-
tulo III.

7. O candidato com deficiência deverá declarar, na inscrição, 
o tipo de deficiência.

8. A validade do laudo médico, a contar do início da inscri-
ção, será de 2 (dois) anos quando a deficiência for permanente 
ou de longa duração e de 1 (um) ano nas demais situações.

9. O laudo não será devolvido.
10. O candidato que não preencher os campos da inscrição 

reservados ao candidato com deficiência, ou não realizar a 
inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo IV, 
perderá o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao 
presente Processo Seletivo Simplificado, e não poderá interpor 
recurso em razão de sua deficiência, seja qual for o motivo 
alegado.

11. Será eliminado da lista especial o candidato cuja defici-
ência assinalada no formulário de inscrição não se fizer consta-
tada na forma do item 2 deste capítulo IV, devendo permanecer 
apenas na lista geral de classificação.

12. A não observância pelo candidato de quaisquer das 
disposições deste capítulo implicará a perda do direito a ser 
classificado na lista especial de classificação.

13. Os candidatos à contratação temporária classificados 
na Lista Especial concorrerão às vagas disponíveis, devendo ser 
reservado o percentual de 5% destas, desde que haja candidatos 
aprovados nesta condição.

14. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência 
classificados na Lista Especial, dentro dos limites legais, se dará 
da seguinte forma: na 5ª (quinta) vaga, 30ª (trigésima) vaga, 
50ª (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada 
intervalo de 20 (vinte) atribuições, em observância ao princípio 
da proporcionalidade.

15. Os candidatos com deficiência aprovados terão respei-
tada sua ordem de classificação na lista geral, se esta for mais 
benéfica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

V -DA ANÁLISE E JULGAMENTO DOS TÍTULOS
1. A Análise dos Títulos terá caráter classificatório
2. Os critérios de avaliação e classificação do presente 

Processo Seletivo Simplificado serão aplicados mediante Prova 
de Títulos, composta de avaliação de títulos acadêmicos e expe-
riência profissional.

2.1- A comprovação dos títulos declarados se dará no ato 
da contratação, mediante a apresentação dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscrição.

2.2 - Caso o candidato não apresente os títulos declara-
dos na inscrição, ou caso todos os títulos apresentados sejam 
indeferidos mediante análise pela Superintendência do HU-USP, 
será considerado eliminado e a ordem de classificação seguirá 
conforme a lista da classificação final.

2.3 – Será atribuída a pontuação máxima de 10 (dez) pon-
tos aos títulos apresentados, na seguinte conformidade:

3. Os títulos declarados relacionados a seguir serão conside-
rados na seguinte conformidade:

3.1 - Formação/cursos - serão considerados, desde que a 
data de conclusão tenha sido até o último dia da inscrição, ou 
seja, até 25/01/2021.

3.2 - Experiência profissional - serão considerados o tempo 
trabalhado e fechado até o último dia da inscrição, ou seja, até 
25/01/2021

3.3 – Será atribuída a pontuação máxima de 10 (dez) pon-
tos aos títulos apresentados, na seguinte conformidade:

a) - Cursos, eventos ou treinamentos com carga horária 
mínima de 40 horas, na área da enfermagem, nos últimos 5 
anos: pontuação por título será de 1,0 ponto, sendo a pontuação 
máxima de 3,0 pontos;

b) - Cursos, eventos ou treinamentos com carga horária 
mínima de 15 horas, na área da enfermagem, nos últimos 5 
anos: pontuação por título será de 0,5 ponto, sendo a pontuação 
máxima de 2,0 pontos;

c) - Exercício de atividade profissional como técnico de 
enfermagem, não cumulativa com outras quaisquer no mesmo 
período, na Administração Pública ou Privada, em instituição 
hospitalar: pontuação por atividade profissional será de 0,25 
ponto para cada 6 meses completos na mesma instituição e 
sem sobreposição de tempo, sendo a pontuação máxima de 
5,0 pontos.

4. A classificação final da função de TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM TEMPORÁRIO - será o somatório dos pontos obtidos na 
avaliação de títulos, na escala de o (zero) a 10 (dez) pontos, de 
acordo com a tabela de pontuação.

5. - A soma da pontuação máxima a ser atingida pelo can-
didato na Prova de Títulos não poderá sob nenhuma hipótese 
superar a pontuação total de 10 (dez) pontos.

6. - Serão considerados como comprovante de experiência 
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho 
(cópia da CTPS) para profissionais contratados por regime de 
CLT ou outros documentos válidos (tais como portarias, cópia 
de contrato de trabalho), em ambos os casos acompanhados 
obrigatoriamente de declaração emitida pelo empregador com 
informações sobre as atividades desempenhadas, comprovando 
exercício em atividade hospitalar.

7. Para efeito de cômputo de pontuação relativa ao tempo 
de experiência, não será considerada mais de uma pontuação 
concomitante no mesmo período.

10. Os documentos de certificação que forem representados 
por diplomas ou certificados/certidões de Conclusão de Curso ou 
Especializações deverão ser expedidos por instituições creden-
ciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11. Os documentos comprobatórios de cursos realizados no 
exterior somente serão considerados quando forem compatíveis 
com o exercício de atividades correspondentes ao emprego plei-
teado e mediante a sua tradução para a língua portuguesa por 
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universida-
des Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educação – MEC.

12. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir a avaliação com clareza.

13. Os certificados de conclusão de curso deverão espe-
cificar claramente a data de conclusão do curso, bem como a 
carga horária.

14. Não serão aceitos como experiência profissional, para 
fins de pontuação quaisquer tipos de estágio curricular, bolsa de 
estudo (auxílio por atividade desempenhada), prestação de ser-
viços como voluntário, monitoria ou participação em comissões, 
comitês e conselhos sem remuneração.

15. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados 
nos quadros acima serão desconsiderados.

16. Quando o nome do candidato for diferente do constante 
dos documentos apresentados, deverá ser anexado comprovante 
de alteração do nome (por exemplo: certidão de casamento, 
divórcio).

17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 
ilegalidade na obtenção dos títulos e da experiência profissional 
apresentada, a respectiva pontuação do candidato será anulada.

Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e 
parenteral aos pacientes.

Executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização 
de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com 
método adequado para cada tipo de esterilização.

Atuar na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos 
que possam ser causados a pacientes durante a assistência de 
saúde.

Promover a comunicação entre Unidades de Saúde, autori-
dades e comunidade, atuando na difusão de informações sobre 
saúde e saneamento e em campanhas preventivas de educação 
sanitária, ambiental, entre outras ações correlatas.

Auxiliar na orientação de alunos em estágios da área de 
saúde, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Auxiliar na organização de arquivos, envio e recebimento de 
documentos, pertinentes a sua área de atuação para assegurar a 
pronta localização de dados.

Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de proteção apropriados, quando da execução dos 
serviços.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biossegurança.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

III - DAS INSCRIÇÕES E SEUS PRÉ-REQUISITOS:
São requisitos básicos para inscrição:
1. - 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidadão 

português em gozo das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal e demais disposições em lei.

2. - O candidato de nacionalidade portuguesa deverá 
comprovar, no momento da contratação, o preenchimento dos 
requisitos necessários à fruição dos benefícios do estatuto 
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis 
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentação de 
cópia do requerimento para sua obtenção junto ao Ministério da 
Justiça, com os documentos que o instruíram.

1.1 - Estar em gozo de boa saúde física e mental;
1.2 - Não possuir deficiência incompatível com o exercício 

da atividade a ser desempenhada;
1.3 - Possuir 18 anos completos;
1.4 - Estar em dia com as obrigações resultantes da legisla-

ção eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar;
1.5 - Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público 

em consequência de processo administrativo (por justa causa ou 
a bem do serviço público)

1.6 - Não exercer cargo, emprego ou função pública na 
Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do Artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do Artigo 
115 da Constituição Estadual;

1.7 - Possuir 2º grau completo
1.8 - Os pré-requisitos específicos:
1.8.1- Possuir o Curso de Técnico de Enfermagem com carga 

horária mínima fixada pelo MEC;
1.8.2 - Ter Registro no Órgão Profissional – COREN
1.8.3 Possuir Certificado de Conclusão e/ou Diploma de 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM.
1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital.
2. - A inscrição efetuada neste Processo Seletivo Simplifica-

do, não acarretará custo adicional, uma vez que não tem taxa de 
inscrição estabelecida para participação no mesmo.

3 - - No ato da inscrição, que serão realizadas, exclusiva-
mente, pela internet, no endereço eletrônico http://www.hu.usp.
br/processo-seletivo, o candidato deverá observar os procedi-
mentos estabelecidos a seguir:

a) - Ler atentamente este Edital e a ficha de inscrição;
b) - Preencher a ficha de inscrição com os dados (Nome, 

CPF, E-mail e Celular) e transmitir as documentações necessárias, 
incluindo os títulos (em link próprio recebido em e-mail e SMS) 
que serão objeto de seleção e classificação, pela internet.

c) - Os documentos deverão ser anexados por meio de uplo-
ad, no Sistema de Inscrição, recebido no E-mail cadastrado na 
ficha de inscrição no período das 09h:00min do dia 21/01/2021 
às 11h 59 min do dia 26/01/2021. Para o envio dos documentos 
o (a) candidato (a) deverá seguir os procedimentos apresentados 
no ambiente de inscrição.

3.1 - - O candidato é responsável pelas informações cons-
tantes no cadastro e na inscrição, arcando com as consequências 
em relação a eventuais erros, fraudes ou omissões, nas esferas 
administrativas, cível e penal.

3.2 - - A constatação da existência de declarações falsas, 
inexatas ou divergências entre os dados informados na inscrição 
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este 
Edital, determinará o cancelamento da inscrição ou o desli-
gamento, caso já contratado, bem como a anulação de todos 
os atos decorrentes, sem prejuízo das sanções civis e penais 
cabíveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.3 - - A Superintendência do HU - USP não se responsabi-
liza por inscrições não finalizadas por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falha de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação e de transmissão de dados, falta de 
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impeçam a transferência de dados.

3.4 - - A inscrição do candidato implicará o conhecimento 
integral destas disposições e a aceitação tácita das condições 
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham 
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem 
como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções 
específicas, acerca das quais não poderá alegar desconheci-
mento.

3.5 - - Não será cobrada taxa de inscrição para a participa-
ção neste Processo Seletivo Simplificado;

4 - - Serão contabilizados para efeito de pontuação somente 
as documentações necessárias transmitidas pela internet que 
estejam dentro das especificações contidas no Capítulo V deste 
edital.

5 - - Em conformidade com o Decreto nº 55.588, de 
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderá solicitar a 
inclusão e uso do “nome social” para tratamento, mediante 
o preenchimento de campo disponível na própria ficha de 
inscrição.

6 - - Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

7 - - Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras fun-
cionais;

8 - - Não serão recebidas inscrições por via postal ou fax 
nem fora do prazo previsto neste edital.

IV – DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
1. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das 

prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37, 
da Constituição Federal de 1988, e pela Lei nº 7.853, de 24-10-
1989, regulamentada pelo Decreto nº 3.298, de 20-12-1999, 
alterado pelo Decreto nº 5.296, de 02-12-2004, é assegurado o 
direito de inscrição para o presente Processo Seletivo, desde que 
sua deficiência seja compatível com as atribuições da função a 
ser contratada

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadrarem nas categorias discriminadas artigo 4º do Decreto 
nº 3.298/1999, com a redação dada pelo Decreto nº 5.296/2004, 
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14. Não serão aceitos como experiência profissional, para 
fins de pontuação quaisquer tipos de estágio curricular, bolsa de 
estudo (auxílio por atividade desempenhada), prestação de ser-
viços como voluntário, monitoria ou participação em comissões, 
comitês e conselhos sem remuneração.

15. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados 
nos quadros acima serão desconsiderados.

16. Quando o nome do candidato for diferente do constante 
dos documentos apresentados, deverá ser anexado comprovante 
de alteração do nome (por exemplo: certidão de casamento, 
divórcio).

17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 
ilegalidade na obtenção dos títulos e da experiência profissional 
apresentada, a respectiva pontuação do candidato será anulada.

18. Não serão considerados para fins de pontuação da for-
mação acadêmica, diploma, certidão de conclusão de curso ou 
declaração que seja requisito para ingresso na função pleiteada 
pelo candidato.

19. Os certificados, certidões ou declarações dos títulos 
apresentados deverão ser expedidos por instituição oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e 
assinados pelo representante legal do órgão.

VI - DA HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
1 - - Decorrido o período estabelecido para recurso, espe-

cificada no Capítulo VIII e respectiva publicação das decisões 
emanadas pela Superintendência do HU-USP, será publicado o 
Resultado Final/Classificação Final.

2 - - Os candidatos aprovados serão classificados por ordem 
decrescente da nota final, em lista de classificação.

3 - - Haverá duas listas de classificação: uma geral, para 
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiência e outra 
apenas para os candidatos com deficiência.

4 - - Os candidatos habilitados serão contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificação, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VII - DO DESEMPATE
1. - Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-

ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:
1.1 - - Maior idade
2 - - Em caso de permanência do empate, os candidatos 

empatados serão convocados pela Superintendência do HU-USP 
por meio de publicação em Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site http://www.hu.usp.
br/processo-seletivo, para participarem de sorteio que definirá a 
ordem de classificação;

2.1 - - O não comparecimento dos candidatos ao sorteio 
implicará na classificação dos mesmos a critério da Superinten-
dência do HU-USP, não cabendo recurso quanto à classificação 
estabelecida.

VIII - DOS RECURSOS
1 - - O candidato poderá apresentar pedido de recurso no 

prazo de 02 (dois) dias úteis, após a divulgação do Resultado 
da Avaliação dos Títulos, tendo como termo inicial o 1º dia útil 
subsequente à data de ocorrência ou de publicação do resultado 
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma 
contido no ANEXO deste edital.

2 - – Para recorrer o candidato deverá utilizar somente o 
campo próprio para interposição de recursos, no site http://www.
hu.usp.br/processo-seletivo, na “Área do Candidato”, no link 
“RECURSOS”, e seguir as instruções ali contidas.

2.1 - - A Superintendência do HU-USP terá prazo de até 02 
(dois) dias úteis, a partir do término do prazo de apresentação 
de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, o resultado da 
solicitação do candidato.

3 - - Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, 
fax, telegrama ou outro meio que não seja o especificado em 
item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item 
“1” deste Capítulo.

4 - - A decisão tomada pela Superintendência do HU-USP, 
após a avaliação do recurso interposto pelo candidato, será con-
siderada como decisão final, constituindo em última instância 
para recurso, sendo irrecorrível.

IX - DA CONVOCAÇÃO
1- A partir da publicação do Resultado Final/Classificação 

Final, a convocação para a Contratação será publicado no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e 
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo e notificada por 
e-mail, conforme endereço informado na ficha de inscrição pelo 
candidato, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias úteis, 
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificação.

2 - - A Superintendência do HU-USP não se responsabiliza 
por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de endereço 
eletrônico não informado, informado de forma ilegível, incom-
pleto, incorreto, não atualizado pelo candidato ou decorrentes 
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as 
causas.

2.1 - - As alterações, atualizações ou correções do ende-
reço eletrônico e demais dados cadastrais de endereçamento/
contato, apontados na Ficha de Inscrição, após a publicação 
do Resultado Final/Classificação Final deste Processo Seletivo 
Simplificado, são de responsabilidade do candidato habilitado 
e deverão ser comunicadas pessoalmente pelo candidato à uni-
dade detentora do certame, situada à Avenida Professor Lineu 
Prestes 2565, 1º andar, sala de Divisão de Gestão de Pessoas, 
Bairro do Butantã, Cidade Universitária, Cep. 05508-000;

2.2 - - Não caberá ao candidato direito a qualquer reclama-
ção caso não seja possível convocá-lo por falta de atualização 
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuízos 
decorrentes da não atualização de seus dados cadastrais.

3 - - O envio de e-mail e a comunicação por outras formas 
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia 
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

X – DA CONTRATAÇÃO
1. - A contratação fica condicionada ao resultado do laudo 

da inspeção de saúde realizado pelo SESMT USP, devendo cons-
tar se o candidato está apto a exercer as atribuições citadas no 
Capítulo II deste edital.

2. - O candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame médico pré-admissional na (s) data(s), local (is) 
e horário(s) previstos será considerado desistente do processo 
seletivo.

3. - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão contratante, em caso de inexatidão das declarações do 
contratado ou de irregularidades na documentação por ele 
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4. - O candidato não poderá ser contratado no caso de, 
contratado anteriormente pela USP para função temporária, 
não ter cumprido o período de duzentena previsto no artigo 
4º da Resolução USP-7.792/2019 e no artigo 4º da Resolução 
USP-8.058/2020.

5. - O candidato deverá comparecer à Seção de Pessoal 
do HU-USP até o primeiro dia útil seguinte àquele em que o 
SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob pena de ser 
considerado desistente do processo seletivo, quando será cienti-
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o início do 
exercício da função.

6. - O candidato que não iniciar o exercício da função 
na data fixada pelo HU-USP será considerado desistente do 
processo seletivo. Caso o candidato já tenha sido funcionário 
público, deverá apresentar declaração emitida pelo Órgão ao 
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e não 
será contratado, se demitido ou exonerado do serviço público 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público).

7. - Durante a vigência do contrato não será permitida em 
hipótese alguma alteração da jornada de trabalho.

além do Enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de 
Justiça – STJ

3. Não há impeditivo legal à inscrição ou ao exercício da 
função contratada quanto à utilização de material tecnológico 
ou habitual.

4. O candidato com deficiência deverá entregar laudo 
médico no momento de sua inscrição (original ou fotocópia 
autenticada), expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses 
antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau 
ou nível de sua deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, 
informando, também, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e número do CPF.

5. O envio do laudo médico de que trata o item 4 deverá ser 
feita no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo

6. Para efetuar a inscrição o candidato com deficiência 
deverá efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no capí-
tulo III.

7. O candidato com deficiência deverá declarar, na inscrição, 
o tipo de deficiência.

8. A validade do laudo médico, a contar do início da inscri-
ção, será de 2 (dois) anos quando a deficiência for permanente 
ou de longa duração e de 1 (um) ano nas demais situações.

9. O laudo não será devolvido.
10. O candidato que não preencher os campos da inscrição 

reservados ao candidato com deficiência, ou não realizar a 
inscrição conforme as instruções constantes deste Capítulo IV, 
perderá o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao 
presente Processo Seletivo Simplificado, e não poderá interpor 
recurso em razão de sua deficiência, seja qual for o motivo 
alegado.

11. Será eliminado da lista especial o candidato cuja defici-
ência assinalada no formulário de inscrição não se fizer consta-
tada na forma do item 2 deste capítulo IV, devendo permanecer 
apenas na lista geral de classificação.

12. A não observância pelo candidato de quaisquer das 
disposições deste capítulo implicará a perda do direito a ser 
classificado na lista especial de classificação.

13. Os candidatos à contratação temporária classificados 
na Lista Especial concorrerão às vagas disponíveis, devendo ser 
reservado o percentual de 5% destas, desde que haja candidatos 
aprovados nesta condição.

14. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência 
classificados na Lista Especial, dentro dos limites legais, se dará 
da seguinte forma: na 5ª (quinta) vaga, 30ª (trigésima) vaga, 
50ª (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada 
intervalo de 20 (vinte) atribuições, em observância ao princípio 
da proporcionalidade.

15. Os candidatos com deficiência aprovados terão respei-
tada sua ordem de classificação na lista geral, se esta for mais 
benéfica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

V -DA ANÁLISE E JULGAMENTO DOS TÍTULOS
1. A Análise dos Títulos terá caráter classificatório
2. Os critérios de avaliação e classificação do presente 

Processo Seletivo Simplificado serão aplicados mediante Prova 
de Títulos, composta de avaliação de títulos acadêmicos e expe-
riência profissional.

2.1- A comprovação dos títulos declarados se dará no ato 
da contratação, mediante a apresentação dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscrição.

2.2 - Caso o candidato não apresente os títulos declara-
dos na inscrição, ou caso todos os títulos apresentados sejam 
indeferidos mediante análise pela Superintendência do HU-USP, 
será considerado eliminado e a ordem de classificação seguirá 
conforme a lista da classificação final.

2.3 – Será atribuída a pontuação máxima de 10 (dez) pon-
tos aos títulos apresentados, na seguinte conformidade:

3. Os títulos declarados relacionados a seguir serão conside-
rados na seguinte conformidade:

3.1 - Formação/cursos - serão considerados, desde que a 
data de conclusão tenha sido até o último dia da inscrição, ou 
seja, até 25/01/2021.

3.2 - Experiência profissional - serão considerados o tempo 
trabalhado e fechado até o último dia da inscrição, ou seja, até 
25/01/2021

3.3 – Será atribuída a pontuação máxima de 10 (dez) pon-
tos aos títulos apresentados, na seguinte conformidade:

a) - Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Doutorado, na área de formação ou área afim, pontuação por 
título de 2,5 pontos, sendo a pontuação máxima de 2,5 pontos;

b) - Diploma, devidamente registrado, de conclusão de mes-
trado, na área de formação ou área afim. A pontuação por título 
será de 1,3 pontos, sendo a pontuação máxima de 1,3 pontos;

c) - Certificado de conclusão de curso de pós-graduação, 
em nível de especialização ou aprimoramento/prática profissio-
nalizante ou residência, na área de nutrição hospitalar ou área 
afim, considerando para cada carga horária de 360 (trezentas e 
sessenta) horas concluídas a pontuação de 0,25 pontos, sendo 
a pontuação máxima de 1,0 pontos para especialização ou 
aprimoramento/prática profissionalizante e 2,0 pontos para resi-
dência. Não será considerada duplicidade de carga horária de 
especialização inserida no mesmo programa de aprimoramento/
prática profissionalizante ou residência; pontuação máxima 
geral de 3 pontos;

d) - Certificado de conclusão de curso de aperfeiçoamento/
capacitação na área de nutrição hospitalar ou área afim, com 
carga horária mínima de 160 (cento e sessenta) horas. A pontu-
ação será de 0,10 pontos por Título, sendo a pontuação máxima 
de 0,2 pontos;

e) - Exercício de atividade profissional não cumulativa com 
outras quaisquer no mesmo período, na Administração Pública 
ou Privada, em empregos/cargos especializados na área de 
formação ou em área afim hospitalar: pontuação por atividade 
profissional será de 0,5 pontos por ano completo sem sobreposi-
ção de tempo, sendo pontuação máxima de 2,5 pontos;

f) - Aprovação em Concurso Público para área de formação. 
A pontuação de cada Concurso será de 0,25 pontos, sendo a 
pontuação máxima de 0,5 pontos.

4. A classificação final da função de NUTRICIONISTA TEM-
PORÁRIO será o somatório dos pontos obtidos na avaliação de 
títulos, na escala de o (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com 
a tabela de pontuação.

5. A soma da pontuação máxima a ser atingida pelo can-
didato na Prova de Títulos não poderá sob nenhuma hipótese 
superar a pontuação total de 10 (dez) pontos.

6. Serão considerados como comprovante de experiência 
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho 
(cópia da CTPS) ou outros documentos válidos (tais como 
portarias, cópia de contrato de trabalho), acompanhados de cer-
tidão de tempo de exercício ou declaração de tempo de serviço 
emitida pelo empregador com informações sobre as atividades 
desempenhadas.

7. Para efeito de cômputo de pontuação relativa ao tempo 
de experiência, não será considerada mais de uma pontuação 
concomitante no mesmo período.

10. Os documentos de certificação que forem representados 
por diplomas ou certificados/certidões de Conclusão de Curso ou 
Especializações deverão ser expedidos por instituições creden-
ciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11. Os documentos comprobatórios de cursos realizados no 
exterior somente serão considerados quando forem compatíveis 
com o exercício de atividades correspondentes ao emprego plei-
teado e mediante a sua tradução para a língua portuguesa por 
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universida-
des Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educação – MEC.

12. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir a avaliação com clareza.

13. As certidões de conclusão de curso deverão especificar 
claramente a data de conclusão do curso.

• Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

• Participar com os docentes na orientação de pessoal 
técnico, alunos, estagiários e outros, nos aspectos técnicos e de 
interpretação de resultados.

• Colaborar com docentes e alunos em publicações de 
trabalhos técnicos e científicos.

• Zelar pela saúde e segurança individual e coletiva, 
utilizando equipamentos de proteção apropriados quando da 
execução dos serviços.

• Desenvolver suas atividades, aplicando normas e pro-
cedimentos de biossegurança, saúde e segurança do trabalho.

• Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza 
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
como do local de trabalho.

• Manter-se atualizado em relação às tendências e inova-
ções tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades 
do setor/departamento.

• Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade 
ou a critério de seu superior.

No caso de o funcionário atuar na área hospitalar, além das 
atividades acima, deverá:

• Realizar avaliação nutricional dos pacientes interna-
dos e de laboratório, fazendo as observações necessárias no 
prontuário.

• Prescrever dietoterápica, quando lhe for solicitado.
• Providenciar a adequação dietética, de acordo com a 

prescrição médica.
• Assistir os pacientes de ambulatório, fornecendo dietas 

específicas a cada caso.
• Participar de visitas multiprofissionais aos pacientes.
• Instruir os pacientes, quando necessário, na observância 

da dieta, durante a internação e após a alta.
III - DAS INSCRIÇÕES E SEUS PRÉ-REQUISITOS:
São requisitos básicos para inscrição:
1. - 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidadão 

português em gozo das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal e demais disposições em lei.

2. - O candidato de nacionalidade portuguesa deverá 
comprovar, no momento da contratação, o preenchimento dos 
requisitos necessários à fruição dos benefícios do estatuto 
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis 
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentação de 
cópia do requerimento para sua obtenção junto ao Ministério da 
Justiça, com os documentos que o instruíram.

1.1 - Estar em gozo de boa saúde física e mental;
1.2 - Não possuir deficiência incompatível com o exercício 

da atividade a ser desempenhada;
1.3 - Possuir 18 anos completos;
1.4 - Estar em dia com as obrigações resultantes da legisla-

ção eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar;
1.5 - Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público 

em consequência de processo administrativo (por justa causa ou 
a bem do serviço público)

1.6 - Não exercer cargo, emprego ou função pública na 
Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do Artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do Artigo 
115 da Constituição Estadual;

1.7 - Os pré-requisitos específicos:
1.8.1- Possuir o Curso de graduação completo em Nutrição 

com carga horária mínima fixada pelo MEC;
1.8.2 - Ter Registro no Órgão Profissional – CRN;
1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital.
2. - A inscrição efetuada neste Processo Seletivo Simplifica-

do, não acarretará custo adicional, uma vez que não tem taxa de 
inscrição estabelecida para participação no mesmo.

3 - - No ato da inscrição, que serão realizadas, exclusiva-
mente, pela internet, no endereço eletrônico http://www.hu.usp.
br/processo-seletivo, o candidato deverá observar os procedi-
mentos estabelecidos a seguir:

a) - Ler atentamente este Edital e a ficha de inscrição;
b) - Preencher a ficha de inscrição com os dados (Nome, 

CPF, E-mail e Celular) e transmitir as documentações necessárias, 
incluindo os títulos (em link próprio recebido em e-mail e SMS) 
que serão objeto de seleção e classificação, pela internet.

c) - Os documentos deverão ser anexados por meio de uplo-
ad, no Sistema de Inscrição, recebido no E-mail cadastrado na 
ficha de inscrição no período das 09h:00min do dia 21/01/2021 
às 11h 59 min do dia 26/01/2021. Para o envio dos documentos 
o (a) candidato (a) deverá seguir os procedimentos apresentados 
no ambiente de inscrição.

3.1 - - O candidato é responsável pelas informações cons-
tantes no cadastro e na inscrição, arcando com as consequências 
em relação a eventuais erros, fraudes ou omissões, nas esferas 
administrativas, cível e penal.

3.2 - - A constatação da existência de declarações falsas, 
inexatas ou divergências entre os dados informados na inscrição 
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este 
Edital, determinará o cancelamento da inscrição ou o desli-
gamento, caso já contratado, bem como a anulação de todos 
os atos decorrentes, sem prejuízo das sanções civis e penais 
cabíveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.3 - - A Superintendência do HU - USP não se responsabi-
liza por inscrições não finalizadas por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falha de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação e de transmissão de dados, falta de 
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impeçam a transferência de dados.

3.4 - - A inscrição do candidato implicará o conhecimento 
integral destas disposições e a aceitação tácita das condições 
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham 
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem 
como em eventuais aditamentos, comunicados e instruções 
específicas, acerca das quais não poderá alegar desconheci-
mento.

3.5 - - Não será cobrada taxa de inscrição para a participa-
ção neste Processo Seletivo Simplificado;

4 - - Serão contabilizados para efeito de pontuação somente 
as documentações necessárias transmitidas pela internet que 
estejam dentro das especificações contidas no Capítulo V deste 
edital.

5 - - Em conformidade com o Decreto nº 55.588, de 
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderá solicitar a 
inclusão e uso do “nome social” para tratamento, mediante 
o preenchimento de campo disponível na própria ficha de 
inscrição.

6 - - Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

7 - - Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras fun-
cionais;

8 - - Não serão recebidas inscrições por via postal ou fax 
nem fora do prazo previsto neste edital.

IV – DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
1. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das 

prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37, 
da Constituição Federal de 1988, e pela Lei nº 7.853, de 24-10-
1989, regulamentada pelo Decreto nº 3.298, de 20-12-1999, 
alterado pelo Decreto nº 5.296, de 02-12-2004, é assegurado o 
direito de inscrição para o presente Processo Seletivo, desde que 
sua deficiência seja compatível com as atribuições da função a 
ser contratada.

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadrarem nas categorias discriminadas artigo 4º do Decreto 
nº 3.298/1999, com a redação dada pelo Decreto nº 5.296/2004, 

p
j

j
e-

cn
p

j
e-

cn
p

j
e-

cn
p

j
e-

cn
p

j e
-

Certifi cação Digital 
Imprensa Ofi cial

Segurança e agilidade 
na administração da 
sua empresa.

www.imprensaofi cial.com.br

 SAC 0800 01234 01 

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 15 de janeiro de 2021 às 02:01:47.



sexta-feira, 15 de janeiro de 2021 Diário Ofi cial Poder Executivo - Seção I São Paulo, 131 (9) – 343

causa de impedimento. Não sendo impugnada, ou não sendo 
acolhida a impugnação, fica mantida a composição da Comissão 
Examinadora supracitada para a prática dos atos que lhe couber, 
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou 
indeferimento das inscrições efetuadas.

(Processo nº 491/2020-FCF/CAr.)
 CAMPUS DE ARARAQUARA
FALCULDADE DE CIENCIAS FARMACÊUTICAS
EDITAL n.º 03/2021-STDARH - COMISSÃO EXAMINADORA
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências Farmacêuticas do Campus de Araraquara DIVULGA 
a composição da Comissão Examinadora do Concurso Público 
para contratação de Professor Substituto, referente ao Edital nº 
65/2020-DTAd-FCF/CAr, na área de Farmácia, sub-área de conhe-
cimento Análise Toxicológica e nas disciplinas “Fundamentos 
de Toxicologia; Introdução às Análises Toxicológicas”, junto ao 
Departamento de Fármacos e Medicamentos, conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Prof. Dr. André Gonzaga dos Santos;
- Prof. Dr. Maurício Homem de Mello;
- Profa. Dra. Ana Leonor Pardo Campos Godoy.
MEMBROS SUPLENTES:
- Profa. Dra. Helen Mariana Baldan Cimatti;
- Profa. Dra. Vera Lúcia Borges Isaac;
- Profa. Dra. Cleopatra da Silva Planeta.
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento. Não sendo impugnada, ou não sendo 
acolhida a impugnação, fica mantida a composição da Comissão 
Examinadora supracitada para a prática dos atos que lhe couber, 
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou 
indeferimento das inscrições efetuadas.

(Processo nº 490/2020-FCF/CAr.)
 CAMPUS DE ARARAQUARA
FALCULDADE DE CIENCIAS FARMACÊUTICAS
EDITAL n.º 06/2021-STDARH - COMISSÃO EXAMINADORA
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências Farmacêuticas do Campus de Araraquara DIVULGA 
a composição da Comissão Examinadora do Concurso Público 
para contratação de Professor Substituto, referente ao Edital nº 
68/2020-DTAd-FCF/CAr, na área de Ciências da Saúde, sub-área 
de conhecimento Farmacia e na disciplina “Controle Biológico 
de Qualidade de Fármacos e Medicamentos; Fundamentos de 
Controle Microbiológico de Qualidade de Fármacos e Medica-
mentos”, junto ao Departamento de Fármacos e Medicamentos, 
conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Profa. Dra. Vera Lucia Borges Isaac;
- Profa. Dra. Maria José Vieira Fonseca;
- Prof. Dr. Felipe Rebello Lourenço.
MEMBROS SUPLENTES:
- Profa. Dra. Rosemeire Cristina Linhari Rodrigues Pietro;
- Profa. Dra. Daniela Cardoso Umbelino Cavallini;
- Profa. Dra. Terezinha de Jesus Andreoli Pinto.
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento. Não sendo impugnada, ou não sendo 
acolhida a impugnação, fica mantida a composição da Comissão 
Examinadora supracitada para a prática dos atos que lhe couber, 
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou 
indeferimento das inscrições efetuadas.

(Processo nº 499/2020-FCF/CAr.)
 Instituto de Química
 EDITAL Nº 03/2021 – IQ/CAr – RESULTADO E CLASSIFICA-

ÇÃO FINAL
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, do Instituto de 

Química do Câmpus de Araraquara, TORNA PÚBLICO o resultado 
e classificação final do Concurso Público de Títulos e Provas para 
contratação de 01 (um) Professor Substituto, em 12 horas sema-
nais de trabalho, junto ao Departamento de Química Analítica, 
Físico-Química e Inorgânica, na Área Química, subárea Química 
Inorgânica e nas disciplinas: Química Geral, Química Inorgânica 
Experimental, Química Inorgânica: Estrutura e Propriedades 
e Química Inorgânica, objeto do Edital nº 62/2020 – IQ/CAr, 
realizado nos dias 12 e 13/01/2021, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS
CLASSIFICAÇÃO - NOME – RG - MÉDIA FINAL
1º - FREDERICO JOSÉ DE SANTANA PONTES – 4.884.686 

– 8,33
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 8,55 / 8,25 / 8,45
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 8,55 / 7,70 / 8,27
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 8,55 / 7,75 / 8,28
2º - RONAN FARIAS FREIRE DE SOUZA – 47.057.042-8 

– 8,24
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 7,55 / 9,70 / 8,27
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 7,55 / 9,70 / 8,27
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 7,55 / 9,50 / 8,20
3º - PRICILA MARIA BATISTA CHAGAS – 13.784.889 – 8,06
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 8,25 / 7,50 / 8,00
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 8,25 / 8,00 / 8,17
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 8,25 / 7,50 / 8,00
4º - HENRIQUE FERNANDES – 46.396.742-2 – 7,57
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 6,70 / 9,50 / 7,63
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 6,70 / 9,40 / 7,60
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 6,70 / 9,00 / 7,47
5 – ELIAS PAIVA FERREIRA NETO – 47.853.422-X – 7,32
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 6,95 / 6,75 / 6,88
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 6,95 / 8,40 / 7,43
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 6,95 / 9,00 / 7,63
CANDIDATOS NÃO APROVADOS
Nº / ORDEM DE INSCRIÇÃO – RG/RNE - MÉDIA FINAL
01 – 29.092.850-3 – 6,33
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 6,20 / 6,75 / 6,38
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 6,20 / 7,00 / 6,47
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 6,20 / 6,00 / 6,13
08 – V663220-F – 5,31
EXAMINADOR – TÍTULOS (PESO 2) / DIDÁTICA (PESO 1) 

/ MÉDIA
Prof. Dr. Marco Aurélio Cebim: 5,00 / 6,00 / 5,33
Prof. Dr. Rodrigo Fernando Costa Marques: 5,00 / 6,80 / 5,60
Prof. Dr. José Maurício Almeida Caiut: 5,00 / 5,00 / 5,00
Caberá recurso, de forma escrita e devidamente fundamen-

tado, dirigido à Congregação do Instituto de Química, no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis, contados da data desta publicação, 
através do endereço eletrônico: rh.iq@unesp.br.

(Proc. nº 273/20 - IQ/CAr)
Araraquara, 14 de janeiro de 2021.
André Luiz Palomino
Diretor Técnico de Divisão
Divisão Técnica Administrativa

 SECRETARIA GERAL
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
EDITAL
Calendário de Provas do Concurso de Provas e Títulos para 

obtenção do Título de Livre Docente, nas disciplinas MD134 – 
Atenção Clínico-Cirúrgica III (Reumatologia) e MD758 – Atenção 
Integral à Saúde, do Departamento de Clínica Médica da Facul-
dade de Ciências Médicas, da Universidade Estadual de Campi-
nas. O Concurso de que trata este Edital terá início às 9 horas 
do dia 24 de fevereiro de 2021, de acordo com a Deliberação 
CONSU-A-032/2020, de 04/08/2020, que regulamenta a reali-
zação dos concursos de Livre-Docência por meio de sistema de 
videoconferência ou outro meio eletrônico de participação à dis-
tância, em sessão pública durante o período de suspensão das 
atividades presenciais em decorrência da epidemia de Covid-19, 
com o seguinte calendário fixado para realização das provas:

Dia: 24/02/2021 – Quarta-feira
09h00 – Abertura do Concurso Público, apresentação da 

Comissão Julgadora e do candidato inscrito
09h15 – Prova Prática
10h30 – Sorteio do ponto para Prova Didática
10h45 – Prova de Títulos (somente a Comissão Julgadora)
Dia: 25/02/2021 – Quinta-feira
10h30 – Prova Didática
11h45 – Defesa de Tese – Arguição e em seguida apuração 

e divulgação dos resultados
LISTA DE PONTOS:
1. - Artrite Reumatoide
2. - Lupus Eritematoso Sistêmico
3. - Miopatias Inflamatórias
4. - Esclerose Sistêmica
5. - Espondiloartrites
6. - Vasculites
7. - Gota
8. - Osteoartrite
9. - Osteoporose
10. - Diagnóstico Diferencial das Artrites
A Comissão Julgadora estará constituída pelos Professores 

Doutores: Titulares: Denise Engelbrecht Zantut Wittmann, San-
dra Cecília Botelho Costa, Márcia Uchoa de Rezende, Eduardo 
Ferreira Borba Neto e Rosa Maria Rodrigues Pereira. Suplentes: 
Maurício Etchebehere, Raquel Silveira Bello Stucchi, Sérgio 
Rocha Piedade e Luiz Eduardo Coelho Andrade.

Ficam, pelo presente Edital, convocados os Membros da 
Comissão Julgadora e o candidato inscrito Ibsen Bellini Coimbra.

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARARAQUARA
 Faculdade de Ciências Farmacêuticas
 CAMPUS DE ARARAQUARA
FALCULDADE DE CIENCIAS FARMACÊUTICAS
EDITAL n.º 05/2021-STDARH - COMISSÃO EXAMINADORA
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências Farmacêuticas do Campus de Araraquara DIVULGA 
a composição da Comissão Examinadora do Concurso Público 
para contratação de Professor Substituto, referente ao Edital nº 
66/2020-DTAd-FCF/CAr, na área de Ciências da Saúde, sub-área 
de conhecimento Nutrição e na disciplina “Nutrição e Saúde”, 
junto ao Departamento de Ciências Biológicas, conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Prof. Dr. José Paschoal Batistuti;
- Profa. Dra. Renata Pires de Assis;
- Profa. Dra. Juliana Álvares Duarte Bonini Campos.
MEMBROS SUPLENTES:
- Prof. Dr. Wanderson Roberto da Silva;
- Prof. Dr. Guilherme Peixoto;
- Prof. Dr. Fernando Rogério Pavan.
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento. Não sendo impugnada, ou não sendo 
acolhida a impugnação, fica mantida a composição da Comissão 
Examinadora supracitada para a prática dos atos que lhe couber, 
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou 
indeferimento das inscrições efetuadas.

(Processo nº 493/2020-FCF/CAr.)
 CAMPUS DE ARARAQUARA
FALCULDADE DE CIENCIAS FARMACÊUTICAS
EDITAL n.º 04/2021-STDARH - COMISSÃO EXAMINADORA
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências Farmacêuticas do Campus de Araraquara DIVULGA 
a composição da Comissão Examinadora do Concurso Público 
para contratação de Professor Substituto, referente ao Edital nº 
67/2020-DTAd-FCF/CAr, na área Biologia Molecular, sub-área 
de conhecimento Biologia Molecular e na disciplina “Biologia 
Molecular”, junto ao Departamento de Ciências Biológicas, 
conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Prof. Dr. Fernando Rogério Pavan;
- Profa. Dra. Alexandra Ivo de Medeiros;
- Profa. Dra. Rosemeire Cristina Linhari Rodrigues Pietro.
MEMBROS SUPLENTES:
- Profa. Dra. Fernanda Zanolli Freitas;
- Prof. Dr. Adriano Mondini;
- Profa. Dra. Tais Maria Bauab.
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 
causa de impedimento. Não sendo impugnada, ou não sendo 
acolhida a impugnação, fica mantida a composição da Comissão 
Examinadora supracitada para a prática dos atos que lhe couber, 
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou 
indeferimento das inscrições efetuadas.

(Processo nº 492/2020-FCF/CAr.)
 CAMPUS DE ARARAQUARA
FALCULDADE DE CIENCIAS FARMACÊUTICAS
EDITAL n.º 02/2021-STDARH - COMISSÃO EXAMINADORA
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências Farmacêuticas do Campus de Araraquara DIVULGA 
a composição da Comissão Examinadora do Concurso Público 
para contratação de Professor Substituto, referente ao Edital nº 
64/2020-DTAd-FCF/CAr, na área de Ciências Biológicas, sub-área 
de conhecimento Farmacologia e na disciplina “Farmacologia 
I”, junto ao Departamento de Fármacos e Medicamentos, 
conforme segue:

MEMBROS TITULARES:
- Profa. Dra. Cleopatra da Silva Planeta;
- Prof. Dr. Marcelo Tadeu Marin;
- Prof. Dr. Tarciso Tadeu Miguel.
MEMBROS SUPLENTES:
- Profa. Dra. Rosângela Gonçalves Peccinini;
- Profa. Dra. Raquel Regina Duarte Moreira;
- Profa. Dra. Natália Valadares de Moraes.
No prazo de até 2 (dois) dias úteis após a divulgação da 

Comissão Examinadora (não computado o dia da publicação) 
poderá ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnação ao 
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existência de 

c) Manter o distanciamento no mínimo 1,5 metros entre os 
demais presentes.

3.1.2. A recusa dos candidatos no ato de inscrição em 
obedecer às normas sanitárias das autoridades competentes 
dispostas no presente edital acarretará a sua retirada do local 
de inscrição.

3.2. No ato da inscrição deverão ser entregues os seguintes 
documentos:

a) Ficha de Inscrição no Processo Seletivo Público Temporá-
rio, conforme Anexo I.

b) Currículo atualizado.
c) Cópias de documento de identidade e CPF.
d) Cópias de documentos que comprovem o requisito esta-

belecido no subitem 2.1, alínea “a”, do presente edital.
3.3. No ato da inscrição, os interessados receberão o proto-

colo de sua participação.
3.4. Os documentos entregues para a inscrição não serão 

conferidos no ato da inscrição.
3.5. A inscrição deve ser realizada pelo próprio interessado 

ou por terceiro, desde que acompanhado de procuração original.
3.6. Somente serão considerados habilitados para partici-

parem das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa os candidatos 
que tenham apresentado no momento da inscrição todos docu-
mentos indicados no item 3.2 deste edital e que tenham sido 
validados pela comissão examinadora.

4. Das avaliações
4.7. A divulgação do horário e local de realização das Provas 

Escritas Objetiva e Dissertativa, bem como a confirmação da 
data, será feita em 20/01/2021 no Portal DGRH (www.dgrh.uni-
camp.br). A data provável para a realização das provas Objetiva 
e Dissertativa é 31/01/2021.

5 - Da interposição de recursos e solicitação de vistas de 
provas

5.4. As solicitações de vistas de provas e os recursos serão 
dirigidos à Diretoria Geral de Recursos Humanos, devendo ser 
protocolados no horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h, na 
Diretoria Geral de Recursos Humanos, localizada no Prédio IV da 
Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitária Zeferino 
Vaz - Barão Geraldo - Campinas/SP, contendo os fundamentos 
da pretensão.

5.5. Não serão aceitos recursos interpostos pelos Correios, 
por meio de fax, por e-mail ou por qualquer outro meio além do 
previsto neste Edital.

Leia-se
3 - Das inscrições
3.1. A inscrição será feita:
3.1.1. Presencialmente: na Procuradoria Geral da UNICAMP, 

localizada à Rua da Reitoria, 81, Prédio Reitoria II, último 
andar - Campus da Unicamp - Cidade Universitária “Zeferino 
Vaz”, Barão Geraldo - Campinas-SP, no período de 11/01/2021 a 
22/01/2021, nos dias úteis, das 9:00 às 15:00hs, ou

3.1.2 Por meio eletrônico: através do e-mail rh@pg.unicamp.
br, no período de 15/01/2021 a 22/01/2021.

3.1.3. Para inscrição presencial prevista no item 3.1.1:
3.1.3.1. Os candidatos, no ato de inscrição, deverão adotar 

as seguintes medidas sanitárias:
a) Obrigatório o uso de máscara de proteção, cobrindo 

nariz e boca, durante todo o tempo de permanência no local 
de inscrição;

b) Ao chegar no local da inscrição, higienizar as mãos com 
álcool em gel 70% disponibilizado pela Universidade;

c) Manter o distanciamento no mínimo 1,5 metros entre os 
demais presentes.

3.1.3.2. A recusa dos candidatos no ato de inscrição em 
obedecer às normas sanitárias das autoridades competentes 
dispostas no presente edital acarretará a sua retirada do local 
de inscrição.

3.1.3.3. No ato da inscrição deverão ser entregues os 
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrição no Processo Seletivo Público Temporá-
rio, conforme Anexo I.

b) Currículo atualizado.
c) Cópias de documento de identidade e CPF.
d) Cópias de documentos que comprovem o requisito esta-

belecido no subitem 2.1, alínea “a”, do presente edital.
3.1.3.4. No ato da inscrição, os interessados receberão o 

protocolo de sua participação.
3.1.3.5. Os documentos entregues para a inscrição não 

serão conferidos no ato da inscrição.
3.1.3.6. A inscrição deve ser realizada pelo próprio interes-

sado ou por terceiro, desde que acompanhado de procuração 
original.

3.1.4. Para a inscrição por meio eletrônico previstas no 
item 3.1.2:

3.1.4.1. Os candidatos deverão encaminhar e-mail para o 
endereço eletrônico rh@pg.unicamp.br com o assunto PROCES-
SO SELETIVO PROCURADOR, no período especificado no item 
3.1.2, anexando, somente em formato PDF, com boa resolução 
(150 a 300dpi), os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrição no Processo Seletivo Público Temporá-
rio, conforme Anexo I.

b) Currículo atualizado.
c) Documento de identidade e CPF.
d) Documentos que comprovem o requisito estabelecido no 

subitem 2.1, alínea “a”, do presente edital.
3.1.4.2. Os candidatos receberão um e-mail acusando o 

recebimento da inscrição.
3.1.4.3. Os documentos enviados para a inscrição não serão 

conferidos no ato do recebimento.
3.1.4.4. A Diretoria Geral de Recursos Humanos e a Pro-

curadoria Geral da Universidade não se responsabilizam por 
qualquer tipo de problema que impeça a chegada do arquivo 
ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores dos 
candidatos, seja decorrente de falhas de comunicação ou de 
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.5. Não serão aceitas inscrições e envios de documen-
tos comprobatórios remetidos após o prazo estabelecido nos 
itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

3.2. Somente serão considerados habilitados para partici-
parem das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa os candidatos 
que tenham apresentado, no momento da inscrição, todos os 
documentos indicados nos item 3.1.3.3. ou 3.1.4.1. deste edital 
e que tenham sido validados pela comissão examinadora.

4. Das avaliações
4.7. A divulgação do horário e local de realização das Provas 

Escritas Objetiva e Dissertativa, bem como a confirmação da 
data, será feita em 27/01/2021 no Portal DGRH (www.dgrh.uni-
camp.br). A data provável para a realização das provas Objetiva 
e Dissertativa é 07/02/2021.

5 - Da interposição de recursos e solicitação de vistas de 
provas

5.4. As solicitações de vistas de provas e os recursos serão 
dirigidos à Diretoria Geral de Recursos Humanos, devendo ser 
protocolados no horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h, na 
Diretoria Geral de Recursos Humanos, localizada no Prédio IV da 
Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitária Zeferino 
Vaz - Barão Geraldo - Campinas/SP, ou enviados por meio eletrô-
nico através do e-mail concurso@unicamp.br, anexando em pdf 
o formulário especificado no item 5.3 contendo os fundamentos 
da pretensão.

5.4.1. No caso do envio da solicitação de recurso por meio 
eletrônico, os candidatos receberão um e-mail acusando o rece-
bimento do recurso.

5.5. Não serão aceitos recursos interpostos pelos Correios, 
por meio de fax, ou por qualquer outro meio além do previsto 
no item 5.4.

8. - Para contratação, deverá o candidato brasileiro nato 
ou naturalizado comparecer ao Serviço de Pessoal do HU-USP 
indicado no Edital de Convocação, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis contado do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e apresentar a docu-
mentação comprobatória completa, original e cópia simples 
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do 
processo seletivo:

a. - Certidão de Nascimento (para solteiros);
b. - Certidão de Casamento;
c. - Cédula de Identidade – R.G.;
d. - 1 foto 3x4 recente;
e. - Cadastro de Pessoa Física (C.P. F)
f. - Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição;
g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);
h. - Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou até 24 anos, se universitários;
i. - Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
j. - Extrato de participação no PIS / PASEP;
k. - Comprovante de situação cadastral / E-social
l. - Declaração de Acumulação de Cargos
m. - Original e cópia simples, ou cópia autenticada do com-

provante de escolaridade (histórico ou diploma) de conclusão 
do Curso de Graduação para nível superior e de escolaridade de 
ensino médio completo para níveis técnicos, com carga horária 
mínima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido 
por instituições estrangeiras, deverá estar acompanhado da 
respectiva tradução e revalidação do título (escolaridade exigida 
para a função);

n. - Registro no Órgão Profissional com habilitação para o 
exercício da profissão. A apresentação de protocolo deverá estar 
acompanhada da declaração do Órgão de classe, comprovando 
a habilitação no exercício da profissão (item somente utilizado 
para função regulamentada);

o. - Demais títulos, documentos comprobatórios de experi-
ência profissional que geraram pontuação ao candidato e outros 
documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdência Social (CTPS)
XI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1 - – O Resultado da Avaliação de Títulos/Curricular, o 

Resultado de Análise de Recurso interposto e o Resultado Final/
Classificação Final) serão publicados no Diário Oficial do Estado 
de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http://
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicações dos editais.

2 - - O processo seletivo terá validade de 1 (um) ano a 
contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

2.1 - - O período de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado não gera para a Universidade de São Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas 
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, no endereço eletrônico disponível 
no formulário de inscrição.

4 - - As ocorrências não previstas neste edital, os casos 
omissos e os casos duvidosos serão resolvidos pela Superinten-
dência do HU-USP.

ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
15/01/2021 – Publicação do Edital de Abertura de Inscrição
21/01/2021 A 25/01/2021 – Período de Inscrição
30/01/2021 – Publicação do Resultado de Avaliação dos 

Títulos/Currículo
31/01/2021 A 01/02/2021 Período de Recurso relativo à 

Avaliação dos Títulos/Currículo
03/02/2021 – Resultado Final / Classificação Final Geral 

e Especial
04/02/2021 – Publicação da Homologação
05/02/2021 – Publicação de Convocação

 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOMÉDICAS
 Instituto de Ciências Biomédicas - USP
Retificação Edital de Transferência - Segunda etapa de sele-

ção para Transferência Externa USP 2020/2021 - Publicado no 
D.O. de 06-11-2020 – Seção I – Caderno I – Página 293

ONDE SE LÊ:... A prova será realizada no dia 01 de março 
de 2021.

LEIA-SE:... A prova será realizada no dia 08 de fevereiro 
de 2021.

ONDE SE LÊ:... Os resultados serão divulgados no dia 08 
de março de 2021.

LEIA-SE:... Os resultados serão divulgados no dia 22 de 
fevereiro de 2021.

ONDE SE LÊ:... Os alunos classificados deverão comparecer 
para matrícula no dia 10 de março de 2021.

LEIA-SE:... Os alunos classificados deverão comparecer para 
matrícula no dia 26 de fevereiro de 2021.

ONDE SE LÊ:... Prova dissertativa 01/03/2021.
LEIA-SE:... Prova dissertativa 08/02/2021.
ONDE SE LÊ:... Resultado 08/03/2021.
LEIA-SE:... Resultado 22/02/2021.
ONDE SE LÊ:... Matrícula 10/03/2021.
LEIA-SE:... Matrícula 26/02/2021.
 Retificação da Portaria ICB nº 078/2021, de 12/01/2021 - 

Publicação no DO de 13/01/2021 – Seção I - Página 159
Onde-se-lê:... Artigo 2º - O primeiro turno será realizado das 

8h às 11h30 do dia 24 de junho de 2021 (sexta-feira).
Leia-se:... Artigo 2º - O primeiro turno será realizado das 8h 

às 11h30 do dia 24 de junho de 2021 (quinta-feira).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS 
HUMANOS
 EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO TEMPORÁRIO - EDITAL Nº 

04/2020 PROCURADOR DE UNIVERSIDADE ASSISTENTE
PROCURADORIA GERAL DA UNICAMP- PG
Processo n° 01-P-21755/2020
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES DO 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO TEMPORÁRIO PARA A FUNÇÃO 
DE PROCURADOR DE UNIVERSIDADE ASSISTENTE, PARA ATUAR 
NA ÁREA DE LICITAÇÕES E CONTRATO JUNTO À UNICAMP, 
CONFORME EDITAL DE ABERTURA Nº 04/2020, PUBLICADO NO 
DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DE 22/12/2020.

Especificamente no Item 3 e seus subitens, no Item 4 subi-
tem 4.7 e no Item 5, subitens 5.4 e 5.5

Onde se lê:
3 - Das inscrições
3.1. A inscrição será feita na Procuradoria Geral da UNI-

CAMP, localizada à Rua da Reitoria, 81, Prédio Reitoria II, último 
andar - Campus da Unicamp - Cidade Universitária “Zeferino 
Vaz”, Barão Geraldo - Campinas-SP, no período de 11/01/2021 a 
15/01/2021, nos dias úteis, das 9:00 às 15:00hs.

3.1.1. Os candidatos, no ato de inscrição, deverão adotar as 
seguintes medidas sanitárias:

a) Obrigatório o uso de máscara de proteção, cobrindo 
nariz e boca, durante todo o tempo de permanência no local 
de inscrição;

b) Ao chegar no local da inscrição, higienizar as mãos com 
álcool em gel 70% disponibilizado pela Universidade;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 15 de janeiro de 2021 às 02:01:47.


