ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 05/2021 — DATA, HORA E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO, Pessoa Juridica de Direito Plblico, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, em razdo do Concurso Publico n° 01/2021, regido pelo Edital n°
01/2021, de 15 de janeiro de 2021, torna publico o presente Edital para comunicar e divulgar o que segue:

1. DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
1.1. A Prova Te0rico-Objetiva seré realizada no dia 14/02/2021 (domingo), na cidade de David Canabarro/RS.

1.2. No TURNO DA MANHA serdo aplicadas as provas para os cargos de Agente de Campo, Agente de
Saude - Microarea 04, Agente de Saude - Microarea 05, Agente de Salde - Microarea 07, Atendente de
Creche, Auxiliar Administrativo, Inspetor Tributario, Secretario de Escola e Tesoureiro, sendo seguidos,
rigorosamente, 0s seguintes horarios:

1.2.1. Horério de apresentacéo dos candidatos: 08 horas.

1.2.2. Horério de fechamento dos portdes: 08 horas e 45 minutos.

1.2.3. Horério de inicio das provas: 09 horas.

1.3. No TURNO DA TARDE serdo aplicadas as provas para os cargos de Enfermeiro, Fiscal Ambiental,
Médico, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Professor de Educacéo Infantil, Servente, Técnico em
Enfermagem e Vigilante Sanitario, sendo seguidos, rigorosamente, 0s seguintes horarios:

1.3.1. Horéario de apresentacéo dos candidatos: 13 horas e 30 minutos.

1.3.2. Horério de fechamento dos portdes: 14 horas e 15 minutos.

1.3.3. Horéario de inicio das provas: 14 horas e 30 minutos.

1.4. Todos os horérios determinados por este Edital seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

1.5. Os candidatos terdo 03 (trés) horas para a resolucdo da Prova Tedrico-Objetiva e preenchimento do
cartdo-resposta.

1.6. O candidato devera consultar o LOCAL DE PROVA e o NUMERO DA SALA, pela Area do
Candidato no site: www.legalleconcursos.com.br, e imprimir o Cartdo de Confirmacé&o de Inscrigéo.
1.7. Nao serd admitida a realizacdo de prova fora do local designado para o candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova.

1.8. S6 sera permitido o ingresso e a permanéncia de candidatos no local de prova com uso
CORRETO E ADEQUADO de mascara facial individual prépria.

1.9. Ao ingressar no local de prova, o candidato sera orientado a higienizar as maos com éalcool em
gel 70% e tera sua temperatura corporal aferida por termdmetro infravermelho.

1.9.1. O candidato em que for constatada temperatura corporal igual ou superior a 37,8°C, considerada
como febre, de modo a preservar a saude dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicagdo
da prova, bem como respeitar as orientagdes dos 6rgdos de saude acerca do isolamento social, ndo terdo
acesso permitido ao local de prova.

1.10. Os candidatos poderao levar 1 (uma) mascara facial individual reserva (dentro de saco plastico
transparente) e seu proprio alcool em gel 70% (em frasco transparente sem rétulo).

1.10.1. A mascara facial individual reserva e o frasco poderdo ser inspecionados seguindo metodologia
adequada de acordo com critérios sanitarios e epidemioldgicos.

1.11. A Legalle Concursos ndo disponibilizard méscaras faciais individuais aos candidatos como medida de
seguranca sanitaria e epidemioldgica, sendo responsabilidade de cada candidato providenciar sua propria,
assim como levar consigo 1 (uma) mascara reserva, se desejar.

1.12. O candidato que se recusar a seguir as orientacfes dos itens 1.8 a 1.11, e subitens, podera ser
retirado do local de prova e eliminado do Concurso Publico, por estar colocando em risco a saude
dos outros candidatos e dos profissionais envolvidos na aplicacdo da prova.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido
obrigatoriamente de documento de identidade em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
seu reconhecimento, e caneta tipo esferografica de tinta preta com ponta grossa e de material transparente.

2.2. Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu
poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo), cartdo de banco, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos
eletrbnicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora,
controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de
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ouvido, gravadores ou similares; armas (de fogo e/ou branca). O candidato que estiver portando qualquer
desses objetos durante a realizagcao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

2.2.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente, quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessério que lhe cubram
a cabeca ou parte dela; bolsas, mochilas e sacolas, devendo deposita-los no saco plastico fornecido pelo fiscal do
Concurso Publico. Caso esses materiais estejam de posse do candidato, serdo recolhidos.

2.2.1.1. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

2.3. Ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera sair da sala de aplicacao levando consigo o
Caderno de Provas.

2.4. Ap6s o ingresso na sala de prova, o candidato devera permanecer em siléncio, bem como somente
podera se ausentar para ir ao banheiro, sob fiscalizacao, apos a leitura das orientag@es iniciais pelo fiscal de
sala, sob pena de eliminagéo do presente Concurso Publico.

3. ATO PUBLICO DE CORRECAO DOS CARTOES-RESPOSTA

3.1. Os malotes de prova serdo abertos e os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser
realizado no dia 15 de fevereiro de 2021, as 10 horas, na sede administrativa da Legalle Concursos, a Rua
Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul - RS.

David Canabarro/RS, 08 de fevereiro de 2021.

Lauro Antonio Benedetti,
Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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EDITAL N° 03/2021 — HOMOLOGAGAO DAS INS~CRIQOES — LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DE
RESERVA DE VAGAS E DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA

O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO, Pessoa Juridica de Direito Pablico, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, em razdo do Concurso Publico n° 01/2021, regido pelo Edital n°
01/2021, de 15 de janeiro de 2021, torna publico o presente Edital para comunicar e divulgar o que segue:

1. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS
1.1. A lista preliminar de candidatos com inscricdo DEFERIDA encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.2. A lista preliminar de candidatos com inscrigdo INDEFERIDA encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. O resultado preliminar das solicitacdes de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia encontra-se no
Anexo Il deste Edital.

2.2. O motivo de indeferimento de solicitacdo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia pode ser
consultado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, na opgdo
“Solicitagdes”.

3. CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA

3.1. O resultado preliminar das solicitagcbes de condicSes especiais para o dia de prova encontra-se no
Anexo IV deste Edital.

3.2. O motivo de indeferimento de solicitacdo de condi¢cdes especiais para o dia de prova pode ser
consultado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, na opc&o
“Solicitagdes”.

4. PREFERENCIA LEGAL AO CANDIDATO QUE COMPROVOU EXERCICIO EFETIVO DA FUNCAO DE
JURADO

4.1. O resultado preliminar das solicitacdes de preferéncia legal em caso de empate na classificacao final
para o candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei Federla n° 11.689/2008
encontra-se no Anexo V deste Edital.

4.2. O motivo de indeferimento de solicitacdo de condi¢cdes especiais para o dia de prova pode ser
consultado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, na opgéo
“Solicitagdes”.

5. RECURSOS

5.1. Os candidatos interessados em interpor recursos referentes a homologacao das inscricbes poderdo
fazé-lo no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2021, através do Formulario Eletrdnico de Recursos
disponibilizado no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

David Canabarro/RS, 03 de fevereiro de 2021.

Lauro Antonio Benedetti,
Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Inscricdo
1578101
1578093
1578392
1577902
1577879
1577868
1578074
1578091
1578924
1578429
1578049
1578514
1578021
1578308
1577920
1578227
1578110
1577881
1577912
1579045
1578001
1578505
1578156
1577967
1578103
1578312
1577915
1579272
1578874
1578045
1578145
1579125
1578306
1578302
1577929
1578250
1579230
1578546
1577876
1579113
1578630
1578442
1578515
1577853
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Anexo | — Lista Preliminar de Candidatos Inscritos DEFERIDOS

Candidato(a)
Adenia Bianchini
Bruel Ribeiro De Melo
Ivanes Alves Verlindo
Luis Adriano Dos Santos Correa
Claudia Vancini Zauza
Gessica Fochi Sassi Longaretti
Isac Friedrich
Joelice Treviso
Daiana Marchiol
Estefani De Souza Da Silva
Adriano Nunes Da Silva
Alexandra Rodrigues
Ana Alice Da Rocha
Angelica Procopio Zanon
Armando Cordeiro Dos Santos
Carlise Betanin
Edivandra De Santi
Eliara Dal Ben De Souza
Franciele De Souza Da Silva
Gabrielli Campos De Oliveira
Indianara Da Silva Dos Santos
Jaqueline Longaretti
Jenaini Borin Batistello
Jessica Bonatto
Josiane Perolli Andrade Rua
Maria De Freitas
Marina Lazzarotto
Mariza Cortes De Almeida
Milena Pasqualli
Patricia Formaio
Rosmeri Bohnemberger
Ryse Alves Dos Santos
Sabrina Maciel Da Silva
Samara Maciel Da Silva
Suany Nandara Cardoso Neves
Taliane Fanton
Adrienne Serrasol Do Amaral
Alana Ghissoni Lorenset
Amanda Antunes Maciel
Amanda Borges De Borges
Ana Paula Anzilago
Ana Paula Bregalda Cecchin
Andre Olea Benini
Andressa Dall Agnol

Cargo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Salde - Microarea 04
Agente de Saude - Microarea 05
Agente de Saude - Microarea 05
Agente de Saude - Microarea 05
Agente de Saude - Microarea 07
Agente de Saude - Microarea 07
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1577880
1578763
1578360
1577849
1578264
1579025
1577854
1579207
1578041
1578541
1579116
1578042
1578365
1579091
1579048
1577859
1578750
1579042
1579107
1578278
1578134
1578932
1578236
1579214
1578401
1577961
1578177
1578310
1578483
1578061
1578139
1578076
1578423
1578405
1578762
1577863
1578182
1577970
1578084
1579108
1578098
1578151
1578804
1577865
1578131
1578719
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Candidato(a)

Angela Gomes De Sa
Arielli De Albuquerque
Atauane Gentilini
Bruna Fabiana Tecchio
Bruna Masetto
Bruno Bertuzzi
Camila Bettanin Salerno
Camila Bogoni
Catiana Borin
Chaiane Carollo
Cintia Swidzikiewicz
Cristiane Biavati
Danieli Do Amaral Angeliero
Deborah Gruber Turban
Diego Longaretti
Eduardo Jomar Da Silveira
Evandro Da Silva De Evaristo
Evelin Vieira
Everson Tibolla Benedetti
Fabiana Dal Bosco
Fernando Alberto Tibolla
Fernando Conte Da Silva
Gabriel Bedin Rizzi
Gabrielen Renata Garbin
Geni Ines Friske
Gilvana Ticiani
Guilherme Canton Vazzoller
Gustavo De Freitas Embarach
Henriqui Decesare Carminatti
Jaqueline Decol
Joel Segalin
Jose Marcos Rodrigues Da Silva
Josias Felipe De Souza Silva
Julia Klanovicz Langbecker
Juvane Alves Pedot
Karine Pelissaro
Kauane Vitoria Pereira
Keli Cavassolla Da Silva Piroli
Kellen Balbinot Luza
Klaus Felinto De Oliveira
Lais Eduarda De Oliveira
Larissa Bison Goncalves
Leonardo Vanzella Ferreira Barros
Liara Cristina Rissato
Luiz Paulo Pizolotto Dos Santos
Marcelaine Vieira De Souza

Cargo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1578143
1577972
1577856
1578135
1579040
1579060
1579185
1578232
1578788
1578988
1577878
1578478
1579096
1577900
1578786
1578069
1578484
1578300
1579130
1579055
1578164
1579253
1578305
1578603
1579222
1578078
1578114
1578111
1578432
1579079
1578642
1578028
1577935
1579028
1577914
1578771
1578402
1578325
1578367
1578211
1579142
1578153
1578085
1578411
1577986
1578509
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Candidato(a)
Marcelo Miotto Menegat
Marcelo Piroli
Marcia Bregalda
Marcos Brollo Vieira
Marineuza De Oliveira
Marisete De Zorzi
Mateus Antonio Behm
Matheus De Oliveira Piana
Micheli De Souza
Micheli Fabris
Milena Comparin
Nadia Melara
Nataniele Fochezatto
Nichele Cazer
Patricia Betanin Vicensi
Paula Ancilago
Rafael Daros
Rafael Lazzarotto
Rian Daros
Rodrigo Zanon
Rosiana Karine Lenz
Sheila Bertao
Simone Alban
Simone Zancan Da Luz
Solange De Freitaselit
Sonia Aparecida Guimaraes
Suele Allessi Cole
Suely Paim Pontel
Tadeu Bettanin
Taina Lais Ferrarese
Tiago Ghidini Vicenzi
Vanderleia Salete Daronch
Veridiana Cristina Deon
Vinicius De Castro Pimentel
Vinicius Souza Zanin
Vivian Caroline Da Silva
Warlei Canton Oliveira
Werik Fiorentin
Yasmin Pereira Da Rosa
Adriane Campagnolo

Ana Claudia Da Silva De Andrade

Ana Paula Conte
Ana Paula Madaloz
Ana Paula Sestari
Bruna Tibolla Gallo
Camila Guadagnin

Cargo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1578096
1578557
1578832
1578055
1579086
1578524
1579279
1578048
1578053
1578252
1578132
1578518
1577864
1578362
1578671
1577852
1578826
1579094
1579083
1578072
1579242
1578165
1578247
1578386
1579280
1579074
1577992
1578207
1578116
1579167
1578537
1578433
1578848
1578582
1578548
1579170
1578959
1579124
1578806
1579098
1578660
1578785
1578587
1578859
1578993
1578935
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Candidato(a)

Carolina Carvalho De Medeiros
Caroline Da Rosa Cechin
Claudia Deon
Claudia Goergen

Daiane Bianchessi Dos Santos Moura

Elizangela Aparecida Da Costa
Fabiana Polino Neves
Gessica De Santi

Jenifer Liciane Guimaraes Trenhago

Kelen Gotardo
Leticia Tibola
Mayara Reginato
Natalia Bettinelli
Pamela Rech Durigon
Rafaela Lourenco De Lima
Simone Tibola
Soel Boldori Mignoni
Vanessa Rissatto
Viviane Sgarbossa
Alexandre Amilton De Oliveira
Carina Tibola
Douglas Pozzebon
Franciela Dal Cero
Ismael Rossoni Grando
Alessandro Rafael Damini
Andre Tobias Arse
Andrey Pacheco Rottini
Andreza Carminatti
Angelica Aparecida Ortolan
Bruna Maria Vicensi
Bruna Natalia Da Silva
Bruna Tibola
Cristian Menino De Oliveira
Daiane Gil Da Silva
Daiani Giseli Berardi
Dionatan Arlindo Morini
Elaine Rottini Longaretti
Gabriela Sampaio Natividade
lan Pedro Pilonetto
Igor Decol
Joao Artur Vivan Santini
Jonatan Barea
Katiane Dalanhol
Luis Felipe Bairros De Matos
Maicon Rodrigo Proenca
Mariana Galvan Dos Santos

Cargo
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro

Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado
1578152 Mikelly Heck Ferreira Inspetor Tributario Deferida
1578979 Nayane Garbin Inspetor Tributario Deferida
1579061 Patricia Micheski Inspetor Tributario Deferida
1578991 Paula Sasset Inspetor Tributario Deferida
1579021 Regis Embaraque Da Rosa Inspetor Tributario Deferida
1578552 Rosmar Antonio Rodrigo Rozzatto Inspetor Tributario Deferida
1578027 Sabrina Moras Inspetor Tributario Deferida
1578781 Andre Aimi Camargo Médico Deferida
1577904 Carolina Dal Bello Alonso Médico Deferida
1579276 Daniel Fernandes Médico Deferida
1578186 Adair Jose Nunes Motorista Deferida
1579123 Agnaldo Da Silva Motorista Deferida
1578588 Airam Lima Da Silva Motorista Deferida
1578428 Alencar Ferri Motorista Deferida
1578234 Alexandre Schleder Motorista Deferida
1578815 Alfeu Paulo Marquetti Motorista Deferida
1578412 Augusto Cesar Razera Motorista Deferida
1577858 Auri Daros Motorista Deferida
1577953 Bruno Brandao Schunke Motorista Deferida
1578916 Carla Honorio Amarante Motorista Deferida
1578079 Carlos Lauri Malacarne Motorista Deferida
1579068 Cassiano Dos Santos Motorista Deferida
1578100 Cedenir Dallacort Motorista Deferida
1578075 Claudir Pedro Girardello Motorista Deferida
1578160 Deocindo Fochezatto Motorista Deferida
1578225 Diego Betanin Motorista Deferida
1578549 Dionleno Anzilaggo Motorista Deferida
1578555 Dirceu Anzilaggo Motorista Deferida
1577955 Douglas De Oliveira Motorista Deferida
1578344 Fabiano Tibolla Motorista Deferida
1579172 Fabio Cesar Cavaleri Motorista Deferida
1577988 Felipe Marcolin Motorista Deferida
1578735 Fernando Deitos Motorista Deferida
1578060 Gilberto Nepomoceno Cordeiro Motorista Deferida
1579077 Givanildo Capelin Moterle Motorista Deferida
1578249 Gustavo Barroso Culau Motorista Deferida
1578095 Igor Madruga Selinger Motorista Deferida
1578913 lldo Jose Brum Motorista Deferida
1578044 Imahero Octacilio Coutinho Teixeira Motorista Deferida
1577908 Jandir Campanharo Motorista Deferida
1578086 Jose Valdevino Lima De Almeida Motorista Deferida
1579063 Juan Ritzel Farret Motorista Deferida
1579111 Leonardo Borges Maria Motorista Deferida
1577886 Lindomar Ribeiro Da Silva Motorista Deferida
1578011 Luiz Adao Mezzomo De Moraes Motorista Deferida
1578178 Maicon Diego Vanzella Motorista Deferida
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Inscricdo
1578341
1578204
1577866
1578030
1577996
1578436
1578102
1579089
1578446
1578262
1578224
1578022
1578558
1578037
1578817
1577913
1578939
1578448
1577905
1578015
1578146
1578687
1578157
1579095
1578609
1578032
1578698
1577873
1579047
1578970
1578980
1578632
1578017
1578009
1577934
1579106
1578353
1577907
1578893
1577869
1578181
1577918
1579080
1578081
1578241
1577960

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Manoel Marcirio Ramos Loureiro

Matheus Perin
Milton Ronei Soares Da Luz
Nelsir Dallacort
Neucir Buzato
Odair Jose Da Rocha
Odair Winter
Osmar Francisco Gado
Roberto Simplicio De Souza
Rodrigo Mattos De Campos
Senair Crespi Ribeiro
Sidimar Aibel
Sidinei Dalvite
Volmir Oliveira Da Silva
Wellker Ricardo Von Mullen
Adriano Cineli
Ailson Dos Passos
Almir Dalla Corte
Andre Luiz Tibola
Carlos Alberto Deon
Cesar Diego Hepp
Cleimar Von Muhlen
Diego Romanzini
Edson Antonio Giugno
Elizeu Santos De Jesus
Felipe Astolfi Canton

Francisco Goncalves De Ramos

Gilsinei Borin
Giovani Von Muhlen
Igor Toreta
Ivan Roberto Kuffel
Jodo Andre Kuiava
Kelvin Pitton
Marcos Andre Marquetti
Marcos Marcante
Renan Formaio
Renato Frederico Scarparo
Roberto Fornari
Angelica Ribeiro
Cleimar Do Nascimento Silva
Cristian Morini
Eduardo Bresolin Soares
Felipe Germano Colle
Joel Barea
Joel Lopes Dos Santos
Juliane Alves Bianchini

Cargo
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista

Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operario
Operério
Operério
Operario
Operério
Operério
Operario
Operério
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Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br

Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1577994
1578597
1579227
1578397
1579102
1578190
1577889
1578067
1578112
1578906
1578033
1578963
1578221
1577891
1577971
1577844
1579192
1578238
1577987
1578969
1577845
1578104
1577964
1579004
1579087
1578062
1577875
1578168
1578900
1577933
1578016
1578024
1578665
1578196
1579071
1578004
1578002
1578385
1578554
1579066
1578797
1577937
1578982
1579195
1578983
1578166

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)
Lauri Antonio Barea

Marcelo Henrique Limberger Cariolato

Marciano Prates Barea
Mariane Do Pilar Da Silva
Marilia Decol
Rudinei Buzato
Valdinei Do Nascimento
Adriana Tonin
Ana Claudia Tibola
Ana Kassia Da Silva
Andreia Decol
Angelica Decezare Morais

Angelica Ortolan De Almeida Schleder

Cristhiane Miriam Moretti

Daniela Goncalves Do Nascimento

Daniele Besson
Deisi Bender
Fabiane Rita Gatto Oro
Fabiane Rottini Benedeti
Fernanda Bernart Pandolfi
Iriane Comparin Paris
Ivonete Dias
Jessica Mezzomo
Josiane Godinho
Juliana Deon Dalla Corte
Lenizete Barbieri
Lia Mara Vassoler
Lucilene Pessotto
Maiara Betanin
Matrieli Tonin
Poliana Richetti
Sabrina Dos Santos Sturza
Sheila Vidi
Silvana Alves
Sueli Neto Tibola
Tatiana Dallacosta
Tavani Marioza
Vaine Piloneto
Camila Pieta Basso
Erica Rigotti
Fernanda Zauza
Huliana Lucia Schimtz
Roselaine De Oliveira Martins
Rosieli Zaballa Dos Passos
Stefani Goncalves Folchini
Thais Oliveira Da Rosa

Cargo
Operario
Operario
Operério
Operario
Operario
Operério
Operario
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
Secretario de Escola
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado
1578615 Beatriz Ribeiro De Lima Servente Deferida
1578235 Camila Dos Santos Lopes Servente Deferida
1578144  Claudete Do Carmo Rodrigues Betanin Servente Deferida
1577890 Deise Do Nascimento Silva Servente Deferida
1578937 Fabiane Betinel Brum Servente Deferida
1578996 Flavia Ferreira Do Sacramento Servente Deferida
1578997 Francieli Pelissaro Bonamigo Servente Deferida
1578697 Grasiane Ribeiro De Lima Servente Deferida
1579115 Jocelaine Valtrich Servente Deferida
1577848 Juliane Alves Bianchini Servente Deferida
1578602 Landara Luz Costa Servente Deferida
1578700 Ligia Therezinha Rodrigues Silveira Servente Deferida
1578739 Lovane Kemmer Servente Deferida
1578445 Mareni Maria Vassoler Servente Deferida
1577930 Maria Rosilei Valtrich Servente Deferida
1578124 Marizete Da Silva De Almeida Servente Deferida
1578083 Patricia Sibeli Birck Wendt Servente Deferida
1578007 Sabrina Barbosa De Sales Servente Deferida
1578573 Sandra Benedetti Servente Deferida
1577940 Sidriane Bonafe Servente Deferida
1579208 Silvana Rossato Servente Deferida
1578029 Valdirene Tedesco Dallacort Servente Deferida
1577871 Vanessa Do Nascimento Da Silva Servente Deferida
1578000 Zoelia Viana De Jesus Servente Deferida
1578800 Aliki Carminatti Casagranda Técnico em Enfermagem Deferida
1579049 Aline Dal Molin Técnico em Enfermagem Deferida
1578128 Ana Vitoria Dalvite Técnico em Enfermagem Deferida
1578228 Assis Julianotte Mignoni Técnico em Enfermagem Deferida
1578115 Eliane Conceicao Paludo Dos Santos Técnico em Enfermagem Deferida
1578089 Francineia Garbin Técnico em Enfermagem Deferida
1577989 Graciela Dalmas Técnico em Enfermagem Deferida
1577903 Jaquelini Balssanello Técnico em Enfermagem Deferida
1577949 Lidiane Lourdes Ticz Técnico em Enfermagem Deferida
1579128 Rodson Jardel Rodrigues Da Silva Técnico em Enfermagem Deferida
1579193 Rosane Alves Da Luz Técnico em Enfermagem Deferida
1579022 Solange Deon Cenci Técnico em Enfermagem Deferida
1578057 Vanusa Fredrigo Variani Técnico em Enfermagem Deferida
1578216 Adilson Selong Tesoureiro Deferida
1578058 Aline Vicensi Tesoureiro Deferida
1579051 Ana Paula Schilling Tesoureiro Deferida
1578130 Anderson Luiz Chiesa Tesoureiro Deferida
1578162 Andrea Dorneles Castilhos Tesoureiro Deferida
1578388 Barbara Vicenzi Karlinski Tesoureiro Deferida
1579103 Bruno De Jesus Zauza Tesoureiro Deferida
1578995 Carlos Miguel Jannes Da Rosa Tesoureiro Deferida
1578142 Caroline Souza Da Silva Tesoureiro Deferida
Rua Ernesto Rissato, n® 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legcllle
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado
1579122 Chaiane Damini Tesoureiro Deferida
1579223 Claudiomir Pimentel Tesoureiro Deferida
1578947 Cleonisse Paludo Tesoureiro Deferida
1579269 Cristiane Da Silva Tesoureiro Deferida
1579147 Cristiane Deon Busnello Tesoureiro Deferida
1578118 Cristina Zapparoli Tesoureiro Deferida
1578381 Daniel Rossato Vieira Marques Tesoureiro Deferida
1578461 Daniela Leal De Moraes Tesoureiro Deferida
1579058 Douglas Cassio Da Silva Pereira Tesoureiro Deferida
1579160 Edi Cecilia Franciosi Tesoureiro Deferida
1578566 Elvis Gules Riquinho Tesoureiro Deferida
1578052 Emanuela Rodrigues Tesoureiro Deferida
1578265 Fernando De Marco Tesoureiro Deferida
1578462 Flavia Bedin Embarach Tesoureiro Deferida
1578161 Franciele Oro Tesoureiro Deferida
1579039 Gian Vancini Tesoureiro Deferida
1578064 Gilberto Albrecht Tesoureiro Deferida
1579088 Glaucia Tania Pedot Tesoureiro Deferida
1577923 Greisi Ane Grandi Tesoureiro Deferida
1578133 Gustavo Jose Cecchin Ellwanger Tesoureiro Deferida
1577910 Henrique Da Silva Lizot Tesoureiro Deferida
1578223 Henrique Deon Dalla Corte Tesoureiro Deferida
1577998 Jaqueline Batistello Tesoureiro Deferida
1579252 Jeovane De Souza De Moura Tesoureiro Deferida
1579085 Jessica Monteiro Tesoureiro Deferida
1577982 Joana Duarte Garcia Tesoureiro Deferida
1577925 Jordana Siteneski Do Amaral Tesoureiro Deferida
1578663 Jose Emanuel Pedroso Tesoureiro Deferida
1578212 Josimar Cuzma Tesoureiro Deferida
1578014 Jucieli Alves De Jesus Tesoureiro Deferida
1579260 Juliana Gomes Silva Tesoureiro Deferida
1578184 Julio Ortolan Cole Tesoureiro Deferida
1578648 Kleiton Fornari Dos Santos Tesoureiro Deferida
1578240 Laura Tibolla Girardello Tesoureiro Deferida
1578990 Leandro Aparecido De Aguiar Tesoureiro Deferida
1579006 Leonardo Schaeffer Sotoriva Tesoureiro Deferida
1578371 Ligia Dall\agnol Tesoureiro Deferida
1578487 Luciana Daros Tesoureiro Deferida
1578295 Maikeli Da Rocha Campanharo Tesoureiro Deferida
1578705 Marcelo Begnini Tesoureiro Deferida
1579188 Marcia Camargo Rossato Tesoureiro Deferida
1577958 Marcilei Borges Rosa Tesoureiro Deferida
1577884 Mariza Ribeiro Fiorentin Tesoureiro Deferida
1579274 Marlice Rosani Kaffer Tesoureiro Deferida
1578443 Melania Vidi Bogoni Tesoureiro Deferida
1577995 Natalia Helena Sari Tesoureiro Deferida
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Inscricdo
1579183
1578722
1578534
1579121
1577978
1578172
1579119
1578837
1578643
1577957
1578604
1579251
1578163
1578702
1579072
1579110
1578275
1578035
1579235
1578933
1578320
1578544
1578254
1578475
1578141
1579101
1579059
1577991
1579073
1578417
1579268
1579261
1579161
1578458
1579132
1579233
1578568
1578635
1578266
1578293
1577928
1579034
1578977
1579012
1577966
1578031

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Natalia Lovison
Paloma Luana Gelenski
Patricia Kronenberger Oliveira
Paulo Roberto Da Silva Paim
Pierre Do Amaral De Abreu
Prescila Biavati Oro
Rafael Zauza
Rangel Rampon Martins
Raul Morais Giacomin
Regis Sganzerla
Rejane Bianchetti
Rejane Mellara Longaretti
Renata Vicensi
Ricardo Piran
Robson Haubricht
Rodrigo Costa Da Silva
Rodrigo Mercado Do Nascimento
Rubia Cararo
Samara Graczinski Garbin
Santiago Neumann Rolim
Sheila Benedetti Zanon
Silvio Orso
Sonia Maria Rodrigues De Lara
Tania Mara Zanin
Vanderlei Bertuzzi
Vanderlei Deon
Victor Hugo Fernandes Bonamigo
Vilmair Jocemar Da Silva
Vinicius Basso
Viviana De Abreu Scarabotto
Volmir Zacher Bierhals
Volnei Jose Selong
Welithon Luiz Tibola
William Fernando Holderbaum
Alessandra Cericato
Andre Trentin
Caroline De Menezes Soveral
Claudia Durante Rodrigues
Cristiane Lanzarin
Darlei Gaieski
Francielli Ribeiro Oliveira
Gabriel De Oliveira Becker
Gian Fernando Picolo Da Rosa
Jaisson Dos Santos Soares
Kellen Cristina De Bastiani
Madson Vaz Ramos

Cargo
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro

Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1579240
1578108
1579162
1578261
1578109

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Mateus Roberto Fagundes
Onelia Bettinelli
Patricia Guadagnin
Sabrina Paola Sebem Reginato
Vania Ferreira Sampaio

Cargo
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitéario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitéario
Vigilante Sanitéario
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Resultado
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

legalle



Inscricdo
1578087
1577968
1579226
1578676
1578876
1578716
1578661
1579015
1578471
1578846
1578769
1578516
1578517
1579154
1577969
1578811
1578887
1577909
1578888
1577860
1577917
1578220
1578008
1578389
1579246
1578068
1578922
1578474
1578668
1577892
1577999
1579150
1578363
1578438
1578026
1579265
1578351
1578592
1579011
1578259
1578281
1577941
1577962
1578647

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Anexo Il = Lista Preliminar de Candidatos Inscritos INDEFERIDOS

Candidato(a)

Bruna Amaral Rodrigues
Marina Chaves Da Silva
Rudnei Adriano Nott
Sirlei De Mello Zauza
Irineia Bal Ben Batistello
Elizabeth Kelim Vieira Giesel
Felipe De Assis Quadros
Kauane Verlindo Da Silva
Alice Gomes De Sousa
Andreia Rigo
Criseli Tais Ferraz
Daniela Boito Formaio
Daniela Boito Formaio
Daniela Gatto
Daniela Goncalves Do Nascimento
Elizane Zauza Vizioli
Fabiane Casagrande
Fabiane Casagrande
Fabiane Casagrande
Gislaine Arse Fiorentin
Greysiane Jose Andrade Teodozio
Marcia Cinelli Vidi
Mareni Maria Vassoler
Nathalia Fagundes Rozzini
Rosane Longaretti Chiarello
Silvana Alves
Tainara Da Silva De Castro
Vivian Caroline Da Silva
Ana Paola Bergoli
Andrieli Boito Formaio Bortoli
Audinecio Estacio Da Luz Junior
Carlos Eduardo Farias Da Silva
Carol Martins Da Silva
Caroline De Menezes Soveral
Cintia Fantin
Ciro Librino Aita Possebon
Cleo Luiz Ferraso Corso
Cleonice Nunes Sousa
Cristiano Camara Dias
Daiani Giseli Berardi
Dasiane Molinos Lopes
Dejanira Ramos De Souza
Estefani Da Silva
Evilaine Cardoso Mesquita

Cargo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Campo
Agente de Salde - Microarea 04
Agente de Saude - Microarea 08
Agente de Saude - Microarea 08
Agente de Saude - Microarea 08
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Atendente de Creche
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1578319
1578390
1579000
1578406
1577981
1578613
1578498
1577974
1578383
1578136
1578607
1578117
1577911
1578528
1578496
1578936
1577956
1578748
1578539
1577893
1577888
1578314
1577877
1578456
1578816
1578605
1578842
1578889
1578125
1578318
1577847
1577977
1578637
1578054
1577896
1577984
1578440
1577983
1578359
1578730
1578097
1578964
1578147
1578400
1578171
1578531

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Fabiele Rigon Brizola
Fernanda Barbosa
Gabriel Da Silva
Gustavo Dalpiva
Jocelaine Sabedot De Souza
Jonas Aurelio De Lima Vieira
Jonathan Poerschke Guimaraes
Joziane Peruzzo Da Luz
Julia Moretto Ferlin
Juliane Natayara Paim Santos
Julinei Oro
Jurandir Carlos De Souza
Kenia Andreia Busato Dias
Larissa Bortolanza
Larissa Bortolanza
Larissa Bortolanza
Lourdes Mognon Alves
Maira Vogt Silva
Manuela Salles Lencina
Marcelo Augusto Lemos Do Amaral
Marco Antonio Antonio Bettinelli
Maria Carolina Dos Santos
Mariza Ribeiro Fiorentin
Matheus Maicon Barilli
Mayra Reginato
Milene Decol
Moises Junior Nunes Da Silva
Moises Junior Nunes Da Silva
Moises Lopes Da Silva
Moises Lopes Da Silva
Nandra Siben
Natalia Dos Passos
Nayaja Ines Barilli Ferri
Priscila Paviani
Rafael Silveira Bragato Benites
Renan Alberto Pereira
Ricardo Comerlatto Vicenzi
Roberta Medeiros Corréa
Roseli Rodrigues De Moraes
Rudinei Canalli
Salete Masui
Sandria Rossales
Serghei Benin
Silmara Vicenzi
Simone Paludo
Taciane Boaria Cereza

Cargo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1578849
1578088
1577938
1578169
1578699
1578598
1578373
1578525
1578119
1578219
1578105
1578192
1578056
1578451
1578934
1578421
1578422
1577939
1577942
1578954
1578303
1579271
1577926
1578059
1579118
1578655
1577946
1579247
1578071
1578082
1577931
1578258
1577990
1578034
1579200
1578023
1578659
1578094
1579277
1579182
1578533
1577963
1577951
1578387
1577932
1578036

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Tainara Da Silva De Castro
Thais Rocha Ribeiro
Thales Regina Graczik
Vivian Caroline Da Silva
Wander Olimpio Rodrigues Gomes
Wellington Rodrigues
William Alexsander Bastos Da Silva
Ana Paula De Oliveira Millani
Analize Bison De Lima
Anamaria Copercini Bortolanza
Andreia Revelante Amarante
Aryanne Pereira Soares Avalhais
Caroline Passari
Daiane Trentin
Eduardo De Lima Campos
Eli Rodrigues Servelin
Enio Servelin
Francine Martins De Castro
Francyelli Polli
Jamille Novo Grimm
Michels Da Silva Walmrath
Milena Carol Weber Glass
Patricia Regina De Oliveira
Raquel Viegas Curi
Sheila Patricia Menin
Sibeli Castelani Dos Santos
Stefani Cristiane Da Silva
Vanessa Bianchini
Vivian Naiaja De Camargo Martins
Alexandre Bertoldo
Aline Soares Pereira
Brenda Chiochetta
Fernanda Luz De Freitas
Adriana Benvinda Da Silva
Aline Brixius
Ana Paula Bergenthal
Atos Gabriel Soares Alves
Carine Bonatto Brustolin
Claison Andrade
Claiton Ferraz Araujo Meira
Daiane Gil Da Silva
Daniele Moresco
Dasiane Molinos Lopes
Dienifer Moraes Da Silva
Edson Roberto Duarte Weren
Fabricio Lemes Gai

Cargo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Fiscal Ambiental
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
Inspetor Tributério
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1577997
1578869
1578047
1578734
1578457
1578040
1578137
1577897
1578611
1578370
1578839
1578640
1578742
1578744
1578242
1579018
1578368
1579204
1578690
1577944
1579199
1579219
1578218
1578612
1578645
1578651
1579238
1578938
1577950
1579232
1579196
1577976
1578629
1577952
1577936
1577993
1578065
1578796
1578636
1578410
1578020
1578732
1577921
1578199
1578399
1577916

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Felipe Herzog Meurer
Gerson Thomazi
Hellen Cristine D\santi Moreira
Isabelli De Oliveira Serpa
Jane Zauza
Janir Luiz Vicenzi
Joao Vitor Severo De Souza
Julio Ortolan Cole
Kelin Piton Oro
Leandro Isoton De Carvalho
Leticia Minhoni Perondi
Luciane Ferrareze Leal
Marilia Cole
Maura Zanchettin
Tais Dos Santos Medeiros
Gabriel Porto De Souza
Wagner Dos Santos Moreira
Adao Chiavenato Machado
Andre Luis Bertuzzi
Andrius Machado Vieira
Carina Moreira Da Silva
Ederson Sudati Espenosse
Elias Fornari
Franco Graziadei Fernandes
Gecilda De Zorzi
Ginei Ferreira Da Silva
Glauber Luiz Gomes Da Silva
Jonatas Mendes De Bitencourt
Jose Adair De Morais
Juliano Telles Da Silva
Lucas Henri Souza Da Silva
Luciano Silveira Pereira
Manoel Messias Dos Santos
Marcos Andre Bassan
Natan Sostisso
Oberda Verli Fonseca
Pablo Michael Passari
Rafael Jung Amaral
Rangel Bettinelli
Ricardo Franco
Rodrigo Amarante Alves
Rodrigo Besson
Selezio Geraldo Grando Junior
Thiago Tasca Scomazzon
Tiago Goncalves

Valdomiro Teodozio Da Silva Junior

Cargo
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributario
Inspetor Tributério
Inspetor Tributario

Médico

Médico

Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1578627
1578799
1579092
1578497
1579229
1579187
1578856
1577975
1579267
1577850
1578821
1578639
1578894
1578880
1578942
1578244
1577965
1578911
1578246
1578907
1578113
1579202
1579278
1578051
1578175
1577973
1577894
1578912
1577895
1579186
1579038
1578574
1578718
1579173
1578316
1578441
1578584
1578010
1578185
1578154
1578315
1578915
1579221
1579250
1578586
1577861

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)
Ademir Trichez
Agnaldo Batista Dos Santos
Alexandre Cristiano Da Silva
Cassiano Dos Santos
Danrlei Guerra Rodrigues
Magno De Souza Santos
Pedro Maikon Alves Da Rosa
Rodrigo Pereira
Vanildo Menezes De Lacerda
Vorlei Dalla Corte
Alan De Oliveira Santim
Altair Zucchi
Aodair Comparin
Beatriz Lurdes Vizioli
Gustavo De Lima Chura
landara Fabiani Dos Santos
Lucas Bueno
Marcia Flores Valtrich
Vanessa Longhi Ribeiro Dos Santos
Vicente Pozzer Carra
Aline Sachetti
Clarisse De Fatima Da Silva
Elisete Deise Dalbosco Fernandes
Fabiane Mesquita Haudt
Francieli Mello Do Rosario Belcamino
Millene Perin Sbardelotto
Renata Aparecida Da Silva Cardoso
Reni Pitton
Tamires De Bastiani
Daiane Antunes Dos Santos Rottini
Dyego Cruz Lima
Everaldo Romoa De Oliveira
Giovana Balbinot
Helen Cristina Bonez
Ivanes Alves Verlindo
Jurandir Carlos De Souza
Lauren Silva Da Silva
Marcia Citron
Mateus Rodrigues Pinto
Melissa Severo De Souza
Vitoria Comiran
Ana Paula De Oliveira
Ana Paula Oliveira De Lima Marques
Andrieli Aparecida Da Silva
Daiane Dalanhol
Mareni Maria Vassoler

Cargo
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operario
Operério
Operario
Operério
Operario
Operério
Operério
Operario
Operério
Operério
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Infantil
Secretario de Escola
Secretério de Escola
Secretério de Escola
Secretario de Escola
Secretério de Escola
Secretério de Escola
Secretario de Escola
Secretério de Escola
Secretério de Escola
Secretario de Escola
Secretéario de Escola
Secretéario de Escola
Servente
Servente
Servente
Servente
Servente
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1578123
1578080
1577979
1579023
1578195
1579129
1577867
1578379
1578073
1578426
1577945
1579256
1578126
1578378
1577870
1578974
1578526
1578150
1577959
1578025
1578284
1578724
1578580
1579248
1578425

1578818

1578960
1577985
1578395
1578595
1578472
1579027
1578245
1578879
1578713
1578958
1578984
1578418
1578158
1578179
1578834
1578106
1579282
1579010
1579231

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Marizete Da Silva De Almeida
Patricia Sibeli Birck Wendt
Rutiane Lima De Lima
Silvia Pereira Da Silva
Andrea Chechi Aque Rodrigues
Ariane Da Silva Laitharth
Eduarda Simmi Franceschetto
Leoni Boito Rodrigues
Luana Vicensi Pandolfo
Maria Denise Machado De Azevedo
Patricia Stein
Adrieli Baroni
Alex Sandro
Ana Paula Defaveri
Ana Paula Pasetti Colvero
Anderson Da Costa
Andre Uczay
Camila Arrais De Melo
Carlos Daniel Schumacher Junior
Caroline Stefenon
Chaiane Lusa Boldori
Cristiane Balbinot
Daiane Gil Da Silva
Daiane Segala

Dalton Maia De Andrade

Dario De Paula Pires De Paula Pires Da
Silva

Diair Aparecida Portes
Ederson Moreira Silveira
Elias Moras
Emanuela Fiorelli
Emerson Andre Panke
Felipe Da Silva Mackoski
Filipe Anselmo Gomes
Gean Marcos Tibola
Glaucia Carine Tasso Dos Santos
Graciele Alerico Reginatto
Igor Magalhdes Da Silva
Jean Bernardi
Jonas Mariosa
Julia Biasotto Perondi
Kamile Pasqualotto
Leoni De Fatima De Oliveira Freitas
Lilia Nunes De Souza
Luana Daiane Schafer
Lucas Jose Caldas Rezende

Cargo
Servente
Servente
Servente
Servente

Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro

Tesoureiro

Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

Indeferida

Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



Inscricdo
1577883
1578121
1578364
1578120
1578910
1578683
1578779
1577882
1578407
1578689
1578460
1579105
1578256
1578703
1578005
1577954
1578369
1578077
1578018
1579179
1578868
1578099
1578210
1578122
1579236
1578050
1578447
1578435
1578535
1578450
1578455
1578591
1577906
1578757
1578677
1578311
1578941
1578092
1578129
1578560
1578415

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Candidato(a)

Ludiron Dias Dutra
Maicon Luis Melos De Carvalho
Maithe Deves Da Silveira
Marcelo Abadi Pereira
Marcelo Roges Zanella
Marcio Casanata Godinho
Marcio Lago
Mariza Ribeiro Fiorentin
Natan Zancanaro Bison
Nathalia Cunha Biscaino Pires
Omar Santano Bonemberg De Moraes
Rafael Diego Dhein
Robert Deymon Deters
Sheila Reginato
Sinara Fernanda Kochenborger
Solange Patricia Lovatel Pavan
Tarciane Cervinski
Tarcisio Jose Schneider
Tauana Contini
William Cesar Da Silva Alves
Willian Eduardo Vilarino
Alessandra Tedesco
Ana Amelia Bordignon Caraca
Ana Elvira Valerio Martins
Analesie Jung
Bruno Vargas Brusch
Carine Alves
Caroline De Menezes Soveral
Daiane Gil Da Silva
Edimara Tibolla
Edimara Tibolla
Lais Mena Rodrigues Do Nascimento
Liana Raquel Siben
Marcelo Augusto Lemos Do Amaral
Matheus Dos Santos Machado
Roseane Aparecida Da Rosa Barcelos
Sandro Zanin
Sheila Bizotto Mussatto
Silvia Faria Da Rocha
Vivian Fernanda Garbin
Wilnei Aldir Schneider

Cargo
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro
Tesoureiro

Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
Vigilante Sanitario
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Resultado
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida
Indeferida

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Anexo lll — Resultado Preliminar das solicitacdes de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado

1579130 Rian Daros Auxiliar Administrativo Indeferido: N,aq enviou
laudo médico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Anexo IV — Resultado Preliminar das solicitacdes de condicdes especiais para o dia de prova

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado

Indeferido: Nao enviou
requerimento e laudo
médico
Indeferido: Nao enviou
1578184 Julio Ortolan Cole Tesoureiro requerimento e laudo

médico
Indeferido: Nao enviou
1578517 Daniela Boito Formaio Atendente de Creche requerimento e laudo
médico
Indeferido: Nao enviou
1579276 Daniel Fernandes Médico requerimento e laudo
médico

Agente de Saude - Microarea

1577868 Gessica Fochi Sassi Longaretti 05
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Anexo V — Resultado Preliminar das solicitacdes de preferéncia legal em caso de empate na
classificacao final para candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado

Inscricdo Candidato(a) Cargo Resultado
1578320 Sheila Benedetti Zanon Tesoureiro Deferido
1578534 Patricia Kronenberger Oliveira Tesoureiro Deferido
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 02/2021 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO, Pessoa Juridica de Direito Plblico, representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, em razdo do Concurso Publico n° 01/2021, regido pelo Edital n°
01/2021, de 15 de janeiro de 2021, torna publico o presente Edital para comunicar e divulgar o que segue:

1. RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA E INSCRICOES

1.1. Retifica-se o item 2.3 do Edital n° 01/2021, de 15 de janeiro de 2021, para alterar o vencimento basico
do cargo de Secretario de Escola e o vencimento basico e a carga horaria semanal do cargo de Vigilante
Sanitario, passando a ser como consta a seguir com as devidas alteracfes, e ndo como constou:

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou | Requisitos minimos Vencimento
N° P%?Jrl?go(?s)) Cadastro exigidos para o cargo na Secr:ﬁ;'ﬁal Basico*
Reserva (CR) | posse (dezembro/2020)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vigilante a) Idade minima de 18 anos;

05 Sanitario 01 b) Nivel Superior. * 32h R$ 1.869,73
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Secretario de a) ldade minima de 18 anos;

14 Escola 01 b) Ensino Médio completo. 40h R$1.323,23

1.2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n° 01/2021, de 15 de janeiro de 2021, as
quais sdo ratificadas.

David Canabarro/RS, 27 de janeiro de 2021.

Lauro Antonio Benedetti,
Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRICOES
Consolidado em 27/01/2021, de acordo com o Edital n° 02/2021.

O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.203.088/0001-90, com sede a Rua Ernesto Rissato, n® 265, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Lauro Antonio Benedetti, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.davidcanabarro.rs.gov.br,
e no Mural da Prefeitura Municipal de David Canabarro - RS. Também, em carater informativo, na forma de
extratos, nos jornais O Nacional, de Passo Fundo/RS, e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

1.2. E obrigagédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacédo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

- Cargo(s) Vé\gg;se;/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Vegglmerlto
Publico(s) Reserva (CR)| C&/90 na posse Semanal (deze?nsblrf):gozm
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a) ldade minima de 18 anos;
01 Enfermeiro 01 b) Nivel Superior, com habilitagdo 40h R$ 4.581,40
especifica e registro.
a) ldade minima de 18 anos;
02 | Fiscal Ambiental CR b) Ensino Superior com formagdo na | 45, | peq 869 73
area de Meio Ambiente e Capacitacédo
em Licenciamento Ambiental.
a) ldade minima de 18 anos;
03 Médico 02 b) Nivel Superior, com habilitacdo 40h R$ 10.983,27
especifica.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Exigéncia minima de habilitagcdo de
curso médio, na modalidade normal
Professor de com curso especifico de Educagédo
04 ~ . CR Infantil de duragao minima de 700 horas 20h R$ 1.443,08
Educacéo Infantil : . .
e/ou Curso Superior de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacdo
em Educagédo Infantil e/ou a nivel de
pds-graduacao.
Vigilante a) ldade minima de 18 anos;
05 Sanitario** 01 b) Nivel Superior.* 32h R$1.869,73
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Rua Ernesto Rissato, n® 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
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b) Alfabetizado.

N© Cargo(s) Vgggzsei/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;érillgrlto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (dezembro/2020)
06 | Agente de Campo CR 2) Idade minima de 18 anos; 40h | R$ 1.524,56
b) Ensino Médio completo. e
Agente de Satde a) ldade minima de 18 anos;
07 o CR b) Ensino Médio completo; 40h R$ 1.323,23
— Microarea 04 .- .
¢) Residir na area em que atua.
Agente de Satde a) ldade minima de 18 anos;
08 o CR b) Ensino Médio completo; 40h R$ 1.323,23
— Microarea 05 - .
¢) Residir na area em que atua.
Agente de Satde a) ldade minima de 18 anos;
09 o CR b) Ensino Médio completo; 40h R$ 1.323,23
— Microarea 07 .- .
¢) Residir na area em que atua.
Agente de Satde a) ldade minima de 18 anos;
10 o CR b) Ensino Médio completo; 40h R$ 1.323,23
— Microarea 08 - .
¢) Residir na area em que atua.
Atendente de a) ldade minima de 18 anos;
1 Creche 08 b) Magistério. 30h R$1.524,56
Auxiliar a) Idade minima de 18 anos;
12 Administrativo 04 b) Ensino Médio completo. 40h R$1.668,38
S a) ldade minima de 18 anos;
13 | Inspetor Tributério 01 b) Ensino Médio completo. 40h R$ 2.056,71
Secretério de a) ldade minima de 18 anos;
14 Escola** 01 b) Ensino Médio completo. 40h R$1.323,23
Técnico em a) ldade minima de 18 anos;
15 01 b) Habilitacdo especifica em Técnico de 40h R$ 1.668,38
Enfermagem . .
Enfermagem ou Ensino Superior.
a) I[dade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo;
16 Tesoureiro CR c) Declaragédo de bens e valores que 40h R$ 3.286,26
constituem o seu patrimbnio, por
ocasido da posse.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
a) ldade minima de 18 anos;
. 2 ose: .
17 Motorista 07 b) Nivel de 4% serie do Ensino | .o, | Rg1524,56
Fundamental;
¢) Habilitagdo especifica “C”.
a) ldade minima de 18 anos;
Operador de b) Nivel de 42 série do Ensino
18 N aclinas 07 Fundamental; 40h | R$1.769,02
q c) HabilitacAo de Motorista categoria
“C”.
a) ldade minima de 18 anos;
19 Servente 02 b) Nivel de 4@ série do Ensino 40h R$ 1.107,46
Fundamental.
CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO
20 Operario 02 a) ldade minima de 18 anos; 40h | R$1.323,23

C.H. = Carga Horéaria Semanal.

1 Qualquer curso de nivel superior.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de dezembro de 2020.

CR = Cadastro Reserva.

** De acordo com o Edital n°® 02/2021.

2.3.1. As Microareas dos cargos de Agente de Saude sao descritas conforme a tabela abaixo:
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Microarea Descricao
Microarea 04 Sao Bras, Nossa Senhora de Fatima e Nossa Senhora do Rosario.
Microarea 05 Santo Isidoro, Santo Ant6nio, Anjo da Guarda, Linha Borges e Nossa Senhora do Rosario.
Microarea 07 Sao Pelegrino, Nossa Senhora da Paz, Linha Matdo, Gruta Borin, Sdo Bras e Sédo Sebastido.

Linha Santo Angelo, Av. Fabricio de Oliveira Pilar, Linha Pirolli, Area Verde, Rua Progresso, Rua
Microarea 08 Vacaria, Rua Luiz Zaffonatto, Rua Cyrilo Bonamigo, Rua Agenor Fagundes de Oliveira, Rua Pe.
José Carlos Belderman, Rua Dep. Lidovino Fanton, Cap. Sdo Judas e Cap. Sdo Caetano.

2.3.2. Para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem poderd ser exigido registro junto ao
COREN, no momento da posse, de acordo com o Art. 2° da Lei Federal n° 7.498/1986.

2.3.3. Para os cargos de Agente de Salde podera ser exigido ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, no momento da posse, de acordo com a Lei
n° 11.350/2006, Art. 6°, II.

2.3.4. Para o cargo de Médico podera ser exigido registro junto ao CRM, no momento da posse, de acordo
com o Art. 17 da Lei Federal n° 3.268/1957.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrugdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 1.599/2009, que disp8e sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias e da Lei Municipal n° 1.770/2012,
gue reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias.
2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 15/01/2021
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 15 a 19/01/2021
Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 20/01/2021
Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

15 a 28/01/2021
www.legalleconcursos.com.br

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 28/01/2021
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 29/01/2021

Edital de Homologacédo das Inscri¢des — lista preliminar de inscritos, reserva de

o e X 03/02/2021
vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes 03 a 05/02/2021
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes — lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 08/02/2021
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 08/02/2021

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do

Cartdo de Confirmacao de Inscricdo 08 a 14/02/2021

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 14/02/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 15/02/2021
Ato Publico de correcédo dos Cartdes-Resposta — 10h 15/02/2021

Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato,

através do site: www.legalleconcursos.com.br 16/02/2021
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 16 a 18/02/2021
Periodo de vistas da Prova-Padréao 16 a 18/02/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 22/02/2021
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Disponibilizacdo dos Certificados de Participacdo na Area do Candidato, através

do site: www.legalleconcursos.com.br 22/02/2021
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 22/02/2021
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 22 a 24/02/2021
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 23 a 25/02/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Obijetiva 26/02/2021
Convocacéo para a Prova Pratica e de Titulos 26/02/2021
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 1°a 03/2021
Aplicacdo da Prova Pratica 06/03/2021
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica e de Titulos 08/03/2021

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagao de vistas do
Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica

Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos 09 a 11/03/2021
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos 12/03/2021

Disponibilizacdo dos Certificados de Aprovacdo na Area do Candidato, através do
oh 12/03/2021
site: www.legalleconcursos.com.br

Homologacdo dos Resultados Finais 12/03/2021

08 a 10/03/2021

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal,
www.davidcanabarro.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcao Concurso
Pablico — David Canabarro/RS, e, na op¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢éo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este (ltimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente terd valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condigfes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao.
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4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que nao forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, se o candidato ndo comprovar
com a documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serao considerados os pedidos de inscricdo via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Sera indeferida do Concurso do Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.13. Apo6s cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscri¢do.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel médio/técnico.
4.14.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipotese, salvo cancelamento do Concurso
Pudblico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢do pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador junto a Secretaria de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal
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de David Canabarro, na Rua Ernesto Rissato, n® 265, Bairro Centro, no horario das 07h as 13h, de segunda
a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacdo de inscri¢des, sendo que, se
houver duvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: comunica@davidcanabarro.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas, e de qualguer outra fase presencial, devera enviar cOpia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricéo.

4.22. Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu home completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderecgo
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 6.949/2009, sera destinado e/ou reservado, aos portadores de necessidades especiais, 10%
(dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes, recomendacdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.1.1. Em caso de resultado fracionado quando da aplicacdo do percentual do item anterior, sera
considerado, para formacao de vagas remanescentes e formacéo de cadastro reserva, aplicacéo de critérios
de arredondamento matematico.

5.1.1.1. Para arredondamento de algarismo, se o seu posterior for 0, 1, 2, 3 ou 4, permanecera ele proprio;
se 0 seu posterior for 5, 6, 7, 8 ou 9, arredondar-se-a para o algarismo imediatamente superior.

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legal]e
Péagina 6 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢cdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horérios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.
5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legal]e
Péagina 7 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢éo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma descricio detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicdo Especial’, informando “Sala de
amamentagido” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagéo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e 0 numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacéo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sdbado, por exclusiva motivagéo religiosa, sendo necessario a
realizac@o da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢cdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responséavel por atestar a veracidade
da informacgéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, poderd também, durante o exercicio
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das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacdes prestadas na inscricéao.

5.14. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitacbes de condicBes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacgédo do candidato e de realizagao da prova apos o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condicdes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com 0s ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realiza¢do da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢6es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacao deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas deverd portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucédo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.
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6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servira de ato de homologacao de
inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para o cargo de Professor: Professor de Educacéo Infantil.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR [MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Tedrico- Matematica 05 15 -
Objetiva o 45,0 90,0
Informética 05 15 - ' '
B7©) Legislacéo e
Conhecimentos Especificos 20 3.0 10
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1. Para o cargo de Professor, o conteldo de Legislacdo e Conhecimentos Especificos € dividido em
duas partes, conforme Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Médico e Vigilante Sanitario.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,0 1

Tedrico- Matematica 05 2,0 -
Objetiva - 50,0 100,0

Informética 05 2,0 - ' '
®/©) Legislacéo e

Conhecimentos Especificos 20 3.0 10

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico sem Prova Pratica: Agente de Campo, Agente de Saulde,
Atendente de Creche, Auxiliar Administrativo, Inspetor Tributario, Secretario de Escola, Técnico em
Enfermagem e Tesoureiro.
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PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N° DI~E VALOR EOR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,2 1
Tedrico- Matematica 10 2,2 -
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Informatica 05 2,2 -
Legislacéo e 15 3,0 8
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Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundametal Incompleto com Prova Pratica: Motorista, Operador de Maquinas
e Servente.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,7 1
Tebrico- Matematica 10 1,7 -
(()g?t('é? Conhecimentos Gerais 05 1,7 1 40.0 80,0
Legislacéo e 15 o5 8
Conhecimentos Especificos '
Pratica o . f
Avaliacdo de Habilidade Prética 20,0
(E)/(C) s
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para o cargo de Nivel Alfabetizado: Operério.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,2 1
Tebrico- Matematica 10 2,2 -
((Jg?t('é‘)a Conhecimentos Gerais 05 2,2 1 50,0 100,0
Legislacéo e 15 30 8
Conhecimentos Especificos '
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execuc¢do e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questBes de mudltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancgar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/contetddo da prova tedrico-objetiva,
especificados no item 7.1. e subitens deste Edital.

8.1.3. As questfes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica/conhecimentos
gerais, legislacdo etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagédo de
prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:
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8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em
mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagao da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&do sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada,
salvo na hip6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguran¢a na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avalia¢édo/classificacéo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:
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8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigfes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Ndo serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresenta¢do de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificag@o especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacéo.

8.1.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréfica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, ap6s o fechamento dos portdes.

8.1.7.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato sO podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legCI"e
Pagina 13 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

8.1.7.8. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6és entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cdes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.7.10. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferogréfica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nado serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que néo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizagéo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.
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8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagées na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que nédo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagao da prova tedérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagéo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizac&o.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
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especial quanto ao preenchimento correto do Cartao-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, pétio, corredores e demais instalagges).

8.1.9.17. Desobedecer qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista, Operador
de Maquinas e Servente.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.1.2. Para definir a relagcdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados o0s percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serao
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Prética.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagdo e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢do da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso. Nao serd aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.2.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comissédo de Aplicacdo de Prova Préatica.
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8.2.2.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langcamento de pontos negativos, resultara na reducdo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da

pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova prética.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou
a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horéario indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds 0 seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previséo de horéario para o término das provas préticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nédo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcéo da avaliacéo.
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8.2.4.6. A avaliacao da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas 0 numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacao e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo
as instruc@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢do das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢édo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado, neste caso, categoria “C”, para ambos 0s cargos.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética. Caso
contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TIiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para o cargo de Professor de
Educacéo Infantil.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva e
convocados para esta etapa, 0s quais deverao enviar os titulos na MODALIDADE ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS:

8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no_periodo
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indicado no Cronograma de Execucao, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O envio eletrdnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br, na opgao ‘Provas de Titulos’.

8.3.3.3. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo.

8.3.3.4. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.3.3.5. Apds o preenchimento do campo de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara
a confirmag&o de envio do respectivo arquivo.

8.3.3.6. E de responsabilidade do candidato o correto upload do arquivo para consulta da Banca
Examinadora.

8.3.3.7. Os titulos deveréo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

8.3.3.8. Os documentos deverdo ser digitalizados coloridos, em scanner, possuir o tamanho méaximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizadas as cOpias autenticadas dos titulos. N&do
serdo aceitas fotos.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, serd considerado, para fins de pontuacao, apenas o de maior valoracao.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo néo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacao de informagdes necesséarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relagao direta com as atribuigcBes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educagdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Seréo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos nédo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacéo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacdo complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuacao na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagao do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagao
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
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mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e POs-
Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAQ AVALIADOS:

8.3.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberédo pontuacdo unitaria:

DA TITULACAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA POS-GRADUAGAO

P6s-Graduacédo lato sensu - Especializagdo | 05 (cinco) pontos por titulo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | podendo enviar somente 01 (um)

360h/aula, acompanhado de histérico escolar | titulo Pontuacéo
> Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, | 07 (sete) pontos por titulo podendo | méxima de 10

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo (dez) pontos
3 Pé6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, | 10 (dez) pontos por titulo podendo

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo

8.3.5.2. DA POS-GRADUACAOQ:

8.3.5.2.1. Ser4d aceito o maximo de 01 (um) titulo de pés-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valorag&o que possuir.

8.3.5.2.2. Os cursos de Especializagcao Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

8.3.5.2.3. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3.5.2.4. A comprovacéo do titulo de pés-graduacéo deverd ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocopia simples do histérico escolar.

8.3.5.2.5. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusao expedida pela respectiva instituicao.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relacédo direta com as atribui¢cbes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, nao serdo avaliados.

8.3.6.5. Ndo serao computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacgdo, constante no item 8.3.6.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga hordria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que néo for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.
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8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracédo, ndo serao julgados.

8.3.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informacdes minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizacéo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagcdo, em especial os concluidos apos a data de publicagéo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrbnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo
(correspondentes a declaragbes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
autenticidade, ndo serdo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, nao serdo avaliados.

8.3.6.12. Serao desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estégios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serao
considerados para fins de comprovacgéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgéo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologagéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas praticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serfo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicao de recursos e impugnacao do edital, junto
Secretaria de Educacédo e Cultura da Prefeitura Municipal de David Canabarro, na Rua Ernesto Rissato, n°®
265, Bairro Centro, no horario das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira.

a
a

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legCI"e
Péagina 22 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica ou de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuag&o na prova teérico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuag&o na prova préatica (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.3. Maior pontuacgado na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuacao na area/conteldo de Legislacao e Conhecimentos Especificos da prova tedrico-
objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacgédo na area/contelddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacgdo na area/conteido de Matematica da prova teorico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacédo na area/conteudo de Informética/Conhecimentos Gerais da prova teérico-objetiva;
10.3.3.8. Maior idade.

10.3.4. SORTEIO EM ATO PUBLICO, a ser definido por Edital.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacédo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagcéao para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jdri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apos a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologagédo dos resultados finais. ApOs esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagédo da nomeagao dos candidatos seréa feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao
candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificagdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes seré deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada,;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigac6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condigbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspec¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicbes do cargo sera feita no ato da
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posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimbnio até a contratacdo, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuic@es do cargo.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, 0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
néo apresentam relagéo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizagéo, reproducgéo, publicagéo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou nédo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢des legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seré oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teorico-objetiva,
do formulario eletrdnico de titulos e do parecer de avaliacdo da Prova Préatica em concomitancia ao periodo
de recursos respectivos, iniciando com a publicagcdo do edital de notas e encerrando um dia antes do
término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle
Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a
ser divulgado, na Sede Administrativa da Legalle Concursos.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicao Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
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anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.13. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de Coordenacgéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:
12.15.1. Anexo | — Atribuicdes dos cargos;
12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas;
12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Prética;
12.15.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢Bes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacao de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Casca/RS.

David Canabarro/RS, 15 de janeiro de 2021.

Lauro Antonio Benedetti,
Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.599, de 06 de novembro de 2009, e n° 1.770, de 26 de marco de 2012, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE DE CAMPO

AtribuicGes: Realizar vistoria interna e externa dos imoéveis, inclusive em lajes, orientando o morador ou
responsavel, sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar
controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocao, destruicdo, mudangas de posicao ou de
localizacdo desses criadouros com a ajuda do morador; Realizar o controle mecanico em potenciais
criadouros; Vistoriar, telar e amarrar as telas de caixas de agua, remover, eliminar ou perfurar recipientes;
Coleta de pneus a critério da coordenacao, carregando e descarregando nos veiculos; Controlar mosquitos
adultos por meio da aplicacdo de inseticidas, larvicida e/ou manejo ambiental; Instalar e manter armadilhas e
outros equipamentos para captura da fauna sinantrépica segundo técnicas padronizadas; Lavar e preparar
os materiais utilizados no laboratorio, na coleta de larvas de mosquitos e de outros animais sinantropicos;
Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal ou perifocal) nas situacdes em
gue as medidas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes; Realizar levantamento de indices de densidade larvéria, através da coleta de larvas; Realizar
pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas; Orientar o responsavel
pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias do estabelecimento; Realizar
identificacdo das larvas coletadas pelos agentes de campo; Participar nas atividades de telagem de caixas
d’agua e quando necessario, recipientes criadouros do mosquito aedes aegypti; Realizar preenchimento dos
boletins durante as atividades em campo; Realizar digitacao e relatdrios dos boletins produzidos em campo;
Participar de treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessérias a execucao do
Programa Municipal de Combate a Dengue; Realizar supervisédo direta e indireta do trabalho desenvolvido
pelos agentes, caso ocupem o cargo de supervisdo; Participar como monitor em treinamentos e reciclagens
de agentes novos; Participar da elaboragdo do planejamento municipal das acbes de vigilancia
entomoldgica, combate ao vetor e IEC; Identificar e propor a necessidade de uma acdo educativa nos
problemas levantados junto & populagdo; Controlar estoques e fazer solicitagbes de novas aquisi¢cdes de
materiais em geral; Auxiliar nas agbes voltadas a Vigilancia em Saude Ambiental; Atender As solicitagbes
dos municipes e orienta-los sobre as medidas de controle e de prevencdo de infestagBes por animais
sinantrépicos (ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos, morcegos, escorpifes, aranhas, pulgas,
carrapatos, formigas, vespas, abelhas, marimbondos, taturanas, lacraias e outros); Inspecionar locais com
condicdes favoraveis para a infestacdo de outros animais sinantrOpicos que possam causar agravosa a
saude e proceder ao controle por meio de manejo ambiental e/ou aplicacdo de praguicidas.

AGENTE DE SAUDE

Descricdo Sintética: Prestar servicos no ambito da salude publica, executando atividades que visem a
promogéo, prevencao e recuperacdo da salde da coletividade; fazer levantamento da situag&o do individuo,
usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas, procurando formular diagnésticos
da situacgéo, levando em consideracao as variaveis do meio em que ele vive.

Descrigéo Analitica: Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
guando necessério; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
atencdo basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag8es de risco; Desenvolver a¢bes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéao da salde e na prevencéo de doengas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalacdes comerciais, industriais e também
residenciais ; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Executar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE CRECHE

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizagdo de trabalhos
auxiliares de preparacéo de alimentos, limpeza e atividades educativas em creches.

Exemplos de Atribui¢des: Realizar atividades simples de lactario, fraldario e bercario; auxiliar nos servigos de
enfermagem; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; fazer trabalhos nas diversas
dependéncias da creche; executar tarefas relacionadas com a distribuicdo de merendas; refeicbes e outros
tipos de alimentos; auxiliar nas atividades educativas e outros tipos de alimentos; auxiliar nas atividades
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educativas e recreativas em creche, tais como: jogos, brinquedos e demais atividades recreativas; auxiliar
nos servicos de limpeza em geral nas dependéncias da Creche; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; procede a aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir céalculos relativos a langcamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escrituracédo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de
expedientes; obter informacfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia;
executar tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia ambulatorial em
postos de saude, hospital municipal, escolas, creches municipais e associa¢gbes, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas: Todas as acdes preponderantemente basicas e finalisticas que compreendem
planejamento, programacao, supervisdo, coordenacéo, direcdo, execucdo e avaliacdo de agdes técnico-
cientificas de prevencéo de doencas; todas as a¢bes de promogdo, conservacao e recuperacao da salude e
reabilitacdo do paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial e espiritual; diagnosticar as
necessidades de enfermagem e elaborar o plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
em servicos de protecdo, recuperacao e de reabilitacdo da salde; coordenar, supervisionar e desenvolver o
treinamento em servigos para o pessoal de equipe de enfermagem; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢des musculares e intravenosas, bem como
vacinas segundo prescricdo médica; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responséavel; auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado
em ambulatérios e centros cirdrgicos; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagdo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse medido; orientar servicos que auxiliam na
execucao das atribui¢des tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizagdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e
demais legislacdo ambiental pertinente.

Exemplo de atribuicbes: Fornecer informagcBes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de dendncias e
exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo
responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de
vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infracdo
e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; executar pericias dentro de suas
atribuicbes profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a
preservagcdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sancfes administrativas previstas na legislacado ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a
Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e demais legislagéo pertinente.

INSPETOR TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo
e na pertinente aplicagcdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal;

Descrigdo Analitica: controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacg6es tributérias dos contribuintes
e da realizagdo da receita municipal, formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios; executar vistorias
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iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacdo e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; promover o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e
revisfes fiscais; apresentar notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em
situacao irregular, lavrando o competente termo; apresentar aparelhos e maquinas autenticadoras em
situacao irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais
e autbnomos em situacao irregular; propor cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes
que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagdo tributaria municipal, embargar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagdo irregular, perante o municipio; interpretar e
aplicar a legislacédo tributaria; fiscalizar obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notifica¢des
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de
embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegac6es decorrentes de requerimentos de
revis@es, isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao; intimar contribuintes
ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder a quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

MEDICO

Descricdo Sintética: Compreende 0s grupos que tem como atribui¢cdo prestar assisténcia médica em postos
de saude, escolas, hospital municipal, ambulatério municipal, associa¢des e creches municipais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao,
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para o atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos quando necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar
atestados médicos para servidores publicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdOcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; participar no desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descrigéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da a4gua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos maveis e dirigir
veiculos, caminhdes de propriedade do Municipio.

Descricéo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores,
veiculos e caminhdes de propriedade do Municipio; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacoes,
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de méquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha-pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

OPERARIO
Descrigcdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral; realizar tarefas afins.
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Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; executar, sob supervisao, tarefas de manutencéo, reformas e guarda
do parque municipal, em especial, zelando pela conservacéo das cercas, alambrados e prédios, mantendo a
limpeza dos bosque, campos, prédios e vias; realizar trabalhos relacionados ao cargo; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Conforme Lei Municipal n° 1.770, de 26 de marco de 2012.

SECRETARIO DE ESCOLA

Sintéticas: realizar atividades préprias de secretaria de estabelecimento de ensino no ambito de atuacéo do
Municipio.

Analiticas: executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagao
superior; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragcdo da unidade escolar; organizar e manter atualizados os prontuarios de
legislag&o referentes ao ensino; prestar informag8es e fornecer dados referentes ao ensino e as autoridades
escolares; extrair certiddes e elaborar oficios, memorandos e documentos similares; escriturar livros, fichas e
demais documentos que se relacionam com as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
calculos e apuragéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; participar na formagéo da escala
de horérios das aulas; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar
e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela unidade
escolar; receber, redigir expedir correspondéncias em geral; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos
escolares e documentos similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragéo
escolar; redigir e subscrever editais de chamada para exames, matriculas e outros similares; encarregar-se
da publicacéo e controle de avisos em geral; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Exercicio: jornadas a serem definidas por superior hierdrquico; possibilidade de prestagcéo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

SERVENTE

Descrigédo Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicbes e merendas nas
escolas pubicas e outros 6rgdos da administracao direta ou n&o, selecionando os alimentos, temperando-os,
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacéo, previamente
definido; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou arrumacao de moéveis e
utensilios.

Descricdo Analitica: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as atribuicBes previamente
definidas, selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o cardépio
oferecido; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orienta¢Bes recebidas; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢bes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
servir as refeices preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
registrar a quantidade de refeicbes servidas com as normas de procedimento previamente definidas;
registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; proceder a limpeza e manter
em condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicGes, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |he for solicitado; requisitar material e
mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condicGes de asseio; fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicbes executar tarefas relacionadas ao
cargo em atencédo a salde curativa e preventiva, realizar palestras junto a populacdo do municipio.
Atribuicdes Tipicas: Executar tarefas relacionadas com a salde no ambito do Municipio; auxiliar no
atendimento da saude publica do Municipio; propor solucdes; atender pacientes de acordo com sua
especialidade; auxiliar em servicos na Unidade Sanitaria no Municipio; fazer palestras sobre salude curativa
e preventiva; propor planos e programas de saude publica; atuar em campanhas de vacinagdo e programas
de saude publica; encaminhar pacientes a hospitais e médicos especialistas; acompanhar tratamentos de
pacientes; informar familiares sobre o estado dos pacientes a familia; atuar junto a pacientes viciados em
alcool, drogas, fumo e outras dependéncias; desenvolver tarefas relacionadas ao PSF (Programa de Saude
Familiar); executar qualquer tarefa que for solicitada, a bem do Municipio; executar tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condig6es de Trabalho: Atendimento ao publico.

VIGILANTE SANITARIO

Descrigéo Sintética: Executar servicos de prevencao, profilaxia, politica sanitarista e ambientalista.

Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitéria sistemética; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis; investigar
medidas para melhorar as condi¢cbes sanitérias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e
apresentar solugbes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitdrios; participar na organizacdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspec¢des rotineiras nos agcougues e
matadouros; fiscalizar os locais de abate verificando as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto derivado; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir
abates clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necesséria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de produtos; fiscalizar locais que
prestam servicos de sadde ou manuseiam insumos relacionados a ela; prestar servicos em escolas,
unidades sanitarias; exigir alvara sanitario, renovavel anualmente, junto ao 6rgdo competente da SMS; lavrar
auto de infracdo, advertir, interditar, cancelar licenca de estabelecimento em casos de irregularidades
constatadas; executar outras atividades correlatas; ministrar palestras com abordagem em assuntos
relacionados ao meio ambiente; promover a educagdo ambiental e a conscientizacdo publica para a
prevencao, conservacao e recuperagdo do meio ambiente; realizar trabalhos de saneamento basico; prestar
informagBes a populacdo referentes a questbes ambientais, podendo ser designado para as fun¢des de
Fiscal Ambiental; executar outras atividades afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢@es, outros titulos e publicacdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questBes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: Operario.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretagdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:

separacdo e classificagdo. Acentuagdo grafica e tbnica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas.

Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressfes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edigdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Noo

Ensino Fundamental Incompleto: Motorista, Operador de Maquinas e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separa¢éo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tdnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, sl/z, glj, slss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacéo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Sao Paulo: Montecristo Editora, 2019.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

© N
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Ensino Médio/Técnico: Agente de Campo, Agente de Salde, Atendente de Creche, Auxiliar

Administrativo, Inspetor Tributario, Secretario de Escola, Técnhico em Enfermagem e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensédo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacao entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informac8es implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuagao gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréafico

da Lingua Portuguesa de 1990). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacao. Redagéo oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢édo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Médico, Professor de Educacéo Infantil e Vigilante

Sanitario.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significac@o e substituicdo de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relagfes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuacdo tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncbes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagédo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontua¢édo. Redacao oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢éo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. S&o Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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MATEMATICA

Alfabetizado: Operario.

PROGRAMA DE PROVA:

NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numéricas. Sistema

monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Aplicacdo dos conteddos acima

listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS:

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3* Edicdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

2. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

3. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Incompleto: Motorista, Operador de Maquinas e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operacfes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressGes numeéricas, multiplos e divisores; critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacdo, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacao dos conteldos acima listados em resolucao de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

7. LIMA, Elon Lages. Matematica e ensino. 3. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2007.

8. LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

9. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Harbra, 2011.

10.SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente de Campo, Agente de Saude, Atendente de Creche, Auxiliar

Administrativo, Inspetor Tributério, Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcdes reais: ideia de funcéo, interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equagfes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

RelagBes métricas no tridngulo retédngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matemética. S&o Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Gnico. 5. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio loégico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.
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4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.
6. ed. Editora Atual, 2015.

. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

. LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.
LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Harbra, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

o 01

= © 0~

Ensino Superior: Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Médico, Professor de Educacao Infantil e Vigilante

Sanitario.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes, representacao

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo comum.

Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matemética financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros complexos. Polindmios e equacgdes algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio l6gico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma prética possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN, David. PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.

5. ed. Editora Atual, 2011.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2013.

. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Sao Paulo: Harbra, 2011.

8. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicas. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

CONHECIMENTOS GERAIS

Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto: Motorista, Operador de Maquinas, Operario e
Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos gerais: dados histéricos, geograficos, geopoliticos e socioeconémicos do municipio, do
estado, do pais e do mundo. Informacg8es sobre politica, economia e esportes em geral. Informagdes sobre o
Meio Ambiente; ecologia; ecossistema; desenvolvimento sustentavel e preservacao/protecdo ambiental.
Informacdes acerca das ciéncias naturais, fisicas, biolégicas; informac¢8es acerca da cultura e das artes em
geral do Rio Grande do Sul, do Brasil e do Mundo. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Governo
Bolsonaro. Crise econémica. PIB. Reforma politica. COAF. Estatuto do desarmamento. Reforma da
previdéncia. Pacote anticorrupgdo. Sistema prisional brasileiro. Milicias no Brasil. Missdo permanente do
Brasil na ONU. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. NAFTA e sua relagdo com o Brasil. Acordo
entre o Mercosul e a Unido Europeia. Mobilidade urbana (problema de moradia nos grandes centros
urbanos). Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Desastres ambientais: chuvas em Minas Gerais.
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Histéria da saude publica no Brasil. A pandemia do Coronavirus. Discriminacdo: xenofobia, racismo,
homofobia etc. Problema das cotas sociais e raciais. Problema da desigualdade de género. Debate sobre
cultura do estupro. Bullying. Massacre indigena. Arte: os centenarios de Clarice Lispector e de Jodo Cabral
de Melo Neto. Atualidades no mundo: Cenario politico mundial. Governo de Donald Trump. Politica
Imigratéria dos EUA. Racismo nos EUA. Diaz-Canel e o governo cubano. Governo de Kim Jong-Un.
Negociacdes e reaproximacao das Coreias. Guerra na Siria. Catalunha e o0 movimento separatista. Brexit.
Angela Merkel e a Alemanha. Refugiados. Atentados terroristas. Acordo de Paris. Kremlin e a corrida
armamentista. Sistema politico da Russia. A década da China. Nova rota da Seda chinesa. Riscos dos
agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Equilibrio de forcas no Oriente Médio. Crise
entre EUA e Ird. Instabilidade econémica da Argentina. Crise no Chile. Governo de Nicolds Maduro. Novo
bloco Prosul. A pandemia do Coronavirus. Incéndios na Australia. Forum Econémico Mundial.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contelidos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Agente de Campo, Agente de Saude, Atendente de Creche, Auxiliar
Administrativo, Inspetor Tributario, Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem e Tesoureiro.
PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse).
Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones
etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir
com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P4gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar
as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar
favoritos e configurac6es. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir
mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash.
Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formuléarios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anincios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automadtico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configurag8es do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone,
alterar permiss@es do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome.
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Corrigir problemas: melhorar a execu¢cdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir
erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

ONoA~WONE

Ensino Superior: Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Médico, Professor de Educacao Infantil e Vigilante
Sanitario.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegagcdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢ao, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de péginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcobes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgles, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacéo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacédo. Reconhecer
férmulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrao. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no
Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir
audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacéo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracbes do Chrome para
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padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuraces de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CoNoA~ONE

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Campo
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Organica Municipal, e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educagido e
promog¢édo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acgbes e
programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a salde.
Conhecimentos bésicos sobre doengas. O trabalho do Agente Epidemioldgico. Promocgao, prevencao e
monitoramento das situages de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territério. A territorializacéo
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacéo
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevengdo. Controle ético da
populacdo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacao do
Programa de controle populacional de cées e gatos. Raiva: no¢des sobre a doencga, vacinagdo antirrdbica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepiddpteros (Lonomia
obligua): nog¢des bésicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Demais contetidos
relacionados com as atribuicbes do cargo.Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e dé outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. As a¢bes dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Dengue, instrucbes para pessoal de
combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.
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. BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.
. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

8
9

Agente de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes.

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acbes de educacéo e promocdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salude; A¢des e programas de

salude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. Conceitos de

territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos

basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocdo, prevengdo e

monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Estratégia de

saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de salde/doenca da populacéo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacinacao.

Saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-

SUS Atencdo Basica. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgénica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgéo,
protecé@o e recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituic&o, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para

dispor sobre a reformulacdo das atribuicfes, a jornada e as condi¢cBes de trabalho, o grau de formacgéo

profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagéo de transporte dos profissionais

Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢éo 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Satde. 2009.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢&o Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca — Menino/Menina. 2013.

14.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

© o~

Atendente de Creche

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e
Educacao Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentac&o. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Adaptacgéo a Escola: escola e familia. Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagéo
para todos. Principios e objetivos da educacao brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O
processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade
cultural e a inclusédo escolar. A avaliacdo em relagdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagdgica. A

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legal]e
Péagina 39 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O lddico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organizacédo do

curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma construcdo participativa e coletiva. Contetdos relacionados

com as atribuicbes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

3. BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencé@o e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

4. BRASIL. Lei n® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
Pedagédgica. 2012.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacido das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

11.BRASIL. Ministério da Saulde. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencéo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Saude na Escola. Cadernos de Atencao Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

13.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educag¢do, Cémara de Educacdo Basica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

14.BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagéo, Camara de Educacéo Béasica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

15.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediag&o.

16.LIBANEO, José Carlos. Democratiza¢do da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetidos.
S&o Paulo: Loyola, 2002.

17.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

18.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

19.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagéo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

20.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

21.MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

22.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcio a escola inclusiva.

23.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracbes. Atribuicdes do cargo. Administracdo Pdblica Direta e Indireta. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestagdo indireta, modalidades de
delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos do regime
juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracéo
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada (intervencgéo restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacao Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, documentos.
Documentacado e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do
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trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,

Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacédo dos Poderes. Lei de improbidade

administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacao.

Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DAVID CANABARRO. Lei Orgénica Municipal, e alteragfes.

DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragoes.

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a

69).

7. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

8. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

9. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterac8es. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

11.BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

12.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Oes. Lei de Improbidade Administrativa.

13.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

14.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.

15.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 2012.

17.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

18.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

19.KASPARY, Adalberto J. — Redac¢é&o Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

20.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — EdicAo Compacta - S&0 Paulo: Atlas,
2009.

22.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

23.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

24.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

ogakwnE

Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracées. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagoes.
Cuidados com as eliminagdes. Legislacao-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de
enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Administragdo em Enfermagem: Nocbes basicas de
administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas
Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengas Renais e Respiratdrias. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirurgico:
Enfermagem Médica—Cirdrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacao:
Nocdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para
esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuagdo da Enfermagem na Central de Material.
Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céncer Uterino e
Planejamento  Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nog¢fes gerais. Administracdo de
medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades.
Manutengdo das condi¢des vitais. Salde publica: Politicas de salude e saude coletiva. Enfermagem em
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salde publica e programas em saulde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas infecciosas e
parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario. Enfermagem-
Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia.

Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacfes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de

enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. No¢des de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacéo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogdes de saneamento

basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto.

Atencao primaria em sadde. Campanhas de prevencdo de doengas. Programa Nacional de Imunizagéao.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da salde. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracées.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencédo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°® 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nacleo de Apoio
a Saude da Familia). n° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°®
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com
as Emendas Constitucionais.

4. BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

5. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocgdo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

10.BRASIL. Ministério da Salde. Nota Informativa n® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacdo para o ano de 2018.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Aten¢do Basica.
Caderno de atencéo domiciliar. Brasilia. Ministério da Satde, 2012.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagédo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

15.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servigos de salde.

16.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

18.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a
regulamentacado do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

19.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

20.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

21.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atengdo Primaria — 6° edicdo — 2006.
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22.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

23.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicao — 2006.

24 VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fiscal Ambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas

alteragbes. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica

Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.

Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas,

competéncia, estudos ambientais, analise técnica, O6rgdos intervenientes. Hidrologia. Nocdes de

hidrogeologia. No¢cBes de bioestatistica e geoestatistica. No¢cdes de drenagem e seus principais dispositivos.

Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz

energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservacdo de solo e agua.

Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. NocBes de Manejo de bacias hidrograficas. Nocdes de

Quimica da agua. NogbGes de Quimica ambiental. NogBes de Climatologia. Ecossistemas brasileiros e

estaduais. No¢des de ecologia geral. No¢cBes de Planejamento territorial. No¢gbes de economia ambiental.

Educacdo ambiental. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo

Florestal do RS. Cédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas

do Ministério do Meio Ambiente. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias

bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo n° 369, de 28 de marcgo de 2006.

4. BRASIL. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracbes e san¢Bes administrativas ao meio

ambiente.

BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecéo da vegetagéo nativa.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracbes. Dispde sobre as san¢Bes penais e

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza.

8. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

9. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislagdo Ambiental Basica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

10.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrugdo Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

11.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrugdo Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cddigo
Florestal Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

13.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organizacdo da coleta seletiva e projeto dos
galpbes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

14.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e
complementacéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

15.RI0O GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteracdes. Codigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.

16.RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e alterag6es. Cadigo Florestal do RS.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

oo

Inspetor Tributério

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Posturas relacionadas ao Municipio e alteracdes. Normas gerais de direito tributario: conceito,
espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais
tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao e espécies de tributos; Competéncia tributaria
e limitagcdes do direito de tributar; legislagéo tributaria: alcance da expressédo, matéria disciplinada por lei e
por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades
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de lancamento; suspenséo, extincdo e exclusao do crédito tributario. Garantias do crédito tributario: conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia; divida ativa; sigilo fiscal.
Impostos: impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes; imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI); imposto
sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de célculo e contribuinte; impostos partilhados —
imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
(IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS); imposto sobre produtos industrializados
(IP1), fundo de participacado dos municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas — pregos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvencdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
isencdes tributarias. Conteudos relacionados com as atribuigcbes do cargo, independentemente de referéncia
bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracées.
2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.
3. DAVID CANABARRO. Cédigo Tributario Municipal, e alteracdes.
4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Promocédo da salde a populacdo: hébitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade
fisica. Prevencdo de enfermidades: primaria, secundaria, tercidria e quaterndria. Bioestatistica.
Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doengas. Selecéo e
interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagnéstico diferencial,
tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames,
probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhangca, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas,
coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem a saude
ocupacional na aten¢do primaria a salde. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, salde do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou
sistemas organicos: classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagndstico,
evolucdo, prognostico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas, indicacdes e condutas
terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle
glicémico em pacientes criticos, distrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicagbes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas
oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Béasica. Manifestacdo e apresentacdo de doencas: sinais e
sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituéarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes
cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distdrbios da visdo e da audi¢do, choque, tosse,
constipacdo e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos
colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas: doencas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagndsticos em
doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacbes e vacinas, fatores de risco, sepse,
endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Controle de infeccao hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias
gram-positivas e gram-negativas; doeng¢as causadas por fungos e protozoéarios e microrganismos, amebiase,
bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria,
raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infeccdes nosocomiais.
Verminoses. Indicagbes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificacdo compulsdria no Brasil. Doengcas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema
cardiovascular; semiologia cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumética, febre reumética, arritmias cardiacas.
Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocéardio, angina
estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda,
ocluséo arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, disseccdo aodrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocéardio e prevencao de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteracbes do eletrocardiograma. Doencas do sistema respiratério: provas de
func&o pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica,
doencas da pleura, mediastino e torax, infeccéo de vias aéreas respiratorias, neoplasias pulmonares, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legal]e
Péagina 44 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade hipoventilacdo, doencas

pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias.

Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite,

obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infeccdes do trato urinario em

homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema
digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doencas do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distlrbio de absorgéo,
sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo
intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crobnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo:
distdrbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal,
diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e
enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distirbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia
gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccGes do sistema nervoso
central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite
monoarticular. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas: Anemias, transfusdes de hemocomponentes,
disturbios de coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplésicas,
emergéncias oncologicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacfes
terapéuticas, diagndstico e progndstico de doencas oncolégicas. Problemas de Salde Mental:
Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente
grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato
gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas,
emergéncias em intoxica¢des. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Aten¢do Basica. Acidentes
com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes,
organizacado e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;

recursos e gestdo financeira. Atengdo Priméria a Saude no Brasil: Procedimentos em Atencdo Primaria a

Saulde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de salde da comunidade.

Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude.

Etica na Atencdo Primaria a Salde. Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da

medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Programa Salde da Familia: Papel do médico no Programa

de Saude da Familia. Politicas Publicas de Salde: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito

a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social;

Humanizacéo em servicos de saude; Resolu¢do 399/96 que divulga o pacto pela saide 2006 — consolidagao

do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Conteudos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes

para a promocao, prote¢do e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos

correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da

Saude, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e nhormas para a organizagao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:
garantindo salde nos municipios. 3 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

8. BRASIL. Portal da salide — SUS: A¢Ges e Programas; Orientacao e Prevencdo; Saude Para Vocé.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

as
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10.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

14.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formagéo e pratica. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

15.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

16.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

18.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

19.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

20.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

21.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

22.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

23.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patol6gicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

24.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

25.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Atribuicbes do cargo. Nocgcbes de motor e sistemas auxiliares; Nocbes de sistema de
Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Trénsito. Sinalizac&do de regulamentacéo. Sinalizacdo
de adverténcia. Nogbes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacao: Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugfes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos
sobre conduc¢do, manutencao, limpeza e conservagdo de veiculos. No¢des de mecanica basica de veiculos
e maquinas. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo, independentemente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.
CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

NookwprE

Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracbes. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e segurangca no
trabalho. Uso de EPI's. Nogoes de legislagédo relativas a seguranca e saude organizacional. Inspecgéo de pré-
uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de
trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da
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maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de

trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do

equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e

agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, éleo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas

basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora);

Diferencas e aplicagcdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,

principais falhas, nomes de pegas, manutengéo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao;

Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema

Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes com o

meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagcdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e

equipamentos de protecao individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguran¢ga na manutencdo. Dos

Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. FEtica profissional. ConteGdos relacionados com as atribuicbes do cargo,

independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

3. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

4. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro.

Legislacdo complementar atualizada até a publica¢éo do presente edital.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme

fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Trénsito (emitido por Centro de Formagdo de

Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencgéo

de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

7. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

8. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte, Movimentagéao,
Armazenagem e Manuseio de materiais.

9. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca no Trabalho em
Mé&quinas e Equipamentos.

10.NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo. 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

ou

Operario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas

alteracdes. Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem.

Normas de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e

instrumentos de trabalho. Tarefas de construgéo civil, pavimentacdo e calgamento. Controle de estoque.

Abastecimento de veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteldos

relacionados com as atribuicbes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das

leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

4. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais.

5. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

6. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de materiais.

7. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos.

8. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.
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9. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

10.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

11.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

12.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

13.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Secretario de Escola

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas

alteracdes. Atribuicdes do Cargo. InformacBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de

cidadania, educacéo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sexualidade. Drogas. Doencas

transmissiveis. Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Habitos de higiene.

Alimentacdo. Primeiros socorros. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento.

Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. Modelos e/ou

Documentos utilizados. Rotinas Administrativas. Organizacdo dos espacos ha escola. Documentos

Escolares. Familia e Escola. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de

cidadania, educagéo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Organica Municipal, e altera¢des.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série

Cadernos de Atencao Basica, n° 11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redac&o da Presidéncia da Republica.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel. Brasilia, 2002.

. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educacio:
Transtornos de personalidade e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed,
2004.

8. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgéo Infantil: pra que te quero?

Artmed.

9. KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos.

10.DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢do do conhecimento na escola. Artmed.

11.HUTZ, Claudio Simon. Situa¢bes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos

tedricos e estratégias de intervencdo. Sao Paulo.

12.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

13.0UTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

14.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteracdes. Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras
(NR), relativas a seguranca e salde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do
trabalho. RelagBes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Manual Descritivo dos Procedimentos de
Conservacao. Manual de Boas Préticas para o Servico de Limpeza. Uso racional da 4gua. Conceitos de
limpeza. Técnicas de limpeza em geral. Limpeza de Pisos. Limpeza de Cozinhas. Limpeza de Sanitarios.
Abastecimento de Papeis e Sabonetes. Conceito de Higiene. Conceito de Limpeza. Tipos de Limpeza.
Produtos de Limpeza. Limpeza Domiciliar. Limpeza de carpete. Limpeza umida de pisos. Limpeza Seca de
Pisos. Limpeza Hospitalar e clinicas. Classificacdo das Areas de limpeza. Tipos de Limpeza Hospitalar.
Métodos e equipamentos de limpeza de superficies. Limpeza de tetos. Limpeza de janelas. Lavagem de
paredes. Limpeza de portas. Limpeza de pias. Limpeza de sanitarios. Protocolo de higienizagdo das maos.
Protocolo do uso de EPI Hospitais. Protocolo de coleta de lixo em Hospitais. Servico De Limpeza Urbana.
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Limpeza De Logradouros (Vias Publicas). Limpeza De Cérregos. Limpeza de Reservatério de agua.

Seguranc¢a — EPI. Limpeza na biblioteca. Descarte do lixo com consciéncia ambiental. Controle de estoque.

Conservacdo do Mobilidrio e dos Equipamentos. Limpeza Externa. Contelddos relacionados com as

atribuices do cargo, independentemente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alterages.

3. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacéo, Limpeza e Higiene.

4. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao

Individual — EPI.

NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencédo de

Riscos Ambientais.

6. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

7. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de materiais.

8. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca no Trabalho em
Magquinas e Equipamentos.

9. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e opera¢fes
insalubres.

10.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

11.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

12.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho.

13.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

14.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

15.UNESP. Manual de boas préticas para o servico de limpeza.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas

alteracdes. Nocgbes de anatomia e fisiologia humana: alteraces anatdémicas e sinais vitais. Necessidades

humanas bésicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratagdo, elimina¢gfes, medidas de higiene e conforto, e

outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educagdo, prevengdo e controle de infeccdes em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencéo, sinais,

sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contengédo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de salde, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solu¢Bes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéo basica, funcdes e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promog¢do, protecdo e recuperacao da saude,

vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a sadde, agcfes e programas de saulde

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas

cronicas comuns na atencdo basica, imunizag8es, prevengcdo e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolucées do COREN. Constituicio

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Salde). Conteudos relacionados com as atribuicdes do

cargo, independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados

nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servigo, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencgéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
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Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratdrias Crdnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Esponténea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacina¢do. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Disp8e sobre prevencédo e controle das infeccbes
hospitalares.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a

regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnhica COFEN/CTLN N° 03/2017.

14.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,

ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

15.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

16.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranc¢a e saude no trabalho dos

servigos de saude.
17.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

18.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

19.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

20.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

21.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

22.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas bésicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

[e20N¢é)]

Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes.
Cdédigo Tributario Municipal. Atribuicbes do cargo. Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administrac&o indireta; Orgaos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracao
publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Direito Tributério. Conceito,
natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislagéo tributaria. Direito Tributdrio Constitucional. Principios Constitucionais Tributérios. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obriga¢do Tributéria:
hip6tese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento
Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do langcamento.
Imunidades e isencao. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagcdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribui¢cdes. Empréstimo compulsorio. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execugéo
fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de
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contabilizacdo, regimes contabeis. Administracdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade fiscal:

Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos,

técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucao

da receita e da despesa orcamentéaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. Conteudos relacionados com as atribuices do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DAVID CANABARRO/RS. Lei Organica Municipal e alteracdes.

DAVID CANABARRO/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragées.

DAVID CANABARRO/RS. Cadigo Tributario Municipal, e alterag6es.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.

Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteraces.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

O BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetdo programatico acima relacionado.

11.BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da

Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.
12.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢8es. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e d& outras providéncias.
13.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Ges. Lei de Improbidade Administrativa.
14.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edicdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

15.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

16.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

agrwNRE

'—“09".\‘.@

Vigilante Sanitario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes.

Saneamento béasico e vigilancia sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de zoonoses. Competéncias

administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia. Administracao

publica e vigilancia sanitaria. Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos operacionais
padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentagdo sobre 0s seguintes itens: higienizacdo de
instalacdes, equipamentos e mdveis; controle integrado de vetores e pragas urbanas. Resolu¢cdes RDC n°

259/2002, n° 216/2004, n° 283/2005 e n° 44/2019. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Rio

Grande do Sul. Decreto Estadual n° 32.430/1974. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo,

independentemente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 259, de 20 de
setembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacao.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo — RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005. Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
InstituicBes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 44, de 17 de agosto
de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializagédo de produtos e da prestacédo de servigos farmacéuticos em farmécias e
drogarias e d& outras providéncias.

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legal]e
Pagina 51 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

7. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

9. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR - 12 PARTE

Professor de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias

educacionais. Concepcbes pedagdégicas. Mediacdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.

Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formacao de professores. Educacéo de Jovens e Adultos.

Midia e educagéo. Disciplina e limites. Cidadania. Fundamentos da educacéo inclusiva. Relacionamento pais

e escola, ambiente educacional e familiar, Participagdo dos pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.

Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado.

Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracéo

Pablica. Lei de acesso a informacdo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo,

independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliacdo na escola: de alunos com necessidades educacionais especiais.

4. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2013.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

9. BRASIL. Ministério da Educagédo. Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢des Gerais. 2004.

10.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

11.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

12.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUls (org.). Desenvolvimento psicolégico e educagao.
Vols. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

13.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

14.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & educacao: fruir e pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz &
Terra, 2019.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

20.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho.
Artmed.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mito e desafio. Ed. Mediacao.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediac&o.

24.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

abrwn

No
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25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicédo do Autor.

28.MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de didatica. Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

31.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed.

33.SACRISTAN, J. G.; PEREZ GOMEZ, A.l. Compreender e transformar o ensino. Trad. Ernani F. da
Fonseca Rosa. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

34.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Trad. Daisy Vaz de Moraes. Porto Alegre: Artmed.

35.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

36.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

37.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

38.UNESCO. MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

39.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

40.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

41.ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

42.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR — 22 PARTE

Professor de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas

alteracdes. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organiza¢do da educacgdo no Brasil. Niveis e modalidades de

ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacao. Legislacdo em geral

aplichvel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula.

Teorias Educacionais. Concepc¢fes Pedagdgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo.

Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacédo de Professores. Midia e Educacao. Disciplina e Limites.

Cidadania. Fundamentos da Educacgédo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial.

Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil.

Organizagdo do trabalho pedagoégico na educagdo infantil. Avaliagdo na educacao infantil. O ludico como

instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

2. DAVID CANABARRO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteidos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

4. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

5. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

6. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

7. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

8. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes.

9. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (org.). Desenvolvimento psicolégico e educacéo.
Vols. 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

10.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagdo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

11.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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12.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

13.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

14.FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

15.GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

16.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

17.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

18.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educacgéo. Petropolis.

19.LIBANEO, José Carlos. Avaliagéo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

20.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

21.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. Sédo Paulo:
Cortez, 2006.

22.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

23.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. SO brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

24.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

25.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

26.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que €? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

27.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

28.SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Trad. Daisy Vaz de Moraes. Porto Alegre: Artmed.

29.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

30.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

31.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

32.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagédo, Categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminhao.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcéo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calcado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranga, documentacao do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionério inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infrag8o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacédo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢@o do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragcéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢céo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, cal¢a, calgcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
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f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignicéo;
f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacao da lanca;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do
ponto de abertura da vala; ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;
f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e lan¢a;

f.1.15) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificaces verbais externas (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenac¢é&o hidraulica e o manuseio da lanca traseira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operacdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posic¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da vala: bordas integras, profundidade e comprimento adequados;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apoés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as hormas de seguranc¢a durante a operacao da retroescavadeira;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢cdes do ambiente;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacao
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a pa carregador;

f.3.5) Deixar de usar a cagcamba (concha dianteira) para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcao da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Nao demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova,

f.4.5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.6) Cometer qualquer infrac&@o de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) No dia de realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar Documento oficial com foto e uma
cOpia simples (sem autenticagdo). Caso o candidato ndo apresente o documento citado e sua copia simples,
nao podera realizar a atividade.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) ambiente padréo.

c) A Prova terd duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, 0s equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0os materiais e 0s equipamentos adequados;
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4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfec¢édo do(s) ambiente(s) e dos mével(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcédo: calca, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

f.1.2) N&o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacdo motora para fazer a limpeza;

f.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

f.1.4) Ndo selecionar e reunir, de primeira op¢éo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

f.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

f.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPIl's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

f.1.7) Obstruir a area de circulacdo de pessoas;

f.1.8) Utilizar proporcdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menaos;

f.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

f.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizagdo das méos antes e depois da tarefa;

f.1.11) Nao retirar os acessérios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

f.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou n&o limpar aquilo que sujou;

f.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcéo a saida, sempre em linhas paralelas);

f.1.14) Nao utilizar solucdo desinfetante nas &reas criticas e semicriticas;

f.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

f.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

f.2.3) Ndo fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

f.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢cé-lo;

f.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execuc¢do da tarefa,;

f.2.6) Na realizacdo de limpeza umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

f.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

f.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

f.2.9) Na realizacéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

f.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
f.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solucdes dos baldes.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar 0 ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

f.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

f.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucdes para evitar acidentes;
f.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

f.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

f.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

f.3.7) N&o observar as condi¢fes sanitarias do servigo de limpeza;

f.3.8) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

f.4.2) Provocar acidente durante a realizacédo da prova,

f.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
( ) Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢cdes.

Assinatura do Candidato
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Porto Alegre, Sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021 Diario Oficial N° 11 93

Protocolo: 2021000505547

Edital De Convocagao N° 001/2021 - Concurso Publico 001/2018: Lucila Maggi Morais Cunha, Prefeita Municipal de Bom
Jesus, no uso de suas atribuigbes legais, através da Secretaria Municipal Geral de Gestdo Publica, nos termos de edital de
Concurso Publico 001/2018 e legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO, que nomeou por portaria os servidores abaixo
relacionados para os respectivos cargos:

TESOUREIRO

INSCRICAO NOME

48314202360-0 GUILHERME ANTONIO PETRY CORREA - Portaria n°® 111/2021

Conforme Lei Municipal 2513/2008, os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagédo deste para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse. Bom Jesus, 15 de Janeiro de 2021. Lucila Maggi Morais Cunha, Prefeita Municipal. Registre-se e publique-se. Quéli
Cordova Pereira Adami, Secretaria Geral De Gestao Publica.

MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO

Protocolo: 2021000505542

PREGAO PRESENCIAL N°02/2021
Objeto: prestagdo de servigos na area de neuropsicopedagogia, conforme exigéncias descritas no Edital. Data, hora e local:
28.01.2021, as 9h, sala de licitagbes. Demais Informacdes: licitacoes@coqueirobaixo.com.br e/ou 51 3612-1220. Jocimar
Valer, Prefeito.

MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO

Protocolo: 2021000505515

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 - EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRIGOES: O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO/RS,
Pessoa Juridica de Direito Publico, representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNAPUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO,
sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR) de cargos do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio, com a execugéo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas
Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas em Edital e nas demais disposigbes legais vigentes, conforme
segue: CARGOS: Agente de Campo, Agente de Saude — Microarea 04, Agente de Saude — Microarea 05, Agente de Saude —
Microarea 07, Agente de Saude — Microarea 08, Atendente de Creche, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro 40h, Fiscal Ambiental,
Inspetor Tributario, Médico, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Professor de Educacao Infantil, Secretario de Escola,
Servente, Técnico em Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante Sanitario. CRONOGRAMA PREVISTO: Publicagdo do Edital do
Concurso Publico: 15/01/2021; Periodo de inscrigbes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.b r: 15 a
28/01/2021; Aplicagdo da Prova Teorico-Objetiva: 14/02/2021; Aplicagdo da Prova de Titulos: 1° a 03/03/2021; Aplicacdo da
Prova Pratica: 06/03/2021; Homologagdo dos Resultados Finais: 12/03/2021. DIVULGAGAO: A diwulgagao oficial dos editais,
relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a& nos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da
Prefeitura Municipal de David Canabarro: ww.davidcanabarro.rs.gov.br. Também, em carater informativo, na forma de extratos,
no jornal O Nacional, no Jornal do Comércio e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. David Canabarro/RS,
15/01/2021. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Lauro Antonio Benedetti, Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Protocolo: 2021000505516

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021 - EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRICOES: O MUNICIPIO DE DAVID
CANABARRO/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR)
de cargos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugbes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas em Edital e nas demais
disposigbes legais vigentes, conforme segue: CARGOS: Enfermeiro 20h (SAMU), Motorista (SAMU), Técnico em Enfermagem
(SAMU), Visitador (PIM) — Microarea 1, Visitador (PIM) — Microarea 2, Visitador (PIM) — Microarea 3 e Visitador (PIM) — Microarea 4.
CRONOGRAMA PREVISTO: Publicagao do Edital do Concurso Publico: 15/01/2021; Periodo de inscrigbes pela internet, através
do site: www.legalleconcursos.com.b r: 15 a 28/01/2021; Aplicagdo da Prova Teodrico-Objetiva: 14/02/2021; Aplicagdo da Prova
Pratica: 06/03/2021; Homologacdo dos Resultados Finais: 12/03/2021. DIVULGAGAO: Adiwulgacdo oficial dos editais, relativos
as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a nos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da
Prefeitura Municipal de David Canabarro: www.davidcanabarro.rs.gov.br. Também, em carater informativo, na forma de extratos,
no jornal O Nacional, no Jornal do Comércio e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. David Canabarro/RS,
15/01/2021. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Lauro Antonio Benedetti, Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
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EDITAIS DE CASAMENTO N°
38342 a 38355

FERNANDA GEHLEN BRA-
GA ROMAN, Oficiala do
Registro Civil das Pessoas
Naturais desta comarca,
faz saber que pretendem
casar: CAUE ROBSON CAL-
ZA e THAIS MADALOSSO
TAUFFER; JOSIAS ELIEL DA
SILVA e ELISABORGES DOS
SANTOS DE SOUZA; ISMAEL
PEREIRA DOS SANTOS e
ANALISE ROQUE DA SILVA;
ODAIR FRANCISCO ZANCA-
NARO e TUANY DE RAMOS;
JOAO VITOR ISRAEL e LETI-
CIA PIERDONA; MARIVALDO
BASTOS DE ALMEIDA SILVA
e CARLA FATIMA LEITE DA
SILVA; JOEL FELIPE VEI-
MES RODRIGUES e CAMILA
MENEGOL TREIN; MAICON
JOSE BATISTA e ANA CLAU-
DIA XAVIER. Quem souber
de algum impedimento,
oponha-o na forma da Lei.
Passo Fundo, 14 de janeiro
de 2021. Oficiala Designa-
da: Fernanda Gehlen Braga
Roman

HOSPITAL BENEFICENTE DR. CESAR SANTOS

AVISO DE RETIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGAO
No01/21 - OBJETO: Aquisicdo de Bateria para Monitor. Contratada: Zampieri&Nichele LTDA, Valor
de R$740,00. No02/21 — OBJETO: Conserto e Instalagio de Software ap. Ultrassom. Contratada:
Zampieri&Nichele LTDA, Valor de R$3.980,00. No03/21 — OBJETO: Contratagdo de Telefonia
Mével. Contratada: Paula Davilla Machado EPP, Valor de R$2.279,52
. No03/21 - OBJETO: Aquisigao de Materiais de Construgao. Contratada: Briancini&Briancini e CIA
LTDA, Valor de R$2.740,20. Passo Fundo, 15 de janeiro 2021.
Roger Teixeira Borges, Diretor Geral - HECS.

@ HOME OFFICE
MAIS FRODUTIVO

@Y CANTINHO
DO ESTUDO
ORGANIZADO

A TEMS TLADO PARA DEMAR SEUIHA A DIA AMATS PRATICO

£ s3332199 O sl 91829772
@ dlojascatin ) facebook comajascatia

VEM PRA CLARO!

VAGAS PARA TECNICOS EM TELECOMUNICAGOES

Regido de Caxias do Sul, Bento Gongalves, Bagé, Rio Grande, Santa
Maria, Cruz Alta, Passo Fundo, Novo Hamburgo e Porto Alegre

Principais Atividades:

Responsavel pelo atendimento técnico em nossa base de clientes,
garantindo o padrio técnico exigido, satisfacio do cliente,
Cumprimento das normas de seguranca do trabalho e politicas
internas.

Requisitos:

Cursa Técnico concluido (Eletrdnica, Mecatrdnica, Ebit

Mecdnica, Te winicagbes, Infarmitica, Red C

Infermacio), possuir CNH B, disponibiidade para escala de trabalho

Oferecemos:

Salario fixo, assisténci éncia cdontoldgica, seguro de
vida, vale A0 ou alimentacio le transporte, plano de
participacdo de resultados de acordo com a politica vigente.

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 - EDITAL N° 01/2021 - ABERTURA E
INSCRIGOES
O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico,
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para
provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) de cargos do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa
da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas em Edital e nas demais disposigdes legais vigentes,
conforme segue: CARGOS: Agente de Campo, Agente de Salde — Microarea 04,
Agente de Salude — Microarea 05, Agente de Salde — Microarea 07, Agente de
Saude — Microarea 08, Atendente de Creche, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro
40h, Fiscal Ambiental, Inspetor Tributario, Médico, Motorista, Operador de Maquinas,
Operario, Professor de Educagao Infantil, Secretario de Escola, Servente, Técnico
em Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante Sanitario. CRONOGRAMA PREVISTO:
Publicagdo do Edital do Concurso Publico: 15/01/2021; Periodo de inscrigies pela
internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br: 15 a 28/01/2021; Aplicagao da
Prova Teorico-Objetiva: 14/02/2021; Aplicagdo da Prova de Titulos: 1° a 03/03/2021;
Aplicagdo da Prova Pratica: 06/03/2021; Homologagdo dos Resultados Finais:
12/03/2021. DIVULGAGAO: A divulgacio oficial dos editais, relativos as etapas deste
Concurso Puablico, dar-se-a nos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.
com.br e da Prefeitura Municipal de David Canabarro: www.davidcanabarro.rs.gov.
br. Também, em carater informativo, na forma de extratos, no jornal O Macional,
no Jornal do Comércio e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. David
Canabarro/RS, 15/01/2021. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Lauro Antonio

Benedetti, Prefeito Municipal de David Canabarro/RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021 - EDITAL N° 01/2021 - ABERTURA
E INSCRIGOES
O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico,
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime
da CLT, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR)
de cargos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., o qual
reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas em Edital e nas demais disposictes
legais vigentes, conforme segue: CARGOS: Enfermeiro 20h (SAMU), Motorista
(SAMU), Técnico em Enfermagem (SAMU), Visitador (PIM) — Microarea 1, Visitador
(PIM) — Microarea 2, Visitador (PIM) — Microarea 3 e Visitador (PIM) — Microarea 4.
CRONOGRAMA PREVISTO: Publicagao do Edital do Concurso Publico: 15/01/2021;
Periodo de inscrigbes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.
br: 15 a 28/01/2021; Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva: 14/02/2021; Aplicagao
da Prova Pratica: 06/03/2021; Homologacdo dos Resultados Finais: 12/03/2021.
DIVULGAGAO: A divulgacio oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo
Seletive Publico, dar-se-a nos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.
com.br e da Prefeitura Municipal de David Canabarro: www.davidcanabarro.rs.gov.
br. Também, em carater informativo, na forma de extratos, no jornal O Nacional,
no Jornal do Comércio e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. David
Canabarro/RS, 15/01/2021. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Lauro Antonio

Benedetti, Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Gente que coopera cresce

PUBLIQUE AQUI

Envie seu material para o e-mail
comercial@onacional.copm.br
ou liggue (54) 3045-8340.

OBITOS SEMANAIS

CLINEU ANTUNES 23/M12/2020 52 ANOS
CLARICE LUTENISCA CORONETTI 251212020 91 ANOS
DAVI DE BRITTO 26/12/2020 02 ANOS
DORVALINA MOREIRA 271212020 57 ANOS
JOAO MARIA DA LUZ 2711212020 83 ANOS
MARIO CORREA DE MELO 28/12/2020 81ANOS
MARIA DILVA OLIVEIRA MANICA 28/12/2020 69 ANOS
JONEVAL NUNES DE MORAES 28/12/2020 66 ANOS
DIONYSIO GETULIO MATTEI 29/12/2020 89 ANOS
ERCY NUNES VIEIRA 30/12/2020 94 ANOS
CLEOMIDES DOS SANTOS DIAS 30/12/2020 69 ANOS
DELCI DO NASCIMENTO HANC 31/12/2020 62 ANOS
GILMAR CARLOS PEREIRAFLORES 01/01/2021 64 ANOS
JUVENCIA CAVALHEIRO ALBRECHT 02/01/2021 100 ANOS
THEREZINA BORDIGNON 02/01/2021 89 ANOS
DARCY FARIAS DE ALMEIDA 02/01/2021 T3 ANOS
VINICIUS DUTRA 03/01/2021 33 ANOS
ROGERIO CESAR PARIZZI 03/01/2021 49 ANOS
ERACI RAMOS 03/01/2021 69 ANOS
MARIA DOLORES RECH VIEIRA 04/01/2021 84 ANOS
NAIRO SCHUSTER 04/01/2021 66 ANOS
JORGINA PEREIRA 04/01/2021 81 ANOS
MARIA VITORIA GIACOMOLLI SCHAEFFER 05/01/2021 01 DIA
ENECI MACIEL DOS SANTOS ODORIZZI 05/01/2021 40 ANOS
ERMELING DALL ASTA 05/01/2021 T9 ANOS
ADELAIDE SABADIN 06/01/2021 92 ANOS
VERA BLUM LOPES 06/01/2021 67 ANOS
MARCOS VINICIUS MEDEIROS FERRAZ 06/01/2021 36 ANOS
PEDRO JAIR DE OLIVEIRA FORTES 07/01/2021 61 ANOS
EVA NUNES MACHADO 07/01/2021 77T ANOS
TERESINHA TAGLIARI DE MARCHI 07/01/2021 87 ANOS
FERNANDO FREITAS 07/01/2021 45 ANOS
SOLANGE LARA DA SILVA 07/01/2021 61 ANOS
PEDRO CAMARGO 07/01/2021 80 ANOS
VALDIR FRAZAO 07/01/2021 64 ANOS
ALIRIA DA CRUZ CAMERA 08/01/2021 56 ANOS
HURBEN CORREA DA SILVA 08/01/2021 53 ANOS
DOACIR ROSSATO 08/01/2021 65 ANOS
ORLANDO SANTOS 09/01/2021 T9 ANOS
ERON MATHEUS MOURA 09/01/2021 51 ANOS
MARIA TERESINHA OLIVEIRA DA SILVA 10/01/2021 T0 ANOS
FRANCISCO ELISEU PEREIRA MARTIL 10/01/2021 86 ANOS
CLEUSA ADRIANA DOS SANTOS 11/01/2021 55 ANOS
EVA CONCEICAO CAIO 11/01/2021 65 ANOS
ELESSANDRO SIQUEIRA DA ROSA 11/01/2021 36 ANOS
ADELINA BORDIGNON VIZZOTTO 11/01/2021 83 ANOS
HILARIO ZANDONA 12/01/2021 T3 ANOS
ADILAR LUIZ BIZARRO 12/01/2021 56 ANOS
FABIO MARCELO RIGON 12/01/2021 32 ANOS
MARINES SALLES 12/01/2021 T4 ANOS
SERENA VIEIRA XAVIER 12/01/2021 82 ANOS

ANALIA ORIDES DOS SANTOS 12/01/2021 69 ANOS
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LElI MUNICIPAL N° 980/02 de 28 DE AGOSTO de 2002.

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e da outras providéncias.

Prefeito Municipal do municipio de David Canabarro, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sado conferidas, faz saber que
o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de David Canabarro/RS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente inves-
tida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominagao
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo unico - Os cargos publicos serao de provimento efetivo ou em co-
miss&o.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéao prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacéao e exoneracao.

§ 1° - Ainvestidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de pro-
vas e titulos.

§ 2° - Somente poderao ser criados cargos de provimento em comisséo para
atender encargos de direcao, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi-
¢des e percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira.

Art. 5° - Funcgéao gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo,
observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo,
exceto encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissées legais.
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TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |

Disposicoes Gerais

Art. 7° - S30 requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico municipal:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
lll - estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprova da mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condicbes prescritas em lei.

Art. 8° - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacéo;

Il - reconducéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento.

SECAO I

Do concurso publico

Art. 9° - As normas gerais para realizagao de concurso serao estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo unico - Além das normas gerais, 0os concursos serao regidos por
instrugdes especiais, constantes no edital, que deveréo ser expedidas pelo 6rgdao competente,
com ampla publicidade.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serao fixados
em lei, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo unico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramen-
to das inscrigbes, atingiu a idade minima e n&o ultrapassou a idade maxima fixada para o recru-
tamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

Assinado el etroni camente por Cristiane Porto Y Castro )
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SEGAO Il
Da nomeacao

Art. 12 - A nomeacéo é o ato de investidura em cargo publico e sera feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim de-
va ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo
obtida pelos candidatos no concurso publico.

SECAO IV

Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabi-
lidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assi-
natura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publica-
¢ao do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - No ato da posse o0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragao
sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio.

Art. 15 - Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da
data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgéao, se ndo ocorrer a posse ou 0
exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor
for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, o prazo de que
trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagao do ato.

Art. 17 - A promocéo, a readaptacao e a recondug¢ao, nao interrompem o exer-
cicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupgcéo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao 6rgao de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado que, por prescri¢cao legal, deva prestar caugdo como ga-
rantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagéo dessa exigéncia.

§ 1° - A caucéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
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| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

Il - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descon-
tadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - Nao podera ser autorizado o levantamento da cauc¢do antes de tomadas
as contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material n&o ficara isento da
acao administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caugao seja superior ao montante do
prejuizo causado.

SECAO V
Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla de-
fesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serao objeto de avaliagdo por Comissao Es-
pecial designada para esse fim, com vista a aquisigao da estabilidade, observados os seguin-
tes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condicdo para a aquisigdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho
no estagio probatorio nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais nao pre-
judicam a avaliagao do trimestre.
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§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a
trinta dias, a avaliagdo do estagio probatério ficara suspensa até o retorno do servidor ao exer-
cicio de suas atribui¢cdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio, a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apura-
¢ao dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliagao, o servidor devera ter vista de cada bo-
letim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que n&o preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio
devera receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés
avaliagcbes consecutivas, sera processada a exoneragao do servidor.

§ 9 - Sempre que se concluir pela exoneragao do estagiario, ser-lhe-a assegu-
rada vista do processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as pro-
vas que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo,
por comissao especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas
diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e recon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer
curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o
primeiro e o ultimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente
da continuidade da apuragao do estagio probatério pela Comissao Especial.

SEGAO VI
Da reconducéao

Art. 23 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - A reconducao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento
efetivo ou

b) reintegragcao do anterior ocupante.

§ 2° - A hipétese de recondugao de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior,
sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no prazo do es-
tagio probatério em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.
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SEGAO Vi
Da readaptacao

Art. 24 - Readaptacgdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribui-
¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 1° - A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficara assegu-
rado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo
indicado, até o regular provimento.

SECAO VIII

Da reversao

Art. 25 - Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade
no servigo publico municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

§ 1° - A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existén-
cia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspe-
¢ao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou,
se transformado, no resultante da transformacao.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do ser-
vidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido reverti-
do, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX

Da reintegracéo
10
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Art. 29 - Reintegracao é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormen-
te ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisao judicial, com ressarcimento de to-
das as vantagens determinadas na sentencga.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e n&o existindo vaga, aquele que
houver ocupado o cargo sera reconduzida ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, apro-
veitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SEGAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até seu ade-
quado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo unico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigco pu-
blico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha
mais de doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibi-
lidade sera aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de aprovei-
tamento, salvo doenca comprovada por inspe¢ao médica.

SEGAO XI
Da promocéao

Art. 34 - As promogdes obedecerao as regras estabelecidas na lei que dispuser
sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO 1l

11
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DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissao;

Il - readaptacéo;

IV - reconducao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 21, desta Lei;

¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, ob-
servado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 145 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicao.

Paragrafo uUnico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos pre-
vistos nesta Lei.

TiTULO I
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAO

Art. 39 - Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comissao ou de fungéo
gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagao de substi-
tutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagao, a designagéao sera feita em cada caso.

Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor
da fungao gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 1l

DA REMOGAO
12
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Art. 41 - Remocao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢ao.
§ 1° - A remocéao podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42 - A remocao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 43 - A remocao por permuta sera precedida de requerimento firmado por
ambos os interessados.

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44 - A funcao de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor pu-
blico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

Art. 45 - A funcdo de confianga é instituida por lei para atender atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo unico - A funcao gratificada podera também ser criada em paralelo
com o cargo em comissao, como forma alternativa de provimento da posicao de confianga, hi-
potese em que o valor da mesma nao podera ser superior a cinqlenta por cento do vencimento
do cargo em comissé&o.

Art. 46 - A designacgdo para o exercicio da fungao gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da fungao gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - O valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca para trata-
mento de saude, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuigbes
decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designagédo do servidor que n&o entrar no
exercicio da fungao gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagéo do ato de investi-
dura.

Art. 50 - O provimento de funcao gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢do do Municipio sem preju-
izo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada cor-
respondente.

Art. 52 - A lei indicara os casos e condicdes em que 0s cargos em comissao
serao exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

13
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TiTULO IV

DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinara, quando n&o estabelecido em lei ou regulamen-
to, o horario de expediente das reparti¢des.

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungao é o estabelecido
na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro
horas semanais.

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipdtese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o0 excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56 - A freqUéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos
ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecéanico ou n&o, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor
do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 1l
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestagao de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expres-
sa determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da
reparticao, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exce-
da o periodo normal, com acréscimo de oitenta por cento em relagdo a hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantbes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.
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Art. 59 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcgéo gratificada, n&o sujei-
to ao controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO 1lI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada sema-
na, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de tra-
balho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragao por produgéo, peca ou tare-
fa, o valor do repouso correspondera ao total da producdo da semana, dividido pelos dias Uteis
da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61 - Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo unico - Sdo motivos justificados as concessodes, licencas e afasta-
mentos previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal,
como se em exercicio estivesse.

Art. 62 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, hipdétese em que as horas trabalhadas serédo pagas com acrés-
cimo de oitenta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatoria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 63 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64 - Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens permanentes,
estabelecidas em lei.

Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remunera-
¢ao ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua
interpretagao, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneragao previsto no art. 65 as diarias de
viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio para diferenga de caixa e o acréscimo constitucio-
nal de 1/3 de férias.

Art. 67 - A lei fixara a relagdo de valores entre a maior € a menor remuneragao
dos servidores municipais.
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Art. 68 - O servidor perdera:

| - aremuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de re-
pouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade discipli-
nar cabivel;

lll - metade da remuneracdo na hipdtese prevista no paragrafo unico do art.
143.

Art. 69 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidi-
ra sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracao e com reposigao de
custos, até o limite de trinta por cento da remuneracéo.

Art. 70 - As reposicoes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderéao ser
feitas em parcelas mensais, com juros e corre¢cao monetaria, e mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remu-
neragao do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejui-
zo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao de efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, desti-
tuido do cargo em comiss&o, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quan-
tia de uma so6 vez.

Paragrafo unico - A ndo quitagdo de débito implicara em sua inscricao em divi-
da ativa e cobranca judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes van-
tagens:

| - indenizacéo;

Il - gratificacdes e adicionais;

lll - prémio por assiduidade;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 73 - Os acréscimos pecuniarios ndo serao computados nem acumulados
para fim de concessao de acréscimos ulteriores.
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SECAO |

Das indenizacoes

Art. 74 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

lll - transporte.

Subsecao |

Das diarias

Art. 75 - Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se des-
locar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missdo ou estudo de interesse da administracéo, serdo concedidas, além do transporte, diarias
para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomocéo urbana.

§ 1° - Nos casos em que o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, mas
exija pelo menos duas refeicdes, as diarias serdo pagas por metade.

§ 2° - Quando o deslocamento exigir apenas uma refeicdo fora da sede, sera
indenizada esta, mediante comprovacéo.

§ 3° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora deste, as diarias
serao acrescidas, respectivamente, de vinte e cinco por cento e cinglenta por cento.

§ 4° - O valor das diarias sera estabelecido em lei.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do
cargo, nao fara jus a diarias.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qual-
quer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em
igual prazo.

Subsecao Il

Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instala-
¢ao do servidor que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo
que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo unico - A concessao da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero
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de pessoas que acompanharao o servidor e a duracio da auséncia.

Art. 79 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servi-
dor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro
vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecgao Il
Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogao para a execugao de servicos externos,
por forca das atribuicdes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagao de transporte pelo seu valor integral, o
servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte
dias.

§ 2° - Se o0 numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no para-
grafo anterior, a indenizacio sera devida na propor¢ao de um vinte avos por dia de realizacao

do servico.
SEGAO I
Das gratificacoes e adicionais

Art. 81 - Constituem gratificagcdes e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificacao natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢gdes penosas, insalubres ou
perigosas;

IV - adicional noturno.

Subseciao |

Da gratificacédo natalina

Art. 82 - A gratificagdo natalina correspondera a um doze avos da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento da
concessao da gratificagao natalina, serdo computados proporcionalmente aos meses de exer-
cicio no ano considerado, na razdo de um doze avos de seu valor vigente em dezembro, por
més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem.

§ 2° - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

18

Assinado el etroni camente por Cristiane Porto Y Castro
Confira autenticidade emhttps://ww.tjrs.jus.br/verificadocs, infornmando 0000803374561. Pagi na 18/ 49



Art. 83 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo unico - Entre os meses de maio e novembro de cada ano, o Munici-
pio pagara, como adiantamento da gratificagcao referida, de uma sé vez, metade da remunera-
¢ao percebida no més anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneracéo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificagdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracao do més da exoneracéo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 85 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao Il

Do adicional por tempo de servico

Art. 86 — Apds cada trés anos de servigos prestados ao Municipio em cargo de
provimento efetivo, o servidor tera direito ao avancgo, até o maximo de dez cada um no valor de
cinco por cento do vencimento basico do padrao do cargo em que estiver investido, ao qual se
incorpora para todos os efeitos legais.

§ 1° - Computar-se-a para a vantagem o tempo de servi¢co anteriormente pres-
tado ao Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solugao de continuidade
com o atual.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o trié-
nio.

Subsecgao Il

Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

Art. 87 - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou peri-
gosas, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimentos do
quadro de servidores do Municipio.

Paragrafo unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao defini-
das em lei propria.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condi¢cbes de insalubridade assegura ao
servidor a percepgao de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, se-
gundo a classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectiva-
mente, de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade n&o sao
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.
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Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessara com a eliminagdo das condigcbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
sendo sua concesséao ou eliminacao precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou En-
genheiro do Trabalho.

Subsecao IV

Do adicional noturno

Art. 92 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20%
sobre o vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SEGAO Il

Do prémio por assiduidade

Art. 93 - Ap6s cada cinco anos ininterruptos de servico prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por assi-
duidade de valor igual a 1,5 (um padrdo e meio) do vencimento do seu cargo efetivo, mesmo
que esteja no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada.

Paragrafo Primeiro: O servidor que na promulgacao desta lei tenha comple-
tado o tempo para gozo da licenga prémio, lhe é assegurado o direito de gozo ou converte-la
em moeda corrente, conforme necessidade e interesse publico.

Paragrafo Segundo: O servidor que na data da vigéncia da lei ndo tem tempo
para usufruir a licenca prémio contara o mesmo para receber o prémio assiduidade.

Paragrafo Terceiro: O servidor que apesar de ja ter somado tempo e gozou ou
vendeu parte da mesma, recebera o restante proporcional ao direito.

Paragrafo Quarto: Para o pagamento da licenga prémio, previsto nos incisos
anteriores sera estipulado cronograma préprio, segundo a capacidade financeira do municipio.

Art. 94 - Interrompem o qlinquénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

| - penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenga para tratamento de pessoa da familia quando ndo remunerada;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
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d) desempenho de mandato classista; e
e) licenga para atividade politica.

Paragrafo unico - As faltas n&o justificadas ao servigo retardardo a concesséo
do prémio previsto neste artigo, na propor¢gdo de um més para cada falta, e as licengas para
tratamento de saude excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes
de acidente em servigo ou moléstia profissional, protelardo a concessao do prémio por assidui-
dade em periodo igual ao niumero de dias da licenca.

Art. 95 - O prémio por assiduidade n&o sera considerado para calculo de qual-
quer vantagem pecuniaria.

Segao IV

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 96 - O servidor que, por forga das atribuigcbes proprias de seu cargo, pagar
ou receber em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de
dez por cento do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo sé sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAO |

Do direito a férias e da sua duracao

Art. 97 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracgao.

Art. 98 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagcado entre o Mu-
nicipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigco mais de cinco

vezes;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas fal-
tas.

Paragrafo unico - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servi-
dor ao servigo.

Art. 99 - Nao serao consideradas faltas ao servigco as concessodes, licengcas e
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afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento nor-
mal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de
aquisicao do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos Il, Il e V
do art. 107.

Art. 101 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisiti-
vo, tiver gozado licengas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por motivo de
doencga em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora
descontinuos, € licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apés a
perda do direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao
trabalho.

SECAO I

Da concessao e do gozo das férias

Art. 102 - E obrigatéria a concess&o e gozo das férias, em um s6 periodo, nos
dez meses subsequlentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo unico - As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devi-
damente motivado.

Art. 103 - A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera partici-
pado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assi-
nar a respectiva notificagao.

Art. 104 - Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem que a Administracao
tenha concedido as férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de fé-
rias, sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguin-
tes.

§ 2° - Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal,
o servidor podera ajuizar agao, pedindo a fixagao, por sentenca, da época do gozo de férias,
hipotese em que as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora sera a responsavel
pelo pagamento da metade da remuneragéo em dobro das férias, que sera recolhida ao erario,
no prazo de cinco dias, a contar da data da concessao das férias nessas condigdes.
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SEGCAO 1iI

Da remuneracao das férias

Art. 105 - O servidor perceberd durante as férias a remuneragao integral,
acrescida de 1/3 (um terco).

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento do
gozo de férias serao computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisi-
tivo das férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a quatorze
dias.

§ 2° - O pagamento da remuneragéo das férias, por solicitagdo do servidor, sera
feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SEGAO IV
Dos efeitos na exoneracao, no falecimento

€ na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos
termos do art. 98.

Paragrafo unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apés doze
meses de servigo, além do disposto no “caput”, tera direito também a remuneracgéo relativa ao
periodo incompleto de férias, na propor¢gao de um doze avos por més de servigco ou fracdo su-
perior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigco militar obrigatério;

lll - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

§ 2° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
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SECAO I

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 108 - Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo,
por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovacao médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que de-
vera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até um més, e,
apds, com os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;
Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;

lll - sem remuneracgao, a partir de sexto més até o maximo de dois anos.

SEGAO Il

Da licenca para o servico militar

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o ser-
vico militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenca sem remunera-
gao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagao devera reas-
sumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro
do Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV

Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - Salvo disposi¢ao diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus a licenga remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua
candidatura a cargo eletivo perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico - O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e
que exercer cargo ou fungao de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéao ou fiscalizagao,
dele sera exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.
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SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 111 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor

ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término

ou interrupgéo da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de

completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato em confederagao, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem remunera-

gao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire-

¢ao ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no

caso de reeleicdo e por uma unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&do, dos Estados e dos Muni-

cipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de fungao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas e

lll - para cumprimento de convénio.
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Paragrafo unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem
6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
Il - até cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avo.
IV — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-
Ihos ou enteados e irmaos;

¢) nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento.

Paragrafo unico — A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar
o proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em
dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, o peri-
odo de seis meses podera ser dilatado, por prescrigdo médica, em até trés meses.

Art. 115 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que n&o haja
prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a com-
pensacao de horarios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de
365 dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 114, sdo considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comiss&o, no Municipio;
lll - convocagéao para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenca:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico ou moléstia
profissional; e

c¢) para tratamento de saude de pessoa da familia quando remunerada.
Art. 118 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuicdo no servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o
prestado as suas autarquias;

Il - de licenga para desempenho de mandato classista;
lll - de licenga para concorrer a cargo eletivo e
IV -em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo unico - Para efeito de disponibilidade sera computado o tempo de
servico publico federal, estadual ou municipal.

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de
contribuicdo na atividade privada e rural, nos termos da legislacao federal pertinente.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera con-
tado na forma das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - As peticdes, salvo determinagao expressa em lei ou regula-
mento, serado dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdao no prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos ou pro-
vas suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragdo, que nao podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou pratica-
do o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como Uultima instancia administrativa,
sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragcao quando
o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 125 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recur-
so, é de trinta dias, a contar da publicagcdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorri-
da.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragcado e o recurso nao terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirédo a data do ato impugnado.
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Art. 126 - O direito de reclamagao administrativa prescrevera, salvo disposicao
legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompera a prescrigdo admi-
nistrativa.

Art. 127 - A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solugao nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico - Se ndo for dado andamento a representagéo, dentro do pra-
zo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou repre-
sentante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 129 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigcdes do cargo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir;

lll - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢cao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
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Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIllI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Xlll - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemen-
te trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que Ihe forem for-
necidos;

XV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competen-
te; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do ser-
vigo.

Paragrafo unico - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, rece-
bendo denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO 1l
DAS PROIBIGOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de compro-
meter a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documen-
to ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprec¢o ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publi-
cas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao pro-
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fissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até se-
gundo grau civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade da fungao publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se ftratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

XIll - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocu-
pa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou ati-
vidades particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico, em trabalho assinado, respondendo porém civil ou
criminalmente na forma da legislacao aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano
moral.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULAGAO

Art. 132 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragao de cargos, empre-
gos ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, os cargos eleti-
VoS e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéao.

§ 2° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos pra-
ticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na for-
ma prevista no art. 70.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agao regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judici-
ais cabiveis.

§ 3° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes impu-
tados ao servidor.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissi-
vo praticado por servidor investido no cargo ou fungao publica.

Art. 137 - As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apds procedimen-
to administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - demissao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
V - destituicdo de cargo ou funcdo de confianga.

Art. 140 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracao.

Paragrafo unico - No caso de infragcdes simultaneas, a maior absorve as de-
mais, funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade.
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Art. 142 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de advertén-
cia ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobser-
vancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao
de proibigao que néo tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 143 - A pena de suspensdo nao podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de re-
muneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribui¢cdes

legais.
Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:
| - crime contra a administracéo publica;
Il - abandono de cargo;
lll - indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legi-
tima defesa;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimdnio municipal;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIll - transgresséao do art. 130, incisos X a XVI.

Art. 145 - A acumulacao de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a
demissao de um dos cargos, empregos ou fun¢des, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias
para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagao se deu por ma fé, o servidor sera de-
mitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao
sera comunicada ao outro 6rgéo ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 146 - A demissao nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 144 implicara em
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 148 - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera apli-
cada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagao dos deveres e
obrigagdes do servidor, apds anteriores puni¢cdes por adverténcia ou suspensao.
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Art. 149 - O ato de imposi¢cédo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal.

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
que o inativo, quando na atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas for-mas.

Art. 151 - A pena de destituicao de fungao de confianga sera aplicada:
| - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicara em
perda do cargo efetivo.

Art. 152 - O ato de aplicacado de penalidade é de competéncia do Prefeito Muni-
cipal.

Paragrafo unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Munici-
pais para aplicacdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 153 - A demissao por infrigéncia ao art. 130 incisos X e Xl, incompatibiliza-
ra o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcao publica do Municipio, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido por infringéncia do art. 144, inc. I, V, VIII, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicdo de funcio de confianga implicara na impossibi-
lidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do
ato de punicéo.

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional.

Art. 156 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcao de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo; e
lll - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente
com este.

§ 2° - O prazo de prescricao comecgara a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragido de processo disciplinar inter-
rompera a prescri¢ao.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a
correr novamente, no dia imediato ao da interrupcéo.

33

Assinado el etroni camente por Cristiane Porto Y Castro )
Confira autenticidade emhttps://ww.tjrs.jus.br/verificadocs, infornmando 0000803374561. Pagi na 33/ 49



CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |

Disposicoes preliminares

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar sob pena de incorrer nas previsées do art. 129.

Paragrafo unico - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configu-
rar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:

| - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacao
ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou
omissao torne o servidor passivel de demissao, cassagao da aposentadoria ou da disponibili-
dade.

SECAO I

Da suspensao preventiva

Art. 159 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva
do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 160 - O servidor fara jus a remuneracao integral durante o periodo de sus-
pensao preventiva.

SEGAO Il

Da sindicancia

Art. 161 - A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo,
podendo este ser dispensado de suas atribuicbes normais até a apresentacao do relatorio.

Paragrafo unico - A critério da autoridade competente, considerando o fato a
ser apurado, a fungéo sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até o ma-
ximo de trés.

Art. 162 - O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligén-
cias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando,
no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.
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§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacao e o servidor
implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no
relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgres-
sdo e 0 seu enquadramento nas disposicbdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar
defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos
que instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

| - pela aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
lll - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamen-
te elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante
ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade
decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo de
trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

Paragrafo unico - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 165 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designagao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando
0s membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigcos normais da repartigao.

Art. 166 - O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defe-
sa ao acusado, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindi-
cancia, o relatdrio desta integrara os autos, como pecga informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos,
independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogag¢ao por mais trinta dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a
sua instauracao.

Art. 169 - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao de-

35

Assinado el etroni camente por Cristiane Porto Y Castro
Confira autenticidade emhttps://ww.tjrs.jus.br/verificadocs, infornmando 0000803374561. Pagi na 35/ 49



talhar as deliberagdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissédo, o Presidente determinara a
autuagao da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para primeira
audiéncia e a citagao do indiciado.

Art. 171 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo,
com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacédo a audiéncia inicial e conte-
ra dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é imputada, com descri¢ao dos
fatos.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certifi-
cado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco,
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do re-
gistro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico - Em caso de revelia, o presidente da comissao processante
designara, de oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissado promovera o interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegacbes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, con-
tados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo po-
dendo ser fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art. 174 - A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacgoes, inves-
tigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de pro-
curador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséo, requerendo as
medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedi-
do pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexa-
da aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do man-
dado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do
dia e hora marcados para a inquiri¢cao.

Art. 177 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sen-
do licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagao do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 178 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissao proces-
sante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por man-
dado pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, asse-
gurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida cépia de inteiro teor mediante
requerimento e reposig¢ao do custo.

Paragrafo unico - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem
dois ou mais os indiciados.

Art. 180 - Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relagao
a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instrui-
ram o processo € as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou puni¢cdo do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos
a autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias, contados do tér-
mino do prazo para apresentacio da defesa.

Art. 181 - A comisséo ficara a disposi¢ao da autoridade competente, até a deci-
sao final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 182 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracédo do
processo:

| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a co-
misséo processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena ca-
bivel escapa a sua competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou n&o as conclusodes
da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do
proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisao final
sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 183 - Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 184 - As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanci-
ais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragao da verdade ou na decisdo do processo,
nao Ihe determinardo a nulidade.

Art. 185 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disci-
plinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a con-
clusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado
apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo
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da autoridade competente.

SECAO V

Da revisao do processo

Art. 186 - A revisao do processo administrativo disciplinar podera ser requerida
a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

| - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou vi-
ciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do inte-
ressado ou de autorizar diminuicdo da pena.

Paragrafo unico - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui-
ra fundamento para a revisdo do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 188 - O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada se-
gundo os moldes das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 189 - As conclusbes da comissao serdo encaminhadas a autoridade com-
petente, dentro de trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de
dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisao, sera tornada insubsistente ou atenua-
da a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio garantira aos seus servidores ocupantes de cargos efeti-
vos o Plano de Seguridade Social composto das prestagées discriminadas neste Titulo VII.

§ 1° - O Plano de Seguridade Social sera prestado mediante sistema contributi-
vo, na forma prevista em legislagédo especifica.

§ 2° - As prestagdes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo siste-
ma préprio de previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza
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social, diretamente pelo préprio Municipio.

§ 3° - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comis-
sdo, que nao seja titular de cargo efetivo na administracao publica, sera contribuinte compulso-
rio do sistema nacional de previdéncia social, pelo qual serao atendidas as prestagdes corres-
pondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata este Titulo VII.

Art. 192 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que
esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agcbes que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao.

Il - protecao a maternidade.

Art. 193 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quando ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) licenga para tratamento de saude;

d) licenca a gestante e a adotante.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

Paragrafo unico - Os beneficios de aposentadoria e pensado por morte, serdo
atendidas mediante o sistema préprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme
lei especifica.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIOS
SECAO |
Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor efetivo sera aposentado, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigado, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga gra-
ve, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuigcao;
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lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se ho-
mem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢ao, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refe-
re o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira pos-
terior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, pa-
ralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida -
AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso, lll, a, para o professor que comprove exclusi-
vamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposenta-
doria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracgao.

Art. 195 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma-
néncia no servico ativo.

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saude, salvo quando laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva
para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apds vinte e quatro meses de licenga
para tratamento de saude, for considerado invalido para o servico, mediante laudo de junta mé-
dica.

Art. 197 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor-
¢ao, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 198 - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens pos-
teriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
magao ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 199 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servi-
¢o, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 194, paragrafo primeiro, tera
o provento integralizado.

Art. 200 - Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o provento nao sera inferi-
or ao valor do salario minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

Art. 201 - Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:
I - 0 adicional por tempo de servico;

Il — o valor da funcao gratificada, se ja incorporada ao vencimento do servidor
por lei especifica.
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Art. 202 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO I

Do salario-familia

Art. 203 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada para a concessdo da vantagem pela legislacao
federal, na proporgao do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo unico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o en-
teado e o menor tutelado, mediante declaragcdo do segurado e desde que comprovada a de-
pendéncia econbmica.

Art. 204 - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente no valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até
completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistira a
cada um, separadamente, o direito a percepcao do salario-familia com relagdo aos respectivos
filhos ou equiparados.

§ 2° - N&o sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido cumula-
tivamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que,
por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracgao.

Art. 205 - O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apre-
sentar a reparticao competente a prova de filiagdo ou condicao de equiparado, e, se for o caso,
da invalidez.

Paragrafo unico - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresenta-
¢ao da documentacgao exigida pela legislagéo federal pertinente.

SEGAO Il

Da licenca para tratamento de saude

Art. 206 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedi-
do ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 207 - Para licenga até quinze dias, a inspe¢ao sera feita por médico do ser-
vigo oficial do préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo unico - Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestado firma-
do por outro médico, nas licengas até quinze dias.

Art. 208 - Sera punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias, o servi-
dor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique
0 exame.

Art. 209 - A licenca podera ser prorrogada:

41

Assinado el etroni camente por Cristiane Porto Y Castro
Confira autenticidade emhttps://ww.tjrs.jus.br/verificadocs, infornmando 0000803374561. Pagi na 41/ 49



I - de oficio, por decisdo do érgédo competente;

Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenga
vigente.

Art. 210 - O servidor licenciado para tratamento de saude n&o podera dedicar-
se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

SECAO IV

Da licenca a gestante e a adotante

Art. 211 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante,
por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°- Alicenga devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestagéo
e a data do parto, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art. 212 - No caso de aborto n&o criminoso, atestado por médico oficial, a ser-
vidora tera direito a duas semanas de repouso remunerado.

Art. 213 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga sera concedida licenga-maternidade.

Art. 214 - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 215 - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um)
ano de idade até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 216 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos de idade até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Art. 217 - A licenca-maternidade sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SECAO V

Da penséao por morte

Art. 218 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto de depen-
dentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar do 6bito, observada a precedéncia
estabelecida no art. 220.

Paragrafo unico - O valor mensal e integral da pensao a que tem direito o con-
junto de beneficiarios sera igual ao total da remuneragao computavel para o provento de apo-
sentadoria do servidor ou, se aposentado, ao valor do préprio provento.

Art. 219 - O valor mensal integral da pensao por morte em nenhuma hipétese
sera inferior ao valor do salario minimo.
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Art. 220 - Sao beneficiarios da pensao por morte, na condicdo de dependentes
do servidor:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menores de 21 anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou in-
valido;

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo
do segurado e desde que comprovada a de pendéncia econdmica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser ca-
sada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art.
226 da Constituicao Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 5° - Para comprovacéao do vinculo e da dependéncia econémica , conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il — certiddo de casamento religioso;

lll — declaracdo do imposto de renda do segura do, em que conste o interes-
sado como seu de pendente;

IV — disposicdes testamentarias;

V — anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgao competente;

VI — declaracao especial feita perante tabeliao;
VIl — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

IX — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X = conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XlIl — anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIll — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
€ a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;
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XVI - declaracdo de ndo emancipacdo do de-pendente menor de 21 anos;
ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a compro-
var.

Art. 221 - A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em partes iguais (NR).

§ 1°- A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habili-
tacao de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusao
ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a contar da data da habilitacdo. (NR).

§ 2°- O conjugue divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condigcbes com os dependentes referidos no
inciso | do art. 220 desta Lei. (NR).

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial
competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria em forma
desta secéo.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria independen-
temente do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢cdo dos valores recebidos, salvo ma
fé.” (NR)

Art. 223 - A parte individual da pensao extingue-se:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, pela
emancipagao ou ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido; (NR)

lll - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez. (NR)

§ 1°. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a
pensao cessar. (NR)

§ 2°. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.
(NR).

Art. 224 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 225 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao
somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 226 - As pensodes serao atualizadas na mesma data e na mesma proporgao
dos reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformagéo ou reclassificagdo do cargo
que serviu de referéncia a concessao de penséo, na forma da lei.

SEGAO VI

Do auxilio-reclusao
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Art. 227 — Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ocupante de cargo
efetivo com renda igual ou menor a fixada pela Legislacdo Federal para concessido da vanta-
gem, no valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 228 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 1lI
DO CUSTEIO

Art. 229 - O Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arre-
cadacao de contribui¢cdes sociais obrigatorias, na forma prevista em legislagao especifica, res-
peitados os preceitos federais relativos a instituicao de regime proprio de previdéncia social.

Art. 230 - Na hipétese de o Municipio n&o instituir sistema préprio de previdén-
cia social, ou, de, por lei, extinguir seu sistema préprio de previdéncia, os servidores municipais
serao compulsoriamente inscritos no regime geral de previdéncia social do INSS, a cujas leis e
regulamentos ficarao vinculados.

Art. 231 - Ocorrendo a hipétese prevista no art. 230, os servidores municipais
efetivos ficardo automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do Municipio,
previsto no Titulo VII desta Lei.

TiTULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 232 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contratagcdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 233 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, as contratagcdes que visam a:

| - atender a situacbées de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

lll - atender outras situagcbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art. 234 - As contratagbes de que trata este capitulo terdo dotagdo orcamenta-
ria especifica.

Art. 235 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste
titulo.

Art. 236 - Os contratos serao de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

I - remuneracgao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou asseme-
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Ihada fungao no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

lll - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 237 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, exclu-
indo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica
dispondo de maneira diversa.

Art. 239 - Consideram-se da familia do servidor, além do cOnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, no
termos do art. 220.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei
ou regulamento, como proprios de seu cargo ou fungéo gratificada, nao decorre nenhum direito
ao servidor

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241 - As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 242 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas admitidos
mediante prévio concurso publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este arti-
go ficam transformados em cargos na data da publicacéo desta Lei.

§ 2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
nomeacao para cargo publico.

§ 3° - No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante termo escrito,
em recebé-las no termo de quitagdo do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo
de servico para posterior gozo no novo regime.

Art. 243 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até
16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
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para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencao da con-
tribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, §
1°, lll, a, da Constituicao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos
referidos no “caput”, e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a
data de publicacao da EC n°® 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calcu-
lados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigcbes
nela estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condi¢bes da legislacao vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias asseguradas nas disposi¢des
constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda n°® 20-98 aos servidores, inativos e
pensionistas, que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 244 - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o
tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 245 - Observado o disposto no art. 244, e ressalvado o direito de opgao a
aposentadoria pelas normas do art. 194, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, § 3° da Constituichdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal, direta, autarqui-
ca e fundacional, até a data de publicagcao da E.C. n® 20-98, quando o servidor, cumulativamen-
te:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposen-
tadoria;

lll - contar tempo de contribuigido igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20-98, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20-98, podera
aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as se-
guintes condicbes:

| - contar tempo de contribuigido igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cen-
to) do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20-98, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (se-
tenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20-98, de 15-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
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por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publi-
cagao da Emenda Constitucional n°® 20-98 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusiva-
mente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apds completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isencédo da contri-
buicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°,
lll, a, da Constituicdo Federal.

Art. 246 - A vedacédo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacado da I
Emenda Constitucional n® 20-98, tenham ingressado novamente no servigo publico por concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previ-
déncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipo-
tese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 247 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 248 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo que seus
efeitos retroagem ao dia 1° de agosto de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal em 28 de agosto de 2002.

ERIBERTO DIDO

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Em 28.08.2002
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&

Camara Municipal de
DAVID CANABARRO

Secao de Legislagdo da Camara Municipal de David Canabarro / RS

LEI ORGANICA MUNICIPAL, DE 24/03/1990
Promulgada em 24 de margo de 1990.

TITULO | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Municipio de David Canabarro, parte integrante do Estado do Rio Grande do Sul, e com ele da Republica
Federativa do Brasil, organiza-se autdnomo, em tudo o que respeite a seu peculiar interesse, de acordo com os
principios fundamentais e direitos individuais, coletivos, sociais e politicos consagrados e reconhecidos pelas

Constituicdes Federal e Estadual.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Aorganizagao do Municipio de David Canabarro, Estado do Rio Grande do Sul, rege-se por esta Lei Organica
e demais leis que adotar, observados os preceitos estabelecidos pelas Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3° Mantém-se o atual territério do Municipio, cujos limites s6 podem ser alterados desde que preservada a
continuidade e a unidade historica e cultural, nos termos da Legislagdo Estadual.

§ 1° Acidade de David Canabarro € a sede do Municipio.

§ 2° Adivisdo do Municipio em distritos depende de lei.

Art. 4° Sdo simbolos do Municipio, a sua Bandeira, o Hino e o Bras&o.

Art. 5° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo exercido pela Camara
Municipal e o Executivo, exercido pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Salvo as excegdes previstas nesta Lei Organica, € vedado a qualquer dos poderes delegar
atribuigdes a outro e o cidad&o investido na fungao de um deles, ndo pode exercer a de outro.

Art. 6° O Municipio pode celebrar convénios com a Unido, Estados e Municipios para o desenvolvimento de
programas, execugao de projetos e prestacdo de senigos a sua populagéo.

§ 1° Pode ainda, o Municipio, através de convénios ou de consorcios com outros municipios da mesma
comunidade so6cio-econdmica, criar entidades intermunicipais para a realizagéo de obras, atividades ou senigos
especificos de interesse comum.

§ 2° E permitido delegar, entre a Uni&o, o Estado e o Municipio também por convénio, os seni¢os de competéncia
concorrente, assegurados 0S recursos necessarios.

Art. 7° Aautonomia do Municipio é assegurada:

1 - pela elei¢ao do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Veereadores, para o mandato de 4 (quatro) anos, mediante pleito
direto e simultaneo realizado em todo pais;

Il - pela administragao prépria, no que respeita seu peculiar interesse, especialmente quanto a arrecadagao dos
tributos de sua competéncia e a aplicagdo dos recursos provenientes, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei, e na organizagdo dos senigos publicos préprios.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 8° Compete ao Municipio, no exercicio de sua competéncia:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as suas rendas;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagéo estadual;

V - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, nos casos previstos em Lei;

VI -disciplinar os senigos de limpeza publica, remogZo e destino do lixo domiciliar;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concess&o ou permissao, os senigos publicos de
interesse local, incluindo o transporte coletivo, considerando-o como senigo essencial;

VIII - dispor sobre a prevengéo de incéndios;

IX - licenciar estabelecimentos industriais e comerciais;

X -fixar o horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais;

Xl - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doagdes, legados e herangas e dispor sobre sua
aplicagao;

Xl - instituir, no &mbito de sua competéncia, regime juridico e plano de carreira para os senidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas;

Xl - estabelecer o planejamento municipal com a cooperagéo das associagdes representativas do Municipio;

XIV - promover o ordenamento territorial, através de planejamento e controle de uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

XV - promover a prote¢ao do patriménio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora
federal e estadual;

XVI - conceder e permitir os senigos de transportes coletivos, taxis e outros, fixando suas tarifas, itinerarios,
pontos de estabelecimento e paradas;

XVII - regulamentar a utilizagdo de logradouros publicos e sinalizar as faixas de rolamento e as zonas de siléncio,
disciplinar os senicos de carga e descarga;

XVIII - legislar sobre o senigo funerario e cemitérios;

XIX - interditar edificagbes em ruinas ou em condigdes de insalubridade e fazer demoligdes de construgdes que
ameagam ruir;

XX - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacéo infantil e de
ensino fundamental e prestar senvigos de atendimento a satide da populago;

XXI - regulamentar e disciplinar o comércio ambulante realizado no territério do municipio;

XXII - legislar sobre os senigos publicos;

XXl - criar e instalar parques industriais, com infra-estrutura completa, como incentivo a implantagéo de novas
industrias.
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Art. 9° Cabe ainda ao Municipio, juntamente com o Estado e a Uni&o:

1 - proteger e resgatar documentos e outros bens de valor histérico e cultural, bem como impedir a evaséo,
destruicdo ou descaracterizacao;

Il - cuidar da saude e assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia e prover a integragdo no meio social;

Il - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgao e a ciéncia;

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

V - preservar e recuperar as florestas, a fauna e a flora, caracteristica da regiao;

VI - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento
basico;

VII - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao, promovendo a integracdo social dos setores
desfavorecidos;

VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e
minerais em seu territorio;

IX - fomentar as atividades econémicas, a produgéo agropecuaria, a consenvagao do solo e recursos hidricos e a
melhor utilizagéo da terra;

X - promover a defesa sanitaria vegetal e animal;

Xl - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, a educago, a cultura, o desporto e o lazer visando o
desenwolvimento sécio-econdmico-cultural;

Xli - fiscalizar a produgéo, a conservagao, 0 comeércio e o transporte dos géneros alimenticios destinados ao
abastecimento publico;

Xlll - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o patriménio publico;

XIV - estabelecer e implantar politica de educagao para a segurancga do transito.

Art. 10. Ao Municipio é vedado:

1 - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, impedir-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes, relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvadas na forma da lei, a colaborag&o de interesse
publico.

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre pessoas ou preferéncias entre si;

IV - estabelecer diferengas tributarias entre bens e senigos de qualquer natureza, em razio de sua procedéncia ou
destino;

V - instituir tributos e alterar seus indices sem que a lei o estabeleca.

CAPITULO Il - DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 11. Sao bens municipais todas as coisas, moweis e imoweis, direitos e agdes que, a qualquer titulo, pertenga ao
municipio, cabendo a sua administragéo ao Prefeito, salvo os que sdo empregados nos senigos da Camara
Municipal.

§ 1° Qualquer pessoa do povo podera fiscalizar e denunciar as irregularidades.

§ 2° Os bens imoweis, municipais devem ser tombados e os semoventes e méweis numerados conforme
regulamento.

Art. 12. Aaquisicao de bens pelo municipio sera realizada mediante prévia licitagao, observando o que estabelece
as Legislagdes Federal e Estadual.

§ 1° Aaquisicao de bens imdweis por compra ou permuta dependera de licitagéo e prévia autorizagdo da Camara
Municipal.

Art. 13. O uso dos bens municipais, por terceiros, s6 podera ser feito mediante concess&o ou permissao, conforme
o interesse publico exgir.

Art. 14. Aalienagao dos bens imoéweis, tombados e numerados, subordinada a exsténcia de interesse publico,
devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliagdo, autorizagéo legislativa e licitagdo, sendo esta
realizada nos termos estabelecidos nas Legislagdes Federal e Estadual.

ﬁMO - DAADMINISTRA(;AQMLNCIPAL
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Aadministragéo publica municipal, direta e indireta, obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

1 - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comiss&o declarado em lei de livve nomeacéo e exoneragéo;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por senvidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséo, a serem preenchidos por senvidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribui¢gdes de direcéo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao senidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

X -aremuneragao dos senidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Mnistros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite no municipio, o
subsidio do Prefeito;

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratoérias para o efeito de remuneragéo
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de pessoal do senigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por senidor publico ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concess&o de acréscimos ulteriores;

XV - o0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos so irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XV deste artigo e nos artigos 39, § 4°, 150. Il, 153, I, e 153, § 2°, |, da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xi:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

XVl - a administragdo fazendaria e seus senvidores fiscais teréo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdig&o, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de
sua atuagéo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, senigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo técnica e econdmica indispensaweis a
garantia do cumprimento das obrigagdes;

XXl - as administragdes tributarias da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por senidores de carreiras especificas, terdo recursos
prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 1° Apublicidade dos atos, programas, obras, seni¢os e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou senidores publicos.

§ 2° Anédo obsenvancia do disposto nos incisos Il e lllimplicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

§ 3°Alei disciplinara as formas de participagéo do usuario na administracdo publica direta e indireta, regulando
especialmente:

1 - as reclamacdes relativas a prestagéo dos senigos publicos em geral, asseguradas a manutengao de senvigos
de atendimento ao usuario e a avaliagao periddica, externa e interna, da qualidade dos senicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o
disposto no art. 5°, Xe XXXlll, da Constituicdo Federal;

Il - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungéo na
administragdo publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importaréo a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungéo
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradag&o previstas em lei, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

§ 5° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de senigos publicos responderdo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 6° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal com a remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos
acumulaweis na forma desta Lei Organica, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 7° Nao serao computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso X do caput deste artigo,
as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

Art. 16. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 17. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 18. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 19. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 20. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 21. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 001/2007).
Art. 22. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).
Art. 23. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 001/2007).
Art. 24. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).
Art. 25. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).
Art. 26. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).
Art. 27. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 28. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Segdo Il - Dos Servidores Publicos Municipais
Art. 29. O Municipio instituira conselho de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, integrado por
senidores designados pelos respectivos Poderes.
§ 1° Afixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
| -a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
I - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.
§ 2° Aplica-se aos senidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, V, VI, ML, IX X, XlIl, XV, XV, XM
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XML XX, XX, XX, XX, XXV e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir.

§ 3° O detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 15, Xe X, desta Lei
Organica.

§ 4° Lei do Municipio podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneragio dos senidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 15, Xl desta Lei Organica.

§ 5° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneragéo dos
cargos e empregos publicos.

§ 6° Lei do Municipio disciplinara a aplicagéo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para aplicagdo no desenvolimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenwolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizag&o do
senico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 7° Aremuneragdo dos senidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 3°.

Art. 30. Aos senidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, &
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente
publico, dos senidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os senidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados
0s seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 18:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente
de acidente em senico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dezanos de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e
trinta de contribui¢ao, se mulher.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo senidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia
para a concessédo da penséo.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo consideradas as
remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do senidor aos regimes de previdéncia de que tratam
este a[tigo e o art. 201 da Constituicdo Federal, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséao de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos de
senidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no
§ 191l a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulawveis na forma desta Lei Organica, é vedada
a percepcao de mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pens&o por morte, que sera igual:

1 - ao valor da totalidade dos proventos do senidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - a0 valor da totalidade da remunerag&o do senidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-hes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° Otempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo
de senvigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. Alei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuig&o ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 15, X, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulag&o de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o
regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢ao de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Lei Organica, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragéo, e de cargo eletivo.

§ 12. Aém do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos senidores publicos fitulares de cargo efetivo
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao senidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé&o declarado em lei de livie nomeagao e
exoneragao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

§ 14. Todos os valores de remuneragéo considerados para o célculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 15. Incidira contribuigdio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os senidores titulares de
cargos efetivos.

§ 16. O senidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1, 1ll, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria
contidas no § 1°,I..

§ 17. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os senidores fitulares de
cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime.

§ 18. Acontribuicao prevista no § 15 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria
e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

Art. 31. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
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Art. 32. Sao estaweis apos trés anos de efetivo exercicio os senidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em \virtude de concurso publico.

§ 1° O senidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I -em \irtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do senidor estawvel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estawel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracg&o proporcional ao tempo de senigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o senidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de senico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigao para a aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 33. Ao senidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado, do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Il -investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exja o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de senvico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

CAPITULO Il - DOS ATOS MUNICIPAIS
Secao | - Das Formas

Art. 34. Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos das seguintes formas:
1 - decretos, numerados em ordem cronolégica, especialmente nos seguintes casos:

a) regulamentagdo de lei;

b) instituicdo, modificagao extingédo de atribuigdes ndo previstas em lei;

¢) provimento e vacancia dos cargos de Auxiliares Diretos do Prefeito;

d) abertura de créditos extraordinarios e, no limite autorizado por lei, de créditos suplementares e especiais;

e) declaracgdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, para efeito de desapropriagdo ou de
seniddo administrativa, observada a legislag&o;

f) aprovagéo de regulamento ou regimento;

g) permissé&o de senigos publicos e de uso de bens municipais por terceiros, bem como a respectiva revogagao
inclusive dos contratos de concessé&o dos referidos senicos;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e dos planos urbanisticos do Municipio;

i) criacdo, extingdo, declaragdo ou modificagdo de direitos dos municipes e senidores municipais do Executivo,
néo privativos em lei;

J) normas nao privativas em lei;

k) fixagao e alteragdo das tarifas ou pregos publicos municipais. II- portaria, nos seguintes dentre outros casos:

a) provimentos e vacancia dos cargos publicos, ressalvada a hipétese da Letra "C" do Inciso I;

b) lotagéo e relotagdo nos quadros de pessoal;

¢) autorizagdo para contrato e dispensa de senidores sobre regime da legislagdo trabalhista;

d) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicagéo de penalidades e demais atos individuais
relativos a senidores;

e) autorizagdo de uso por terceiros, de seus bens municipais;

f) outros casos determinados em lei ou decretos.

Il - ordens de senigos, nos casos de determinagdes com efeitos exclusivamente internos.

Art. 35. Ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio de sua competéncia administrativa, cabe expedir os atos a
que se referem os incisos Il e Il do artigo anterior, nos casos previstos nos mesmos.

Secao Il - Da Publicagéao

Art. 36. Apublicagdo das leis e dos atos administrativos far-se-a sempre por afixagdo em mural na sede da
Prefeitura Municipal ou da Camara, conforme for o caso.

§ 1°Os atos de efeito externos e os internos de carater geral s6 terao eficacia apos a sua publicagdo sendo que os
primeiros também pela imprensa quando houver.

§ 2° Aeventual publicagéo dos atos ndo normativos, pela imprensa podera ser resumida.

§ 3° Aescolha do 6rgao de imprensa para diwlgagéo das leis e atos normativos municipais, devera ser feita
levando-se em conta, além das normas estabelecidas pela legislagéo pertinente, as circunstancias de frequiéncia,
horario, tiragem e distribui¢ao.

Secao lll - DO REGMENTO

Art. 37. O Municipio tera os livros que forem necessarios aos seus senigos, obrigatoriamente os de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragao de bens;

Ill - atas das sessdes da Camara;

IV - registro de lei, decretos, decretos legislativos, resolugdes, regulamentos, instru¢des, portarias e ordens de
Senicos;

V - copia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VII - registro cadastral de habilitagdo de firmas para licitagdes por tomada de pregos;

VIl - licitag&o e contratos para obras, senigos e aquisi¢cao de bens;

IX - contabilidade e finangas;

X - permiss&o e autorizacdo de senvigos publicos e uso de bens imdwveis municipais por terceiros;

Xl - tombamento de bens e do patriménio histérico do Municipio;

Xll - registro de termos de doagdes nos loteamentos do Municipio;

Xlll - cadastro de bens im6wveis e semoventes do Municipio.

§ 1°Os livros serdo abertos e encerrados e terdo suas folhas rubricadas pelo Prefeito e Presidente da Camara,
conforme for o caso, ou por funcionario regularmente designado para tal fim.

§ 2° Os livros referidos neste artigo poder&o ser substituidos conforme o caso, por sistema, inclusive por fichas e



arquivos de copias, devidamente numerados e autenticados.
Segao IV - Das Certidoes

Art. 38. APrefeitura e a Camara, ressalvados os casos em que o interesse publico devidamente justificado impuser
sigilo, sdo obrigados a fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias a qualquer interessado, certiddes de atos,
contratos e decisGes, sob pena de responsabilidade de autoridade ou senidor que negar ou retardar a sua
expedicao. No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢des judiciais, se outro ndo for o fixado em lei ou pelo juiz

Paragrafo tnico. A certidao relativa ao exercicio do cargo de Prefeito sera fornecida pelo Secretario Geral da
Prefeitura.

TITULO IV-DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO | - DO PODER LEGISLATIVO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 39. O Poder Legislativo é exercido pela Camara de Vereadores, composta de 9 (nove) membros e funciona de
acordo com o seu Regimento Interno.
Paragrafo unico. Alegislatura tera duragéo de quatro anos.

Art. 40. No dia 1° de janeiro do primeiro ano de cada legislatura, sob a presidéncia do vereador mais idoso dos
presentes, reine-se a Camara Municipal em Sessé&o Solene de Instalagdo para dar posse aos Vereadores, ao
Prefeito e ao Vice-Prefeito e, estando presente a maioria absoluta dos vereadores sera, a seguir, procedida a
eleicdo da Mesa e das Comissdes Permanentes, cujos componentes ficardo automaticamente empossados.

§ 1°No ato da posse, o Presidente, de pé, no que sera acompanhado por todos os vereadores, proferira o
seguinte compromisso: "Prometo cumprir e fazer cumprir a Lei Organica, as Leis da Unido, do Estado e demais
Leis do Municipio e exercer o meu mandato, sob a inspiragéo do Patriotismo, da Lealdade, da Honra e do Bem
Comum."

§ 2° Se ndo houver elei¢do da Mesa, a Camara ainda sob a presidéncia do mais idoso dentre os vereadores,
recebera, de imediato, a posse destes, o compromisso do Prefeito e do Vice-Prefeito, aos quais dara posse.

§ 3° O vereador mais idoso, dentre os presentes na Sessao de Instalagdo da Legislatura, permanecera na
Presidéncia da Camara e convocara sessdes diarias até que seja eleita a Mesa com posse de seus membros.

§ 4° Ao Presidente da Mesa compete a presidéncia da Camara Municipal e no seu exercicio, representa-la judicial
e extrajudicialmente.

§ 5° Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 001/2007.

§ 6° Omandato da Mesa da Camara sera de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo para o mesmo cargo na eleigao
imediatamente subsequente.

Art. 41. ACamara Municipal de Vereadores reuine-se, anualmente, independentemente de convocagéo, no dia 15 de
fevereiro, para abertura da sesséo legislativa, funcionando ordinariamente até 31 de dezembro.

§ 1°No inicio de cada legislatura, instalada a Camara Municipal no dia 1° de Janeiro, a mesma iniciara seus
trabalhos sem que haja o primeiro periodo de recesso.

§ 2° ACamara funcionara em recinto previamente destinado para tal.

§ 3° Por deliberagao da Camara, as suas sessodes extraordinarias e solenes poderao ser realizadas em qualquer
outro local.

§4° Odia, o horario e o local das sessdes da Camara, deveréo ser previamente tornados publicos, na forma do
Regimento Interno.

§ 5° Durante a sesséo legislativa ordinaria a Camara Municipal funciona, no minimo, duas vezes por més.

Art. 42. Aconwocagdo extraordinaria da Camara compete:

|- ao seu Presidente;

Il - & maioria de seus membros;

Il - 2 Comissédo Representativa;

IV - ao Prefeito, no periodo de recesso.

§ 1°Nas sessdes legislativas extraordinarias, a Camara somente deliberara sobre a matéria para a qual foi
conwocada, vedado o pagamento de parcela indenizatdria, em razio da convocagéo.

§ 2° Para as sessdes extraordinarias a convocagdo dos Vereadores sera pessoal, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 43. ACamara Municipal funciona com a presenga, no minimo, da maioria de seus membros, e as deliberacbes
sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, salvo os casos previstos nesta Lei Organica e no Regimento
Interno.

Paragrafo tnico. O Presidente da Camara vota somente quando houver empate, quando a matéria exigir a
presenca de dois tercos e nas wotagdes secretas.

Art. 44. As sessbes da Camara sdo publicas, salvo deliberagdes em contrario, tomada pela maioria absoluta de
seus membros, quando houver motivo relevante.

Art. 45. Nos periodos de recesso parlamentar, funcionara, nos termos do Regimento Interno, Comisséo
Representativa, composta pelo Presidente e um representante de cada bancada existente na Camara.

Art. 46. O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado sobre as contas prestadas pelo Prefeito,
somente deixara de prevalecer por decis&o de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. As contas do municipio ficardo, durante sessenta dias, a disposicéo de qualquer contribuinte,
que podera lhes questionar a legitimidade e a legalidade.

Art. 47. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre em audiéncia publica na comiss&o de orgamento e finangas
ou equivalente.

Paragrafo tnico. Sempre que o Prefeito manifestar prop6sito de expor assuntos de interesse publico, a Camara o
recebera em sessé&o previamente designada.

Art. 48. ACamara Municipal, no exercicio de suas funcdes legislativas e fiscalizadoras, & assegurada a prestagio
de informagdes que solicitarem aos 6rgdos municipais e aos 6rgdos estaduais da administragdo direta e indireta,
situados no Municipio no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da solicitagéo.

Art. 48-A. ACamara Municipal ou suas Comissdes, a requerimento da maioria de seus membros, pode convocar
secretarios municipais, titulares de autarquias ou de instituigdes de que participe o municipio, para comparecerem
perante elas, a fim de prestar informagdes sobre assunto previamente designado e constante de convocagao.

§ 1° Trés dias Uteis antes do comparecimento devera ser enviada a Camara, exposicdo em toro das informagoes
solicitadas;



§ 2° Independentemente de convocagdo, quando o secretario ou diretor desejarem prestar esclarecimentos ou
solicitar providéncias legislativas a qualquer Comisséo, esta designara dia e hora para ouvi-los.

Art. 48-B. ACamara pode criar Comiss&o Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado, nos termos do
Regimento Interno, a requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

Art. 49. Ao Poder Legislativo fica assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira.
Secao Il - Dos Vereadores

Art. 50. Os vereadores sao inviolawveis por suas opiniées, palawas e votos no exercicio do mandato e na
circunscrigdo do Municipio.

Art. 51. Os vereadores no exercicio de sua competéncia, tém livre acesso aos 6rgéos e setores da administragéo
direta e indireta do Municipio, mesmo sem prévio aviso.

Art. 52. Os vereadores ndo poderao:
| - desde a expedicao do diploma:
a) celebrar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia ou empresa concessionaria de
senico publico, sociedade de economia mista, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes.
Il - desde a posse:
a) ser proprietario, controlador, diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica
de direito publico, ou nela exercer fungdo remunerada;
b) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;
¢) patrocinar causas sem que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I.

Art. 53. Perdera o mandato o vereador que:

1 -infringir qualquer das disposig¢des estabelecidas no artigo anterior;

Il - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgéo, de improbidade administrativa ou atentatéria as
instituicbes vigentes;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o parlamento e com a dignidade da Camara;

IV - perder ou tiver suspensos seus direitos politicos;

V - fixar domicilio fora do municipio;

VI - quando decretar a justica eleitoral;

VIl - sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em julgado;

VIII - deixar de comparecer, em cada Sessé&o Legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias, ou a trés sessdes
extraordindrias consecutivas, salvo hipotese prevista no § 19

IX - deixar de tomar posse sem motivo justo aceito pela Camara dentro de 10 (dez) dias.

§ 1° As auséncias nado serdo consideradas faltas quando acatadas pelo Plenario.

§ 2° Considera-se incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno, o
abuso da inviolabilidade e a percepgéo de vantagens indevidas.

Art. 54. E assegurado amplo direito de defesa ao Vereador enquadrado em qualquer dos casos do artigo anterior.

Art. 55. Nao perdera o mandato o vereador:

I -investido no cargo de Secretario Municipal, ou qualquer outro cargo de confianga, desde que se afaste do
exercicio da vereanca;

Il - investido em cargo, emprego ou fungdo publica, desde que haja compatibilidade de horario, sem prejuizo da
remunerag&o do cargo eletivo;

Il - licenciado pela casa por motivo de doenca, ou para tratar, sem remuneragéo, de interesse particular, desde
que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse cento e \inte dias, por Sesso Legislativa.

§ 1° O suplente sera convocado nos casos de vaga, de investidura em fungao prevista neste artigo ou de licenga,
nos termos da lei especifica.

§ 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleigdo para preenché-la se faltarem mais de quinze meses
para o término do mandato.

§ 3° Na hipotese do inciso |, o Vlereador podera optar pela remuneracao do mandato. § 4° Na hip6tese do inciso I,
n&o havendo compatibilidade de horario, sera facultado ao vereador optar pela sua remuneragao.

Art. 56. Os vereadores fardo jus a subsidio mensal fixado pela Camara Municipal em cada legislatura para a
subsequente, observado o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual.

Segio Il - DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 57. Compete a Camara de Vereadores, com sancéo do Prefeito:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - legislar sobre todas as matérias atribuidas explicitamente ou implicitamente ao Municipio, pelas Constituicdes
da Unido e do Estado, as leis em geral e esta Lei Organica;

Il - legislar sobre tributos de competéncia municipal, regulamentando a arrecadagado de suas rendas;

IV - dispor sobre a divida publica municipal e os meios de solvé-la;

V - votar o orcamento anual, podendo propor e votar emendas;

VI - criar, organizar e suprimir distritos, nos termos da legislagédo Estadual;

VII - dispor sobre a lei de diretrizes orgamentérias;

VIII - votar planos e programas municipais de desenvolvimento e Orcamento Plurianual;

IX - legislar sobre a criagdo, transformagao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como a
fixacao dos respectivos vencimentos e outras vantagens pecuniarias;

X - autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais; e deliberar sobre os créditos extraordinarios
abertos pelo Executivo;

Xl - autorizar operagdes de créditos e empréstimos deliberando sobre as formas e 0os meios de seu pagamento;

Xll - legislar sobre concess&o de auxilio e subvencdes;

Xlll - deliberar sobre as concessdes de uso de bens do Municipio;

XIV - deliberar sobre o arrecadamento, o aforamento e alienagéo de bens iméweis do Municipio;

XV - legislar sobre as normas relativas ao uso, por terceiros, de bens do Municipio;

XVI - legislar sobre as normas de concess&o ou permissdo dos senigos publicos municipais;

XVII - deliberar sobre a aquisigio e venda de bens imoweis;

XVIII - legislar sobre o regimento juridico dos senidores municipais;

XIX - legislar sobre a criagéo, reforma, denominagdo e extingio de érgdos e senigos municipais;

XX - legislar sobre o zoneamento urbano, bem como sobre a demoligdo de vias, logradouros e prédios
municipais;

XXI - dispor sobre o horario de funcionamento do comércio e horario bancario local;

XXII - disciplinar a localizagéo de substancias potencialmente perigosas nas areas urbanas;
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XXIIl - legislar de forma complementar a Lei Organica;

XXIV - autorizar a participagdo do municipio em consoércios ou entidades inter-municipais ou estaduais;

XXV - transferir temporariamente a sede do municipio;

XXVI - deliberar sobre projeto de lei do Executivo, que autorize a mobilizar ou alienar os bens, créditos e valores
que pertencam ao Ativo Permanente do Municipio, bem como amortizar ou resgatar dividas fundadas e outras, que
compreendam o seu Passivo Permanente.

Art. 58. E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:

1 - eleger sua Mesa, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre sua organizagéo e policia;

Il - propor a criagao e extingao de cargos de seu quadro de pessoal e senicos, dispor sobre o provimento dos
mesmos, bem como fixar e alterar seus vencimentos e outras vantagens, mediante lei;

Il - promulgar as Emendas a Lei Organica;

IV - exercer a fiscalizagdo da administrag&o financeira e orgamentaria do Municipio, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado;

V - sustar atos do Poder Executivo que exorbitem da sua competéncia, ou se mostrem contrarios ao interesse
publico;

VI - fixar a remuneragéo de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito, observado o disposto nas Constituicdes
Federal e Estadual;

VIl - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito, bem como declarar extinto o seu mandato, conceder-lhes licenca ou
receber renlincia, nos casos previstos em lei;

VIl - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de 15 dias, ou do pais por qualquer tempo;

IX - julgar as contas do Prefeito Municipal;

X - convocar qualquer secretario, titular de autarquia ou de instituicdo de que participe o Municipio, para prestar
informagdes;

Xl - mudar, temporaria ou definitivamente, a sua sede;

Xl - solicitar informagdes por escrito ao Executivo;

Xlll - suspender a execug&o, no todo ou em parte, de qualquer ato, resolugéo ou regulamento municipal, que haja
sido, pelo Poder Judiciario, declarado inconstitucional;

XIV - criar Comiss&o Parlamentar de Inquérito;

XV - propor ao Prefeito a execugdo de qualquer obra ou medida que interesse a coletividade ou ao senigo publico;

XVI - fixar, mediante lei, o subsidio do Secretario Municipal;

XVII - autorizar o Prefeito a contrair empréstimos, estabelecendo as condigdes e respectiva aplicagdo, respeitada a
legislacéo Federal;

XVIII - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando ndo apresentadas dentro de trinta dias apos a
abertura da sessé&o legislativa;

XIX - apreciar os relatérios sobre a execugédo dos planos de governo;

XX - autorizar referendo e convocar plebiscito na forma da lei;

XXI - autorizar, previamente, a alienagdo de bens iméveis do municipio;

XXII - receber a rentncia de Vereador;

XXIlI - declarar, por dois tercos de seus membros, a perda de mandato de Vereador;

XXIV - apreciar o veto do Poder Executivo;

XXV - autorizar, pelo voto de dois tercos de seus membros, a instauragéo de processo contra o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Secretarios Municipais;

XXVI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, o Relatério de Gestéo Fiscal, nos prazos definidos em lei.

Segdo IV - Das Comissoes

Art. 59. ACamara Municipal tera comissdes permanentes, temporarias ou externas, constituidas na forma e com as
atribuicdes previstas nesta Lei Organica, no Regimento Interno ou no Ao de que resultar a sua criagdo.

§ 1° Na constituigdo de cada comissao devera ser observada, quando possivel, a representagdo proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares.

§ 2° As comissdes, em razio de sua competéncia, cabera:

| - discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma do Regimento, a competéncia do plenario, salvo se
houver recursos de qualquer membro da Camara;

Il - realizar audiéncias publicas, com entidades da sociedade civil;

Il - convocar Secretarios Municipais, titulares de autarquia ou de instituigdo de que participe o Municipio para
prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes
das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadéo;

VI - apreciar e emitir parecer sobre programas de obras e planos de desenwolvimento.

§ 3° As comissdes parlamentares de inquérito, que ter&o poderes de investigagao proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, seréo criadas mediante requerimento de um tergo dos
membros da Camara, para a apuragéo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o
caso, encaminhadas ao Mnistério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores e
ao Tribunal de Contas para apurar a responsabilidade administrativa.

§ 4° Acomisséo representativa, que funcionara durante o recesso da Camara, sera eleita na Ultima sess&o
ordinaria do periodo legislativo, com atribui¢es definidas no Regimento Interno, cuja composigéo reproduzra,
quanto possivel, a proporcionalidade da representagdo partidaria.

§ 5° Acomisséo de que trata o paragrafo anterior, devera apresentar relatério dos trabalhos por ela realizados
quando do reinicio do periodo de funcionamento da Camara.

Art. 60. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
Art. 61. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).
SecgaoV - DAS LES E DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 62. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
I -emendas a Lei Organica Municipal;
Il - leis complementares;
Il - leis ordinarias;
IV - leis delegadas;
V - medidas provisorias;
VI - decretos legislativos;
VIl - resolugBes.
Paragrafo tnico. Lei complementar dispora sobre a elaboragéo, redacso, alteragéo e consolidagéo das leis.

Art. 63. Sdo ainda, entre outras, objeto de deliberagdo da Camara Municipal, na forma do Regimento Intero:
| - autorizagbes;
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Il - indicagbes;
Il - requerimentos.

Art. 64. ALei Organica pode ser emendada mediante proposta:

| -dos Vereadores;

Il - do Prefeito.

Paragrafo tnico. No caso do item |, a proposta devera ser subscrita, no minimo por 1/3 (um terco) dos membros
da Camara Municipal.

Art. 65. Em qualquer dos casos do artigo anterior, a proposta sera discutida e votada em dois tumos, com o
intersticio minimo de dez dias, e ter-se-a por aprovada quando obtiver, em ambas as votagdes, dois tercos dos votos
dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Amatéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada nao pode ser
objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Art. 65-A. AEmenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

Art. 66. As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros
da Camara Municipal, observados os demais termos da votagdo das leis ordinarias.

Art. 67. Ainiciativa das leis municipais, salvo casos de competéncia exclusiva, cabe:

I - a qualquer membro ou 6rgéo da Camara Municipal;

Il - ao Prefeito Municipal;

Il - a0 eleitorado, que a exercera em forma de Projeto de Lei, subscrita, no minimo, por cinco por cento do
eleitorado do Municipio.

Art. 68. Sao de iniciativa privada do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:

| - criagdo e aumento de remuneracao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta ou
autarquica;

Il - senidores publicos do municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo e extincdo das secretarias e 6rgaos da administragdo municipal, observado o disposto no art. 89, VIl
desta Lei Organica.

Art. 69. Nao sera admitido aumento na despesa prevista:

1-nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 166 da Constituicdo
Federal;

Il - nos projetos sobre organizagdo dos senigos administrativos da Camara Municipal.

Art. 70. O Prefeito Municipal podera solicitar que a Camara de Vereadores aprecie em regime de urgéncia os
projetos de sua iniciativa.

§ 1° Recebida solicitagdo, a Camara tera quarenta e cinco dias para apreciagéo do projeto de que trata o pedido.

§ 2° N&o havendo deliberagdo no prazo previsto no § 1°, o projeto sera incluido na Ordem do Dia da sess&o
subsequente, sobrestando-se todas as demais deliberagdes legislativas, com exce¢édo das que tenham prazo
determinado, até que se ultime a votagdo.

§ 3°Os prazos desse artigo e seus paragrafos néo correréo nos periodos de recesso da Camara Municipal.

§ 4° O disposto neste artigo n&o se aplica aos projetos de leis complementares.

Art. 71. Arequerimento do Vereador, os projetos de lei, decorridos (30) trinta dias de seu recebimento, serdo
incluidos na Ordem do Dia, mesmo sem parecer.

§ 1° O projeto pode ser retirado da Ordem do Dia, a requerimento do autor, aprovado em plenario.

§ 2° Orequerimento de que trata o caput deste artigo ndo se aplica as matérias definidas no art. 76 desta Lei
Organica.

Art. 72. O Projeto de Lei com parecer contrario de todas as comissdes € tido como rejeitado.

Art. 73. ACamara de Vereadores, mediante requerimento subscrito por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pode
retirar da Ordem do Dia, em caso de convocagao extraordinaria, projeto de lei que nédo tenha tramitado no Poder
Legislativo, por no minimo trinta dias.

Art. 74. Os projetos de lei, se aprovados, serdo enviados ao Prefeito que, aquiescendo os sancionara.

§ 1° Se o Prefeito Municipal considerar o Projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse
publico, veta-lo-3, total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data do recebimento,
comunicando os motivos do veto ao Presidente da Camara dentro de quarenta e oito horas.

§ 2° O wveto parcial somente abrangera texto integral do artigo, paragrafo, inciso ou alinea.

§ 3° Ossiléncio do Prefeito, decorrido o prazo de que trata o § 1°, importa em sang&o, cabendo ao Presidente da
Camara promulga-lo.

§ 4° Vetado o projeto e devolvido a Camara, sera ele submetido, dentro de trinta dias, contados da data de seu
recebimento, com ou sem parecer, a discussao Unica, considerando-se aprovado se, em wotagdo secreta, obtiver o
woto favoravel da maioria absoluta dos integrantes da Casa, caso em que sera enviado ao Prefeito para a
promulgacao.

§ 5° Esgotado, sem deliberagéo, o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o veto sera incluido na ordem do dia
da sessédo imediata, sobrestadas as demais proposigdes, até sua votagdo final.

§ 6° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos paragrafos
3°e 5° o Presidente da Camara a promulgara e, se este néo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente da
Camara fazé-lo.

Art. 75. Amatéria constante no Projeto de Lei rejeitado s6 podera constituir objeto de novo projeto, na mesma
Sesséo Legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos integrantes da Camara de Vereadores.

Art. 76. O Codigo de Obras, o Cédigo de Posturas, o Codigo Tributario, a Lei do Plano Diretor, a Lei do Meio
Ambiente e o Estatuto dos Funcionarios Publicos, objetos de lei complementar, entre outros, bem como suas
alteragdes, somente serdo aprovados pelo voto da maioria absoluta dos membros do Poder Legislativo.

§ 1°Dos Projetos previstos no caput deste artigo, bem como das respectivas exposi¢cdes de motivos, antes de
submetidos a discussdo na Camara, sera dada diwlgagdo com a maior amplitude possivel.

§ 2° Dentro de quinze dias, contados da data em que publicarem os projetos referidos no paragrafo anterior,
qualquer entidade da Sociedade Civil organizada, podera apresentar sugestdes ao Presidente da Camara, que as
encaminhara a Comissao Especial, para apreciagdo.

Secao VI - Da Fiscalizagao Contabil, inanceira e Orgamentaria
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Art. 77. Afiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e
renlncia de receitas, sera exercida pela Camara de Vereadores, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

Art. 78. Prestara contas qualquer pessoa fisica, juridica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos pelos quais o Municipio responda ou que em nome deste, assuma
obrigacdes de natureza pecuniéria.

Art. 79. Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou sindicato poderd, e os funcionéarios publicos deveréo,
denunciar, perante o Tribunal de Contas do Estado, quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento.

CAPITULO Il - DO PODER EXECUTIVO
Secdo | - Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 80. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 81. Aeleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a, simultaneamente, noventa dias antes do término do
mandato que devem suceder.

§ 1° Aeleigéo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Aposse dar-se-a no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da elei¢do e acontecera perante a Camara de
Vereadores, com prestacéo do seguinte compromisso: "Prometo cumprir e fazer cumprir a Lei Organica, as leis da
Uni&o, do Estado e demais leis do Municipio e exercer o meu mandato sob a inspiragédo do patriotismo, da lealdade,
da honra e do bem comum".

§ 3° Se, decorrido dezdias da data fixada para posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo
tiverem assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 82. O Vice-Prefeito exercera as fun¢des de Prefeito nos casos de impedimento do titular e Ihe sucedera em caso
de vaga.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxliara o Prefeito
sempre que por ele for convocado.

Art. 83. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, assumira o
Poder Executivo o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Em caso de vacancia de ambos os cargos, far-se-a nova eleigdo noventa dias depois de aberta a
Ultima vaga e os eleitos completardo os periodos de seus antecessores, caso em que se continuara a observar o
disposto neste artigo.

Art. 84. O Prefeito ndo podera, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias,
sob pena de perda do cargo.

Art. 85. Aremuneragéo do Prefeito e do Vice-Prefeito sera fixada pela Camara Municipal em cada legislatura, para a
subsequente, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 86. Na ocasido da posse e do término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo declaragio de bens, que
serdo transcritas em livros préprios, constando de ata o seu resumo.

Art. 87. O Prefeito regularmente licenciado pela Camara tera a perceber seu subsidio, quando:
| - em tratamento de salde;
Il - em gozo de férias;
Il - a senico ou em missao oficial do Municipio.

Secao Il - Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 88. Ao Prefeito, chefe da Administragdo Municipal, cabe executar as deliberagdes da Camara de Vereadores,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio e adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas de utilidade publica.

Art. 89. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

1 - representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente;

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a diregdo da administragdo municipal;

Il - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara de Vereadores;

V - vetar, total ou parcialmente, projetos de lei, aprovados pela Camara;

VI - expedir decretos e regulamentos para a fiel execugao das leis;

VII - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizagdo e funcionamento da administragdo municipal, quando n&o implicar aumento de despesa nem
criagdo ou extingao de 6rgéos publicos;
b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

VIII - Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007;

IX - declarar a utilidade ou a necessidade publica, ou o interesse social, de bens para fins de desapropriagéo ou
seniddo administrativa, nos termos da legislagdo Federal;

X - expor, por ocasido da abertura da sess&o legislativa anual, a situagdo do Municipio e os planos de governo;

Xl - prestar a Camara Municipal, dentro de quinze dias, as informagdes solicitadas sobre fatos relacionados ao
Poder Executivo e sobre matéria legislativa em tramitagdo na Camara, ou suijeita a fiscalizagdo do Poder Legislativo;

XlI - enviar a Camara Municipal os projetos de lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e Orgamentos
anuais, previstos nesta Lei Organica;

Xlll - prestar, anualmente, a Camara Municipal dentro de sessenta dias ap6s a abertura da sesséo Legislativa, as
contas referentes ao exercicio anterior;

XIV - nomear e exonerar os Secretarios do Municipio;

XV - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

XVI - Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007.

XVII - prover os cargos em comissao do Poder Executivo, na forma da lei;

XVIII - fazer publicar os atos oficiais;

XIX - contrair empréstimos, mediante prévia autorizagdo da Camara;

XX - fixar, por decreto, as tarifas ou pregos publicos municipais, observada a legislagéo;

XXI - administrar os bens e as rendas publicas municipais, promovendo o langamento, a fiscalizagdo e a
arrecadagdo dos tributos, bem como as tarifas ou pregos publicos municipais;

XXII - autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados
pela Camara;
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XXIIl - resolver sobre requerimentos, reclamagdes, representagdes e recursos que Ihe forem dirigidos, nos termos
dalei ou regulamento;

XXIV - oficializar as vias ou logradouros publicos, obedecida a legislagdo que as denominou, bem como as regras
legais pertinentes;

XXV -fazer publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

XXVI - comparecer espontaneamente a Camara, para expor ou solicitar-lhe providéncia de competéncia do
Legislativo sobre assunto de interesse publico, sempre comunicando ao Presidente sobre o objetivo da exposicao
ou solicitagéo;

XXVII - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da administragdo o exgir;

XXVIII - acolher, analisar e determinar a execugéo, se for o caso, de indicag¢des, pedidos de providéncia e decretos,
provenientes do Legislativo, com prioridade, bem como enviar a Camara no prazo de dezdias, a devida resposta,
parecer ou relatério de execugdo.

XXIX - colocar a disposi¢do da Camara Municipal, na forma da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e
da Emenda Constitucional 25, de 14 de fevereiro de 2000, os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias
que lhes séo préprias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, até o dia vinte de cada més;

XXX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul o relatério resumido da execugéo
orgamentaria, nos prazos definidos em lei;

XXXI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal o relatério de gestéo fiscal, nos prazos
definidos em lei;

XXXII - dar ciéncia @ Camara Municipal da assinatura de convénios firmados entre o Municipio com a Uni&o, o
Estado ou outros Municipios;

XXXIII - contratar a prestagdo de senigos e obras, observado o processo licitatorio;

XXXIV - revogar atos administrativos por razdes de interesse publico e anula-los por vicio de legalidade, observado
o devido processo legal.

Secao lll - DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 90. Os crimes de responsabilidade, bem como as infragdes politico-administrativas do Prefeito sdo definidos
em Lei Federal e a apuragdo desses ilicitos observada as normas de processo de julgamento;

Art. 91. O Prefeito Municipal, admitida a acusagao pelo voto de dois tergos dos Vereadores, sera submetido a
julgamento perante o Tribunal de justica do Estado, nas infragdes penais comuns ou perante a Camara Municipal,
nos crimes de responsabilidade.
§ 1° O Prefeito Municipal ficara suspenso de suas fungdes:
I - nas infragdes penais comuns, se recebida a denuincia pelo Tribunal de Justica;
Il - nos crimes de responsabilidade, ap6s admitida a acusagao pela Camara Municipal.
§ 2° Se dentro de 180 (cento e oitenta) dias de recebida a denuincia, o julgamento ndo estiver concluido, cessara o
afastamento do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.
§ 3° Enquanto n&o sobrevier sentenga condenatdria, nas infragdes comuns, o Prefeito ndo estara suijeito a prisdo.
§ 4° O Prefeito Municipal, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos estranhos ao
exercicio de suas fungdes.

Segao IV - Das Atribuigdes do Vice-Prefeito

Art. 92. O Vice-Prefeito, desde sua posse, devera desincompatibilizar-se e ficara sujeito aos impedimentos,
proibi¢des e responsabilidade estabelecidos na legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito sucedera o Prefeito em caso de impedimento ou vaga, com os mesmos direitos
e deveres do titular.

Segao V - Dos Secretarios do Municipio

Art. 93. Os secretarios municipais de liwve nomeagao e exoneracéo do Prefeito, serdo providos nos correspondentes
cargos em comiss&o criados por lei, a qual fixara o respectivo padréo de vencimentos, bem como os seus deveres,
competéncia e atribui¢cbes, estabelecendo-se desde logo, as seguintes:

I - orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgados e entidades da administragdo municipal na area
de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Secretaria a seu cargo;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer a Camara Municipal, quando por esta convocado na forma e nos casos estabelecidos nesta Lei
Organica.

TITULOV - DA ATRIBUIGAO E DO ORGAMENTO
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 94. Sao tributos de competéncia municipal:
I - Imposto sobre:
a) propriedade predial e territorial urbana;
b) transmiss&o "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdweis, por natureza ou acesséo fisica, e
de direitos reais sobre iméweis, exceto os de garantia, bem como cessé&o de direitos a sua aquisicao;
¢) senigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, Il, da Constituico Federal, definidos em lei
complementar.
Il - Taxas, em razio do exercicio do poder de policia ou pela utilizagéo, efetiva ou potencial de senigos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;
Il - Contribuigdo de melhoria.
§ 1°Nas cobrangas dos impostos mencionados no inciso |, aplicam-se as regras constantes do art. 156 e
paragrafos, da Constituicdo Federal.
§ 2° Pertence ainda ao Municipio a participagdo no produto da arrecadagdo dos impostos da Uni&o e do Estado,
previsto na Constituicdo Federal, entre outros recursos que lhe sejam conferidos.

Art. 95. Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte.

Art. 96. Aconcessao de anistia, remissao, isengdo de beneficios e incentivos fiscais que envolva matéria tributaria
ou dilatagéo de prazos de pagamento de tributos, s6 podera ser feita com autorizagdo da Camara Municipal.

§ 1° Os beneficios a que se refere este artigo, serdo concedidos no prazo determinado, ndo podendo ultrapassar o
primeiro ano da legislatura seguinte.

§ 2° Aconcessao de anistia ou remissao fiscal no Ultimo exercicio de cada legislatura, s6 podera ser admitido no
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caso de calamidade publica.
CAPITULO Il - DO ORGAMENTO

Art. 97. Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal estabelecera:

|- 0 Plano Plurianual;

Il - as Diretrizes Orgamentarias;

Il - os Orgamentos Anuais.

§ 1° Alei que instituir o Plano Plurianual, estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica
municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuada.

§ 2° Alei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da administragdo publica municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da lei
orcamentaria anual e dispora sobre altera¢des na legislagao tributaria.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatérios da
execugao orcamentaria.

§ 4° Os planos e programas serdo elaborados em consonancia com o plano plu-rianual e apreciados pelo Poder
Legislativo Municipal.

§ 5° Alei orcamentaria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal referente aos poderes do municipio, érgéo e entidade da administracdo direta e indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

I - 0 orgamento de investimentos das empresas em que o municipio, direta ou indiretamente, obtenha a maioria
do capital social com direito a voto;

Il - o Orgamento da seguridade social.

§ 6° O Projeto de Lei Orgamentaria sera acompanhado de demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas,
decorrentes das isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira ou tributaria.

§ 7° Alei orgamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previs&o de receitas e a fixagdo da despesa, ndo
se incluindo a proibi¢ao a autorizagéo para abertura de créditos suplementares e contratagdes de créditos, inclusive
por antecipagdo de receita, nos termos da lei.

Art. 98. Os recursos que, em decorréncia do veto, emenda ou rejei¢ao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, ficarem
sem despesas decorrentes, poderao ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizagéo legislativa.

Art. 99. O Poder Executivo devera apresentar ao Poder Legislativo, timestralmente, demonstrativos de
comportamento das finangas publicas considerando:
| - as receitas, despesas e ewlugao da divida publica;
Il - os valores realizados desde o inicio do exercicio, até o Ultimo més do trimestre, objeto de analise financeira;
Il - as previsGes atualizadas de seus valores até o fim do exercicio financeiro.

Art. 100. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, do orgamento anual, e dos
créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma de seu Regimento.

Art. 101. Sao vedados:

1 - o inicio de programa ou projetos n&o incluidos na lei orgamentaria anual;

Il - arealizagao de despesas ou a assungao de obrigagdes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais;

Il - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta;

IV - avinculagdo de receita de impostos a 6rgéo, fundo ou despesa, ressalvadas a reparticdo do produto da
arrecadagdo dos impostos, a que se referem os arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, a destinagao de recursos
para as agdes e senicos publicos de salde, para manutengdo e desenwolvimento do ensino e para realizagao de
atividades da administragao tributaria, como determinado, respectivamente, pelos arts. 198, § 2°, 212 e 37, XXl da
Constituicdo Federal, e a prestagéo de garantias as operagdes de crédito por antecipagéo de receita, previstas no
art. 165, § 8% bem como, o disposto no § 4°do art. 167, da Constituicdo Federal.

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem indicagao de recursos
correspondentes;

VI - a transposicao e o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para
outra, ou de um 6rgéo para outro, sem prévia autorizagao legislativa;

VIl - a concesséo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo sem autorizagao legislativa especifica de recursos do municipio para suprir necessidade ou cobrir
déficit de empresa ou qualquer entidade de que o0 municipio participe;

IX - a instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagéo legislativa.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser indicado sem prévia
inclus&o no plano plurianual, ou em lei que autorize a inclus&o, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo
se 0 ato de autorizagao for promulgado nos Ultimos 4 (quatro) meses daquele exercicio, caso em que reabertos os
limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento de exercicio financeiro subsequente.

Art. 102. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-&o entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°, da Constituicdo Federal.

Art. 103. Adespesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
§ 1° Aconcessao de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o, a criagdo de cargos ou alteragio de
carreira, bem como a admissé&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragao direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitos:
| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de direfrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades mistas.
§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput, o Municipio adotara as seguintes providéncias:
I - redugéo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confianga;
I - exoneracao dos senidores n&o estaweis.
§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinag&o da lei complementar referida neste artigo, o senidor estavel podera perder o cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o érgéo ou unidade
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administrativa objeto da reducéo de pessoal.

§ 4° O senidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagdo correspondente a um més
de remuneracao por ano de senico.

§ 5° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criagdo de
cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° Para efetivagdo do disposto no § 3°, serdo obedecidas as normas gerais previstas em lei federal.

Art. 104. As despesas com publicidade dos poderes do municipio deverédo ser objeto de dotagéo orgamentaria
especifica.

Art. 105. Os projetos de lei sobre o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamentos anuais serao enviados
pelo Prefeito ao Poder Legislativo nos seguintes prazos: (NR) (redacdo estabelecida de acordo com o art. 1°da Lei
Municipal n°1.211, de 30.05.2005)

1 - Projeto de Lei do Plano Plurianual, até 30 de junho do primeiro ano do mandato do Prefeito;

Il - O Projeto de Diretrizes Orgamentarias, anualmente até 31 de agosto, com excegéo do ano em que se realizam
eleigdes municipais, que sera até 30 de junho;

Il - Os Projetos de Lei dos Orgamentos Anuais, anualmente, até 30 de outubro, com excegdo do ano em que se
realizam eleigdes municipais, que sera até 30 de setembro.

S-OrcarreRtaras-antatrent

Re- (redacédo original)

Art. 106. Os projetos de lei de que trata o artigo anterior, ap6s discuss&o e votagéo pelo Poder Legislativo, deverdo
ser encaminhados para sangdo nos seguintes prazos:

1 -0 Projeto de Lei do Plurianual até 31 de julho do primeiro ano de mandato do Prefeito e o Projeto de Lei das
Diretrizes Orgamentarias até 30 de setembro de cada ano, com exceg¢do do ano em que se realizam eleigbes
municipais, que sera até 15 de agosto; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.211, de
30.05.2005)

Il - o projeto das diretrizes orgamentarias, anualmente, até 15 de setembro;

Il - os projetos de lei dos orgamentos anuais, até a Ultima Sess&o Ordinaria de cada ano.

- (NR) (redagao estabelectda peloart. 1° da L61

: (redagdo original)

Art. 107. Atransparéncia durante os processos de elaboracéo e de discussao do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual, serd assegurada também mediante incentivo a participagdo popular e
realizagdo de audiéncias publicas.

TITULO VI - DOS SERVICOS E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
CAPITULO| - DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 108. Aexecugdo das obras publicas municipais devera ser sempre precedida de projeto elaborado segundo as
normas técnicas adequadas.

Paragrafo tnico. As obras publicas poderéo ser executadas diretamente pela prefeitura, por suas autarquias e
entidades paraestatais, e indiretamente por terceiros mediante licitago, nos termos da Legislacéo Federal e
Estadual pertinentes.

Art. 109. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessé&o ou permisséo,
sempre através de licitagdo, a prestagéo de senigos publicos.

Art. 110. Para os fins do disposto no artigo anterior, considera-se:

1 - poder concedente: o Municipio, em cuja competéncia se encontre o senico publico, precedido ou ndo da
execugao de obra publica, objeto de concess&o ou permissao;

I - concesséao de senigo publico: a delegagdo de sua prestagao, feita pelo poder concedente, mediante licitagzo,
na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco e por prazo determinado;

Il - concessao de senico publico precedida da execugdo de obra publica: a construcao, total ou parcial,
conservacgdo, reforma, ampliagdo ou melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de empresas que
demonstre capacidade para a sua realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria
seja remunerado e amortizado mediante a exploragdo do senigo ou da obra por prazo determinado;

IV - permissao de senigo publico: a delegagao, a titulo precario, mediante licitagdo, da prestacao de senigos
publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho,
por sua conta e risco.

§ 1° As concessdes e permissdes sujeitar-se-8o a fiscalizagdo pelo poder concedente com a cooperagéo dos
USuarios.

§ 2° Apermisséo de senico publico sera formalizada mediante contrato de adesdo, que observara a legislagdo
pertinente e o edital de licitagéo, inclusive quanto a precariedade e a revogabilidade unilateral do contrato pelo poder
concedente.

Art. 111. Serdo nulas de pleno direito as concessdes e permissdes realizadas em desacordo com o estabelecido
nos dois artigos anteriores.

§ 1°Os senvigos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentagao e fiscalizagdo do Municipio,
incumbindo aos que os executarem, sua permanente atualizagdo e adequagdo as necessidades dos usuarios, nos
termos da legislagéo federal pertinente.

§ 2° O Municipio podera retomar, por motivo de interesse publico, os senvigos concedidos ou permitidos, desde
que executem em desconformidade, respectivamente, com o contrato ou ato permissivo, bem como aqueles que se


http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7443&cdDiploma=20051211
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7443&cdDiploma=20020975
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7443&cdDiploma=20051211
http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7443&cdDiploma=20020975

revelem insuficientes para o atendimento dos usuarios, observada a legislagdo pertinente.

§ 3° Toda concesséo de senigo publico, precedida ou ndo da execugéo de obra publica, sera objeto de prévia
licitagdo, nos termos da legislag&o propria e com obsenancia dos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, igualdade, do julgamento por critérios objetivos e da vinculagio ao instrumento convocatorio.

§ 4° E assegurada a qualquer pessoa a obtengéo de certiddo sobre atos, contratos, decisdes ou pareceres
relativos a licitagdo ou as proprias concessoes.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 112. O Municipio devera organizar a sua administragéo e exercer suas atividades dentro de um processo de
planejamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos convenientes ao
desenwlvimento integrado da comunidade.

Paragrafo tnico. Considera-se processo de planejamento a definicdo de objetivos determinados em fungéo da
realidade local, a preparacdo dos meios para atingi-los, o controle de sua aplica¢éo e a avaliagao dos resultados
obtidos.

Art. 113. O Municipio iniciara seu processo de planejamento, elaborando o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, no qual constar&o aspectos econdmicos, sociais e administrativos, nos seguintes termos:

| - fisico-territorial, com disposigdes sobre o sistema viario urbano e rural, 0 zoneamento urbano, o loteamento
urbano ou para fins urbanos e ainda, sobre edificagdes e os senvigos publicos locais;

Il - social, com normas destinadas a promogao social da comunidade local e ao bem estar da populagao,
ordenando, entre outras, as questdes de saneamento basico, infraestrutura, area de lazer, pragas e localizagéo de
industrias;

Il - econdémico, com disposicoes sobre o desenwolvimento econémico do municipio.

Paragrafo tnico. O Plano Diretor de Desenwolvimento Integrado devera ser adequado as exigéncias
administrativas do Municipio e aos seus recursos financeiros, e sera elaborado com a participagéo das entidades
representativas do Municipio, respeitada a legislag&o pertinente.

Art. 114. O plano diretor € parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo o plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias e o orcamento anual incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.
§ 1° Oplano diretor devera englobar o territério do Municipio como um todo.
§ 2° Alei que instituir o plano diretor devera ser revista, pelo menos, a cada dezanos.
§ 3° No processo de elaboragdo do plano diretor e na fiscalizagdo de sua implementagao, os Poderes Legislativo
e Executivo municipais garantirdo:
I -a promogao de audiéncias publicas e debates com a participagdo da populagdo e de associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade;
I - a publicidade quanto aos documentos e informagdes produzdos;
Il - 0 acesso de qualquer interessado aos documentos e informagdes produzidos.
§ 4° Em caso de nao obrigatoriedade de elaboragdo pelo Municipio, nos termos da legislag&o prépria, o plano
diretor podera ser substituido por Lei de Diretrizes Urbanas.

CAPITULO Il - DA POLITICA URBANA

Art. 115. Apolitica de desenvolvimento urbano sera executada pelo Poder Publico Municipal, conforme diretrizes
gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenwolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o
bem estar de seus habitantes.

§ 1° O Plano Diretor aprovado pela Camara Municipal é o instrumento basico da politica de desenvohvimento e de
expanso urbana.

§ 2° Apropriedade urbana cumpre a sua fungdo social quando atende as exigéncias fundamentais da ordenagédo
da cidade expressas no plano diretor.

§ 3° As desapropriagdes de imoweis urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

§ 4° O Poder Publico Municipal podera, mediante lei especifica para area incluida no plano diretor, exigir, nos
termos da lei Federal, do proprietario do solo urbano, no edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado, que promova seu
adequado aprowveitamento, conforme o plano diretor sob pena, sucessivamente de:

| - parcelamento ou edificagdo compulséria;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

Il - desapropriagdo com o pagamento mediante titulo da divida publica de emissao previamente aprovada pelo
Senado Federal, com prazo de resgate de até dezanos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas assegurado o
valor real de indenizagao e os juros legais.

Art. 116. O Poder Publico promovera loteamentos populares através de legislagao propria, com a devida
infraestrutura, para atendimento a populagdo de baixa renda.

TITULO VII - DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 117. Aordem econdmica fundada na valorizagéo do trabalho e do trabalhador e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos, existéncia digna, conforme os ditames do bem estar e justi¢a social.

Art. 118. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica, independentemente de
autorizagdo de drgéos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 119. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concess&o ou permisséo,
sempre através de licitagdo, a prestacdo de senvigos publicos.

Art. 120. Aseguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa do municipio, em
colaboragéo com o Estado e a sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos & salde, a previdéncia e a
assisténcia social.

§ 1° Sera estimulada e valorizada a participagdo da populagdo na integragéo e controle da execugdo das agdes
mencionadas neste artigo, de suas organizagdes representativas.

§ 2° Os projetos de cunho comunitario terdo preferéncia nos incentivos fiscais.

Art. 121. O Municipio, na organizagédo de sua economia, zelara ainda pelos seguintes principios:

I -integragdo e descentralizagdo das agdes publicas setoriais;

Il - protecdo da natureza e ordenagao territorial;

Il - condenagdo dos atos de exploragdo do homem pelo homem e de exploragéo predatdria da natureza,
considerando-se juridicialmente ilicito e moralmente indefensavel qualquer ganho individual ou social auferido com
base neles;

IV - estimulo ao cooperativismo, associativismo e sindicalismo;

V - combate a miséria, ao analfabetismo, ao desemprego, a propriedade improdutiva, @ marginalizagéo do



individuo, ao éxodo rural, a economia predatéria e todas as formas de degradagéo da condigdo humana.
CAPITULO Il - DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 122. O Municipio, dentro dos limites de sua competéncia definira sua politica agricola através da Secretaria da
Agricultura, dentro do plano municipal de desenvolvimento.
§ 1° S&o objetivos da politica agricola:

| - desenwolvimento das propriedades rurais em todas as suas potencialidades, a partir da vocagdo e da
capacidade de uso do solo;

Il - execugdo de programa de conservacéo e recuperagao do solo e outros recursos naturais;

Il - a diversificagdo e rotagdo de culturas;

IV - fomento a produgao agropecudria e de alimentos, bem como a organizagdo do abastecimento alimentar;

V -incentivo ao cooperativismo, associativismo e sindicalismo;

VI - fixagdo do homem no meio rural;

VIl - desenwolvimento de uma educagéo agricola;

VIl - incentivo a fruticultura, piscicultura, apicultura, pecuaria leiteira, de corte, a suinocultura e avicultura e outras
atividades agropecuérias;

IX - incentivo & utilizagcdo de adubos organicos e adubacgao verde;

X - desenwolvimento de uma agricultura ecolégica;

Xl - incentivo a pesquisa;

Xl - incentivo ao florestamento e reflorestamento consenvacionista e reflorestamento energético;

Xlll - ampliagdo e consenvagdo de rede de estradas \icinais e de redes de eletrificagdo e telefonia rural;

XIV - adotar programas de recuperacgéo das areas em processo de desertificagdo.

Art. 123. O Municipio garantir, juntamente com o Estado e a Uni&o, a assisténcia técnica agropecuaria e extenséo
rural a todos os produtores, bem como as associagdes e cooperativas.

Art. 124. O Municipio estimulara a formacéo de feiras de produtos agropecuarios com vistas & diminui¢do do preco
final desses produtos aos consumidores.

Art. 125. O Municipio criara, organizara e regulamentara o Conselho Municipal da Agricultura e Pecuéria.

§ 1° Fica assegurada a participagdo nesse Conselho as entidades associativas e representativas dos setores de
agropecuaria do municipio.

§ 2° O Conselho Municipal da Agricultura e Pecuaria, sera um 6rgdo de assessoramento, planejamento,
acompanhamento e fiscalizagdo da politica agricola e pecuaria.

Art. 126. E dever do municipio, dos proprietarios de direito, dos ocupantes temporarios e da comunidade, preservar,
recuperar e planejar o uso do solo agricultavel.

Art. 127. Consideram-se de interesse publico, enquanto da exploragio do solo agricola, todas as medidas que
visem:

I - controlar a erosdo em todas as suas formas;

Il - proibir praticas de queimadas em solo agricola, a ndo ser em casos especiais submetidos ao parecer dos
6rgaos competentes;

Il - recuperar, manter e melhorar as caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas do solo agricola;

IV - proibir o assoreamento dos cursos de agua;

V -impedir o desmatamento das areas improprias para agricultura (preservagdo permanente) e promover o
reflorestamento nessas areas, caso ja desmatadas;

VI - coibir o abastecimento e lavagem de pulverizadores diretamente nos rios e de seus afluentes e mananciais.

Art. 128. Ao Poder Publico Municipal compete:

1 - prover de meios e recursos necessarios aos 6rgaos e entidades competentes para desenwvolver a politica de
uso do solo;

Il - disciplinar o uso de agrotdxicos.

Art. 129. O Municipio, dentro de sua algada, colaborara com o Estado e a Uni&o, na execugdo da reforma agraria.

Art. 130. O Municipio auxiliara os agricultores, dentro de suas possibilidades, na redugéo dos custos e corregéo do
solo.

Art. 131. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).
CAPITULO Ill - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 132. O Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar, visando entre outros, os seguintes
objetivos:

1 - protecéo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - promog&o da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promog¢ao de sua integracéo a vida
comunitaria.

CAPITULO IV - DO MEIO AMBIENTE

Art. 133. O meio ambiente € bem de uso comum do povo e a manutengao de seu equilibrio é essencial a sadia
qualidade de \vida.

§ 1° Atutela do meio ambiente é exercida por todos os érgaos do municipio.

§ 2° Oresponsavel pelo dano ambiental ou polui¢ao, ressarcira ao municipio, todos os custos financeiros
imediatos ou futuros, decorrentes do saneamento do dano.

Art. 134. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade, o dever de defendé-lo, preserva-lo para as presentes e futuras geragdes, cabendo a todos exgir do
Poder Publico adogao de medidas nesse sentido.
§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, o municipio desenwolvera agbes permanentes de protegdo,

restauracgéo e fiscalizagdo do meio ambiente, incumbindo-lhe, primordialmente:

1 - prevenir, combater e controlar a poluigéo e a erosdo em qualquer de suas formas;

Il - fiscalizar e normalizar a produgédo, o armazenamento, o transporte, 0 uso e o destino final de produtos,
embalagens de substancias potencialmente perigosas a saude e aos recursos naturais;

Il - conservar as obras e monumentos artisticos, histéricos, paisagisticos e naturais tombados, por lei ou por
decreto, responsabilizando-se obrigatoriamente, na forma da lei, 0 agente publico em caso de deterioragdo ou



inutilizagdo da obra ou monumento;

IV - licenciar a localizagéo, instalagéo e operagéo de atividades poluidoras, potencialmente poluidores ou
agressores ao meio ambiente;

V - determinar a realizag&o de estudo prévio de impacto ambiental, para a implantagéo e operagéo de atividades
que possam causar significativa degradagéo do meio ambiente;

VI - organizar o Conselho Municipal do Meio Ambiente, para formular a politica ambiental do municipio, tendo
entre outras competéncias, a de decidir em grau de recurso, o licenciamento das atividades utilizadoras dos
recursos ambientais, sendo assegurada a participacao das escolas, associagdes de classe, érgéos publicos,
devendo a lei regulamentar o mandato e a forma de elei¢do de seus membros.

VII - fomentar e auxiliar tecnicamente as associagbes de prote¢do ao meio ambiente, constituidas na forma da
lei, respeitando sua independéncia de atuagéo;

VIII - estruturar na forma da lei, a administracao de recursos ambientais, participando obrigatoriamente dos
programas de microbacias e bacias hidrograficas;

IX - estabelecer, na forma da lei, o trénsito e a localizagdo de materiais e substancias perigosas a saude e ao
meio ambiente, na zona urbana e rural;

X - manter um viveiro para fornecimento de mudas de arvores nativas, exéticas e frutiferas;

Xl - regulamentar a caga e pesca em todo o seu territdrio;

Xll - realizar programas de conscientizagao sobre a consenvagio e recuperagdo ambiental;

Xl - prover e assegurar a educagédo ambiental em todos os niveis de ensino, buscando a conscientizagdo
publica para a preservagdo do meio ambiente;

XIV - preservar a integragdo e a diversidade do patriménio genético em seu territério, mantendo convénio com
bancos de germoplasmas;

XV - incentivar e apoiar manifestagdes comunitarias e de entidades de carater cientifico cultural, educacional e
recreativo, com finalidades ecolégicas;

XVI - estabelecer normas com fim de prover a reciclagem, a destinag&o e o tratamento dos residuos industriais,
hospitalares, dos agrotdxicos e suas embalagens e dos rejeitos domésticos;

XVII - preservar e recuperar os recursos hidricos, os lagos, os banhados e os leitos dos cursos d’agua e suas
margens, vedadas as praticas que venham degradar as suas propriedades;

XVl - organizar zoneamentos agroecolégicos, visando o ordenamento da ocupagao espacial;

XIX - (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).

XX - (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n°® 001/2007).

Art. 135. As pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas que exercem atividade consideradas poluidoras ou
potencialmente poluidoras sdo responsaweis pela coleta, tratamento e disposigao final dos residuos e pela
desaliviacao de produtos que tenham uso proibido.

Art. 136. Fica proibido, nos limites do municipio, o depésito de residuos t6xicos ou radioativos, de remanescentes
de produtos proibidos ou potencialmente toxicos, provenientes de outros municipios.

Art. 137. Serdo concedidos incentivos para preservagdo de areas de interesse ecologico em propriedade privada.
Paragrafo tnico. Os incentivos serdo na forma de atividades e/ou obras nas propriedades, decididas de comum
acordo entre as partes.

Art. 138. O Municipio integrar-se-a a Unido e ao Estado visando a preservagdo do meio ambiente, bem como a
fiscalizagdo do uso racional do solo, da agua, da fauna e flora e na reducéo dos riscos no uso e transporte de
agrotéxcos.

CAPITULOV - DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO. DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
COMUNICAGAO SOCIAL E TURISMO
Secéo | - Da Educacao

Art. 139. Aeducagao, direito de todos e dever do Estado, do Municipio e da familia, baseada na justiga social, na
democracia e no respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e aos valores culturais, visa ao desenvolvimento
do educando como pessoa e a qualificagéo para o trabalho e seu preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 140. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

1 -igualdade de condig¢bes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padréo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional para os profissionais da educagéo escolar publica, nos termos da lei.

Paragrafo tnico. Alei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados profissionais da educagéo
bésica e sobre a fixagao de prazo para a elaboragio ou adequagéo de seus planos de carreira, no dmbito do
Municipio.

Art. 141. O Municipio, em colaboragéo com o Estado, completara o ensino publico com programas permanentes de
material didatico, alimentag&o, assisténcia a satde e de atividades culturais e esportivas.

Art. 142. O Municipio garantira o transporte escolar coletivo subsidiado aos estudantes que desejarem continuar
seus estudos dentro do municipio, desde que nele residam, na forma da lei.

Paragrafo tnico. O Municipio também subsidiara o transporte escolar aos estudantes universitarios residentes no
municipio que freqiientam regularmente ou em periodos de férias a universidade.

Art. 143, E dever do municipio, em colaboragdo com o Estado:

| - garantir o ensino fundamental publico gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso em idade propria;

Il - garantir educago infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade;

Il - proporcionar cursos profissionalizantes, abertos a comunidade;

IV - proporcionar atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia e aos superdotados,
preferencialmente na rede regular de ensino;

V -incentivar a publicagéo de obras e pesquisas no campo da educagéo;

VI - auxliar os estudantes carentes que desejarem realizar curso superior fora do municipio, através de bolsa de
estudo ou crédito educativo, na forma da lei.

Art. 144. O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo.
§ 1° O nao oferecimento do ensino obrigatorio gratuito pelo Poder Publico ou a sua oferta irregular importa



responsabilidade da autoridade competente.
§ 2° Compete ao Municipio, articulado com o Estado, recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsavweis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 145. O ensino fundamental sera ministrado em lingua portuguesa assegurada a inclusdo no curriculo escolar
da lingua Dialeto Vneto, que caracteriza a origem da maioria da populag&o.

Paragrafo tnico. As comunidades indigenas sera assegurada também a utilizagio de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

Art. 146. O Municipio aplicara, no exercicio financeiro, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de imposto, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino publico.
Paragrafo unico. E vedada as escolas publicas a cobranga de taxas ou contribuigdes a qualquer titulo.

Art. 147. Anualmente, o Prefeito publicara o relatdrio da execugao financeira da despesa em educagao, por fonte de
recursos, discriminados os gastos mensais.
Paragrafo nico. Aautoridade competente sera responsabilizada pelo ndo cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 148. O Municipio organizara o seu sistema de ensino em regime de colaborag&o com o sistema Federal e
Estadual.
Paragrafo tnico. O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.

Art. 149. Alei estabelecera o Plano Municipal de Educagao, de duragdo plurianual, em consonancia com os planos
Nacional e Estadual de Educagao, visando articulagéo e ao desenvolvimento de ensino, e a integragéo das agdes
desenwolvidas pelo Poder Publico que conduzam a:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade de ensino;

IV - formagéo para o trabalho;

V - promogao humanistica, cientifica e tecnolégica.

Art. 150. O Municipio, em colaboragédo com o Estado, promovera:

1 - a politica de formag&o profissional nas areas em que houver caréncia de professores para o atendimento de
sua clientela;

Il - cursos de atualizagdo e aperfeicoamento aos seus professores, e especialistas nas areas em que estes
atuam e que houver necessidade;

Il - politica especial para formag&o, a nivel médio, de professores para séries iniciais do ensino fundamental.

§ 1° Para conclusao do previsto nos incisos | e Il o municipio podera celebrar convénios com instituicoes.

§ 2° O estagio decorrente da formagao referente no inciso lll sera remunerado, na forma da lei.

Art.151.E assegurado aos pais, professores, alunos e funcionarios organizarem-se em todos os
estabelecimentos através de associagdes, grémios ou outras formas.

Art. 152. O Municipio devera oferecer cursos de atualizag&o e aperfeicoamento aos professores e especialistas da
rede escolar municipal, subsidiando seus custos.

Art. 153. O Municipio ao organizar seu sistema fundamental, devera prever praticas cooperativistas, sindicalistas e
associativistas com fins pedagogicos, integrados a comunidade de modo a estimular essas organizagdes.
Paragrafo unico. O Municipio fomentara o desenvolimento de cooperativas escolares.

Art. 154. O Municipio colaborara e gestionara junto ao Conselho Estadual de Educagéo para que este fixe o ensino
de cooperativismo, associativismo e sindicalismo, como disciplina especifica, ou como conteido em outras
disciplinas.

Art. 155. O Poder Publico, com a colaboragéo da comunidade, adequara o ensino a realidade, prevendo para isso,
nos curriculos escolares praticas agricolas e pecuarias com enfoque ecol6gico, visando o desenwolvimento de
todas as potencialidades agropecuarias do municipio e a fixagdo do homem no meio rural.

Art. 156. O Municipio tera autonomia, para que, juntamente com o Estado e a Unido, crie e mantenha uma escola-
nucleo, de regime intensivo, com ensino woltado & agropecuaria de minifundios.

Art. 157. ASecretaria Municipal de Educagao e Cultura, tera como 6rgdo de assessoramento um Conselho
Municipal de Educagéo e Cultura, criado e definido em lei.

Paragrafo tnico. E assegurada a participagdo no Conselho, as entidades associativas e representativas do
municipio.

Segao Il - Da Cultura

Art. 158. O Municipio estimulara a cultura em suas multiplas manifestagdes, garantindo o pleno e efetivo exercicio
dos direitos culturais e 0 acesso as fontes de cultura Nacional e Regional, apoiando e incentivando a produgZo e a
difusdo das manifestages culturais.

Paragrafo tnico. E dever do municipio proteger e estimular as manifestagdes culturais dos diferentes grupos
formadores da sociedade, com enfoque especial a cultura Riograndense e a cultura Italiana.

Art. 159. O Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade, promovera e protegera o patriménio cultural, por meio
de inventarios, registros, vigilancia, tombamentos e desapropria¢do e de outras formas de acautelamento e
preservacéo.

§ 1° Os proprietarios de bens de qualquer natureza tombados pelo municipio, receberéo incentivos para a sua
preservacao e conservagao conforme definicdo em lei.

§ 2° Os danos e ameagas ao patrimoénio cultural serdo punidos na forma da lei.

§ 3° O Municipio instalara e mantera um Museu histérico, artistico e cultural.

Art. 160. O municipio mantera cadastramento atualizado do patriménio histoérico e do acervo cultural, publico e
privativo, sob orientag&o técnica do Estado.

Art. 161. O Municipio, em colaboragédo com o Estado, propiciara acesso as obras de arte, com a exposigdo destas
em locais publicos, e incentivara a instalagdo e manutencgéo de bibliotecas na sede e nas comunidades do interior.

Secao Il - Do Desporto

Art. 162. E dever do municipio fomentar e amparar o desporto, o lazer e a recreagéo, como direito de todos,



obsenados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto a sua organizagéo e funcionamento;

Il - a dotag&o de instalagdes desportivas e recreativas para instituicdes esportivas do municipio;

lll - a garantia de condicdes para a pratica de educagéo fisica, do lazer e do esporte ao deficiente fisico, sensorial e
mental;

IV - promogao prioritaria do desporto educacional, em termos de recursos humanos, financeiros e materiais em
suas atividades;

V - tratamento diferenciado para o desporto profissional e o no profissional.

Art. 163. O Municipio mantera o Conselho Municipal de Desporto, com suas atribuigdes e organizagéo definidas em
lei.

Secao IV - Da Ciéncia e Tecnologia

Art. 164. Cabe ao municipio, com \istas a promover o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia:

I -incentivar e privilegiar a pesquisa tecnolégica que busque o aperfeicoamento do uso e do controle dos recursos
regionais;

Il - apoiar e estimular as empresas e entidades cooperativas, educacionais, fundacionais ou autarquicas que
investirem em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e na formagéo e aperfeicoamento de seus recursos
humanos.

Secao V - Da Comunicagao Social

Art. 165. Amanifestagdo do pensamento, a criagéo, a expressao e a informagao, sob qualquer forma, processo ou
weiculo ndo sofrerdo qualquer restrigdo, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Segao VI - Do Turismo

Art. 166. O municipio promovera a pratica do turismo apoiando e realizando os investimentos, na produgao, criagdo
e qualificagdo dos empreendimentos, como fator de desenvolvimento sécio-econdmico-cultural.

Art. 167. O Municipio devera promover a preservagdo de areas verdes, cascatas, rios e outros recursos naturais com
finalidade turistica e de lazer.

CAPITULO VI - DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 168. O Municipio colaborara com o Estado, visando proporcionar segurancga a todos os cidad&os.

Paragrafo tnico. Para a consecugdo do disposto neste artigo, fica institucionalizado o CONSEPRO - Conselho
Comunitario Pré Seguranga Publica, com a participagéo da Brigada Miitar, Policia Civil, Poder Publico, Entidades e
Associagdes do Municipio.

Art. 169. O Municipio criard um Fundo de Seguranga Publica a ser administrado pelo CONSEPRO, com a finalidade
de gerir os recursos que possam ser apontados e aplicados nessa area especifica.

Paragrafo tnico. O Municipio destinara parte de algum recurso, a ser definido em lei, para 0 CONSEPRO, o qual
tera autonomia para sua aplicagdo.

Art. 170. O Poder Publico Municipal adotara um codigo de prevengéo contra incéndios a nivel municipal.

Art. 171. O Municipio podera criar guardas municipais, observados os limites estabelecidos no art. 144 § 8°, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DO TRANSPORTE

Art. 172. O Municipio devera implantar uma politica de transporte coletivo dentro de seu territério de modo a:

|- assegurar acesso a sede municipal a toda a populagéo do interior, diariamente e em horario escolar;

Il - contribuir para o desenvolvimento e a integragdo comunitaria;

Il - assegurar acesso ao emprego, educagio, saude, lazer e cultura, bem como para fins econémicos e sociais
essenciais.

CAPITULO VIIl - DA SAUDE E DO SANEAMENTO BASICO

Art. 173. Asaude é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a eliminagdo do risco de doengas e de outros agravos, ao acesso universal e igualitario as
acdes e senicos, para sua promogao, prote¢ao e recuperagao.
Paragrafo tnico. Para atingir esses objetivos o Municipio promowera:

I - condi¢bes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagao, educago, transporte e lazer;

Il - respeito ao ambiente e controle da populagdo ambiental;

Il - direito a informagdo e a garantia de operagédo quanto ao tamanho da prole;

IV - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do municipio as agbes e senigos de promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, sem qualquer discriminag&o.

Art. 174. As agdes de saude sao de relevancia publica, devendo sua execugdo ser feita preferencialmente através
de senvigos oficiais e, complementarmente, através de senvigos de terceiros.

Paragrafo unico. E vedada a cobranga ao usuario pela prestagéo de senigos de assisténcia a satde, mantidos
pelo Poder Publico ou senigos privados, contratados ou conveniados pelo Sistema Unico de Satde.

Art. 175. As agGes e senvigos de saude no &mbito do municipio integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem o Sistema Unico de Saude.
Paragrafo tnico. Ao Sistema Unico de Satde no ambito do municipio, além das atribuigdes inerentes, incumbe na

forma da lei:

| - coordenar e integrar as agdes e senigos municipais de saude individual e coletiva;

Il - elaborar as prioridades e estratégias locais de promogao de saude;

Il - regulamentar, controlar e fiscalizar as agdes e senigos publicos e privados de saude;

IV - controlar e fiscalizar qualquer atividade e senigo que comporte risco de salide, a seguranga ou ao bem estar
fisico e psiquico do individuo e da coletividade bem como ao meio-ambiente;

V -implantar programas de saude preventivos e de estimulo a formagao de uma consciéncia publica voltada a
preservacéo da saude e do meio ambiente;

VI - criar um plantdo médico e odontolégico para o atendimento gratuito aos pacientes mesmo em horario fora
do expediente, nos casos de emergéncia;
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VIl - realizar vigilancia sanitaria, epidemiologica e toxicolégica, bem como as de saude do trabalhador;

VIl - planejamento e execugdo das ag¢des de controle do meio ambiente e do saneamento basico no dmbito do
municipio;

IX - execugdo no ambito do municipio dos projetos e programas estratégicos para enfrentamento das
prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim como situagdes emergenciais;

X - participar do controle e fiscalizagdo da produgo, do transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, tdxicos, radioativos e poluidores;

Xl -em cumprimento a legislacdo referente & salubridade e seguranca dos ambientes de trabalho, promover e
fiscalizar as agdes e beneficios da satde integral do trabalhador rural e urbano;

Xll - formular a politica de recursos humanos na area de saude, a nivel municipal;

Xl - proporcionar atendimento integrado de medicina e odontologia criando minipostos de saude regionalizados
em pontos que facilitem o acesso dos necessitados.

Art. 176. O SUS contara a nivel municipal com a secretaria e o Conselho Municipal de Saude e Meio Ambiente.

§ 1° Cabera ao municipio regulamentar, instituir, organizar o Conselho Municipal de Saude e Meio Ambiente;

§ 2° Ao Conselho cabera o assessoramento, planejamento, acompanhamento e fiscalizagdo da politica de satde
e meio ambiente, além de decidir em grau de recurso o licenciamento das entidades utilizadoras dos recursos
ambientais.

§ 3° O Conselho Municipal de Saude e Meio Ambiente contara com a participagdo da Associagéo dos Profissionais
de Saude, das instituicdes gestoras dos senigos de satide e meio ambiente, das entidades associativas e
representativas e das comunidades rurais do municipio com poder deliberativo.

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salde poderao admitir agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuigdes e requisitos especificos para sua atuagdo, regulamentados por lei federal.

§ 5° O senidor que exerga fungdes equivalentes as de agente comunitario de sadde ou de agente de combate as
endemias podera perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o
seu exercicio, obedecido o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 177. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 001/2007).

Art. 178. ASUS no ambito do municipio sera financiado com recursos do orgamento da Seguridade Social da Uni&o,
do Estado e Municipio, além de outras fontes administrativas através da Secretaria Municipal de Saude e
subordinados ao Planejamento e controle do Conselho Municipal de Satde e Meio Ambiente.

§ 1° As instituigdes privadas poderao participar de forma complementar do sistema Unico de satde, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e sem
fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagao de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos.

CAPITULO IX - DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 179. O Municipio desenwolvera politicas e programas de assisténcia social e prote¢do a crianga, ao
adolescente, e ao idoso, portadores ou ndo de deficiéncia, com a participagdo de entidades civis, obedecendo os
seguintes preceitos:

1 - aplicagdo na assisténcia materno-infantil de percentual minimo, fixado em lei, dos recursos publicos destinados
asaude;

Il - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga e o adolescente dependentes de
entorpecentes e drogas afins;

Il - execucéo de programas priorizando o atendimento no ambiente familiar e comunitario;

IV - criagéo de incentivos fiscais as pessoas fisicas ou juridicas que participem conjuntamente na execugao dos
programas;

V - especial atencao as criangas e adolescentes, em estado de miserabilidade, doentes mentais, 6rfaos,
abandonados e vitimas de violéncia.

Paragrafo tnico. A cooperagédo dos programas a que se refere este artigo, cabera aos Conselhos Comunitarios,
cuja composigao, funcionamento e atribuigdes serdo disciplinadas em lei, assegurada a participagéo de
representantes de 6rgéos publicos e de segmentos da sociedade civil organizada.

Art. 180. Cabe ao Municipio:

| - prestar assisténcia a crianga e ao adolescente proporcionando os meios adequados a sua manutencgéo,
educacdo e integragdo a sociedade;

Il - estabelecer programas que visem o amparo as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

Il - estimular entidades particulares a criar centros de convivéncia para idosos e casa-lares, evitando o isolamento
e a marginalizagdo social do idoso.

Paragrafo tnico. Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus lares.

CAPITULO X - DA DEFESA DO CONSUMIDOR E DA PARTICIPAGAO POPULAR
Secao | - Da Defesa do Consumidor

Art. 181. O Municipio promovera acao sistematica de protegdo ao consumidor, de modo a garantir a segurancga, a
saude e a defesa de seu interesse econémico.

Art. 182. Cabe ao municipio estimular a formag&o de uma consciéncia publica voltada para a defesa dos interesses
do consumidor, fiscalizando a qualidade dos bens e senigos, precos, pesos e medidas observadas as
competéncias normativas da Uni&o e do Estado.

Secao Il - Da Participagao Popular

Art. 183. Aparticipagdo popular sera exercida, nos termos da Constituicdo Federal através de:
1 - plebiscito;
Il - referendo;
Il - iniciativa popular.

TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E ANAIS

Art. 184. Incumbe ao Municipio:

| - tomar medidas para assegurar a agilidade na tramitagéo dos expedientes administrativos, punindo
disciplinarmente nos termos da lei, os senidores faltosos;

I - auscultar permanentemente a opinido do publico, de modo especial através de conselhos comunitarios e das
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associagdes de classe;

Il - divulgar com a devida antecedéncia os anteprojetos de leis sobre codificagdes bem como, sempre que o
interesse publico o aconselhar, os anteprojetos de outras leis, estudando as sugestdes recebidas e quando
oportuno manifestar-se sobre os mesmos;

IV - facilitar aos senidores publicos municipais sua participagdo em cursos, seminarios, congressos e outros
encontros, lhes proporcionando aperfeicoar seus conhecimentos, para melhor desempenho das respectivas
funcdes.

Art. 185. O Municipio providenciara para todos quantos exer¢cam cargos de diregdo ou sejam responsaweis pela
guarda e manipulagdes de dinheiro publico, ou bens pertencentes ao patriménio municipal, apresentem
declaragoes de bens e valores ao assumirem e ao deixarem seus cargos.

Art. 186. Todo cidadéo é parte legitima para pleitear, perante os poderes publicos competentes, a declaragédo de
nulidade ou anulag&o de atos lesivos ao patriménio publico.

Art. 187. E vedada qualquer atividade politico-partidaria na hora e locais de trabalho, a quantos prestem senigos ao
municipio.

Art. 188. Os cemitérios ter&o carater secular e seréo administrados pela autoridade municipal.
Paragrafo tnico. E permitido a todas as confissdes religiosas, praticarem nele seus ritos.

Art. 189. Esta Lei Organica, ap6s assinada pelos vereadores, entra em vigor na data de sua publicagZo.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Vereadores.
David Canabarro, 24 de margo de 1990.

Vereador Domingos Bresolin
Vereador Valter D. Tibola
Vereador Ari Bassano Bertuzzi
Vereador Luiz Antunes Zauza
Vereador Genuir Luiz Marchezi
Vereador Attilio A. dos Santos
Vereador Onélio Vassoler
Vereador Ad&o Dalla Corte
Vereador Solterino Cazer

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° O Prefeito Municipal e os Vereadores prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei
Organica,no ato e na data de sua promulgago.

Art. 2° No prazo de um ano da promulgagao da Lei Organica seréo wotados, o Cédigo de Obras, o Codigo de
Posturas, o Codigo de Prevengdo Contra Incéndios, o Codigo Tributario, Fiscal e a Lei de Plano de Carreira e
Estatutos dos Funcionarios Publicos.

Art. 3° O Municipio no prazo de um ano elaborara e adotara o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, nos
termos do art. 144.

Art. 4° No prazo de cento e oitenta dias sera editada a lei regulamentando o comércio ambulante no territério do
municipio.

Art. 5° No prazo de oito meses, o municipio regulamentara a situagao funcional de todos os senidores em situagéo
de admissé&o irregular.

Art. 6° ACamara de Vereadores no prazo de sessenta dias ap6s a promulgagéo da Lei Orgéanica elaborara e votara
0 seu regimento interno.

Art. 7° No prazo de cento e oitenta dias, as Secretarias de Educagéo, Saude e Agricultura, organizaréo e
regulamentardo os respectivos Conselhos conforme a Lei Organica.

Art. 8° No prazo de cento e vinte dias o Viveiro de Mudas do municipio devera estar em funcionamento.

Art. 9° O Municipio implantara, gradativamente, o ensino Pré-escolar nas escolas municipais, conforme decis&o do
Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 10. ASecretaria de Educagao promovera, dentro de um ano treinamento de professores para o ensino do
Dialeto Véneto nas Escolas municipais.

Art. 11. No prazo de um ano o Museu Histérico Municipal devera estar em funcionamento.

Art. 12. No prazo de noventa dias apds a promulgacdo da Lei Organica, sera criado e organizado o CONSEPRO -
Conselho Comunitario Pré Seguranca Publica.

Art. 13. O Municipio tera direito a extragdo de saibro de qualquer propriedade, para utilizagdo no melhoramento das
vias publicas mediante justa indenizagao.

Paragrafo tnico. No prazo de trés meses sera efetuado um levantamento em todo o territério do municipio, para o
cadastramento dos locais que contenham saibro.

Art. 14. ALei a ser editada no prazo de cento e oitenta dias da promulgag&o da Lei Organica, estabelecera os
critérios e prazos para que todas as propriedades rurais, passem a ter no minimo cinco por cento de sua superficie
total ocupada por cobertura florestal com espécies nativas e mais cinco por cento da superficie total ocupada com
florestas para fins energéticos e industriais.

Art. 15. Quando de sua edigao, o municipio de David Canabarro adotara os Cédigos Estaduais do Meio Ambiente,
de Uso e Manejo do Solo Agricola e o Cédigo Estadual Florestal.

Art. 16. No prazo maximo de um ano da promulgagao ser&o imprimidos e distribuidos, gratuitamente, exemplares



desta Lei Organica as escolas do municipio, bibliotecas, entidades sindicais, associagdes e outras entidades
representativas da sociedade civil.

Art. 17. O Mandato da Atual Mesa Diretora da Camara findara em 31/12/90, quando sera realizada nova eleiggo.

Sala das Sessoes, 24 de margo de 1990.

Vereador Domingos Bresolin
Vereador Valter D. Tibola
Vereador Ari Bassano Bertuzzi
Vereador Solterino Cazer
Vereador Luiz Antunes Zauza
Vereador Genuir Luiz Marchezi
Vereador Attilio A. dos Santos
Vereador Onélio Vassoler
Vereador Adéo Dalla Corte
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