ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS -MG
e Avenida Getulio Vargas, n° 10 - Centro

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estabelece normas para a inscricdo, selecdo e
posterior contratacdo de candidatos as vagas de
Cuidadores Sociais, Coordenador de Abrigo e
reserva de vagas para contratacdo de Vigias, no
municipio de Bardo de Cocais — MG

O Prefeito Municipal Décio Geraldo dos Santos, no uso de suas atribui¢cfes legais, com
fulcro no art. 37 inciso 1X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Municipal n® 1.434 de 27 de fevereiro de 2009;

Considerando que o COVID-19 recebeu, da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a
classificacdo de pandemia global, ensejando determinacéo de medidas excepcionais por
parte do Poder Publico;

Considerando a edigdo, no &mbito do Municipio de Bardo de Cocais, do Decreto n° 280,
de 30 de dezembro de 2020 que dispbe sobre a prorrogagéo do prazo de Calamidade
Publica declarado no Decreto 136 de 02 de julho de 2020 em razdo dos efeitos
decorrentes da Pandemia do Covid-19;

Considerando a necessidade de medidas para a reducao de vulnerabilidades sociais,
conforme orientacdes da Procuradoria da RepuUblica do Estado de Minas Gerais e
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo, baseadas no documento da
Organizacgao Social Habitat para a Humanidade Brasil intitulado “O combate a Pandemia
Covid 19 nas Periferias Urbanas, Favelas e junto aos Grupos Sociais Vulneraveis:
propostas imediatas e estratégias de a¢do na perspectiva do direito a Cidade e da Justica
Social”’ e que, entre as medidas elencadas propde: “Solidariedade a Populagdo de Rua
e adocédo do Programa Quarto de Quarentena”;

Considerando que a Populacdo em Situacdo de Rua é um dos grupos mais vulneraveis
a Pandemia e que a utilizacéo de espaco publico vazio para abrigar pequenos grupos de
pessoas em situacao de rua € uma das acdes que permite 0 acesso das mesmas a
moradia e alimentacdo e, considerando a estruturacdo desse espaco com dignidade e
seguranga;

Torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdgo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para selecédo de Cuidador Social, Coordenador de Abrigo e
para cadastro reserva de Vigia, para a atuacdo no abrigo provisorio para a Populagéo
em Situacdo de Rua durante a emergéncia em saude publica no Municipio em virtude
do surto da doenca respiratéria — Coronavirus — COVID-19.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo
executado, monitorado e avaliado pela Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
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através de Portaria por 03 (trés) servidores publicos municipais, sendo pelo menos 02
(dois) servidores efetivos.

1.1.1. A portaria de nomeacao da Comissao Especial encontra-se publicada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e no sitio eletrdnico
www.baraodecocais.mg.gov.br para ciéncia dos interessados.

1.1.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar a composi¢cdo da Comissao
Especial, desde que o faca através de peticdo, direcionada a Comissao do Processo
Seletivo, com a indicacdo das razbes de fato e de direito que fundamentem a
impugnacéo e a qualificagdo do impugnante (nome, endere¢o, documento de identidade
com fotografia vélido em todo territério nacional), e subscricdo, sob pena de
indeferimento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a
contratacdo na funcéo descrita no Anexo | que integra este edital.

1.3. As atividades da funcdo mencionadas neste edital sdo para prestacao de servigos
no abrigo provisério para populacdo em situacdo de rua, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

1.4. A contratacdo ocorrera segundo a legislacdo municipal aplicavel.

1.5. O candidato ndo poderé alegar, sob hipétese alguma, o desconhecimento do referido
edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
contratacao temporaria, em conformidade com o item 2 deste Edital.

1.7. O presente Edital tera validade enquanto se manter a situacdo de calamidade
decretada.

2 - DAS VAGAS E DO DETALHAMENTO DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este edital e a operacionalizagédo
caberd a Comissdo Organizadora.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da funcéo-atividade,
conforme quadro do Anexo | constante deste edital.

2.3. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderéo ser convocados dentro do periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

2.4 O guantitativo de vagas podera ser ampliado pelo Municipio de Bardo de Cocais,
mediante despacho fundamentado do Chefe do Poder Executivo.

2.5. Integram este presente Edital: Anexo I- Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas,
Vencimentos, Jornada de Trabalho Semanal, Habilitacdo e Atribuicbes do Cargo, Anexo
Il - Valores atribuidos a pontuacao por titulos e Anexo Il - Formulario de Inscricao.
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3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Periodo das inscri¢des: 15/01/2021 a 19/01/2021,

3.2. Resultado: 21/01/2021 — data provavel,

3.3. Prazo para recurso: até 48 horas ap0s a publica¢édo do resultado;

3.4. Resultado Final: 26/01/2021 - data provavel,

3.5. O referido resultado sera afixado na Prefeitura e divulgado no site oficial.
4 — DA INSCRICAO

4.1. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera enviar e-mail para o endereco
eletrOnico processoseletivopmbc@gmail.com devendo:

a) Inserir no campo do assunto EXATAMENTE OS SEGUINTES DIZERES “Inscri¢ao
para processo seletivo para Cuidador Social” ou “Inscricdo para Processo seletivo para
Coordenador de Abrigo” ou “Inscricdo para Processo Seletivo para Vigia” (sem as aspas);

b) Inserir no corpo do texto o Nome e numero do CPF;

c) Inserir como anexos do e-mail o formulario constante do Anexo Il devidamente
preenchido e em formato PDF e as comprovacdes dos titulos pra fins de atribuicéo de
pontos.

4.2. SO serdo admitidas inscri¢cdes realizadas por meio eletrénico e nos moldes do item
4.1;

5 — DO PERIODO DAS INSCRICOES:
5.1 As inscri¢des realizar-se-ao no periodo de 15/01/2021 a 19/01/2021.
6 — DIVULGACAO OFICIAL

6.1. Os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-do, através de aviso
afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e no site oficial do
municipio.

7 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade enquanto se manter a situacdo de
calamidade decretada.

7.2. Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da comissédo deste
Processo Seletivo, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificacao.

8 — DAS FASES E CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 - Requerimento de Inscricdo e apresentacédo de titulos.

8.2 — A analise de titulos, de carater classificatorio, que obedecerd os critérios de
pontuacgao descritos no anexo Il deste Edital.
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8.3 — Os candidatos serao classificados de acordo com o somatério dos pontos obtidos
de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital, sendo classificado em

primeiro lugar o que fizer maior nUmero de pontos, e os demais, respeitada a pontuacao,
sucessivamente.

8.4 — Para a andlise de titulos, os candidatos deverdo apresentar historico escolar ou
documento congénere, diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
conclusao de graduacéao e, se for o caso, pos-graduacdo, com a devida informacéo de
validac&o e comprovacao de regularidade perante o MEC.

8.5 — Justificam-se os critérios de pontuacao em razao das atribui¢cdes préprias do cargo,
as especificidades do servico, as necessidades da administracdo e 0S motivos
determinantes da contratacdo temporaria, apontadas na Justificativa.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 — Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver, pela ordem, a maior idade.

10 - DO RECURSO

10.1. Caberad recurso contra erros ou omissdes na atribuicAo de pontos ou na
classificagao.

10.1.1. O prazo para recurso esta previsto no item 3, conforme descricdo e itens
expressos neste local.

10.2. O recurso deve ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, pelo endereco
eletrdnico processoseletivopmbc@gmail.com .

10.3. N&o cabera qualquer recurso apos a publicacédo do resultado final/classificacao.
10.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisédo de recurso.

10.5. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme o item 6. 1

11 - DO RESULTADO FINAL.

11.1. A divulgacéo do resultado final dar-se-a a partir do dia 26/01/2021 (data provavel),
sendo a relagcédo dos aprovados divulgados nos moldes descritos no item 6.

12 - DA CONVOCAGCAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados por notificacdo em horério e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bar&o de Cocais.

12.2. O candidato aprovado, quando convocado e ndo comparecer no prazo de 02 (dois)
dias uteis, sera eliminado.

13 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

13.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado de que trata este edital
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou atender a legislagéo em vigor;
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b) ter na data da contratacéo idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir o grau de instrugao exigido:

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico;

g) nao ser aposentado por invalidez;

h) ndo receber proventos de aposentadoria oriunda de Cargo ou funcéo exercido perante
a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvada as acumulagcdes
do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em
Comisséo;

1) N&o registrar antecedentes criminais;
j) ser aprovado no processo seletivo simplificado;
k) ndo possuir acimulo ilegal de cargos publicos.

[) ndo pertencer ao grupo de risco para a COVID-19, ndo podendo ser portador de
doencas crénicas como diabetes, hipertensdo e asma, néo ter idade superior a 60 anos
e ndo ser gestante.

14 — ORIENTACOES GERAIS

14.1. As informaces referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardao disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Barédo de Cocais. (www.baraodecocais.mg.gov.br)

14.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato, consultar as listagens dos
resultados, ou acompanhar as publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

14.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a
quaisquer candidatos aprovados para o cadastro de reserva, estando o chamamento
sujeito a conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

14.4. Os contratos referentes ao presente processo seletivo terdo vigéncia até a
manutenc¢ao da situacéo de calamidade decretada.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificagéo do candidato, valendo para este fim a publicag&o oficial.

14.6. As informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado apds a publicagcéo do
resultado final estaréo disponiveis na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no
site da Prefeitura. (www.baraodecocais.mg.gov.br).

14.7. Os casos nao previstos neste edital seréo resolvidos pela comissédo de Processo
Seletivo Simplificado.


http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.baraodecocais.mg.gov.br/

g PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS -MG
& Avenida Getulio Vargas, n° 10 - Centro
Barédo de Cocais /MG, 15 de janeiro de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

DECIO GERALDO DOS SANTOS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Décio Geraldo dos Santos

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL, HABILITACAO E ATRIBUICOES DO CARGO, OBSERVADAS
AS JUSTIFICATIVAS APONTADAS NO EDITAL.

Cargo Requisitos/ Atribuicbes Carga | Vencimento | Vagas
Exigéncias horaria
semanal
Vigia Ensino Zelar pela seguranga 40h R$ 1.048,17 | CR*
Fundamental | patrimonial.
Completo

Vigiar e zelar pelos bens
moveis e imoveis.

Relatar os fatos ocorridos
durante o periodo de
vigilancia a chefia
imediata.

Controlar e orientar a
entrada e saida de
pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a
necessaria identificacao
de credenciais visadas
pelo érgao competente.

Vistoriar rotineiramente as
partes externas das
dependéncias do érgao
da administracéo
municipal e promover o
fechamento das
dependéncias externas,
responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas
de seguranca
estabelecidas.

Realizar vistorias e
rondas sisteméticas em
todas as dependéncias
da administracéo,
prevenindo situacfes que
cologuem em risco a
integridade do prédio, dos
eguipamentos e a
seguranca dos servidores
e USUuarios.

Executar outras tarefas
gue se incluem, por
similaridade, no mesmo
campo de atuacao.
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Cargo Requisitos/ Atribuicbes Carga | Vencimento | Vagas
Exigéncias horéria
semanal
Cuidador Ensino Atuar na recepc¢ao dos Escala | R$1.515,81 04
Social Médio usudrios possibilitando de
Completo uma ambiéncia 12x36h

acolhedora;

Conferir os pertences que
estdo em posse dos

usuarios, nos ingressos e
saidas do Abrigo, zelando
pelo ndo constrangimento
dos acolhidos no Servico;

Identificar as
necessidades e
demandas dos usuarios e
encaminha-las para a
coordenacéao e equipe
técnica do Servico,
sempre que se fizer
necessario;

Apoiar os usuarios no
planejamento e
organizacao de sua rotina
diaria;

Apoiar e contribuir com
cuidados relacionados a
organizacao e limpeza do
ambiente;

Apoiar e monitorar 0s
usuarios nas atividades
de higiene, organizagéo e
alimentacao;

Acompanhar os usuarios
aos servicos de saude,
bem como outros servicos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar os usuarios para
lidar com suas historias
de vida, fortalecimento da
autoestima e construcéo
da identidade;

Fazer os registros
individuais sobre o
desenvolvimento;
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Participar das reunides de
equipe para o
planejamento das
atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Responsabilizar pelo
processo de troca de
plantdes, fazendo o
registro e o repasse
verbal de situactes
relevantes ocorridas
durante o seu turno de
trabalho;

Cargo Requisitos/ Atribuicbes Carga | Vencimento | Vagas
Exigéncias horéria
semanal
Coordenador | Graduacao Articular, acompanhar e 40 horas | R$ 3.418,19 01
de Abrigo em Servico | avaliar o processo de semanais
Social ou | acolhida;
Psicologia

Coordenar as rotinas
administrativas, os
processos de trabalho e
0s recursos humanos do
abrigo;

Participar da elaboragéo,
do acompanhamento, da
implementacao e
avaliacao dos fluxos e
procedimentos para a
efetivacdo das
articulagcbes necessarias;

Coordenar a relagéo
cotidiana entre o abrigo
provisério e as demais
unidades e servicos
socioassistenciais, bem
como com as demais
politicas publicas;

Definir com a equipe, a
dindmica e os processos
de trabalho a serem
desenvolvidos:

Discutir com a equipe
técnica do CREAS e com
o 6rgao gestor,
estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas
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gue possam qualificar o
trabalho;

Coordenar a execucao
das acdes, assegurando
dialogo e possibilidades
de participacéo dos
profissionais e usuarios;

Coordenar o
acompanhamento do (s)
servigo (s) ofertado,
incluindo o
monitoramento dos
registros de informacodes
e a avaliacdo das acles
desenvolvidas;

Coordenar a alimentacéo
dos registros de
informag&o e monitorar o
envio regular ao 6rgao
gestor;

Identificar as
necessidades de
ampliacdo do RH ou
capacitacao da equipe e
informar ao 6rgao gestor
de Assisténcia Social,

Participar das reunides de
planejamento promovidas
pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e
representar a Unidade em
outros espagos, quando
solicitado;

Coordenar os
encaminhamentos a rede
e seu acompanhamento.

Participar na mediacao de
conflitos, proporcionando
escuta sensivel em
ambiente protegido;

Participar da construgéo
do processo de saida das
ruas, respeitando a
situacdo da pessoa
atendida;
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Coordenar agodes de
protecéo integral e
transitoria ao migrante e
itinerante, atendendo
suas necessidades
especificas e
emergentes, favorecendo
0 acesso as politicas
publicas setoriais e
possibilitando o estudo
diagndstico para o
resgate dos vinculos
familiares e/ou
comunitarios e o retorno a
cidade de origem
reatando os lagos afetivos
e inserindo-o na rede de
atendimento local;

Coordenar acdes
socioeducativas, de
potencializacdo para o
mercado de trabalho
formal e/ou informal;

Buscar a realizacdo de
parcerias publicas e
privadas para inser¢cao no
mercado de trabalho
formal e/ou informal dos
usuarios deste servico.

*Cadastro Reserva.
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES ATRIBUIDOS A PONTUACAO POR

TITULOS - VIGIA.

Descricao

Comprovacao

Pontuacao

Ensino Médio

Histérico escolar ou documento
congénere, diploma, devidamente
registrado, ou certificado/declaracéo
de concluséo de graduacéo.

1(um) ponto.

Curso Técnico

Historico escolar ou documento
congénere, diploma, devidamente
registrado, ou certificado/declaracéo
de conclusédo de graduacao.

1(um) ponto. Maximo

1(um) ponto.

Graduacéao

Histérico escolar ou documento
congénere, diploma, devidamente
registrado, ou certificado/declaragéo
de conclusédo de graduacao.

2 (dois) pontos. Maximo
2 (dois) pontos.

Formagé&o ou curso na
area

Certificados de cursos na area,
devidamente  registrados pela
instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo conteudos
ministrados e carga horaria de no
minimo 40 horas.

1 (um) ponto. Maximo 3
(trés) pontos.

Experiéncia na funcéo

Documento comprobatério de tempo
de servico na area de atuacgéo, de no
minimo 06 (seis) meses, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos,
registrado pela instituicao.

1(um) ponto para cada 1
(um) ano comprovado.
Maximo 4 (quatro)
pontos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES ATRIBUIDOS A PONTUACAO POR
TITULOS — CARGOS DE CUIDADOR SOCIAL.

Descricao

Comprovacéo

Pontuacao

Curso Técnico

Histérico escolar ou documento
congénere, diploma, devidamente
registrado, ou certificado/declaracéo
de conclusédo de graduacao.

1 (um) ponto. Maximo 2
(dois) pontos.

Graduacao

Historico escolar ou documento
congénere, diploma, devidamente
registrado, ou certificado/declaracéo
de conclusédo de graduacao.

2 (dois)) pontos. Maximo
4 (quatro) pontos.

Formacao ou curso na
area

Certificados de cursos na area,
devidamente  registrados  pela
instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo conteudos
ministrados e carga horaria de no
minimo 40 horas.

1 (um) ponto. Maximo 3
(trés) pontos.

Experiéncia na fungao

Documento comprobatério de tempo
de servigo na area de atuacgao, de no
minimo 06 (seis) meses, referente

1(um) ponto para cada 1
(um) ano comprovado.

12
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aos ultimos 5 (cinco)
registrado pela instituicao.

anaos,

Méaximo 4
pontos.

(quatro)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES ATRIBUIDOS A PONTUACAO POR
TITULOS — CARGO DE COORDENADOR

devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusao
da pos - graduacao.

Descricao Comprovacéo Pontuacéo
Doutorado Diploma ou documento congénere, | 3 (trés) pontos. Maximo
devidamente registrado, ou | de 6 (seis) pontos.
certificado/declaracdo de conclusao
da pos - graduacao.
Mestrado Diploma ou documento congénere, | 2 (dois) pontos. Maximo

de 4 (quatro) pontos.

P6s — Graduagédo

Diploma ou documento congénere,
devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusao
da pés — graduacéo.

0,5 (meio) ponto por
certificado. Méaximo 1
(um) ponto.

Exercicio Profissional
como Coordenador de
Abrigo

Documento comprobatério de tempo
de servico na area de atuacéao, de no
minimo 06 (seis) meses, registrado
pela instituicao.

1 (um) ponto para cada 1
(um) ano comprovado.
Maximo 4 (quatro)
pontos.

Exercicio
profissional
setores
governamentais que
executam a Politica

em

Documento comprobatério de tempo
de servico na area de atuacao, de no
minimo 06 (seis) meses, registrado
pela instituicao.

1(um) ponto para cada 1
(um) ano comprovado.
Maximo 4 (quatro)
pontos.

Assistente Social ou
Psicélogo

minimo 06 (seis) meses, registrado
pela instituicao.

de Assisténcia

Social

Exercicio Documento comprobatério de tempo | 0,5 (meio) ponto para
profissional como | de servico na area de atuacdo,deno|cada 1 (um) ano

comprovado. Maximo 2
(dois) pontos.
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a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS -MG
i Avenida Getulio Vargas, n° 10 - Centro

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: Estado Civil:
RG: CPF:

Cargo pretendido:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua: N°
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone residencial: Telefone Celular:

ENDERECO ELETRONICO

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais? () Sim ( ) Nao

Deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia?
()Sim (_ ) Néo

Data:
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