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EDITAL N® 001/202

Estabelece normas para processo de selezlo e contratacio
de pessoal em regime de CONTRATACAD TEMPORARIA,
para presto¢So  de  servigos no  atendimento  @s
necessidades do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Secial - CREAS e do Programa “CRIANGA FELIZ®,
vinculado & Secretaria Municipal ce Assisténoa Sooal de
Isaias Coelho/P| |

O Municipio de lsaias Coelho — Pl, através da Comissiio Especial, constituida conforme
Portaria n® 024/2021, no uzo das atribui¢bes conferidas pela Lei Orgénica Municipais,
com base no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislacdo & normas
ao atendimento de necessidade de servico

estabelecidas neste Edital, e com vistas
temporirio e excepcional, torna piblica a realizacio do  Processo Seletivo Simpli
para contratacdo de profissionals de nivel superior para desempenhar funcdes pablicas no
Centro de Referéncia Especializade da Assisténcia Social — CREAS e Programa Federal Crianca
Feliz, por tempo determinade, consoante as normas contidas neste Edital.

cado

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que agui se trata, é regido pelas dispn-s'l:éa'es constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituicio Federal, em seu art. 37, inciso IX ¢
demais normas apliciveis 3 espécie.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido serd condurido por uma Comissio Organizadora €
pal de Isaias

Avaliadora, composta por 03 [trés] membros nomeados pelo Prefeito Muni
Coelho — PI, dentre os servidores municipais, através de portaria, com poderes especiais

para:
1.2.1 Receber as inscricfes @ documentagies exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigdo, curriculos @ documentos comprobatérios;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos e condigles do presente Edital, os
recursos que possam vir a ser interpastos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos
e condicdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias 3

homelogagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

1.2.5 Para os(as) candidatoslas) selecionados(as), scrd firmado regime de contrato, por
perfodo determinado, de acordo com a necessidade CREAS e do Programa “crianga feliz”,
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Adr

istracio Municipal.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA LOTAGAD, DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA, DO
TEMPO DE CONTRATACAO, DOS REQUISITOS BASICOS E DO CUSTEIO

2.1 O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos &

Municipalidade no Centro de Refer@ncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS e no

Programa “crianca feliz”, observadas as seguintes especificagdes e condicdes:
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2.2 S3o requisitos essencials para concorrer 3s vagas disponibilizadas neste processa
seletivo simplificadao:

2.2.1 TODOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.2.1.1 Preencher e assinar o formulério de inscricdo (anexo n® 02);

2.2.1.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.2.1.3 Ter concluido o nivel superior e possuir inscricio no conselho de classe;

2.2.1.4 Ter comprovada experiéncia profissional na drea do cargo pretendide pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses;

2.2.1.5 Fstar em situagio regular quanto as obrigacoes eleitorais e militares, esras para os
candidatos do sexe masculing;

2.2.1.6 Possuir a gualificagdo minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se
inscrevews;

2.2.1.7 Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria;

2.2.22.2 TODOS DE NiVEL MEDIO:

2.2.2.1 Preencher e assinar o formulario de inscricdo (anexo n? 02);

2.2.2.2 Ser maior de 18 {dezoito} anos;

2.2.2.3 Ter concluido o nivel médio;

2.2.2.4 Ter comprovada experiéncia profissicnal na drea do cargo pretendido pelo praze
minimo de 12 (doze) meses;

2.2.2.5 Estar em situagdo regular quanto 3s obrigacdes eleitorais e militares, estas para os
candidatos do sexo masculing;

2.2.2.6 Possuir a qualificagdo minima exigida para ¢ exercicio do cargo a gue o candidato se
inscreveu;

2.2.2.7 Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria;

2.2.2.8 As atribuigdes para o provimento das respectivas funcdes estdo no anexo n® 01,
deste edital.

2.3 Para todos os cargos/fungdes é obrigatéria, no ata da inscrigdo, a comprovagdo do nivel
de escolaridade e de experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo
ofertado/requerido, sendo esta de no minimo 12 (doze) meses.

2.3.1 para fins de comprovacio de experiéncia profissional, entende-se como drea de cargo
o desempenho de fung3o relacionada ao exercicio da atividade junto a ireas correlatas as
politicas publicas sociais, incluinde atividades em projetos/programas voltados para a
protecdo social e/ou para a fungdo publica pretendida.

2.3.1.1 A exigéncia de experiéncia profissional na area do cargo pretendido se faz necessaria
em face de o exercicio das funcdes serem especificas para o desenvolvimento das stividades
do CREAS e do Programa “crianga feliz”.

2.4 A contratacio por prazo determinado terd natureza juridico-administrativa, nos termos
do Art, 37, IX, da CF/1988 e se justifica em raziio de se tratar de programa social em fase de
implantacdo no municipio, cuja permanéncia dependerd de requisitos a serem cumpridos
pela Administracioe Municipal.

2.5 As despesas decorrentes das contratagdes tempordrias regidas pelo presente edital
serdo custeadas por repasses do governo federal, por meio do programa de Protecio e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e de cofinanciamento pelo
governo estadual/CREAS Regionalizado, bem como dos repasses federais para o Programa
“criancga feliz”

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 18 a 20 de janeiro de 2021, no horario das
0BhOO as 12h00, na sede da Prefeitura Municipal Isalas Coelho, situada na FPraga
Joaquim Coelho Ferreira, n2 140, bairro Centro, Isalas Coelho/PIL.

3.2 Das CondigSes para Inscrigio:
a) Ser brasileiro nato ou estrangeire naturalizado:
b) Ter no mementeo da contratagao, idade minima de 18 anos {dezoite) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculine;
d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) Gozar de boa saide fisica e mental & ndo ser portador de necessidades incompativeis
com o exercicio das funghes pertinentes a vaga que concarre;
f} Estar ciente de que, no ato da inscrigio, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacao de experiéncia profissional na
area do cargo ofertado e do grau de instrugdo exigido para provimento, constante no
presente edital, sob pena de perda do direito 4 vaga, podendo tal documentacio ser
reapreciada em qualquer etapa do processo;
g) Para se inscrever, devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes
previstas;
h) Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do, e verificar a exatiddo das informagtes nela
contidas, lornando-se apds a assinatura, o dnico responsavel pelas mesmas.

3.3 Documentos Necessarios no ato da Inscrigdo:
a) Cédula de identidade (original e copia);
b) CPF (original e copia);
c) Comprovante de resid@ncia (original e copia);
d) Diploma ou Certificade de Cenclusde da escolaridade exigida para o respectivo cargo
{original e copia);
e} Comprovagio da experiéncia profissional exigida para o cargo (minimo de 12 meses),
como: fungao relacionada ao exercicio da atividade junto a areas correlatas as paliticas
piblicas sociais, incluindo atividades em projetos/programas voltados para a drea de
protacdo social efou da funcdo publica pretendida (original e copia):
e.l) A comprovagio se dard mediante a entrega de CTPS, Portaria (publicada na
imprensa chicial), Declaracao, Certiddo, Contrato de Trabalho, e devemn ser impressos
em papel timbrado da instituicdo/empresa, com assinatura e carimbo do responsdvel
(original e copia);

(Continua na proxima pdgina)
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f) Curriculo vitee (nos termos do anexo 04), digitado e impresso com comprovagio das
informacdes descritas (original e copia);

f.1) Os documentos comprobatorios do curriculo serdo conferidos pelo responsavel pela
inscricdo na presenga do candidate, devendo logo em seguida serem depositados em
envelope, lacrado e rubricado pelo candidato/procurador;

f.2} O envelope para armazenar o curriculo ¢ seus documentos comprobatdérios é de
inteira responsabilidade do candidato;

gl Certificado de reservista au dispensa militar, para brasileiros, quando for do sexo
masculino (original e copia);

h) Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros
{original e copia).

3.4 As informacBes prestadas serdo de inteira responsabilidade dofa) candidato(a).
disponde a Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do direito de exclusdo dos{as)
candidatos{as), cujos formuldrios dec inscrigdo ou curriculos ndo estejam de acordo com o
modelo especificado nos anexos nimeros 02 @ 04, ou que estejam preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou contendo dados inveridicos.

3.5 A inscrigdo deverd ser efetuada p wente pelofa) interess a) ou por terceiro
mediante procuragio, com a entrega da documentacdo exigida e da ficha de inscrigdio
(anexo n® 2), além do curriculo padronizado — este em envelope lacrado e rubricade pelo
candidato/procurador (anexo n2 04), ambos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagio comprobatoria.

3.5.1 N30 serdo aceitas intcrigdes via fax, via postal, via e-mail ou peor qualguer outre meio
virtual.

Al

3.6 N3o serdo recebidos para fins de inscrigdo pela Comissao os documentos originais
pertencentes aos(as) candidatos(as), sendo obrigatdria sua apresentacdo para simples
conferéncia da autenticidade das copias reprograficas gue serdo anexadas ao formuldrio de
inscrigdo (anexo n? 2) e ao curriculo padranizadn (anexa ne 04).

3.7 A inscrigdo dofa) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo de
todas as normas, condigfies, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

3.8 Acarretara a eliminag8o sumaria do{a) candidatola) do processo seletivo, sem prejuizo
das sanctes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas estipuladas neste
edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
a.1 O processo seletivo simplificade sera realizado mediante duas etapas, a saber:
41.1 ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTOS/REQUISITOS PARA INSCRICAO, de cariter
classificatorio e eliminatdrio, com avaliacio do cumprimento dos requisitos para inscrigio;
4.1.2 ETAPA DE ANALISE CURRICULAR, de cariter classificatério e eliminatério, com
avaliagdc curricular de modelo padronizado (anexo namero 04).
4.2 As informagBes académicas e extracurriculares incluidas no curriculo padronizado
(anexo n® 04) deverdo ser comprovadas por meio de cdplas dos certificados, diplomas e
declarag@es, de acordo com a legislagdo vigente.
4.3 as informacdes profissionais incluidas no curriculo padronizado (anexo n2 04)
deverdo ser comprovadas documentalmente, cabendo ao(a) candidatofa) anexar ao
curriculo padrenizado copias dos documentos, preferencialmente publicos, tais como a CTPS
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social efou Dedlara¢do/Certiddo/Portaria/Contrato de
Trabalho que facam prova inequivaca da experiéncia profissional alegada.
4.4 A Comissio do processe seletivo simplificado examinard os curriculos dos(as)
candidatos, atribuindo as notas da seguinte forma
[ RELACAO DE TiTULOS
| CENTRO DE REF ASSISTENCIA SO

drea especifica do programa “cranga feliZ’ com no minimo
13 [dore) meses completos.

Experiéria ce trabalha no exercico da atvidede |
areas eorrelates as politicas paliicas sotisis com no minimo Lo 20
12 [doze) meses completos.,

Cursos avulsos: participaclio em cursos, palestros, Foruns,
semindrics e demais cventos, na dred especifiza de Jwagdo C.50 1,39
(voltados pars a primeira infincia), com no minimo 10 (por cursa} d
horas, desde que realizados nos dltimes 3 [trés) anos,
(_!’v\liﬂn‘ rE_fl_ara _ﬂn _pnhlir_a(_‘}cl ril_l_ﬂ:D Fdiral

nto a

45 Para receber a pontuagio relativa aos titulos efou certificados relacionados com a
escolaridade, experiéncia profissional ¢ curses de capacitagio/aperfeicoamento, o candidato
deverd comprova-los por meio de uma das seguintes opgdes:
a) Certificado/Declaracio devidamente registrado ou documerto comprobatério de
conclusdo do Curso;
b} CTPS; Portaria (publicada na imprensa oficial); Declaracio; Certiddo; Contrato de
Trabalho, em papel timbrado da instituicdo/empresa, com assinatura e canmbo co
responsavel;
b.1) Copia da CTPS e declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a (s) fungdo(des) desempenhada(s), se realizadas na drea privada;
b.2) Certidio de tempo de servigo gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o
«caso) e als) fungdo(Ges) desempenhadal(s), se realizadas na drea publica;
b.3) Contrato de prestac3o de servicos ou recibo de pagamento aut@nomo (RPA) e
declaragdo que infoerme ¢ perioedo (com inicic e fim, se for o caso) e a(s} funcdoldes)
desempenhada(s), no caso de servigo prestade como auténomo.
€] Certificado/Declaragio de conclusdo, em papel timbrado da instituicdo, com
assinatura e carimbo do responsavel, numero de horas e data do decumento.

4.6  As declaragdes e certiddes mencionadas no item “4.5." deste Capitulo, deverdo ser
emitidas pela instituicdo, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou drea
equivalente.

4.7 Caso a instituicdo ndo possua as areas de gue trata o item 4.6, deverd ser
especificado, na declaraciio ou certidio, qual o setor competente para a emissdo co
dacumento.

4.8 Para efeito de pontuagdo prevista nc item “Experiéncia Profissional”, deste Edital,
nao serd considerada a jungdo de titulos com periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos, para que somados atinjam o pericdo de 1 (um) ano completo, para cfcito de
pontuagdo.

4.9 A publicagio das notas da fase de andlise curricular sers feita por meio de edital
publicado na sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho — Pl, em seu mural de publicagao.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo
simplificade o desempate beneficiard, sucessivarmnente, o candidato:

a) Com maior ndmero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

b} Com maior nimero de pontos no critério Especializagdo (cargos de nivel superior) e
‘Graduagio (cargos de nivel média);

<} Com maior idade, contados os anos, meses e dias;

6. DOS RECURSOS
= e

Os recursos interpostos pclos[_as}_l:andida.t-us-{-a.s_} deverdo ser dirigidos, por escrito, 3
Comissfio do pracesso seletivo simplificado e entregues pelo(a) prdpriofa) candidato(a) ou
por procuracdo, devidamente fundamentado, constando o nome dofa) candidato{a),
namero da inscricdo (modelo no anexo n® 06 deste edital).

6.2 O prazo para interposigio de recurso sera sempre 02 dias (teis, contado da data em
gue for publicado o ato objeto do recurso.

6.3 Admitido o recurso, caberd & Comissdco do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutengZo do ato recorrido.

6.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessdrios 3 identificaglio do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos serfo divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Isaias
Coelho — PI, no seu mural de Publicagdo,

6.6 N¥o serd aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou gualquer outro meio
wirtual.

6.7 Nao serd considerado recurso cuja motivacio seja alheia ac mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado final do pldéa_sn_s_eletwo simpliﬂcad'o sera bubllcado na sede da

Prefeitura Municipal de Isaias Coelho —PI, na seu mural de Publicagio.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAQ

Diploma/zenimicade de conclusdo de ¢Ipecializagio LATQ 2,00 ‘
SENSU ou declaraclio de conclusio de csacchalizasio LATO ipores e’l.iali:a Su) 4,00
SENSU, desde que esla Gllmas estejs scompanhada de | P90 S ¥ g
ADVOGADO histdrico escolar, na drea da Politica de Assisténcia Soclal
2,00 |
Experiércia profissional no cargo de concorréncla, com |  (por ane complets, | 300
ASSISTENTE atuagio especifica na drea da Politica de Assisténcia Sacial, sem sobroposigiode | ¥
SOCIAL tempa)
= S
Cursos avulses: participagde em cursos, palestras, Foruns, |
PEICOLOGO semindrics ¢ demals eventos, ra drea especifica de atuagio, 050 | i
com no minimo 20 horas, desce que reslizados nos ultimes (por cursol
3 itrés) anos, contados da data de publicagio deste Edital
PROGRAMA “CRIANCA FELIZ"
2 SCADATITULO -
Diplama/cert ficado de concheio de especializagdn LATO 16
SENSU cu declaracio de conclusio de especiaizacio LATO :
- especializac 3,00
SENSU, vesde cue esta Gitima esteja acompanhada de | (P07 Specializagio)
histérica escolar, na drea da Protecto Social Basica.
Experiéncia de trabalho no exercicio da atvidade junto a
i “ i 0
COORDENADOR | 4763 especifics do programa “erianga feli” com no minima 10 3
12 (Coze) meses completos.
R E— Experiéncia de tobalho ne exercicio da otividade junic a
areas correlates ds politicas pablicas $0cias com no Minimo Lo 30
12 (goze) meses completos o
CurFs0s avulsos: participacio em cursos, palestros, Foruns,
seminarios e demais eventos, na dres especifica de atuagdo
[voltados para a primeira infdncia), cem ne minimo 20 0.50 1,00
horas, desde que reslizades nos dltimas 3 (rids) anos,
contados da data de publicagio deste Edital.
. Cursa de Graduagdo, na area da Proteqio Soclal Basica,
VEMERDOR concluido até 3 data da entrega dos titulos. 10 1o
Experiéncio de trabalhe no exercicio da atividade junte a 2,0 &0

81 A convocacdn para o contrato de trabalho obedecerd & ordem de classificacio
dos(as) candidatos{as) na fase da andlise curricular, e serd publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Isaias Coelho —PI.

8.2  Serd considerado desistente ofa) candidato{a) que n¥o atender 4 convocagio de que
trata o item anterior no prazo de 2 {dois) dias dteis contados da publicagdo do resultado.

83 Sdo condigles para a contratacdo:

8.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

8.3.2 Apresentar documentagio completa, conforme relacio expedida pelo Departamento

de Pessoal do municipio de Isaias Coelho - PI.
(Continua na proxima pdgina)
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833 Ndo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unidc, dos Estados, do
Distrito Federal efou do Municipic, nem empregado ou servidor de suas subsididrias o
controladas, ressalvadas as acumulagBes de cargos/empregos previstos na Constituicdo
Federal, desde que haja compatibilidade de carga hordria.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame & o constante do quadro abaixo, o gual poderd ser
maodificado, a critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os
trabalhos, mediante edital complementar e divulgagio.

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades
12 de janeiro de 2021 Publicagdo Edital
18 a 20 de janeiro de 2021 Inscriges .
22 de janeiro de 2021 Publicacio da b ] Jo das inscricbes
25 de ial_aeiro de 2021 Recurso da homologacSo das Inscrigies
27 de janeiro de 2021 Resultado da andlise dos recursos das ii'!scrlmt
27 de janeiro de 2021 Resultado andlise curricular
28 de janeiro de 2021 Recursa da andlise curricular i
29 de janeiro de 2021 Resultado da anélise dos r da andlise curricular

29 de janeiro de 2021 do final do pr |

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo dola) candidatof{a) implicard a aceilacio das normas para o processo
selelivo simplificade contidas neste Edital;

10.1.1 € de Intelra responsabilidade do{a) candidato(a) acompanhar o andamento do
processe seletivo por meio das publicaces feitas na sede da Prefeitura Municipal de Isaias
Coetho — P1, no seu murzl de Publicaces.

10.2 O contrato administrativo podera ser rescindico 8 gualguer tempo por interesse da
administracdo e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a) candidatola),das
atribuighes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

103 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos
através de contratagio tempordria, cujo vincule entre o contratado e a Administragio
Municipal sera de relagdo juridico-administrativa, nio importando em emprego ou relagio
trabalhista,

10.4 As omissGes e alteragdes deste Edital serdo resolvidas pela ComissSio do Processo
Seletivo.

10.5 A critério da Administracio Municipal, os atos do certame poder3o ser divulgados no
Didric Oficial dos Municipios da estado do Piaui, com cardter meramente informativo, sem
que isso represente, no entanto, alteragio dos prazos contados a partir das publicagdes
feitas na sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho — PI.

10.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periedo, a critério da Administragiio Municipal, contados a partir da
data de publicagdo da homologacao do resultado final.

Gabinete do Prefeito, |saias Coelho-Piaui, em 12 de janeiro de 2021.

Cﬁmg&%ﬂ ugé‘s((;cgg ELCé B H%N‘CM u NES! *

Prefeito de Isaias Coelho-P1

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO N2 01 - ATRIBUICDES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Acolner, ofertar informagBes e reslizar encaminhamentos s familias usudrias do CREAS; mediar os Processos
grupais do servigo sotioeducativo para familias; realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias heneficli-ias do CREAS; desenvolver atividades coletivas ¢ comunitarias no territorio; assessorar os
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar o sistema de informagdc, registrar as aies desenvolvidas e planejar o trabalho
de forma coletiva; articular aglies que patencializem as boas experiénzias no territorio de abrangénela; realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata,

mDEN.‘Dﬂ‘R

- Articular-se com as diferentes dreas para instituicdo e composicde do Comité Gestar e dn Grupo Técnico

Municipal e apoiar seus trabalhos,

- Coordenar proc ¢do do programa em seu ambito;

- Disponibilizar, quando necessino, materiais sobrz o programa adicionais aqueles disponibilizados pela

coordenagiv estadual e nacional;

- Manter permanente articulag3e com as dreas que integram o “crianga feli?” em 4mbito local, com o Comité

Gestor e com 0 Grupo Técnico Municipal, de moda a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

- Manter articulagio com o Comité Gestor Municipal visando 3 elaboraciio do Plano de A¢Bo do Programa

Crianca Feliz em seu mbito;

- Coordenar a integragdo entre as diferantes dreas que compdem o programa, visando a implantagio do Plano

deAcdoaaar a das agBes de bilidade do Municlpia;

- Articular com a gestdo municipal da assisténcia social & demais éreas que integram o programa em dmbito

local parz realiza¢3o de semindrios Intersetoriais @ outras aglies de mobilizagio;

-Diwlgar o “Crianca Feliz” em &mbito local para a rede & para as familias;

- Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagio de difecentes setores para participacio e apoic a0

programa;

- Acompanhar a implantago das agbes do programa de sua responsabilidade, considerando, dentre outros

aspectos, as orientagbes, protocolos e referencas metodoldgicas paca elaboragio do Plano de Agdo
i das pela Coordenacio Nacional; |
Coordenar & realizacio de diagnostico local sobre @ primeira infdncia, com informagBes de diferentes

politicas, e contermnplando as que versem sobre o piiblica prioritario;

itos para reguk

| - Apoizr o processo de territorializagdo das familias que compdem o poblico prioritdrio das visitas domiciliares;
- Apoiar o Comité Gestor e 3 busca aliva;

« Articular com a gestdo da assisténc’a social a composicdo das equipes para s visilas domiciliares e sua
participacdo nas acbes de capacitazdo e educacio permanente desenvolvidas pelo Estado/Unio;

-Apoiar a participagio dos visitadcres e supervisores nas agdes desenvolvicas pelo Estado para capacitagio;

- Flanejor, em erticulacdo com o Comité Gestor, agdes complementares de capacitagdo e educagdo
permanente;

- Assegurar o registro das visites domicillares e Implantar agdes de monitoramento e implantar agBes de
moniteramento do programa de acordo com as diretrizes nacionais.

ADVOGADD

Dar suporte juricica @os atendimentos do CREAS; apoiar ¢ esclarecer os direltos do cidadio, da mulher, do
idozo, da criana e do adolescente; promover a responsabilizag3o de ag: s famil , encaminhando cada
€230 30s drglos competentes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quardo requeridas por sua chefia
imediata

SUPERVISOR

- Apolar os Visitadores nu planej e d f o do lrabatho nas visitas, com reflexbes e
orientagles;

- Colak com o Coordenader do prog e com o Comité Gester no planejamento & implementag3o das
agles;

- Apoiar o processo de composicdo dos Visitadores;

- Organizar, supervisionar /ou ministrar 2 capacitagio dos Visitadores;

- Organizar o plano mensal de trabalho dos Visitadores, com definicla das familias por Visitader;

- Supervisionar 2 implementacde ¢ o desenvelvimento das visitas domiciliares, assegurande o suporte téenico
drig, real } reunides is com a equipe de Visitadores;

- Olerecer apolo técnleo & adrinistrativo aos Visitedores;

- Preencher o prontudrio simplificado do SUAS, infarmandao as visitas realizadas no PCFR;

- Artlcular-se com o CRAS para:

a) Viabilizar a realizagzo de atividades em grupos com as familias (CRAS/UBS);

b) Mebilizar os recursos d rede e da comunidade para apoiar o trabatho dos Visitadores, o cesenvolimento

das eriangas e 2 atencdo 35 demandas das familias;

) Oiscutir situagtes que exilam 3 articulagio com o Coordenador municipal efou Comité Municipal de modo a

facilitar o trahalho em rede no territdrio;

- Ter disponibilidace para viajar.

[ wismapor

ASSISTENTE SOCIAL

necessidades e ofertando oes a individuos e familias, fund ics em pr

tedrico-
metodologicos, &tico politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamenta das famflias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatdrice e
documentos necessdrios ao servigo & demais instrumentos téenico-operativos; reallzar
avaliagdo de senvigo; desenvolver atividades socioeducativas de apaio, acolhida, reflexdo e participagic que
visem o fortaleci mento familiar e a convivéncia comunitaria.

Temne e

Executar procedimentos profissionais para sscuta qualificada Incividual ou em grupo, identificando a !

- Sob orientagdv do supervisor, planejar e reclizar visitagiu & familias do muricipio, em espedial, as
participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes importantes para
fortalecer os vinculos famillares & comunitirios 8 estimular o desenvovimento infantil.

- Promover apecio 4s familias no lidar com seus filhes, respeitando a autonomiz, a cultura e os direitos dessas e
das criangas por melo da visitas domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periodicas, e de acdes complementares que possam apciar gestantes e familias e
favoregam o desenvalvimento da crtanca na primeira infarcia;

- Fazer o desenvolvimento de contetde e material de apoio para o atendimento intersetorial 3s gestantes, as
criangas na primeira infincia e as suas familias,

- Ter disponibilidade para viajar.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO N® 02.1 - FORMULARIO DE INSCRICAO

| CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL—CREAS
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ANEXO Ne 04.1 - MODELO DE CURRICULO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS

Formuldric de I i - Edi & -
rmul le Inscrigio no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2021 | Inscrigio né: CURRICULO PADRON _EDITALN® nuzlem [ INSCRICAO Ne:
| Nome: ) Nome: [
[ )Masculino —
Sexo: Advogad
B, () Feminino =i Cargo pretendido oty {
Identidade: [ Orglo Assistente Soclal { )
CPF: B Psicélogo (]
Tiulo de eleitor: [Zona: | | sego:
Data de Nascimento: B | Telefone: I =
Endereso: = TITULAGAD ACADEMICA/EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS EXTRACURRICULARES |
E-mail: |
1
Advogado () Diploma/eertificado de conclusio de espetializacio |
Cargo pretendido ey o |
Aggsistente Soclal () LATO SENSU ou declaragso de conclusio ce | Quartidade Valor Unitario | Valor Maximo |
Psicélogo ) especializacio LATO SENSU, desde que esta iltima (Pontas) [Pontos) |
| esteja acompanhada de historico escolar, na drea da
: |
ki i ———4e janslraide 2021 | Politica de Assisténcia Social.
Assinatura do candidato: |
- | Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, | Quantidade \Falﬁ’ra::;;rro Val[opruﬂ:):‘lmo
| com atuacio especifica na frea da Folitica de = |
ANEXO N2 03.1 - COMPROVANTE DE INSCRICAD ! Assisténdia Social. |
—
Formuldrio de Inscrigho no Processo Seletivo Simplificado - Edital nk 001/2021 | Inscrigho ne: | Cursos awlsos: participagac em curscs, palestras, | o o0 Valor Unitirio | Valor Méxima
foruns, seminarios e demais eventos, na drea | = (Pantos) {Pontes)
| Nomae: [ especifica de atuagSo, com no minimo 20 horas,
i desde que realizados nos ditimos 3 (trés) anos
contados da data de publicagio deste Edital.
i(argu pretendido Adviindd () L prclicag :
! Assistente Social  { ) | TOTAL DE PONTOS
Psicdlogo (O] I T -
l } | Assinatura Candidato:
Data da inscrigio: de janeiro de 2021. N
Membro da Comissio: |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
l .!c-wa mgsmml:an I 11 UNIDOS PARA prf‘ous—r:%\ N, WY
il L RS R =
ANEXO N@ 02.2 - FORMULARIO DE INSCRIGAO ANEXO N2 04.2 - MODELO DE CURRICULD
PROGRAMA “CRIANCAFELT" — pmﬁm‘tmmw : B 23 e
b, 2 e, CURRICULO PADRONIZADO - EDITAL N2 muzm | INSCRICAO N®:
Formulirio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 001/2021 | inscrigio n®: | Nome: [
Nome: ‘_‘Ti e o 1 Cargo pretendido Su n: L
Sexo: | { ) Masculino pervisor [
B | { ) Feminino
Identidade: I Orgho expedidor:
CPF: | —— TITULACAD ACADEMICA/EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS EXTRACURRICULARES - NIVEL
Titulo de eleitor: ‘ [Zona: [ Secho: SUPERIOR
Data de Nascimento: | | Teletone: |
| Enderego:
i lizag
} Lkl &%was;::gﬂc:‘o d‘E Foncl::QDd:e gswﬂa E“ 2 = Valor Unitdrio | Valor Maximo
o wniiio i Coardenador () | especializacio LATO SENSU, desde que esta ulnma (Pontos) (Pontos)
pret | Supervisor [ esteja acompanhada de historico escolar, na drea da —
| Visiador [ Protegdo Social Basica.
| | P = |
Data da inscrigdo: de janeiro de 2021. Experiénela de trabalho no exercicio da athidade Quantidade Valor Unitério W‘;:g:::r"
4 = - o | junto a 4rea especifica do programa “crianca feliz” (Pontos)
A"'"""f'_ "" ot _'_“" | . com no minimo 12 {doze) meses completos.
e Valor Unitario Valor Maximeo
ANEXO Ne 03.2 - COMPROVANTE DE INSCRICAO Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade |  Quantidade (Panias) {Pontos)
junto a dreas correlatas as politicas publicas sociais L
Formuldrio de Inscrigio no Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 001/2021 | Inscrigo n®: | com no minimo 12 (doze) meses completos. |
Cursos avulsos: ﬁarli:ipa;.!o em cursos, palestras, Valor Unitario Valor Maximo |
N | féruns, semindrios e demais eventos, na drea uuantfdade_ (Pontos) (Pontos]
" especifica de atuagio (voltados para a primeira
Cargo pretendido foondeeador:: L infancial, com no minimo 20 horas, desde que
Supervisor ) realizados nos Gltimos 3 (trés) anos, contados da data
Visitador (S ] de publicagio deste Edital. )
Ty TOTAL DE PONTOS
Data da Inscrigio: de janeiro de 2021 : :
Assinatura Candidato: |

Membro da Cgr_nks-!;: )

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXD N° 04.3 - MODELD DE CURRICULD

PROGRAMA "CRIANCA FELIZ"

CURRICULO_I‘ADRONIZADO- EDITAL N'N}IZ_BZ_I | INSCRICAO N*:

Nome: [ - i
Cargo p: (G

TITULACAD ACADEMICA/EXPERIENCIA PROFISSIDONAL/CURSOS EXTRACURRICULARES — NIVEL
MEDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

UMIDOS PARA RECONSTRUIN 3ot

TR

ANEXO N 06— MODELO DE RECURSD

INSCRICAO i ) TITULOS/CURRICULD
Neome: Inscrigdc:
Cargo: |Data:
OrlentacBes:

1. Leia atentamente o Edital do Processo seletiva simplificado para contrataciio de profissionais
para prestagBo de servicos no atendimento as necessidades do Centro de Referéncia
Especializade da Assisténcia Social — CREAS e Programa “crianca feliz”, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social de Isaias Coealho-PI;

2. Use outras folhas deste Formulirio em caso de espago insuficiente. Nio utilize folhas em
branco;

3. Assine e identifique-se em cada folha utilizada;

4. Protocole o recurso de acordo com as instrugBes contidas no item 6 do Edital 001,/2021.
Curso de Graduagio, na drea da Protegio Social Quantidade Walor Unitdrio | Valor Méuima \
Basica, concluido até a data da entrega dos titulos. {Pontos) (Pontos) Fundamentagio do Recurso:
=~ I
p EREN
Experlinda de trabalho no exercicio da atividade |  Quantidade V"(:(_‘::'c"‘:;"“ bliinnetied
Junto a drea especifica do programa “crianga feliz® b %)
com no minimo 12 (doze) meses completos. |
Experiéncla de trabaiho no exercicio da stividade | Quantidade | " oea© | Valor Mixima |
junto a dreas correlatas as politicas pdblicas socials ¢onees) feomon)
com no minime 12 (doze) meses completos.
Cursos avulsos: participaglo em cursos, palestras, m;“mn;g | Valor Unitario | Valor Maximo |
| féruns, semindrios e cemals eventos, na drea {Pontos) (Pontos)
| "‘E"‘"'r"‘ de awacio (volados para @ primeira *Se necessario, utilize o verso efou outro formulédrio, em caso de insuficiéncia de espaco. Utilize
inféncia), com no minima 10 horas, desde gue afs) fontes{s) gue embasa{m) a argumentacio do recurso.
realizados nos Gltimos 3 (trds) anos, contades da data ) SL vl = o
de publica deste Edital. | __So—a
i A a do d
TOTAL DE PONTOS
[ GOV A= S5t - sl o el o - i N L Y D
Assinatura Candidato: ‘ |
PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADG N¥ 001/2021 one de do 12021
PREFEITURA MUNICIPAL DE Recebi o requerimento de Recurso do candidato
, inscrite o certame sab o
.SA‘AB COELHO " e L R.G. no. eno CR.F.sobane, ) ;
UNIDOS PARA REGONS TRUR oy w

o B

ANEXO N® 05 - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS = TODOS OS CARGOS

| RELACAO DE TiTULOS
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL~CREAS
2 :»«- T :

Diploma/certificads de conclusio de especislizagio LATO 200
SENSU ou declaracdo de concluslo de espedalizagio LATO =
SExSu/dends que =its GRtima estelu acompentecis: a|| POk Ripadlzacic) o8
ADVOGADO histérico escolar, na drea da Politica de Assistdnels Social
2,00
Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com | (por ano completo, a0
atuagio na drca da Politica de Sacial. sem de g
| SOCIAL ternpo) ‘
Cursos avulsps: participacdn em curscs, palestras, foruns,
| PSICOLOGO | Semindtios & demais aventos, na érea especifica de atuagdo, 050 2,00 ‘
£om no mirimo 20 Roras, desde que realzadoes nos Uitimos {por cursa) )
3 (trés) anes, contados da data de publicaclo deste Edital.
_ PROGRAMA "CRIANCA FELIZ"
CARGOS ~ TiTULO/DESCRICAD
Diploma/certificado de conclusio de especialzagio LATO s
SENSU ou decliraglo de conclusdo de especializacio LATO 41 |
SENSU, desde que esta Glitime esteja acompanhada de tasgapacialliaio) ¥
histérico escolar, na drea da Proteslo Soclal Bisica. - |
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade junto a
| #rea especifica do programa “crianga feliz” com no minimo 1,0 30
| FOORDEMADOR | 12 (coze) meses compietos. |
Experiéncia de trabalho no exercitio da atividade junto a |
PARTERMION 4reas correlatas bs politicas publicas sacials com no minimo 1.0 30
12 {doze) meses.
Cursos avulsos: participagiio em curscs, palestras, féruns,
seminarios ¢ Jemais eventos, na drea especifica de atuaglio
| |voltados pars a primeira infincia), com no minime 20 0,50 1,00
heras, desde gque realizados nos ditimos 3 (trés) anos,
| contados da darta ce publicagio deste Edital.
| Cursa de GraduacBo, na érea da Protecao Sockal Baska,
até 5 data da entregs dos titulos. Lo 10
Experiéncia de trabalho no exercitio da atividade junto a
drea especifica do programa "crianca feliz” com no minimo 2.0 80
12 (goze) meses ecmpietos.
| VISITADOR Experiéncia de wabalha no exercitio da athidade junto a |
fireas correlatas bs polticas publicas saciais com no minimo | 1,0 20
‘ 12 (dore) m peten. l o
Cursas avul participacdo em curses, palestras, foruns, | I |
semindrios @ demals evertos, na drea especifica de stuagio 050 2,00
[voltados para a primeira infincia). com ne minime 10 {por curse) o
horas, desde que realizados nos ditimos 3 {teds) anos, |
do data ce publi deste Edital.

£ DE CURRICULD DE CADA |

S

Recebiem /= f2021.

Assinatura do recebedor

@
M PIRES

© @ Cldady nia

JOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIN PIRES — P1
Portaria N° 028 / 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuicdes que fhe confere o Art. 101, item 11, da Lei Orgdnica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 19- Nomear Maria José Sales, portadora do CPF n® 446.240.263-
49, para exercer 0 cargo em comissdo de Coordenadora Pedagégica da
Unidade Escolar Manoel Martins, vinculada & Secretaria Municipal de Educagéo
da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigies em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - PI, em 05 de
janeiro de 2021.

Genival Be da Silva
Prefeito Municipal

Ciente:

o, o’ polos
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