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EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

A Prefeitura Municipal de Severinia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS de caréter classificatério,
destinado a selecionar candidatos para formacao de cadastro reserva, para contratacao em carater temporario.
O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As funcgdes publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2 - A empresa responsavel pela organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serd a S. R.
Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacao as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.4 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br. ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.5 - As provas serdo aplicadas na cidade de Severinia-SP.

1.6 - As funcgbes, a vaga, a carga hordria semanal, o saldrio base, os requisitos minimos e taxa de inscri¢do sdo
os estabelecidos na tabela abaixo:

. Car’g? Saldrio ] . n . Valor
Fungao Vagas | Horaria Escolaridade e Exigéncias o
Base RS Inscri¢do
Mensal
Curso normal em nivel médio ou
superior ou licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo
. o especifica para a docéncia na
Professor Monitor de Educacao * o 10,90 P ~ . P .
. . CR educacéo infantil e/ou nos anos 40,00
Infantil e Ensino Fundamental l e Il ahora | .. . ,
iniciais do ensino fundamental e
aluno do ultimo ano do curso de
Licenciatura Plena de Pedagogia,
conforme o caso.
~ . Curso superior ou licenciatura
Professor de Educagao Infantil P .
) 150 h plena em Pedagogia, com
(Creche e Pré-Escola) e e
15,41 habilitagao especifica para a
CR* N o . ) 40,00
a hora |docéncia na educacg3o infantil e/ou
Professor de Educacdo Basica | 160 h nos anos iniciais do ensino
fundamental, conforme o caso.
Nivel superior, licenciatura de
graduacado plena, com habilitacdo
1541 plena, com habilitacdo especifica
Professor de Arte (PEB Il) CR* ok 3 hlora na area propria ou formagdoem | 40,00
areas correspondente e
complementacao, nos termos da
legislacdo vigente.



http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/
mailto:contato@srdigitalizacoes.com.br

\/

<~ SEveRiN
Harmonia | paz )

(S
erospericsds

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

Nivel superior, licenciatura de

Professor de Educacdo Fisica (PEB Il)

Professor de Ciéncias (PEB Il)

CR*

k%

graduacado plena, com habilitacdo

15,41 plena, com habilitacdo especifica
h na area propria ou formacao em

ahora areas correspondente e

complementacgao, nos termos da

legislagao vigente

Nivel superior, licenciatura de

40,00

CR*

k%

graduacdo plena, com habilitacao
plena, com habilitacao especifica

15,41

a hora areas correspondente,

complementacdo nos termos da
legislacdo vigente e Registro no
CREF.
Nivel superior, licenciatura de

na area proépria ou formacdo em
propria ou ¢ 40,00

Professor de Geografia (PEB Il)

k%

CR*

graduacdo plena, com habilitacdo
15,41 plen,a, com,ha‘bilitagéo esp?ciﬁca
2 hora na drea propria ou formagdo em

areas correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Nivel superior, licenciatura de

40,

00

Professor de Histéria (PEB 1)

CR*

* ¥

graduacdo plena, com habilitacdo
15,41 plena, com habilitacdo especifica

h na area prépria ou formagdo em
anora areas correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislagdo vigente.
Nivel superior, licenciatura de

40,00

Professor de Lingua Inglesa (PEB Il)

CR*

graduacdo plena, com habilitacdo
15,41 pIer}a, com,ha‘bilitagéo esp(Necifica
hora na drea propria ou formagdo em
@ areas correspondente e
complementacao, nos termos da
legislagao vigente.
Nivel superior, licenciatura de

* ¥

40,00

1)

Professor de Lingua Portuguesa (PEB CR*

graduacado plena, com habilitacdo
1541 plena, com habilitacdo especifica
h’ na area prépria ou formacdo em
anora areas correspondente e
complementacao, nos termos da
legislagao vigente.
Nivel superior, licenciatura de

% %k

40,00

Professor de Matematica (PEB

) | CR*

graduacado plena, com habilitacdo
1541 plena, com habilitacdo especifica
hl na area propria ou formacdo em
ahora areas correspondente e
complementacao, nos termos da

* ¥

40,00

legislacdo vigente.
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Nivel superior, licenciatura de
graduacado plena, com habilitacdo
plena, com habilitacdo especifica
na area propria ou formacaoem | 40,00

areas correspondente e
complementacgao, nos termos da
legislacdo vigente.

15,41

Professor de Educacdo Especial CR* ok
a hora

1.7 - As atribui¢des das fungdes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.8 - O Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
1.9 - O Cronograma previsto consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacao, especificados neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento da fungdo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovagao de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il.  ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacses eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fun¢do, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

2.2 - AsinscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 16 de janeiro de 2021 até as 18h:00min do dia 24 de janeiro de 2021, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total
e corretamente a ficha de inscri¢do seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) Seragerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB
- _Banco 756, confira se os numeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague
preferencialmente em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO
pague o boleto e solicite a 22 via.
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Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiario
S.R. pIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141

d) AS.R. DigitalizacGes e Servigos Eireli-Me nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha da fungao sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto dever3 ser feito até a data do vencimento (25/01/2021), respeitando-se
para tanto o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes nao se responsabilizam
por pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por
agendamento ndo processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite
do banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo serd processada e nao havera devolucdo da taxa de inscri¢do.

g) Nao serdo validadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o
hordrio limite de compensacao bancaria do dia 25 de janeiro de 2021.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia
autenticada, para S. R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204
— Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico sé sera considerado
valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

i) Os candidatos deverdo entregar no dia da prova, se possuirem, cépia autenticada em Cartério dos
titulos constantes do item 7.4 deste edital, em um envelope lacrado e anexando na parte externa
do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o numero de inscricdo, nome completo,
funcdo pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovagao da entrega, que lhe sera devolvido. Nao serao contados os titulos que nao estejam
autenticados em Cartorio, inclusive os emitidos via internet.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscri¢dao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. Digitaliza¢des, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e
Senha na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em
IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGCAO.

2.2.4 - A S.R. Digitalizagdes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugcées para inscri¢cdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite
do banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela
propria administracdo.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanga de fungao
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.7 - Oscandidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de datas
e horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des
individualizadas para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungées
cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de
presenca, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

2.2.8 - Para a realizagdo das provas deste Processo Seletivo, serdo mantidas todas as normas de
recomendacdo da Organizagdao Mundial de Satiide — OMS no que diz respeito ao coronavirus (COVID-
19), tais como: evitar aglomeragdes, poucos candidatos por sala, obedecendo o distanciamento
entre as carteiras, disponibilizagao de alcool gel, utilizacdo de mascaras faciais, higienizagao do local,
etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para as fungdes.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigbes anteriores;

d) Deficiéncia _mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.4

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢0es, situada na Rua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Ant6énio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia
de inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo
transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdao terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscrigao ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo das funcGes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1
4.2

4.3

O Processo Seletivo sera de Provas e Titulos de carater classificatorio.

A duracdo da prova objetiva para todas as fungdes sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, |apis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie
de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

4.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

4.7 - Ocandidato so podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

48 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

Numero de

Fungao Provas Objetiva Questdes

Professor de Arte (PEB Il)

Professor de Ciéncias (PEB Il)

Professor de Educacao Especial
Professor de Educacdo Fisica (PEB 1)
Professor de Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e
Professor de Educagao Basica |
Professor de Geografia (PEB Il)
Professor de Histdria (PEB Il)

Professor de Lingua Inglesa (PEB Il)
Professor de Lingua Portuguesa (PEB 1)
Professor de Matematica (PEB Il)

Professor Monitor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental
lell

Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos em Legislacado 10

Total de Questoes 20

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo Il
do presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos serd acrescida na nota da prova objetiva somente para os
candidatos classificados.
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Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e
ao término da mesma, em local a ser informado durante a realiza¢do da prova objetiva.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 16,00 (dezesseis) pontos, conforme tabela abaixo:

N2 Maximo
de
Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de pds-graduacao, especifico para a area na qual 3,00 2
concorre.

Pontuacao

Titulos
Atribuida

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdao guardar direta relacdo com as atribuicdes da
funcdo em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e
Doutorado.

O candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera entregar os titulos para cada inscricao,
ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para funcbes
diferentes.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao
do curso.

7.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser

79 -

7.10 -

711 -

712 -

713 -

autenticadas em cartdrio, inclusive titulos emitidos eletronicamente.

N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que nao os apresentou no dia da prova.

N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscrigdo, nome completo, a Fungao
pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacdo da
entrega, que lhe serd devolvido.

Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdao contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduagao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovac¢ao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

8. DAS NORMAS

81 -

8.1.1-

LOCAL - DIA - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas serd dia 31 janeiro de 2021
(Domingo), em local a ser divulgado por meio de Edital préprio que serd afixado no local de costume
da Prefeitura e nos enderecos eletronicos www.severinia.sp.gov.br e
concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial
de Saude ter alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, sendo
necessario observar protocolos de seguranca, tais como: evitar aglomeragdes, poucos candidatos
por sala e obedecendo o distanciamento entre as carteiras disponibilizacdo de dlcool gel, utilizagdo
de mascaras faciais, higienizacdo do local, etc., fica prevista a data constante acima, com a
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possibilidade de retificagdo com alteracdo da data das provas, conforme critérios da S.R.
DigitalizacGes e da Prefeitura Municipal de Severinia, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacGes oficiais, por meio do site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:15 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Professor de Ciéncias (PEB Il)
Professor de Educacdo Infantil (Creche e Pré-
Escola) e Professor de Educagdo Basica |

Professor de Geografia (PEB Il)
Professor de Lingua Inglesa (PEB Il)

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Professor de Arte (PEB Il) Professor Monitor de Educacdo Infantil e Ensino
Professor de Educacdo Fisica (PEB Il) Fundamental l e Il

Professor de Histoéria (PEB 1) Professor de Matematica (PEB Il)

Professor de Lingua Portuguesa (PEB Il) Professor de Educagdo Especial

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagOes e a Prefeitura poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e por meio do site.

Sera disponibilizado no site da S.R. Digitalizagdes, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo
de convocagdo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, mdaquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serad(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela S.R. Digitaliza¢Ges, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem
ser alocados nos sacos pldsticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.
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Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n3do devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndao o
fornecido pela empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - ApOds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacgdo do Processo Seletivo.

8.3.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de

realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar

um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duracao
da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da

prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento

8.6 -

8.7 -

8.8 -

valido para a corregdo eletrénica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a
fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o
envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

Ap0ds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, entre as 13h e 18h,

subsequente a data da aplicag¢do da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados da divulgacao.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

9. DOS

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

CRITERIOS DE DESEMPATE

preferéncia os seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1
10.2

10.3
104

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
NPO =_100 x NAP
TQpP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questGes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

O candidato que obtiver nota zero na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1

- O resultado final serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva acrescido

da pontuagao dos titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao

gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar
em RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar
um novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir

12.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail ou via fax.

da divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacdo das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos
candidatos);

c) do resultado (divulgagdo no site) - 1 (um) recurso.
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12.3 - Caberd a S.R. Digitaliza¢Ges e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas
de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecerd no
site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.3.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a
S.R. Digitalizag®es julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e
0os pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

12.4 - Osrecursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
ou nao interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. DigitalizacGes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Alinscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

13.2 - O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

13.3 - Afalsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.4 - AS.R. Digitalizagdes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.5 - Asquestdes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

13.6 - Afolha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada na area do candidato juntamente
com o resultado, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecerd disponivel pelo
prazo de 2 dias.

13.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serao incineradas.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgao
realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo.

13.10 - A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.
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13.11.1 -

13.12 -

13.13 -

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -

O chamamento para contratacdo sera feito por convocacgao via correio eletrénico através do e-mail
indicado no ato da inscricdo e pelo Diario Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Severinia
nao se responsabiliza por alteraces dos dados sem comunicagao prévia por parte do candidato.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que |he forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

O candidato que nao possuir os requisitos minimos exigidos para a funcao, deve estar ciente de que
NAO podera ser contratado, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2
20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
DigitalizacOes e Servicos Eireli-Me., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595
do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacbes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
S.R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracado.

A inexatiddo das informag¢Bes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardao o candidato do Processo Seletivo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado final.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura, divulgado por meio do Diario Oficial do Municipio
e nos enderecos eletronicos www.severinia.sp.gov.br e concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Severinia-SP, 15 de janeiro de 2021.

Glaucia Emilia Scatolin
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR MONITOR (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | e 11)

Cuidar e educar criangas sob sua responsabilidade nas Escolas Municipais, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; ajudar
o professor docente na sala durante as atividades pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE ESCOLA)

Apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades lUdicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cuidar e educar criancas sob sua responsabilidade nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criancas na alimentacdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranca das criancas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais
os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdao qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condi¢Bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execug¢dao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e
o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjerpno9ZnuAhWiFrkG
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATAS

Periodo das Inscricdes. 16/01/2021 A 24/01/2021
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo. 25/01/2021
Publicacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacgao para as Provas, com 27/01/2021

a indicacdo da Data, Local e Hordrio da realizacdo da Prova Obijetiva.

Prazo de Recursos com relacdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 27/01/2021 e 28/01/2021
Realizacdo da Prova Obijetiva. 31/01/2021
Divulgagdo na drea do candidato do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 01/02/2021

P R laca ito Prelimi P jetiva. (24
razo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. ( 01/02/2021 e 02/02/2021

horas)
Divuleacs p - Retificaca o Prelimi

ivulgacdo na area do candidato da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se 03/02/2021
houver).
Divulgacdo na drea do candidato do Resultado Parcial. 03/02/2021
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Parcial. (24 horas) 03/02/2021 e 04/02/2021
Divulgacdo na area do candidato da Retificagdo do Resultado Parcial (se 05/02/2021
houver).
Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 05/02/2021

Edital de Homologacdo do Processo Seletivo.




