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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2021

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em
regime de designacdo temporaria, de professores/as
nao habilitados/as, regentes de classe, para atender as
necessidades de excepcional interesse de atuagdo nas
escolas municipais de educacao basica de
Montanha/ES.

O Municipio de Montanha/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
através do Secretario Municipal de Educacao - Decreto n° 003/RH/2021; no uso das
atribuicdes legais, consubstanciado na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal
de Montanha, Lei Complementar n°03/1998 - Estatuto dos Profissionais do Magistério
de Montanha, Lei Complementar n°.16/2010 — Estatuto dos Servidores Publicos de
Montanha, Lei Complementar n°.436/1998 — Plano de Carreira e Vencimentos dos
profissionais do Magistério Publico Municipal de Montanha, Decreto Municipal n® 4.376
de 14/01/2021 e demais legislacdes pertinentes a matéria, torna publico, para o
presente Edital, as normas para realizacdo do processo seletivo para formacéo de
cadastro de reserva de professores/as NAO HABILITADOS/AS, a titulo precario, em
carater temporario, para atender necessidades de excepcional interesse publico na
Rede Municipal de Ensino, no &mbito da educacéo bésica.

A presente selecéo de professores NAO HABILITADOS/AS, sera regida pelo Edital n°
002/2021 e executada pela Comissao Coordenadora e Avaliadora.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicdo de cadastro de

reserva com vistas a contratacao de profissionais do magistério nao habilitados,
a titulo precério, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacédo, na Rede Municipal de Ensino,
no ambito da educacéo basica.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado de Designacdo Temporéaria do
Magistério é para formacao de cadastro de reserva, que sera utilizado de acordo com
a necessidade da Rede Municipal de Ensino, para suprimento das listas - esgotadas
de candidatos habilitados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado de Designacdo Temporaria do Magistério para
cadastro de reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pela Comissédo Coordenadora e Avaliadora da Secretaria Municipal
de Educacéo de Montanha/ES.

14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicac¢bes oficiais e e-mail, no prazos referentes a este Processo Seletivo, desde
o edital de abertura até a convocacao.

1.5 O Processo Seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas:
inscri¢ao, classificagdo, chamada e contratagéo.

1.6 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, aceitando plenamente e
integralmente as normas determinadas por este Edital e legislacédo pertinente.
1.7 A carga horaria podera ser fracionada, mediante a necessidade e interesse
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EXCLUSIVO da administracao.

1.7.1 Os candidatos/as selecionados/as e contratados por meio deste edital poderéo
atuar em mais de 1 (uma) unidade escolar.

1.8 A Secretaria Municipal de Educacdo mantera a limpeza sanitaria e desinfeccao
adequada do local de realizacdo do processo seletivo; disponibilizard produtos de
assepsia e higiene, tais como, sabao liquido, &lcool 70% e papel toalha nos banheiros
para que todos/as os/as candidatos/as possam praticar a higienizacdo das maos
sempre gue utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de permanéncia no
local; disponibilizara alcool em gel e/ou alcool liqguido 70% nos locais de realizacdo do
processo seletivo para higienizacdo das maos (uso obrigatorio) e equipamentos dos/as
candidatos/as e equipe de trabalho; recomendara que os candidatos evitem
cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartiihamento de objetos,
recomendara que cada candidato leve sua caneta de uso pessoal, usem calcado
fechado, estejam com a méascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou
tossir, cobrir 0 nariz e a boca com o braco; recomendara priorizar o uso de objetos
individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantera portas e
janelas dos locais abertas para garantir que 0s ambientes estejam arejados por
ventilagdo natural; manterd a reducdo do quantitativo de candidatos/as alocados/as
para reducao da aglomeracao.

1.9 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital, por
conta da pandemia, deverdo ser encaminhados ao e-mail
processoseletivomontanha2021@gmail.com, ou pelo telefone (27) 3754-2277, de
segunda a sexta-feira, dias uteis, das 07h as 11h30min e 13:00 as 16:30min.

2- DOS CARGOS / FUNCOES

2.1 O cargo/campo de atuagdo/componente curricular (disciplinas) sdo o0s
estabelecidos abaixo e descritos no Anexo | deste edital juntamente com a respectiva
escolaridade/pré-requisitos:

a) MAPB - Professores da educacdo infantil, das séries iniciais e finais do
Ensino Fundamental, EJA 1° segmento e Escolas Unidocentes (Escolas
multisseriadas)

1. Campo de atuacgdo: escolas de educacao infantil (creches e pré-escolas);

2. Campo de atuagdo: escolas do 1° ao 9° ano do ensino fundamental e EJA 1°
segmento;

3. Campo de atuacgéao: escolas unidocentes (Escolas multisseriadas).

4. Campo de atuacao: professor/a mediador/a do Laboratoério de Informatica

2.2 Os ambitos de atuacéo em que o/a candidato/a a professor/a em funcéo de regente
de classe em designacéo temporaria podera atuar, de acordo com a sua classificacao
e escolha sao:

| - Unidades Municipais de Educacéao Infantil e Centro Municipal de Educacgéao Infantil;

Il - Escolas Unidocentes;
lll - Escolas de Ensino Regular de 1° ao 9° ano do ensino fundamental e EJA 1°
segmento.
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2.3 Ao candidato podera ser disponibilizada cargas horarias, menor, igual ou maior que
25 (vinte e cinco) horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira de acordo com
a necessidade de cada turno, nos moldes da Lei Municipal 436/98, Art.24, 81°, c/c §2°.
2.4 Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Mediador do Laboratério de
Informatica cumprirdo a carga horaria de 25h (vinte e cinco ) horas semanais
distribuidas de segunda a sexta-feira, para atender a demanda de turmas.

3 DA REMUNERAC;AO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as
necessidades temporarias do Municipio de Montanha, limitando-se a carga horéria
estabelecida para o servidor do Quadro Permanente do Magistério.

3.2 Por excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino a carga horéria
podera ser alterada e/ou fracionada, desde que respeitados os preceitos legais.
3.3 Para efeito de remuneracédo seréa observado o disposto na legislacao vigente,
observando-se a exigéncia de pré-requisito e o quadro abaixo:

CARGO/ | NIVEL | REMUNERACAO QUALIFICACAO
FUNCAO (CH - 25h)
w I R$1.804,00 Estudantes de Licenciatura
Q
=
E Qo m R$1.879,00 Portador de curso de Bacharel ou Tecnélogo
L <
&g =
x % i Vi R$ 1.879,00 Portador de Curso de Licenciatura.
<
o a vV R$ 1.909.00 Portador de Curso de Licenciatura , acrescida
@ ’ de Po6s- Graduagdo  “lato  sensu’

Especializacdo, exigida como pré-requisito.

3.4 Os candidatos contratados a luz deste Edital serdo enquadrados/remunerados na
referéncia do titulo apresentado no momento de sua contratacao.

3.4.1 Constatado a qualquer momento irregularidade na documentacao apresentada,
o candidato/a tera sua inscricio CANCELADA e o contrato CESSADO, e os
documentos encaminhados a Procuradoria Municipal para abertura de processo
administrativo.

3.5 O/a candidato/a que no momento da chamada, por interesse préprio e decisédo
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste
processo seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificagéo.
3.5.1 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacédo

3.6 O vencimento do/a profissional contratado em designacdo temporaria nos
termos deste Edital sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao padréo inicial
no correspondente nivel de titulacdo, conforme legislagdo municipal, obedecendo
a proporcionalidade de carga horaria, ndo havendo o direito a progressdo ou
promocéo funcional durante a vigéncia do contrato.

3.6.1 A carga horéaria de 25h (vinte e cinco horas) constante no quadro apresentado
no item 3.3 serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneracéo. Ao
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candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25h
(vinte e cinco horas), observando-se EXCLUSIVAMNETE as necessidades das
unidades escolares e a conveniéncia da adminsitracéo publica.

3.6.2 A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo
do contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores/as efetivos por
concurso publico, retorno de servidores/as efetivos/as afastados/as por qualquer tipo
de licenca, concurso de remocao, aumento de matricula, exoneracdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamentos ou licenca de servidor/a
efetivo/a, expansdo das instituicbes municipais de ensino e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da unidade
escolar e com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

4 DAS VAGAS

4.1 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 16, de 30/12/2010 e demais legislacBes pertinentes a
matéria.

4.2-Da participacéo dos candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que
gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao
considerado normal para um ser humano.

4.2.2 Olacandidato/a que se declarar com deficiéncia participara deste edital com
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos/as.

4.2.3 Ficareservado o percentual de 4% (quatro por cento) dos cargos que vierem
a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos/as com
deficiéncia em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado/a
a declarar-se deficiente no ato da inscricao.

4.2.4 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
deferidos/as, serdo preenchidas pelos demais candidatos/as, observada a ordem
geral de classificagcao por cargo/especialidade.

4.2.5 O/a candidato/a que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia,
marcara esta opcado no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscricao,
informando ainda o cddigo da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.

4.2.6 Ol/a candidato/a com deficiéncia que for convocado devera apresentar o
laudo ratificado (ASO) no momento de sua chamada. O laudo devera ser ratificado
nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO-
Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de
identidade.

4.2.7 Ola candidato/a devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos 12
meses (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.2.8 O laudo médico na versao original ou coOpia autenticada em cartério tera
validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.2.9 Ao candidato classificado no Processo Seletivo podera ser solicitado exames
meédicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
4.2.10 O/a candidato/a que néo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho
obedecera a classificagdo geral.

4.2.11- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcédo a
contratacdo néo sera efetivada.
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4.2.12 Ol/a candidato/a com deficiéncia aprovado pela Médico do Trabalho, que no
decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver
incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/especialidade tera
seu contrato rescindido.

4.2.13 Ol/a candidato/a que no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de
deficiéncia, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.2.14Caso o/a candidato/a ndo realize os procedimentos de acordo com o
disposto, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricao,
ficando o/a mesmo/a com sua classificagédo no grupo geral.

4.2.15 As solicitacOes de condi¢cOes e recursos especiais serao atendidas desde
gue obedecam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.16 O/a candidato/a com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacéo geral.

5. DA INSCRICAO

5.1 O edital seré& disponibilizado no atrio da Secretaria Municipal de Educacédo, pagina
da Prefeitura Municipal de Montanha-ES (www.montanha.es.gov.br), e
www.diariomunicipal.es.gov.br no dial5 de janeiro de 2021.

5.2 As inscrigbes serdo entregues na Secretaria Municipal de Educacédo — situada na
Av. Verdeval Ferreira, n°354 — Centro — CEP: 29.890-000, a partir das 8h do dia 18 de
janeiro  até as 16h do dia 19 de janeiro de 2021, observado o fuso horéario de
Brasilia/DF.

5.3 A inscricdo do/a candidato/a implica o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, seus anexos, eventuais retificacées e legislacéo
pertinente; em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 Apos a finalizacé@o da inscri¢cdo, o/a candidato/a receberd o comprovante referente
a inscricdo realizada. E vedada qualquer alteracdo em seu conte(do, depois de
finalizada a inscricéo e o recebimento do comprovante de entrega.

5.5 As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacéo,
através da Comissdo Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial
(Formulario de Inscricdo) de forma completa, correta e/ou dados inveridicos ou falsos.
5.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a, o completo e correto
preenchimento dos dados solicitados na ficha de inscricdo, bem como no comprovante
de inscricdo, devendo o/a mesmo/a assina-los.

57 A PMM, bem como a SME/Comissdo Coordenadora e Avaliadora ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricao.

5.8 No ato da inscri¢éo, o/a candidato/a devera entregar copia LEGIVEL (xerox) de um
documento de identificagdo (RG, CPF/MF, CNH, etc).

5.9 Ainscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento da presente instrucéo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condigbes determinadas por este
Edital e legislacéo pertinente.

5.10 A inscricdo podera ser realizada através de procuragdo, havendo a necessidade
de anexar na inscri¢cdo, procuracdo por instrumento publico ou particular, devendo a
mesma conter poderes especificos para inscricdo do/a candidato/a no processo seletivo
simplificado.

5.11 O/a candidato/a inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
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informacgdes prestadas por seu/sua representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo prestadas por seu/sua
procurador/a.

5.12 Nao havera cobranca (em espécie) de taxa de inscri¢ao.

5.13 Of/a candidato/a sera eliminado NA FASE DE INSCRICAO:

5.13.1 quando néo identificar o cargo pleiteado;

5.13.2 quando a Ficha nao estiver assinada pelo candidato e/ou procurador;

5.13.3 quando a pontuacédo atribuida estiver fora dos padrbes editalicios, bem como
erro de somatoria de pontos obtidos na Area | e/ou Area Il, como também Total Geral
de Pontos, e/ou rasuras;

5.13.4 quando estiver preenchida a lapis;

5.13.5 quando ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.14 N&ao serd aceita inscricdo condicional, via e-mail, digitalizada e por
correspondéncia.

5.15 Os candidatos para o cargo de MAPB, selecionados e contratados por meio
deste edital poderdo atuar em mais de 01(uma) unidade escolar.

5.16 Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura em Ciéncias
Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacéo da Portaria Ministerial n°® 399, de julho
de 1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar,
conforme especificacdo abaixo:

I - Ciéncias Sociais:

. Componente Curricular (Disciplina) Geografia (Anos  Finais do Ensino
Fundamental)
. Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Anos Finais do Ensino
Fundamental)
Il - Filosofia:
. Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Anos Finais do Ensino
Fundamental),

5.17 Sera permitido 01(uma) inscricao por candidato/a.

5.18 Sao requisitos para a inscricao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter, na data da chamada a comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[l — possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme Anexo
I, deste Edital;

IV — ndo enquadrar-se nas vedacfes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e na Lei
Complementar n® 03/1998 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Montanha — Estado do Espirito Santo.

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com 0s
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos | e Il deste Edital. Esta
etapa se daré através da Ficha de Inscricdo, que devera ser entregue na Secretaria
Municipal de Educacéo, devidamente preenchida, conforme previsédo deste Edital.

b) 22 ETAPA — Chamada e Comprovacgéao de titulos: as convocacdes dos candidatos
classificados serao feitas pela Secretaria Municipal de Educacéao, através da Comisséo
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Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado de Designagéo
Temporaria para Provimento de Vagas da Rede Municipal de Ensino, via e-malil
fornecido pelo candidato na ficha de inscricdo, de modo que a Secretaria Municipal de
Educacdo possa comprovar a qualquer tempo a convocacdo do candidato,
assegurando assim a transparéncia do processo. No ato de comparecimento o/a
candidato/a devera estar munido/a dos documentos declarados na sua ficha de
inscricao, original e copia (simples ou autenticadas no caso de ndo apresentacédo de
documento original), momento o qual sera avaliado pela Comissdo Coordenadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado de Designacdo Temporaria. O ndo
comparecimento do/a candidato/a na Secretaria Municipal de Educacao, na data e
horario agendado (estabelecidos no ato da convocag¢éo) ou ainda, a ndo comprovacao
dos titulos declarados como preé-requisito (qualificacdo profissional) e para pontuacéo,
assim como a ndao comprovagdo de todos os documentos previstos no item 10,
implicara na eliminacédo do candidato do processo seletivo.

c) 3@ ETAPA — Formalizagdo do Contrato: consiste no comparecimento do/a
candidato/a convocado, na Secretaria Municipal de Educacédo, com a comprovacao
regular dos requisitos necessarios ao ingresso no cargo pleiteado e entrega de todos
os documentos exigidos neste edital.

7. AVALIACAO DE TITULOS

7.1Na avaliacéo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteado: o candidato podera informar o
periodo de exercicio profissional, conforme itens seguintes deste Edital:

| — N&o havera limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo
de servico, desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos,
compreendidos entre os meses de dezembro de 2010 a dezembro de 2020.

Il - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no
cargo/funcéao pleiteado.

b) qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo de acordo
com o descrito no Anexo Il.

7.2 A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos
no Anexo Il deste Edital.

7.2.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.3. Considera-se experiéncia profissional, a atividade desenvolvida no cargo/funcao
pleiteado e indicado pelo candidato no ato da inscricdo conforme Anexo Il deste edital.
7.4 O tempo de servico no cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo Il, devera ser
informado no ato da inscricdo e comprovado no momento da chamada.

7.5 A comprovacéo de experiéncia profissional dar-se-a por meio de:

1 - EM ORGAO PUBLICO:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou Unidades ou declaracéo emitida por sites oficiais que
contenham autenticacado eletrénica, especificando o periodo compreendido e 0s cargos
ou funcdes exercidas, comprovando a atuagcédo no cargo/funcao pleiteada, em acordo
com o Anexo Il

OU declaracao em papel timbrado expedida pelo/a Diretor/a da escola ou da Instituic&o
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do/a Diretor/a da
mesma, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidos,
comprovando a atuacao no cargo/funcao pleiteada, em acordo com Anexo Il.
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11— NA INICIATIVA PRIVADA:

a) cOpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E;

b) declaragdo em papel timbrado expedida pelo/a Diretor/a da escola ou da Instituigao
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do/a diretora da
mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungbes exercidas,
comprovando a atuacao no cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo Il.

7.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundac6es Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.7 Como qualificagéo profissional serdo considerados: cursos de Pos-Graduagéao Lato
Sensu (Especializacao), conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

7.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

7.9 Os cursos de Pds-Graduacéo "Lato-sensu”(Especializacdo) exigido como pré-
requisito s6 sera considerado se cumpridas as exigéncias da Lei Municipal 436/98 e do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se
enquadrar:

LATO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017
7.9.1 A comprovacdao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo
de titulos se dara por meio de:

| — Atestado e/ou Declaracao, atualizado (a), na versdo original, acompanhada do
respectivo histérico escolar, com comprovacéo de aprovacao na disciplina pleiteada e
do periodo que esta sendo cursado, quanto ao candidato a for estudante;

Il - cédpia simples do Diploma acompanhada de copia simples do histérico escolar, ou
Certiddo de conclusédo do curso na versao original ou cépia autenticada em cartério
com data em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada de copia simples do
respectivo histérico escolar, compativel para o ambito de atuacéo pleiteada;

[l - copia simples do Certificado de curso de POs-Graduagdo “Lato Sensu”,
Especializacdo, em Educagéo, na area de conhecimento de sua habilitacdo ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo, com duracdo de 360(trezentos e sessenta) horas com aprovacao de
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monografia ou Certidao de concluséo do curso, na versado original ou copia autenticada
em cartorio e copia do respectivo historio escolar.

7.9.2 Para fins deste Edital serdo considerados graduados os portadores de diploma
de bacharel e tecnélogo

7.9.3 Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de
graduacdo ou de pés-graduacao.

7.9.4 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses € obrigatorio a
apresentacdo do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

7.9.5 A documentacao a que se referem os Incisos de | a lll do item 7.9.1 deveréa conter
obrigatoriamente atos de autorizagcdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educag&o Superior, bem
como identificacéo legivel do responsavel pela emissédo do documento.

7.9.6 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando do
inciso Il do item 7.9.1, realizado no exterior, conforme dispbde o art. 48 § 2° da Lei
9394/96.

7.10 O/a candidato/a, quando ESTUDANTE, deverd apresentar Atestado e/ou
Declaracéao, atualizado (a), na verséo original do curso, acompanhada do respectivo
historico escolar, com comprovacao de aprovagao na disciplina pleiteada.

7.11 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacao dar-se-a por meio da apresentacao dos documentos, e sua comprovagao
no ato da chamada e realizacdo do contrato.

7.11.1 Na hipotese da ndo comprovacédo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo ou dos itens a serem considerados na avaliacdo de titulos, o/a candidato/a
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selec¢éo.

7.11.2 Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista (documentos
pessoais e itens a serem considerados na avaliacdo de titulos), para fins de
atendimento a chamada e bem como formalizacdo do contrato, o/a candidato/a seréa
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacéo.

7.11.2 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacao.

7.12 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| - obtiver maior pontuacdo na contagem de tempo de servico;

Il - obtiver maior pontuacdo na qualificacao profissional;

[l - obtiver maior idade, considerando dia, més e ano;

7.13 Os candidatos serdo classificados por cargo/campo de atuacdo/componente
curricular (disciplina), observada a lista correspondente a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia.

7.14 O resultado final do processo seletivo sera divulgado em lista, por cargo/campo de
atuacao/componente curricular (disciplina), contendo a classificacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Os/as candidatos/as serao classificados por cargo/campo de atuacdo/componente
curricular (disciplina), observada a lista correspondente a reserva de vagas aos/as
candidatos/as com deficiéncia.

8.2 Para todos os cargos/campo de atuacado/componente curricular (disciplina), na
hipotese de igualdade tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

| - obter maior pontuacdo na contagem de tempo de servico;

Il - obter maior pontuacdo na qualificacao profissional;

lIl - obter maior idade, considerando dia, més e ano;

a) O resultado final do processo seletivo sera divulgado em lista, por cargo/campo
de atuacado/componente curricular (disciplina), contendo a classificacédo de todos/as
os/as candidatos/as aprovados/as, inclusive os/as inscritos/as como candidatos/as
com deficiéncia.
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9. DA CHAMADA e CONTRATACAO

9.1 A chamada/ Convocacdo serad efetuada pela SME, através da comissao
coordenadora e avaliadora conforme demanda para suprimento de vagas
remanescentes, de acordo com o cronograma — Anexo |, e das que surgirem no
decorrer do ano letivo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria utilizando o meio
de comunicacao, E-MAIL, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que
a SME/Comissédo Coordenadora e Avaliadora possam provar a qualquer tempo, a
convocacdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo. A
SME/Comissao Coordenadora e Avaliadora deverao estipular local, data e horario de
comparecimento perante a Comissao, considerando a urgéncia na contratacdo. N&o
havendo comparecimento do candidato na data e horario agendados, o mesmo sera
considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

9.2 A Secretaria Municipal de Educacéo/Comissdo Coordenadora e Avaliadora ndo
se responsabiliza pelo nédo recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de email de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

9.3 A chamada dos classificados sera efetuada pela SME/Comissdo Coordenadora
e Avaliadora, e devera ser documentada em ata onde seréo registradas todas as
ocorréncias.

9.4 Para fins de atendimento a chamada, efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscri¢ao.

9.5 Ao candidato ndo serd permitida a troca de setor de trabalho e/ou /unidade
escolar apés a efetivacdo da escolha, exceto quando de interesse excepcional da
SME.

9.6 Para a comprovacdo do tempo de servico, da habilitacdo exigida como pré-
requisito e da qualificacdo profissional declarada, seréo considerados os aspectos
previstos no item 7 e seus subitens.

9.7 O candidato quando convocado devera comprovar que preenche os requisitos
para o cargo pleiteado e entregar cépias da documentacao/titulos informados na ficha
de inscricdo para formalizacdo do contrato.

9.8 No ato da convocacao o candidato devera apresentar os documentos originais
exigidos neste edital, e, entregar cOpia simples ou autenticada, legivel.

9.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a
chamada/convocacao, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

9.9.1 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da
chamada/convocacao, além da procuracdo um documento de identificacdo com foto.
9.9.2 A procuragdo devera ser elaborada em conformidade com os termos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 654, do Cddigo Civil, inclusive quanto ao
reconhecimento de firma.

9.9.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga
e entrega dos documentos, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
contratacdo e assun¢ao do exercicio.

9.10 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, em conformidade a
legislacéo vigente.

9.11 As providéncias quanto a posse do candidato cabe a Secretaria Municipal de
Educacdo e a formalizacdo do Contrato cabe ao Setor Pessoal da Prefeitura
Municipal de Montanha.

9.12 Ao pessoal contratado pelo processo seletivo, aplica-se o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais na Lei Complementar n° 16, de 30/12/2010 e
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demais legislacdes pertinentes & matéria.

10 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Os documentos deverao obrigatoriamente apresentar na via original com
copia simples ou copias autenticadas, legivel, no momento da chamada,
conforme descri¢cdo nos itens abaixo. O candidato que ndo comprovar todos o0s
requisitos sera eliminado.

10.2 Laudo Médico — Para candidato que inscrever-se como pessoa com
deficiéncia.

10.2.1 O laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho — o candidato devera
procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissao do ASO
- Atestado de Saude Ocupacional, que devera ser entregue no ato da
chamada/contratacéo (na versao original com cOpia simples ou cépia autenticada),
conforme item 4.2.

10.3 Documento de identidade com foto (apresentacdo da via original e entrega de
cOpia simples e legivel.

10.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.
1(?.4 'CPII): (apresentacéo da via original e entrega de cdpia simples ou cOpia autenticada
e legivel).

10.5 Titulo de Eleitor (cOpia simples ou autenticada, legivel).

10.6 Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (cépia
simples elegivel).

10.7 Candidatos que j& possuem o PIS/PASEP devem apresenta o referido
documento (cépia simples e legivel).

10.8 Certidao de nascimento ou casamento (copia simples e legivel).

10.9 Certiddo de nascimento dos dependentes juntamente com caderneta de
vacinacdo ou equivalente para dependentes de até 05 anos de idade e comprovacao
de frequéncia escolar para os de 06 a 14 anos (cépia simples e legivel).

10.10 Certificado de reservista, se do sexo masculino (cépia simples e legivel).
Estdo isentos os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei
Federal 93.670 de 09/12/1986.

10.11 Comprovante de endereco atualizado (copia simples e legivel).

10.12 Numero de conta bancaria — Banco do Brasil, Banestes ou CEF.

10.13 Atestado Admissional. (Emitido pelo médico do trabalho)

10.14 Declaracao de ndo ocupar cargo publico remunerado, exceto os permitidos
em lei.

10.15 Prova de escolaridade e habilitacdo, de acordo com o/s requisito(s) do
cargo pleiteado.

10.16 Em caso de apresentacdo de coOpias, deverd sempre ser apresentado o
documento original para conferéncia.

10.17 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha e apresentacao dos
documentos de comprovacéo do(s) requisito(s).
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11- MEDIDAS DE SEGURANCA CONTRA O CORONAVIRUS QUANDO DA
INSCRIC}AO E NA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

11.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato/a para entrega da ficha de
inscricao e dos documentos - quando da chamada, usando mascara de protecao contra
a Covid-19, cobrindo totalmente o nariz e a boca, devendo com ela permanecer, desde
a entrada até a saida do local.

11.2 Apenas o/a candidato/a que for entregar a ficha de inscricdo e os documentos
quando da chamada podera adentrar-se ao local.

11.3 Havera higienizacdo das maos com alcool em gel proprio ou fornecido pela equipe
da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.4 Recomenda-se que cada candidato/a, leve agua para o seu préprio consumo e
caneta esferogréafica de tinta azul, evitando a utilizagdo coletiva de materiais.

11.5 Por ocasido da chamada para entrega de documentos, considerando-se as
medidas de protecdo contra a transmissdo do coronavirus (Covid-19), o candidato
deveré:

11.5.1 Verificar o horario de acesso ao local, para entrega dos documentos
comprobatérios, conforme descrito na ficha de inscricao;

11.5.2 Conservar-se de mascara durante todo o tempo em que estiver no local de
entrega dos documentos;

11.5.3 Respeitar o distanciamento adequado, conforme orientacdo da equipe
responsavel;

11.5.4 Submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término dos documentos,
para evitar aglomeracéao.

11.6 Nao podera efetivar a entrega, o candidato que descumprir as medidas de
seguranca constantes neste Edital.

11.7 Outras informacdes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de
prevencdo da Covid-19, poderao ser fornecidas no local.

12. DAS ATRIBUICOES

12.1 S&o atribuicdes do PROFESSOR/A REGENTE DE CLASSE COM ATUACAO
NAS ESCOLAS DE ENSINO REGULAR: Planejar de forma integrada e
contextualizada; responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem; planejar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos estudantes; articular-se e
desenvolver o sentimento de pertencimento para com a escola e comunidade; outras
atividades estabelecidas na Lei Federal n® 9.394/1996, Lei Municipal n® 436/1998, no
Regimento Escolar ou pela Diregéo. .

12.2 S&o atribuigcbes do PROFESSOR/A REGENTE DE CLASSE COM ATUACAO NA
EDUCACAOESPECIAL:

12.2.1Para atuar como Professor/a no Atendimento Educacional Especializado —
AEE na é&rea de Deficiéncia Visual o profissional devera ter conhecimento em
informatica, realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento Educacional Especializado,
elaborar texto dentro das normas técnicas, ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille
para a Lingua Portuguesa, aceitar as condi¢cdes do trabalho itinerante, intra e
interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos proprios da area de atuacao,
como tambeém, planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagdgicas, e
ainda atuar nas capacitagdes na area especifica de atendimento e interacdo com as
familias. Quando necessario trabalhar a assinatura e as atividades de vida
independente.

12.2.1.1 Para atuar como Professor/a de Libras (Instrutor de Libras), o profissional
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devera dominar Libras para ministrar aulas de Libras no atendimento educacional
especializado, para a comunidade escolar e Comunidade Geral, planejar, ministrar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagodgicas, na realizagcdo do
atendimento especializado, participar do planejamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo. E
ainda atuar nas capacitacfes na area especifica de atendimento e
interacdo com as familias.
12.2.1.2 Séo atribuicbes do PROFESSOR/a REGENTE DE CLASSE COM ATUACAO
NAS SALAS DE RECURSOS: realizar atendimento educacional especializado em
turno inverso ao do ensino regular por meio de um plano de trabalho organizado de
acordo com a necessidade apresentada pelo aluno; atuar em colaboracdo com o
pedagogo/a e o professor/a da classe comum em sala de aula, nas avaliacdes
pedagogicas e os encaminhamentos a serem adotados nas adequacdes curriculares,
elaborando estratégias necessarias para a constru¢do do conhecimento, como também
participacdo no processo avaliativo; orientar ao professor/a da classe regular quanto a
elaboracgéo de curriculo adaptado, atividades avaliativas e relatorios trimestrais de cada
aluno especial sobre como alcangcou a nota dada no sistema; participar de
planejamentos com os devidos registros para ministrar suas aulas; registrar através de
relatorios trimestrais o desempenho do aluno; participar dos Conselhos de Classe,
Jornada Pedagdgica e de outras atividades realizadas na escola, mesmo que nao seja
dia letivo com aluno; apoiar a familia quanto as acbBes que favorecam o
desenvolvimento integral dos educandos; responsabilizar juntamente com a escola
pelos levantamentos de dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo e
pelo censo escolar; definir cronograma de atendimento do aluno contendo atendimento
contraturno, colaborativo e planejamento; identificar, organizar e produzir estratégias
pedagdgicas de recursos acessiveis; E outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela
direcédo Escolar.
12.3 S&o atribuicdes do/a PROFESSOR/A MEDIADOR DO LABORATORIO DE
INFORMATICA: Coordenar as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas no
laboratério de Informatica; Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de
promover 0 acesso aos/as estudantes e professores/as a tecnologia; Promover
projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar; Colaborar com os/as
professores/as no planejamento das atividades que serao realizadas no Laboratério de
Informatica; Auxiliar o/a professor/a no momento de regéncia da aula no Laboratorio
de Informatica; Capacitar professores/as nas mais diversas tecnologias, que possam
favorecer atividades de construcdo de conhecimento, para serem desenvolvidas na
comunidade escolar; Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de
aprendizagens, nas mais diversas areas do conhecimento, a fim de dar suporte as
atividades pedagadgicas significativas; Coordenar as atividades e projetos pedagogicos
interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos no laboratorio de Informatica em
sintonia com os/as professores/as; Coordenar as atividades dos/as técnicos/as de
laboratorio que atuardo na escola; Informar periodicamente a Dire¢cdo/Coordenacéo da
Escola, sobre o uso do laboratério quer no desenvolvimento de projetos, ou outras
atividades inerentes a educacéao, através de relatorios e planos de acéo; Ministrar aulas
no laboratorio e/ou em outros espacos utilizando- se dos diversos recursos
tecnoldgicos. E outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela dire¢cdo Escolar.

13 . DAS IRREGULARIDADES

13.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecao e contratacao
de Professores em regime de designacdo temporaria serdo objeto de sindicancia
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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13.2 O juizo da Comarca de Montanha € o foro competente para julgar as
demandas judiciais, decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
14.1 A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de

documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o/a candidato/a,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.2 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela SME, no ato de sua convocacao e em atendimento a
excepcional necessidade da rede Municipal de ensino. Na impossibilidade de
cumprimento, o/a candidato/a estara ELIMINADO.

14.3 Este Edital seré publicado no atrio da SME e na pagina da Prefeitura Municipal
de Montanha: www.montanha.es.gov.br e todas as demais publicacdes oficiais
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no atrio
da SME, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacdes ndo oficiais,
sendo de inteira responsabilidade do/a candidato/a o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.4 Este processo seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2021, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo deste edital.

14.5 A aprovacéo, neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato/a a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da rede escolar publica municipal, seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

14.6 O Municipio de Montanha podera rescindir o Contrato, antecipadamente, em
virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento do cargo em carater efetivo.

14.7 O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu
desempenho profissional pela equipe Técnica e assinada pela chefia imediata, a
critério da SME durante a vigéncia do contrato.

14.8 Na avaliacdao do desempenho profissional serdo considerados os fatores:
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa.

14.9 A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara na
rescisdo imediata do contrato, respeitada a legislacdo vigente.

14.10 As infrac@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei
Complementar n°® 16/2010 serdo apuradas mediante processo administrativo
disciplinar, concluido no prazo de 90 (noventa) dias e assegurada ampla defesa.
14.11 O/a contratado/a que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva
de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado na forma do item Ill, do
Art. 14, da Lei Complementar do Estado do Espirito Santo n® 809, publicada no
D.O. de 24/09/2015.

14.12 O/a candidato/a que teve contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de
Montanha como resultado de processo administrativo disciplinar ou por avaliagcéo
de desempenho profissional, no ultimo ano, no qual gerou seu desligamento, ou
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possuir processo administrativo disciplinar em andamento na PMM, ou ter sofrido
penalidade aplicada em sindicancia administrativa, ndo podera participar do
Processo Seletivo, exceto se acdo disciplinar prescreveu, conforme descrito no
Art.147, da Lei Complementar Municipal 16/2010. Caso participe sua inscricao
sera indeferida.

14.13 A Comissao Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

14.14 Nenhum candidato/a podera alegar desconhecimento dos termos e
instrucOes contidas no presente Edital.

14.15 Os casos omissos nho presente Edital serdo resolvidos pela Comisséao
Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo, observando os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

Montanha-ES, 15 de janeiro de 2021

ROSANGELA VASSOLER ROSS MIOSSI
Comissédo Coordenadora e Avaliadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
MARCELO LIRIO DA SILVA

Secretario Municipal de Educagéao
Decreto n2003/RH/2021
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EDITAL- N° 02/2021
ANEXO |
NAO HABILITADOS
CARGOS E REQUISITOS

Professor MAPB - Professores da educacéao infantil, dos anos iniciais e finais do

ensino fundamental.

Campo de Atuacdao: Escolas de educacao infantil (creches e pré-escolas), do 1° ao
9° do ensino fundamental, e escolas unidocentes.

Componente Curricular
(disciplina)

Pré-requisito

Professor MAPB Arte

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes OU

Curso de nivel superior na area da educagdo em nivel de licenciatura plena E curso
de P4s-Graduacdo na area de Artes OU

Magistério em nivel superior E curso de Pos-Graduagéo na

area de Artes OU Graduados em Teatro e Danga OU

Graduados em Artes Plasticas OU

Graduados em Museologia OU Graduados

em Musica OU

Graduados em Desenho Industrial OU

Licenciatura em Pedagogia

Professor MAPB Ciéncias

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas OU Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia
OU Graduados em Biomedicina OU Graduados em Ciéncias Agricolas
OU Graduados em Ciéncias Agrarias OU Graduados em Ciéncias
Biolégicas OU Graduados em Enfermagem OU Graduados em
Engenharia Ambiental OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental OU Graduados em
Engenharia Florestal OU Graduados em Fisioterapia OU Graduados em
Fonoaudiologia OU Graduados em Medicina OU Graduados em
Medicina Veterinaria OU Graduados em Nutricdo OU Graduados em
Odontologia OU Graduados em Zootecnia OU Bacharel em Quimica

Professor MAPB Geografia

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Geografia OU
Graduados em Geografia OU Graduados em Oceanografia OU Graduados em
Turismo

Professor MAPB Histéria

Estudantes a partir do 52 periodo do curso de Licenciatura em Histéria
OU Graduados em Filosofia OU Graduados em Histdria OU Graduados
em Antropologia OU Graduados em Direito

Professor MAPB Inglés

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Inglés OU
Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas
em Lingua Inglesa

Professor MAPB Lingua
Portuguesa

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Portugués
OU Graduados em Comunicagdo Social OU
Graduados em Letras/Portugués
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Professor MAPB Mateméatica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matemética OU
Graduados em Administragdo OU Graduados em Ciéncias Contabeis OU
Graduados em Ciéncias da Computagdo OU

Graduados em Economia OU Graduados em Engenharia Agricola OU Graduados
em Engenharia Cartografica OU

Graduados em Engenharia Civil OU

Graduados em Engenharia de Alimentos OU

Graduados em Engenharia de Materiais OU

Graduados em Engenharia de Produgdo OU

Graduados em Engenharia Elétrica OU

Graduados em Engenharia Florestal OU

Graduados em Engenharia Mecanica OU

Graduados em Engenharia Metaltrgica OU Graduados em Engenharia Quimica OU
Graduados em Sistema da Informag&o OU Graduados em Engenharia Sanitaria OU
Graduados em Estatistica OU

Graduados em Fisica OU Graduados em Matematica

Professor MAPB Ciéncia
Agropecuéria

Graduados em Administracdo Rural OU

Graduados em Agronomia OU

Graduados em Ciéncias Agricolas OU

Graduados em Engenharia Florestal OU

Graduados em Tecnologia Agrondmica OU

Graduados em Zootecnia OU Técnico em Agricultura OU Técnico em Agroecologia
ou

Técnico em Agropecuéria

Professor MAPB Instrutor de
Libras

Profissional surdo com nivel médio E
Certificado de proficiéncia no “uso e no ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS)

ou

Profissional surdo com nivel médio E

Curso de formacéo de instrutor de LIBRAS com no minimo 120 (cento e vinte) horas
com certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino
superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior- IES.

ou

Profissional ouvinte com nivel médio E
Certificado de proficiéncia no “uso e no ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS)

ou

Profissional ouvinte com nivel médio E

Curso de formagao de instrutor de LIBRAS com no minimo 120 (cento e vinte) horas
com certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicBes de ensino
superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior- IES.

Professor MAPB -
Atendimento Educacional
Especializado — AEE na area
de deficiéncia visual

Curso de nivel superior na area da Educagdo em nivel de Licenciatura Plena E
Curso com carga horéria presencial de no minimo 120 (cento e vinte) horas na area
de deficiéncia visual com certificagcdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificagcdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - IES.

Professor MAPB - Mediador
de Lied

Bacharel em informéatica
ou
Técnico em Informatica
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EDITAL- N° 02/2021
ANEXO Il
NAO HABILITADOS

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1. MAPB - Professores da educacao infantil, das séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental

Componentes Curriculares: ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS AGROPECUARIA, INSTRUTOR DE LIBRAS,
PROFESSOR DE AEE — DEFICIENCIA VISUAL, PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS.

I- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no PESO (méximo de
ato da inscricao) 40 meses — 40
pontos)
Tempo de servi¢o no cargo pleiteado, no periodo de dezembro/2010 a dezembro/2020. 1,0 por més
trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES (para todos os subcargos acima):

Categoria | - Formacédo Académica/Titulagao Valor Atribuido

A . PGs-Graduacao “lato sensu” Especializacdo em Educacado ou na prépria area de 5
conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungéo.
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EDITAL— N° 02/2021
ANEXO Il
NAO HABILITADOS
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATA PREVISTA

Publicacédo do Edital

15/01/2021

Inscricbes

18 E 19/01/2021

Resultado de Analise das Inscri¢cdes e Classificagao 22/01/2021

Recurso

25/01/2021

Resultado Final

27/01/2021

Chamada e contratacéo

28 a 29/01/2021

Apresentacdo no local de trabalho 01/02/2021
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EDITAL- N° 02/2021
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO - NAO HABILITADOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO COM LETRA DE FORMA)

Cargo pleiteado:

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: Cidade: UF:
E-mail
Data de Nascimento / / CPF: Ne° . . - Tel. ()
RG N° Orgéo Expedidor Data da Expedicéo: / /
AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSONAL PESO/MES | MESES N° DE
PONTOS
Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante 1,0
comprovagéo no periodo de dezembro/2010 a dezembro/2020, limitando-se a 40 pontos.

PONTOS OBTIDOS NA AREA |

AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

° N° DE
. 22 | PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL x E g
b 3%
S | gk
°3
Pés-Graduacéao “lato sensu” Especializacdo em Educacéo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura do 5
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢6es inerentes ao cargo/funcéo.
PONTOS OBTIDOS NA AREA I
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS NAS AREAS I E I
Declaro que: ( ) Nao possuo deficiéncia — ( ) Possuo Deficiéncia —CID:
Montanha/ES, de janeiro de 2021.
Assinatura do (a) Candidato (a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL 002/2021 - COMPROVANTE DE INSCRICAO — NAO HABILITADO
Nome: Cargo pleiteado:
Montanha/ES, de janeiro de 2021

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responséavel pelo Recebimento dalnscrigédo
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Telefone: (27) 3754-2277 e E-mail:secemont@hotmail.com
EDITAL- N° 02/2021

ANEXO V
NAO HABILITADOS

RECURSO
A: Comiss&o Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo pleiteado:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Cidade: UF: Tel. ()
Data de Nascimento / / CPF: N° . : -
RG N° Orgéo Expedidor Data da Expedicdo: / /

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva).

Montanha/ES, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL- N° 02/2021
_ ANEXO VI
NAO HABILITADOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

(Documento utilizado apenas na fase de contratacéo)

Eu, : portador(a) do CPF
N° e RG. N° , declaro junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTANHA/ES, que néo exerco cargo, emprego ou funcio

publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacao seja vedada nos termos do artigo 37,

inciso XVI, da Constituicdo Federal, do Art. 222 da Lei Complementar N°. 46/94 e do Decreto
n° 2724-R.

Art. 222 E vedada a acumulag&o remunerada
de cargos publicos, exceto de:

I. Dois cargos de Professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico
ou Cientifico;

[ll. Dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salude, com profissdo
regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem
vencimentos de cargo efetivo néo
descaracteriza a hipétese de acumulo, de
acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem
vencimentos, do cargo publico ou emprego
gque exerca em Orgdo ou entidade da
administracéo direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo
vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulagéo
de cargos se dirige a titularidade de cargos,
empregos e fungBes publicas, e ndo apenas a
percepcao de vantagens pecuniarias.

Montanha/ES, de de 2021.

Assinatura do Candidato/a
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EDITAL- N° 02/2021
_ANEXO Vi
NAO HABILITADOS

DECLARACAO PIS

Eu, sresidente e domiciliado/a no municipio
de - , inscrito/a no Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo Edital n°® 02/2021, portador/a do CPF e cédula de identidade

, declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em

anexo.

Montanha/ES, de de 2021.

Assinatura do candidato/a
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EDITAL- N° 02/2021
_ ANEXO VIII
NAO HABILITADOS

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , portador(a) do CPF
n° : : - , contratado(a) para o cargo de ,

declaro, para fins especificos ao disposto no Edital N° 02/2021, que ndo me enquadro no grupo de
risco para COVID-19, de acordo com a Portaria SESA n° 050-R.

Montanha/ES, de de 2021.

Assinatura do/a Declarante



