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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 003/2021

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e
contratagdo, em regime de designacdo temporaria,
para os cargos de FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL,
PSICOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA
ESCOLAR, AUXILIAR DE SALA DE AULA E CUIDADOR
(EDUCACAO ESPECIAL).

O Municipio de Montanha/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
através do Secretario Municipal de Educacao - Decreto n°003/RH/2021; no uso das
atribuicbes legais, consubstanciado na Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal de Montanha, Lei Complementar n° 03/1998 - Estatuto dos Profissionais
do Magistério de Montanha, Lei Complementar n°.16/2010 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Montanha, Lei Complementar n°.436/1998 — Plano de Carreira e
Vencimentos dos profissionais do Magistério Publico Municipal de Montanha,
Decreto Municipal n°® 4.376 de 14/01/2021 e demais legislagbes pertinentes a
materia, torna publico, para o presente Edital, as normas para realizacdo do
processo seletivo para admissdo em carater temporaria e formagéo de cadastro de
reserva; para atender necessidades de excepcional interesse publico na Rede
Municipal de Ensino, no &mbito da educacgéo béasica

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecao de candidatos, para

preenchimento das vagas dispostas neste edital e ainda constituir cadastro de
reserva a contratacdo de profissionais para os cargos de FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA ESCOLAR,
AUXILIAR DE SALA DE AULA E CUIDADOR (EDUCACAO ESPECIAL) em
regime de designacao temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Educacéo, no ambito da
educacao basica.

1.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar constantemente
as publicacdes oficiais e 0os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
edital de abertura até a convocacao.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes
etapas: inscri¢do, classificacdo, chamada e contratacao.

1.4 Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5 A inscricdo do/a candidato/a implicara no compromisso de aceitar plena e
integralmente as normas determinadas por este Edital e legislacdo pertinente a
matéria.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
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2.1 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Requisitos Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional
da Classe. CH: 30 horas semanais
N° de Vagas 01 + cadastro de reserva

2.2 PSICOLOGO EDUCACIONAL

Requisitos Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho Regional da
Classe. CH: 30 horas semanais
N° de Vagas 01 + cadastro de reserva

2.3 NUTRICIONISTA ESCOLAR

Requisitos Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho Regional da
Classe. CH: 30 horas semanais
N° de Vagas 02 + cadastro de reserva

2.4 AUXILIAR DE SALA DE AULA

Requisitos Ensino Médio Completo.
CH: 30 horas semanais
N° de Vagas 60 + cadastro de reserva

2.5 CUIDADOR (EDUCACAO ESPECIAL)

Requisitos Ensino Médio Completo.
CH: 30 horas semanais
N° de Vagas 15 + Cadastro de reserva

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as
necessidades temporarias do Municipio de Montanha, limitando-se a carga horaria

estabelecida para o servidor do Quadro Permanente do Magistério.

3.2 Por excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino a carga horaria
poderd ser alterada e/ou fracionada, desde que respeitados os preceitos legais.

CARGO TITULACAO CH | VENCIMENTOS
. Ensino Superior em Fonoaudiologia E Registro no Conselho
Fonoaudiélogo Regional da Classe 30 R$ 2.291,13
L Ensino Superior em Psicologia E Registro no Conselho Regional
Psicélogo da Classe 30 R$ 2.291,13
Nutricionista Ensino Superior em Nutricdo E Registro no Conselho Regional 30
Escolar da Classe R$ 1.355,00
Auxiliar de Sala | Ensino Médio Completo
30 R$ 1.148,77
de Aula
Cuidador (Educ. | Ensino Médio Completo
. 30 R$ 1.054,84
Especial)

3.3 Constatado a qualquer momento irregularidade na documentacao apresentada, o/a
candidato/a tera sua inscricdo cancelada e o contrato cessado, e os documentos
encaminhados a Procuradoria Municipal para abertura de processo administrativo.
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3.4 A carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca, aumento de matricula, exoneragdo, demissao, falecimento,
aposentadoria, capacitacdo, afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expanséo das
instituicbes municipais de ensino e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o
ano letivo, desde que por necessidade da unidade escolar mediante anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4. DAS VAGAS

4.1 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 16, de 30/12/2010 e leis complementares pertinentes a
matéria.

4.2 Da participagéo dos candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que
gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao
considerado normal para um ser humano.

4.2.1.1 O/a candidato/a que se declarar com deficiéncia participara deste edital
com igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

4.2.2 Fica reservado o percentual de 4% (quatro por cento) dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos com
deficiéncia em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o/a candidato/a
obrigado/a a declarar-se deficiente no ato da inscri¢éo.

4.2.3 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
deferidos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade.

4.2.4 Ola candidato/a que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia,
marcara esta opcao no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscricéao,
informando ainda o cddigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.2.5 Ola candidato/a com deficiéncia que for convocado/a devera apresentar o
laudo ratificado (ASO) no momento de sua chamada. O laudo deveré ser ratificado
nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO-
Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de
identidade

4.2.6 Ola candidato/a devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos 12
meses (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.2.7 No ato da chamada, o/a candidato/a deverd apresentar Laudo Médico
RATIFICADO pelo Médico do Trabalho, conforme descrito no item 4.2.6.

4.2.8 O laudo médico na versao original ou cépia autenticada em cartoério tera
validade para este processo seletivo e nao sera devolvido.

4.2.9 Ao candidato classificado no Processo Seletivo podera ser solicitado exames
medicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.2.10 O/a candidato/a que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho
obedecera a classificagao geral.

4.2.11 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a
contratacdo nao sera efetivada.
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4.2.12 Ola candidato/a com deficiéncia aprovado pela Médico do Trabalho, que no
decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver
incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/especialidade tera seu
contrato rescindido.

4.2.13 O/a candidato/a que no ato da inscricdo, ndo declarar a condicao de
deficiéncia, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.2.14 Caso o/a candidato/a ndo realize os procedimentos de acordo com o
disposto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricéo,
ficando o mesmo com sua classificacdo no grupo geral.

4.2.15 As solicitagcdes de condi¢cOes e recursos especiais serao atendidas desde
gue obedecam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.16 O/a candidato/a com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacéo geral.

5. DA INSCRICAO

5.1 O edital sera disponibilizado no atrio da Secretaria Municipal de Educacéo, pagina
da Prefeitura Municipal de Montanha-ES (www.montanha.es.gov.br), e
www.didriomunicipal.es.gov.br no dia 15 de janeiro de 2021.

5.2 As inscri¢cdes serdo entregues na Secretaria Municipal de Educacéao — situada na
Av. Verdeval Ferreira, n°354 — Centro — CEP: 29.890-000, a partir das 8h do dia 18
de janeiro até as 16h do dia 19 de janeiro de 2021, observado o fuso horario de
Brasilia/DF.

5.3 A inscricdo do/a candidato/a implica o conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste edital, seus anexos, eventuais retificacdes, legislacéo
pertinente; em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 Ap6és a finalizacdo da inscricdo, o/a candidato/a receberd o comprovante
referente & inscricdo realizada. E vedada qualquer alteracdo em seu contetdo,
depois de finalizada a inscrigao e o recebimento do comprovante de entrega.

5.5 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacéo,
através da Comisséo Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado,
o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o documento
oficial (Formuléario de Inscricdo) de forma completa, correta e/ou dados inveridicos
ou falsos.

5.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a, o completo e correto
preenchimento dos dados solicitados na ficha de inscricdo, bem como no
comprovante de inscricdo, devendo o/a mesmo/a assina-los.

5.7 A PMM, bem como a SME/Comissdo Coordenadora e Avaliadora nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢ao.

5.8 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera entregar copia LEGIVEL (xerox) de
um documento de identificacdo (RG, CPF/MF, CNH, etc).

5.9 Ainscri¢cdo do/a candidato/a implicard o conhecimento da presente instru¢do
e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas
por este Edital e legislagao pertinente.

5.10 Ainscri¢cao podera ser realizada através de procuragéo, havendo a necessidade
de anexar na inscri¢do, procuragdo por instrumento publico ou particular, devendo a
mesma conter poderes especificos para inscricdo do/a candidato/a no processo
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seletivo simplificado.

5.11 Ol/a candidato/a inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas por seu/sua representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo
prestadas por seu/sua procurador/a.

5,12 Nao haveréa cobranca (em espécie) de taxa de inscricao.

5.13 Ol/a candidato/a sera eliminado na fase de inscrigdo:

5.13.1 quando nao identificar o cargo pleiteado;

5.13.2 quando a Ficha nao estiver assinada pelo candidato e/ou procurador;
5.13.3 quando a pontuacdo atribuida estiver fora dos padrbes editalicios,
bem como erro de somatéria de pontos obtidos na Area | e/ou Area I, como

também Total Geral de Pontos, e/ou rasuras;

5.13.4 quando estiver preenchida a lapis;

5.13.5 quando néao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.13.6 Quando se inscrever em dois cargos por edital sera eliminado;

5.14 Nao sera aceita inscricdo condicional, via e-mail, digitalizada e por
correspondéncia.

5.15 Seréa permitido 01(uma) inscricdo por candidato/a.

5.16 Sao requisitos para a inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

IIl — possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme no
item 2, deste Edital;

IV — n&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e na Lei
Complementar n® 03/1998 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Montanha — Estado do Espirito Santo.

V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas altera¢cdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo. Esta etapa se dard através da Ficha de
Inscricdo, que deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
devidamente preenchida, conforme previsdo deste Edital.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacdo de titulos: as convocacbes dos
candidatos classificados serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacéao, através
da Comissdo Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado de
Designacdo Temporaria para Provimento de Vagas da Rede Municipal de Ensino, via
e-mail fornecido pelo candidato na ficha de inscrigcdo/ato da inscricdo, de modo que a
Secretaria Municipal de Educacédo possa comprovar a qualquer tempo a convocacgao
do candidato, assegurando assim a transparéncia do processo. O néo
comparecimento do/a candidato/a na Secretaria Municipal de Educagéo, na data e
horéario agendado (estabelecidos no ato da convocacgéo) ou ainda, a ndo comprovacao
dos titulos declarados como pré-requisito/qualificacé@o profissional e para pontuacao,
assim como a ndo comprovacao de de todos os documentos previstos neste edital ,
implicard na eliminacéo do/a candidato/a do processo seletivo.
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c) 32 ETAPA - Formalizacdo do Contrato: consiste no comparecimento do/a
candidato/a convocado na Secretaria Municipal de Educacéo, com a comprovacao
regular dos requisitos necessarios ao ingresso no cargo pleiteado e entrega de todos
os documentos exigidos neste edital.

7— AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Na avaliagéo de titulos seréo considerados os seguintes itens:

a) exercicio profissional no cargo/fungéo pleiteado: o/a candidato/a devera informar
o periodo de exercicio profissional, conforme itens seguintes deste Edital

I — Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de
tempo de servico, desde que nao ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos,
compreendidos entre os meses de dezembro de 2010 a dezembro de 2020.

Il - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no
cargo/funcéao pleiteado.

b) qualificacéo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo de acordo
com o descrito no Anexo Il.

7.2 A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios
definidos no Anexo Il deste Edital.

7.2.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.3 Considera-se experiéncia profissional, a atividade desenvolvida no cargo/fungao
pleiteado e indicado pelo/a candidato/a no ato da inscricdo conforme Anexo Il deste
edital.

7.4 O tempo de servico no cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo Il, devera
ser informado no ato da inscricdo e comprovado no momento da chamada, conforme
previsao neste edital.

7.5A comprovacao de experiéncia profissional dar-se-a por meio de:

I- EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades ou declaracdo emitida por
sites oficiais que contenham autenticacdo eletrbnica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuagcdo no
cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo Il

b) OU declaracdo em papel timbrado expedida pelo Diretor/a da escola ou da
Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do
diretor/a da mesma, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidos, comprovando a atuacgéo no cargo/funcao pleiteada, em acordo com Anexo
II— NA INICIATIVA PRIVADA:

a) copiada carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E;

b) declaragdo em papel timbrado expedida pelo/a Diretor/a da escola ou da
Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do/a
diretora da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcédo pleiteada, em acordo com o
Anexo Il

7.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundacfes publicas, sociedades de economia mista e
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empresas publicas e privadas.

7.7 Como qualificacdo profissional nos cargos de FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E NUTRICIONISTA ESCOLAR serédo
considerados: cursos de Pds-Graduacéo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

7.8 Como qualificacdo profissional nos cargos de AUXILIAR DE SALA DE AULA
PARA EDUCAQAO INFANTIL E CUIDADOR (EDUCA(;AO ESPECIAL) sera
considerado o Diploma de Graduacdo em Educacdo acompanhado de copia simples
do historico escolar, ou Certiddo de conclusdo da graduagdo em Educacdo na verséo
original ou cOpia autenticada em cartorio com data em gque ocorreu a colacdo de grau,
acompanhada de cépia simples do respectivo histérico escolar, conforme descrito no
Anexo Il deste Edital. (Para os/as candidatos/as que colaram grau ha mais de 12 meses
é obrigatério a apresentacdo do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.)

7.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

7.10 Os cursos de Pés-Graduacdo "Lato-sensu'(Especializacdo) e "Stricto-
sensu"(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da
Lei Municipal 436/98 e do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

7.10.1 Os certificados dos cursos de Pos-Graduacéo "Lato-sensu” (Especializagc&o)
deverdo cumprir as exigéncias contidas nas resolu¢des acima, em especial na parte
que se refere a:

a) mencéao da area de conhecimento/concentracao;

b) nao concomitancia com a graduacgéo;

C) proporcao do corpo docente conforme resolugao de amparo.

7.10.2 Os cursos de Poés-Graduacao "Stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) soO
serédo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacgéao de Aperfeicoamento
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de Pessoal de Nivel Superior).

7.10.3 A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e
avaliagcéo de titulos se dara por meio:

| - copia simples do Diploma acompanhada de copia simples do histérico escolar,
ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original ou cépia autenticada em
cartorio com data em que ocorreu a colacéo de grau, acompanhada de copia simples
do respectivo histérico escolar, compativel para o &mbito de atuacéo pleiteada;

I - copia simples do Certificado de curso de POs-Graduagdo “Lato Sensu”,
Especializacdo, em Educacéo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura
do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicoes inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovacédo de monografia ou certiddo de conclusédo do curso, na versao
original ou cépia autenticada em cartorio e copia do respectivo histérico escolar;

Il — cépia simples do Diploma de curso de pds- graduacdo “Stricto Sensu ",
Mestrado em Educacdo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao ou certiddo de conclusao de curso, na versao
original ou coOpia autenticada em cartdério, com defesa e aprovacao de dissertacdo e
cOpia do respectivo histdrico escolar.

IV - copia simples do Diploma de curso de p6s-graduagao “Stricto Sensu” Doutorado
em Educacédo, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/fungdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacao de tese e coOpia do respectivo
historico escolar.

7.10.3.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais quando da
apresentacao da copia simples ou copia autenticada.

7.10.4 Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de certiddo ou de declaracdo de
graduacéo ou de pos-graduacao.

7.10.5 Para os/as candidatos/as que colaram grau ha mais de 12 meses € obrigatério
a apresentacdo do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

7.11 A documentacdo a que se referem os Incisos de | a IV do item 7.10.3 devera
conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagcao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior,
bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.11.1 Exigir-se-4 REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se
tratando do inciso | do item 7.10.3, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 §
2° da Lei 9394/96.

7.11.2 Exigir-se-4 RECONHECIMENTO do documento pelo 6rgdo competente, em
se tratando dos incisos Il e IV do item 7.10.3, realizado no exterior, conforme dispde
o0 art. 48, 83°, da Lei 9394/96.

7.11.3 Nos incisos de Il a IV do item 7.10.3, no que se refere a Certificado de
P6s Graduacdo, somente serdo aceitos se forem especificos em Educacao. Nao
serdao aceitos documentos na “area” de Educacéao e sim “em” Educacéo.

7.12 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricgdo e sua
comprovacdo dar-se-4 por meio da apresentacdo dos documentos, e sua

comprovacao no ato da chamada e realiza¢éo do contrato.
7.13 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o/a candidato/a sera sumariamente eliminado do processo de selecao.
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7.14 Na hipétese da ndo apresentacdo dos documentos requeridos neste edital (
documentos pessoais e itens a serem considerados na avaliacao de titulos, para fins
de atendimento a chamada, bem como para formalizacdo do contrato), o/a

candidato/a sera RECLASSIFICADO/A para o ultimo lugar da lista de classificagéo.
7.6.1 Ao/A candidato/a sera permitida somente 1 (uma) reclassificacao.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os/as candidatos/as serdo classificados por cargo/campo de
atuacao/componente curricular, observada a lista correspondente a reserva de
vagas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.2 Para todos os cargos/campo de atuacdo/componente curricular (disciplina), na
hipotese de igualdade tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

| - obter maior pontuacdo na contagem de tempo de servico;

Il - obter maior pontuacgéo na qualificacao profissional;

[l - obter maior idade, considerando dia, més e ano;

a) O resultado final do processo seletivo serd divulgado em lista, por
cargo/campo de atuacdo/componente curricular (disciplina), contendo a classificacéo
de todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, inclusive os/as inscritos/as como
candidatos/as com deficiéncia.

9. DA CHAMADA e CONTRATACAO

9.1 A chamada/ Convocacdo serd efetuada pela SME, através da comissao
coordenadora e avaliadora conforme demanda para suprimento de vagas
remanescentes, de acordo com o cronograma — Anexo |, e das que surgirem no
decorrer do ano letivo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria utilizando o meio
de comunicacao, E-MAIL, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que
a SME/Comissédo Coordenadora e Avaliadora possam provar a qualquer tempo, a
convocacdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo. A
SME/Comissao Coordenadora e Avaliadora deverao estipular local, data e horéario de
comparecimento perante a Comisséo, considerando a urgéncia na contratagdo. Nao
havendo comparecimento do candidato na data e horario agendados, 0 mesmo sera
considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

9.2 A Secretaria Municipal de Educacdo/Comissdo Coordenadora e Avaliadora néo
se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de email de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

9.3 A chamada dos classificados sera efetuada pela SME/Comissdo Coordenadora
e Avaliadora, e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as
ocorréncias.

9.4 Para fins de atendimento a chamada, efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigcéo.

9.5 Ao candidato ndo sera permitida a troca de setor de trabalho e/ou /unidade
escolar apos a efetivacdo da escolha, exceto quando de interesse excepcional da
SME.

9.6 Para a comprovacao do tempo de servico, da habilitacdo exigida como pre-
requisito e da qualificagdo profissional declarada, serdo considerados os aspectos
previstos no item 7 e seus subitens.
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9.7 O candidato quando convocado devera comprovar que preenche os requisitos
para o cargo pleiteado e entregar copias da documentacao/titulos informados na
ficha de inscricdo para formalizagdo do contrato.

9.8 No ato da convocacgéo o candidato devera apresentar os documentos originais
exigidos neste edital, e, entregar copia simples ou autenticada, legivel.

9.9 O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer a
chamada/convocacao, poderéa fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

9.9.1 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da
chamada/convocacao, além da procuragdo um documento de identificagdo com foto.
9.9.2 A procuracao devera ser elaborada em conformidade com os termos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 654, do Cddigo Civil, inclusive quanto ao
reconhecimento de firma.

9.9.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga
e entrega dos documentos, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a
contratacao e assunc¢ao do exercicio.

9.10 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, em conformidade a
legislacao vigente.

9.11 As providéncias quanto a posse do candidato cabe a Secretaria Municipal de
Educacdo e a formalizacdo do Contrato cabe ao Setor Pessoal da Prefeitura
Municipal de Montanha.

9.12 Ao pessoal contratado pelo processo seletivo, aplica-se o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais na Lei Complementar n° 16, de 30/12/2010 e
demais legislacdes pertinentes a matéria.

10 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente apresentar na via original com
cOpia simples ou copias autenticadas, legivel, no momento da chamada,
conforme descricdo nos itens abaixo. O candidato que ndo comprovar todos os
requisitos sera eliminado.

10.2 Laudo Médico — Para candidato que inscrever-se como pessoa com
deficiéncia.

10.2.1 O laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho — o candidato devera
procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissao do ASO
- Atestado de Saude Ocupacional, que devera ser entregue no ato da
chamada/contratacdo (na versdo original com copia simples ou copia
autenticada), conforme item 4.2.

10.3 Documento de identidade com foto (apresentagéo da via original e entrega de
copia simples e legivel.

10.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacédo.
10.4 CPF (apresentacdo da via original e entrega de coépia simples ou coOpia
autenticada e legivel).

10.5 Titulo de Eleitor (cOpia simples ou autenticada, legivel).
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10.6 Comprovante da ultima votacdo ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral (copia
simples elegivel).

10.7 Candidatos que ja possuem o PIS/PASEP devem apresenta o referido
documento (copia simples e legivel).

10.8 Certidao de nascimento ou casamento (copia simples e legivel).

10.9 Certiddo de nascimento dos dependentes juntamente com caderneta de
vacinagao ou equivalente para dependentes de até 05 anos de idade e comprovagao
de frequéncia escolar para os de 06 a 14 anos (cOpia simples e legivel).

10.10 Certificado de reservista, se do sexo masculino (cépia simples e legivel).
Estao isentos os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsdo na
Lei Federal 93.670 de 09/12/1986.

10.11 Comprovante de endereco atualizado (cOpia simples e legivel).

10.12 Numero de conta bancéaria — Banco do Brasil, Banestes ou CEF.

10.13 Atestado Admissional. (Emitido pelo médico do trabalho)

10.14 Declaracdo de nao ocupar cargo publico remunerado, exceto o0s
permitidos em lei.

10.15 Prova de escolaridade e habilitacdo, de acordo com o/s requisito(s) do
cargo pleiteado.

10.16 Em caso de apresentacao de coOpias, devera sempre ser apresentado o
documento original para conferéncia.

10.17 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha e apresentacao
dos documentos de comprovacao do(s) requisito(s).

11- MEDIDAS DE SEGURANCA CONTRA O CORONAVIRUS QUANDO DA
INSCRICAO E NA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

11.1 Somente serd permitido o ingresso de candidato/a para entrega da ficha de
inscricdo e dos documentos - quando da chamada, usando mascara de protecao
contra a Covid-19, cobrindo totalmente o nariz e a boca, devendo com ela permanecer,
desde a entrada até a saida do local.

11.2 Apenas o/a candidato/a que for entregar a ficha de inscricdo e os documentos
guando da chamada podera adentrar-se ao local.

11.3 Havera higienizacdo das maos com alcool em gel proprio ou fornecido pela
equipe da Secretaria Municipal de Educacéao.

11.4 Recomenda-se que cada candidato/a, leve agua para o seu préprio consumo e
caneta esferogréfica de tinta azul, evitando a utilizacdo coletiva de materiais.

11.5 Por ocasido da chamada para entrega de documentos, considerando-se as
medidas de protec¢do contra a transmissdo do coronavirus (Covid-19), o candidato
devera:

11.5.1 Verificar o horario de acesso ao local, para entrega dos documentos
comprobatorios, conforme descrito na ficha de inscrigéo;

11.5.2 Conservar-se de mascara durante todo o tempo em que estiver no local de
entrega dos documentos;

11.5.3 Respeitar o distanciamento adequado, conforme orientacdo da equipe
responsavel;

11.5.4 Submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término dos documentos,
para evitar aglomeracéao.

11.6 Nao podera efetivar a entrega, o candidato que descumprir as medidas de
seguranca constantes neste Edital.
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11.7 Outras informacdes a respeito das a¢des adotadas e dos procedimentos gerais
de prevencao da Covid-19, poderao ser fornecidas no local.

12. DAS ATRIBUICOES )
12.1 S&o atribuicbes do FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: colaborar com o

processo educativo; identificar as demandas da equipe escolar; dos familiares e dos
alunos, por andlise individual ou coletiva; elencar aspectos fonoaudiol6gos relacionados
ao processo educativo; contribuir com a elaboracdo e o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico; planejar agdes com o grupo gestor e a equipe técnica pedagogica;
desenvolver acdes educativas e pedagdgicas para apoio e efetivacdo da aprendizagem
na perspectiva da inclusdo e do respeito a diversidade humana; oferecer suporte as
atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo
com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacéo; otimizar 0 processo
de alfabetizacao e letramento destacando as interrelac6es dos processos de linguagem,
audicao, fala, leitura e escrita; orientar atividades de promocao da comunicacéo oral e
escrita a serem desenvolvidas pelos educadores; contribuir com o processo de
alfabetizacao e letramento levando em conta as normativas vigentes para a Educacéo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as especificidades do processo
educativo e as diferentes metodologias educacionais; colaborar na adaptacdo dos
espacos escolares e recursos pedagogicos, no que se refere a situacbes de
comunicacao e de aprendizagem; promover acfes de saude para a comunidade escolar,
como por exemplo a saude vocal e auditiva dos professores e alunos; fomentar o dialogo
entre secretarias de saude, educacao, assisténcia social, entre outras, contribuindo para
a integralidade de atendimento ao individuo e ao trabalho em rede; sensibilizar a
comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas; propor atividades de
formacao continuada para a equipe escolar; apresentar acdes de educacdo permanente
a fim de promover reflexdes sobre a pratica pedagdgica e as possibilidades de apoio
familiar; estabelecer as prioridades de ac¢fes, de acordo as possibilidades e recursos de
cada realidade; definir o planejamento estratégico, estabelecendo metas, prazos e
responsaveis pela execucdo das acgles; colaborar de forma integrada com o
planejamento educacional; intermediar o dialogo entre familiares ou responsaveis,
escola e os servicos de atendimento clinico externo para encaminhamentos e
acompanhamentos de alunos e professores; participar de reunides com representantes
das secretarias de educacdo e de outros Orgaos, com a comunidade ou grupos
representativos desta, sempre que necessario; realizar estudos de caso, com 0s
educadores envolvidos, a equipe multiprofissional e, se necessario, com a familia ou
responsaveis; realizar visitas itinerantes as unidades escolares, de maneira sistemaética,
a fim de verificar e acompanhar a execugcao das ac¢bes planejadas e os indicadores
educacionais; monitorar as a¢gdes implementadas por meio de instrumentos de avaliagéo
guantitativos e qualitativos; garantir que todos os alunos recebam intervencdes
necessarias diante da diversidade escolar; avaliar sistematica e continuamente as acdes
desenvolvidas; atuar na elaboracéo, planejamento, avaliacdo, execucdo e no controle
das politicas publicas educacionais; compor a equipe técnica pedagogica da instituicéo
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seja da rede publica e realizar visitas itinerantes de monitoramento de acdes
implementadas junto as unidades escolares ou de acordo com as demandas levantadas
pelas instituicbes educacionais. Fonte: Atuagdo do Fonoaudidlogo Educacional — Guia
Norteador

12.2 S&o atribuicdes do PSICOLOGO EDUCACIONAL: Nivel Administrativo (A
Escola como Administracdo): Apoio a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico:
interacdo com equipe pedagdgica, definicdo de concepgdes politico-pedagdgicas e
participacdo em processos decisorios; Elaboracédo de projetos em conjunto com toda a
equipe escolar; Realizac&o de diagnaostico institucional: identificacdo de particularidades
de funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacdo de
acles, que auxiliem na melhoria e na otimizacdo dos trabalhos pedagdgicos e sociais;
Proposicdo de medidas que visem a melhoria da qualidade académica e Apoio a
iniciativas de qualidade de vida no trabalho (professores e funcionarios). Corpo docente
(Professores): Apoio a articulacdo entre teorias de aprendizagem e préticas
pedagdgicas; Promocdo e/ou coordenacdo de atividade de desenvolvimento
profissional: treinamentos especializados, pesquisas, grupos vivenciais, grupos de troca
de experiéncia e valorizacdo profissional; Orientacao, intervencdo e acompanhamento
para dificuldades individuais e/ou de grupo (académicas e/ou comportamentais);
Orientacdo, intervencdo e acompanhamento a casos especiais de inclusdo e
Participacéo e/ou coordenacao de reunides multidisciplinares para discussao de casas
(incluindo-se aqui profissionais externos envolvidos com o aluno em questédo). Corpo
Discente (Alunos): Elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de
apoio a construcdo da identidade pessoal (autoestima, socializagdo, disciplina,
organizacdo, entre outros) e participacdo social (conscientizacdo de papéis sociais e
cidadania responsavel); Identificacdo e encaminhamento de alunos e atendimentos
especializados ao se detectar necessidades especificas; Coordenacédo e/ou participacéo
em reunides para discussdo de casos de alunos em acompanhamento profissional
externo (fonoaudiodlogos, psicélogos, psicopedagogos, etc); Elaboracdo, em conjunto
com a equipe pedagdgica, de planos de intervencdo para alunos em risco; Elaboracao,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos de educacdo sexual; Elaboracéo,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevencdo ao uso de drogas;
Elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de prevencao a violéncia
e Atendimento a situacdes de emergéncia psicolégica que necessitem de intervencéo
imediata, para posterior encaminhamento. Comunidade (Pais e Vizinhos da Escola):
OrientacOes a pais e familiares; Palestras e atividades de esclarecimento, educagéo e
prevencdo (rendimento académico, desenvolvimento bio-psico-social, limites,
relacionamentos, momentos especiais na vida da familia, participacdo dos pais nos
diversos momentos de vida de seus filhos e na escola, prevencdo ao abuso de
substancias quimicas, educacéo sexual, etc); Participacdo em atividades que auxiliem a
escola a cumprir suas finalidades sociais, em especial, na busca do fortalecimento do
elo familia-escola; Desenvolvimento de propostas/programas que promovam o
desenvolvimento de habilidades sociais significativas (convivéncia com o outro — ser,
saber, conviver e relacionar); Apoio e promocdo de atividades que estimulem a
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criatividade e o desenvolvimento dos potenciais individuais e coletivos. Fonte: Manual de
Psicologia Escolas/Educacional

12.3 Séo atribuicbes do NUTRICIONISTA ESCOLAR: Elaborar cardapios dentro dos
padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardpio aprovado e
introduzir novos alimentos; avaliar a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade
entregue e a aceitacdo por parte do aluno; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e
executar projetos de educacao escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade
escolar; articular-se com a equipe pedagodgica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientacdo e
cumprimento das exigéncias do Programa de Alimentag&do Escolar; orientar o correto
armazenamento e o controle de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas
unidades educacionais; executar outras atividades afins e correlatas.

12.4 Sao atribuicbes do AUXILIAR DE SALA DE AULA: Acompanhar e orientar as
criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicao de habitos de higiene, tais como:
trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes e outros nos horéarios estabelecidos pela
unidade e sempre que necessario; auxiliar o comportamento das crian¢as no periodo de
repouso; organizar 0s materiais necessarios, tais como colchonetes, len¢oéis e outros;
ajudar a prestar os primeiros socorros quando necessario, e, em caso de alteracdo de
saude encaminhar ao profissional responsavel; garantir a seguranga das criancas na
unidade educacional; manter o ambiente de trabalho organizado e os materiais utilizados
no desenvolvimento das atividades de acordo com a orientacdo pedagdgica; auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo do/a professor/a; ajudar a realizar
atividades criativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e
colagem; participar da organizacdo de registros de observacdo das criancas;
responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criancas junto as familias, mantendo
dialogo constante entre familia e escola. participar do periodo dedicado ao planejamento,
bem como reunides pedagdgicas e de pais; participar de curso de formacgéao continuada
oferecida pela SME e outros; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; desenvolver o planejamento elaborado e orientado pelo
profissional responsavel e executar demais atribuicbes pertinentes a sua area de
atuacao que Ihe forem delegadas pela direcéo da escola.

12.5 S&o atribuicbes do/a CUIDADOR/A (AMBITO DE ATUACAO: EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL): Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com
deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autbnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
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alimentares; auxiliar na locomocéo; realizar mudancas de posicdo para maior conforto
da pessoa; comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de comportamento
da pessoa cuidada que possam ser observadas; acompanhar outras situacdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

13 . DAS IRREGULARIDADES

13.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de selegao e contratacao
de Professores em regime de desighacao temporaria serdo objeto de sindicancia
pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.2 O juizo da Comarca de Montanha é o foro competente para julgar as
demandas judiciais, decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
14.1 A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de

documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho
determinado pela SME, no ato de sua convocacdo e em atendimento a
excepcional necessidade da rede Municipal de ensino. Na impossibilidade de
cumprimento, o candidato estara eliminado.

14.3 Este Edital sera publicado no atrio da SME e na péagina da Prefeitura
Municipal de Montanha: www.montanha.es.gov.br e todas as demais
publicacbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
também publicadas no atrio da SME e na pagina da Prefeitura Municipal de
Montanha, n&o se responsabilizando este Municipio e SME por publica¢gdes néo
oficiais; sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.4 Este processo seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2021, podendo
ser prorrogado por até 12 (doze) meses a partir da data de publicacédo deste edital.

14.5 A aprovacéo, neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da rede escolar publica municipal, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

14.6 O Municipio de Montanha podera rescindir o Contrato, antecipadamente,
em virtude da nomeacao de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento do cargo em carater efetivo.

14.7 O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do
seu desempenho profissional pela equipe Técnica e assinada pela chefia
imediata, a critério da SME durante a vigéncia do contrato.

14.8 Na avaliacao do desempenho profissional serdo considerados os fatores:
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa.

14.9 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste
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edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
resultara na rescisao imediata do contrato, respeitada a legislacao vigente.
14.10 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da
Lei Complementar n°® 16/2010 serdo apuradas mediante processo administrativo
disciplinar, concluido no prazo de 90 (noventa) dias e assegurada ampla defesa.
14.11 O candidato que teve contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de
Montanha como resultado de processo administrativo disciplinar ou por avaliagao
de desempenho profissional, no ultimo ano, no qual gerou seu desligamento, ou
possuir processo administrativo disciplinar em andamento na PMM, ou ter sofrido
penalidade aplicada em sindicancia administrativa, ndo podera participar do
Processo Seletivo, exceto se acao disciplinar prescreveu, conforme descrito no
Art.147, da Lei Complementar Municipal n°16/2010. Caso participe sua inscricao
sera indeferida.

14.12 A Comissdo Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
nao caberao recursos adicionais.

14.14 Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento dos termos e
instrucGes contidas no presente Edital.

14.15 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo, observando os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

Montanha-ES, 15 de janeiro de 2021

ROSANGELA VASSOLER ROSS MIOSSI
Comissédo Coordenadora e Avaliadora

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
MARCELO LIRIO DA SILVA

Secretario Municipal de Educacgéao
Decreto n2003/RH/2021
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EDITAL- N° 003/2021
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 15/01/2021
Inscrigbes 18 e 19/01/2021
Resultado de Analise das Inscri¢cdes e Classificacao 22/01/2021
Recurso 25/01/2021
Resultado Final 27/01/2021
Chamada e contratacdo 28 e 29/01/2021
Apresentagao no local de trabalho 01/02/2021
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CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
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1. Cargos: FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E NUTRICIONISTA ESCOLAR

|- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser informado pelo
candidato no ato da inscri¢céo)

PESO (méximo de 40
meses — 40 pontos)

Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo pleiteado, iniciativa publica e/ou 1,0 por més

privada, mediante comprovacéo no periodo de Dez/2010 a Dez/2020. trabalhado
* Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
1.1 PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

Categoria |l - Formacado Académica/Titulacéo Valor
Atribuidos

A. Pos-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em Educagdo ou na propria area de 5

conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao

desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

B. Pds-Graduacao “Stricto-sensu” Mestrado em Educag¢do ou na propria area de 3

conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim

ao desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo/funcéo.

C. Pés-Graduacgdo “lato sensu” Especializacdo em Educagdo ou na prépria area de 2

conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim

ao desempenho das atribuigBes inerentes ao cargo/fungéo.

2. Cargos: AUXILIAR DE SALA DE AULA PARA EDUCACAOQ INFANTIL E CUIDADOR (EDUCACAQ ESPECIAL).

|- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servi¢co devera ser informado pelo candidato
no ato da inscricéo)

PESO (méaximo de
40 meses - 40

pontos.

pontos)
Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa publica e/ou 1,0 por més
privada, mediante comprovacéo no periodo de Dez/2010 a Dez/2020, limitando-se a trabalhado
40 pontos.
Tempo total de servigo prestado como professor regente, iniciativa publica e/ou privada, 0,5 por més
mediante comprovagao no periodo de Dez/20010 a Dez/2020 limitando-se a 20 trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

2.1 PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagédo Valor
Atribuidos
A. Diploma de graduagdo em Educacdo acompanhado de cépia simples do histérico
escolar, ou Certidao de conclusdo da graduacao em Educacao na versao original ou 5
cépia autenticada em cartorio com data em que ocorreu a colacéo de grau, acompanhada
de copia simples do respectivo histérico escolar.
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EDITAL- N° 003/2021
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E NUTRICIONISTA ESCOLAR
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO COM LETRA DE FORMA)

Cargo pleiteado :

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: Cidade: UF:
E-mail
Data de Nascimento / / CPF:N° . . - Tel.( )
RG N° Orgéo Expedidor Data da Expedicéo: / /
AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSONAL PESOMES [MESES | N°DE_
Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa publica e/ou privada,
mediante comprovacao no periodo de dezembro/2010 a dezembro/2020, limitando-se a 40 1,0
pontos.
PONTOS OBTIDOS NA AREA |
AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
(o]
Ex
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 8 %E o DE
< S g
P6s-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado em Educacao ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes | 5
inerentes ao cargo/funcgéo.
Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Ges inerentesao | 3
cargo/funcéo.
Pés-Graduagéo “lato sensu” Especializacdo em Educacéo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes 2
inerentes ao cargo/funcéo
PONTOS OBTIDOS NA AREA ||
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS NAS AREAS | E I
Declaro que: () N&o possuo deficiéncia — () Possuo Deficiéncia —CID:
Montanha/ES, de janeiro de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

,W‘
iy
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL 003/2021 — COMPROVANTE DE INSCRICAO — FoNoAUDIOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nome: Cargo pleiteado:

Montanha/ES, de janeiro de 2021

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pelo Recebimento dalnscri¢cao
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EDITAL- N° 003/2021
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

AUXILIAR DE SALA DE AULA PARA EDUCACAOQ INFANTIL E CUIDADOR (EDUCACAQ ESPECIAL).

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO COM LETRA DE FORMA)

Cargo pleiteado :

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: Cidade: UF:
E-mail
Data de Nascimento / / CPF:N° . . - Tel.( )
RG N° Orgéo Expedidor Data da Expedicéo: / /
AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSONAL PESOMES [MESES | N°DE_
Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa publica e/ou privada,
mediante comprovagao no periodo de dezembro/2010 a dezembro/2020, limitando-se a 40 1,0
pontos.
Tempo total de servigo prestado como professor regente, iniciativa publica e/ou privada,
mediante comprovacao no periodo de Dez/2010 a Dez/2020 limitando-se a 20 pontos. 0,5
PONTOS OBTIDOS NA AREA |
AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
o
E2
QUALIFICACAO PROFISSIONAL g |23 | woe
| ouw
< S g
Diploma de graduagéo em Educacao acompanhado de copia simples do histérico escolar, ou Certiddo
de conclusdo da graduagdo em Educagdo na versdo original ou cépia autenticada em cartério com | 5§
data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de cépia simples do respectivo histérico
escolar.
PONTOS OBTIDOS NA AREA Il
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS NAS AREAS | E I
Declaro que: ( ) Nao possuo deficiéncia— ( ) Possuo Deficiéncia —CID:
Montanha/ES, de janeiro de 2021.
Assinatura do (a) Candidato (a)
‘Mﬁ. ~
§’§3‘ EDITAL 003/2021 - COMPROVANTE DE INSCRICAO — AUXILIAR DE SALA DE

>
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AULA PARA EDUCACAO INFANTIL E CUIDADOR (EDUCACAQ ESPECIAL).

Nome: Cargo pleiteado:

Montanha/ES,

de janeiro de 2021

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pelo Recebimento dalnscri¢do
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EDITAL- N° 003/2021
ANEXO V
RECURSO
A: Comiss&o Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo pleiteado:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Cidade: UF: Tel. ()

Data de Nascimento / / CPF: N° . : -
RG N° Orgéo Expedidor Data da Expedicao: / /

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva).

Montanha/ES, de de 2021.

Assinatura do/a Candidato/a
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EDITAL— N° 003/2021

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
(Documento utilizado apenas na fase de contratacao)

Eu,

, portador(a) do CPF

NO

e RG. N° , declaro junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTANHA/ES, que ndo exergo

cargo, emprego ou funcéo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulacao

seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Montanha/ES,

de

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto de:

I. Dois cargos de Professor;
Il. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

Ill. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissao regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo
efetivo ndo descaracteriza a hip6tese de acumulo, de
acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do
cargo publico ou emprego que exerca em 06rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita
a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem
incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulag&o
de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e
fungbes publicas, e ndo apenas a percepg¢do de vantagens
pecuniarias.

de 2021.

Assinatura do Candidato/a






