MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA/SC Realizagdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 ‘ . \
EDITAL 001-B-2021 Obj’e'i’vq

O Municipio de Nova Itaberaba/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Ivanir Jose Possebon, TORNA PUBLICO o presente
edital para divulgar o que segue:

1. ALTERA-SE o item 1.1. Tabela de fun¢des do Edital 001/2021, quanto a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos especificamente para as
fungdes de Professor — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), ONDE SE LE: Pedagogia com habilitagio em Séries Finais, LEIA-SE: Pedagogia com
habilitagdo em Séries Iniciais.

2. As demais disposi¢6es do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 permanecem vélidas e inalteradas.
3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢ges.

Nova Itaberaba/SC, 19 de janeiro de 2021.

Ivanir Jose Possebon,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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O Municipio de Nova Itaberaba/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Ivanir Jose Possebon, TORNA PUBLICO o presente
edital para divulgar o que segue:

1. RETIFICA-SE o item 1.1. Tabela de fung¢Bes do Edital 001/2021, quanto a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos especificamente para as
fun¢des de Professor (TODOS), os quais passam a constar com a exclusdo da previsdo de ingresso como NAO HABILITADO.

1.2. ALTERA-SE o item 7.4. ONDE SE LE: Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva

classificagao final dos candidatos aprovados, por funcdo considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta

previsdo no item 1.1, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas: LEIA-SE: Processados os desempates, sera divulgado o

resultado final do certame, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

1.3. Em virtude da retificacdo referida no item 1. deste edital, exclui-se os itens 2.1.1.1, 7.4.1 e 8.1.1.2 do Edital de abertura de inscrigdes.
1.4. As demais disposi¢Bes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 permanecem vélidas e inalteradas.
2. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢des.

Nova Itaberaba/SC, 19 de janeiro de 2021.

Ivanir Jose Possebon,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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O Municipio de Nova Itaberaba/SC, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Ivanir Jose Possebon, de acordo com a publicidade
realizada no Jornal Sul Brasil, na data de 18/01/2021, TORNA PUBLICA, por meio deste edital, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para sele¢do de candidatos as fungdes previstas no item 1.1 deste edital, para contratacdo de pessoal por prazo determinado e o seu
respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por for¢a do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.novaitaberaba.sc.gov.br e www.objetivas.com.br,
descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n? 119/2020 e demais disposi¢bes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de
biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo IX deste edital. As disposi¢Oes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteracGes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a divulgacdo de informagdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagcdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes realizadas, as informacgdes prestadas, assim como a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar na sua elimina¢do do certame ou, ainda, rescisdao contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos
fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

#ALTERADO PELO EDITAL 001-A-2021
#ALTERADO PELO EDITAL 001-B-2021
1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

. .. .. Carga Salario Valor de
- Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos L. . e
Fungdes ) ara a contratacio horaria Jan/21 inscricao
P ¢ semanal RS @ RS
Agente Comunitario de Saude — AREA Il 01+CR | Ensino Médio completo e residir dentro da
abrangéncia da area de atuagdo (conforme Anexo 40h 1.458,68 50,00
VII) desde a data da publicagdo deste edital @)
Estagiario — Ensino Médio 01+CR | Estar cursando Ensino Médio 20h 503,14 20,00
Estagidrio — Ensino Superior 01+CR Estar cursando Ensino Superior na area da Educagdo 20h 596,58 20,00
Estagiario — Ensino Superior 01+CR 30h 894,87 30,00
Estagiario — Ensino superior 01+CR | Estar cursando Ensino Superior em Farmacia 30h 894,87 30,00

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
- bjgfrclu\(g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 33



http://www.objetivas.com.br/

Realizacio

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA/SC .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 i
Objeti
EDITAL 001/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES Jgh !‘!’g

Odontélogo CR Ensmf).Superlor f:or~np|eto e hal?llltagao legal para o 40h 9.509,80 80,00
exercicio da profissdo de Odontélogo
01+CR  HABILITADO: Licenciatura Plena especifica para a
Professor - Artes disciplina - 20h 1.488,25 80,00
NAO HABHITADO: Estarcursando-Licenciatura-Plena
7’?' o
Professor — Educagdo de Jovens e Adultos (12-52ano) | 01+CR  HABILITADO: Pedagogia com habilitagdo em Séries
Iniciais , 20h 1.488,25 80,00
NAQ HABILITADO:Estarcursando—Pedagogia—com
o = S s
Professor — Educagdo Especial 01+CR | HABILITADO: Pedagogia com habilitagdo em
E dokE ial
ducagdo Especia . 20h 1.488,25 80,00
NAO-HABHITADO:—Estarcursando—Pedagegia—com
01+CR | HABILITADO: Licenciatura Plena especifica para a
I disciplina @
Professor — Educagdo Fisica ~ . . 20h 1.488,25 80,00
NAO-HABHITADO: Estarcursando-teepchaturaPlena
Professor — Educagdo Infantil 01+CR | HABILITADO: Pedagogia com habilitaggdo em 20h 1.488,25 80,00
Professor — Educagdo Infantil 01+CR | Educagdo Infantil
NAO HABILITADO:Estar—cursando—Pedagegia—com 40h 2.976,49 80,00
habilitacioem Educaciotnfanti
Professor — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) 01+CR | HABILITADO: Pedagogia com habilitagdo em Séries 20h 1.488,25 80,00
01+CR | Finais-Iniciais
Professor — Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) NAO HABILITADO:Estar—cursando—Pedagegia—com 40h 2.976,49 80,00
Professor — Informatica 01+CR | HABILITADO: Licenciatura Plena especifica ou Ensino
Superior na drea de Educagdo e especializagdo na
drea especifica 30h 2.232,37 80,00
espeeifiea
Professor — Lingua Estrangeira (Inglés) 01+CR | HABILITADO: Licenciatura Plena especifica para a
isciplin 744,12
disciplina o 10h ' 80,00
NAO-HABHITADO: Estarcursando-teepeaturaPlena
especificaparaadiscioli
Técni Enf 1+CR  Ensino Médi | habilitagdo legal
écnico em Enfermagem 01+C nsmf). édio c9m~p eto e, ?bl itagdo legal para o 40h 2.509,49 70,00
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem
REFERENCIAS

1 A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade or¢gamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo
11l deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 O contratado fard jus a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, sendo que, sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios, ndo
havendo, todavia, depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Os contratados fardo jus aos beneficios estabelecidos pela legislagdo vigente.

3 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 1.3595/2018 Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n2 1.3595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formag&o Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual serd oferecido
pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

4  Além dos demais requisitos exigidos, faz-se necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei n2 9.696/1998.

OBSERVAGOES

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de

exercicio legal daquela profissdo, como registro, inscrigdo, dentre outros, de forma que a contratagdo s6 ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

A descricdo das atribui¢cdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado

correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei n?
540/2003; ao Regime Geral de Previdéncia Social; as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO E DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
- bjgfrclu\(g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 33
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2.1. As inscricbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 18/01/2021 até 12h (meio-dia) de 27/01/2021, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento de inscrigdo;
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletronico de inscrigio com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura de Nova Itaberaba/SC (Rua Jose Marocco, N2 2226, Bairro Centro), de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

) Os candidatos interessados em requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos, restando, desde logo, cientes de que ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das
solicitagOes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a
alteragdo de informacgGes apds o encerramento do prazo estipulado neste edital para cada situagao.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os
documentos necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscrigdo on-line”; f) declarar que leu e que concorda com
os termos do edital, e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero
de CPF e clicar em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames,
devera digitar sua senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, deverd preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as
orientagOes da pagina; h) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1 (para Professor (TODOS) vide
item 2.1.1.1 deste edital); i) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; j) seguir as orienta¢Ges da pagina quanto
ao upload dos documentos nos seus respectivos campos, quando houver; k) enviar a solicitagdo.

2.1.2. Para realizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

2.1.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.2.1).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.3.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagao das inscrigGes deverao ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,

conforme documento de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
- bjgfrclu\(g Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, inscrigdo
para concorrer pela reserva de vagas, identificagdo pelo nome social, utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de
preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como preencher, de forma correta, todos
os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios implicam
indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formuldrio eletrénico de inscricdo ou outro
documento.

) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.2. Considerando-se que as provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos
para que efetuem uma Unica inscri¢do. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem
na mesma data e turno, a escolha POR UMA DAS PROVAS ficara a critério do candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Caso ndo tenha realizado a impressdo do boleto naquele momento ou o tiver perdido, o
candidato poderd realizar a impressao de 22 via, desde que o faca dentro do periodo estabelecido pelo cronograma para pagamento da taxa de
inscrigdo. Para tanto, o candidato devera acessar a sua area do candidato, localizar a inscri¢do para a qual deseja imprimir a 22 via do boleto e,
na coluna “situa¢do”, clicar no campo “22 via de cobranga”, conforme demonstrado abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiC10

Historico de Inscricoes:
MEUS DADOS

RECURSOS — CONCURSOS / Data de r -
Inscricao PROCESSOS Vaga Inscricdo Situacao

ALTERAR SENHA Aguardando pagamento
001 KXKX KXX XX[XX[XX 2 cobranca

Mais informacgées

2.3.1. O boleto gerado sera do SICREDI de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) deverd iniciar com o
nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cddigo de barras e o banco.

2.3.2. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao
valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do
certame.

2.3.2.1. Além de se certificar quanto as informag&es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA, haja vista que é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscri¢des ja terem
se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢do de vaga, dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros
ou para outros certames.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato

seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no cronograma deste edital, com o boleto bancario
impresso.

‘ ‘ ’O o 42 Seriedade e ética:
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2.3.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.4.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.3.5. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscricoes
pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢bes cuja taxa de
inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.3.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdio em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

2.4. A homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.4.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.4.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscrigdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento valido, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.4.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
2.5. Durante o periodo estabelecido para tanto no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo:

| - os doadores de sangue: necessario comprovar que realizou 3 doagées de sangue dentro do periodo de 12 meses anteriores a data da
publicagdo deste edital, através de atestado/declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial
ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo;

Il - os doadores medula dssea: necessario comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea
(REDOME), através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro, protocolo para cadastro, termos de
consentimento para cadastro ou declaragées de coleta de amostra para cadastro.

2.5.1. Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isenc¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isenc¢do do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado da documentacdo exigida nos incisos acima dispostos para a comprovacao
dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos

»

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

a) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.
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2.6. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da
solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislacdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contetdo da documentagao necessaria, conforme consta no item 2.5.1 do presente edital, para cada caso.

2.6.1. Para fins de verificar a veracidade das informagOes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.7. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.8. O resultado das solicitagées de isencdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagcdo. Os candidatos com a solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida poderd interpor recurso.

2.9. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.10. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apés a
divulgacao do resultado definitivo das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigdo.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei Complementar n2 1.228/2019, Art. 52 § 22 as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de
inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes da fun¢do para a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuigdes serdao modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstdculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo, apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, distlurbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres, ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opg¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» our

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.1.2.2.1 deste edital
(avaliagdo da aptidio fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigdes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislacdo em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentac¢3o de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.
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4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Tendo em vista que durante a realizagdo de prova, EXCETO previsdo em contrario em item especifico relativo a prova neste edital, ou no
edital de convocagdo, somente serd permitida a ingestdo de agua, cumpre enfatizar que os candidatos com problema de hipoglicemia ou
outros problemas de saude, que necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a realizagdo de prova
deverdo solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para
cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial
estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentag¢do complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de
candidatos para confirmar sua situagdo.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, bem como a isonomia de tratamento entre os
concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de
solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. O candidato que se enquadra no item 4.1.2, com a solicitagao de atendimento especial deferida, deverd comparecer ao local de provas
munido dos documentos que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria acondicionada em embalagem
transparente e sem roétulo, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos
comprobatdrios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagcdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19
deferida.

4.6. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.6.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portées e demais
disposicOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4.6.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho.

4.6.4. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o término
e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe
garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, contudo, somente podera compensar o tempo
despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢ées do item 4.1 deste edital.

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
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CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) Prova objetiva, de caréter eliminatério/classificatério, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) Prova de titulos, de carater classificatdrio, como ultima etapa, para os candidatos as fun¢des da TABELA A do item 5.1.1 deste edital, desde
que habilitados na prova eliminatdria.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

|_______Funcio | Tipodeprova PESO TOTAL *'

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Legislagdo 06 2,30 13,80
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 14 3,80 53,20
Titulos 10,00
TABELA B
Estagiario (TODOS) Objetiva Portugués 10 4,50 45,00
Matematica 05 3,25 16,25
Legislagdo 05 4,50 22,50
Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva Portugués 10 2,80 28,00
Técnico em Enfermagem Matematica 05 2,20 11,00
Legislagdo 05 2,50 12,50
Conhecimentos Gerais 05 2,10 10,50
Conhecimentos Especificos 10 3,80 38,00
TABELA D
Odontdlogo Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Legislagdo 06 2,30 13,80
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 14 3,80 53,20

REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.2. Todas as etapas possuem previsdao de data no cronograma de execucdo deste edital, sendo que a prova objetiva possui previsdo de
ocorrer em Unico turno, na cidade de Nova Itaberaba/SC. A confirmacdo da data e outras informagdes, como local, horério e as regras
especificas em relagdo a apresentagdao dos candidatos para cada etapa serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocacao,
restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do
certame.

5.2.1. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da
prova, esta poderad ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas.

5.2.2. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no item 5.2.1, a Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposicdes com, no minimo, 03 dias de antecedéncia da
prova.

5.2.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagio sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta, desde logo, ciente de que NAO
havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado. Cumpre salientar
que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigbes estabelecidas pelo edital de convocagio para prova
eliminatodria acarretarao a eliminagdo do candidato.

‘ . )O o 42 Seriedade e ética:
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5.2.4. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2.1 deste
edital, o qual permita, com clareza, sua identificagdo, bem como cumprir com as disposi¢cdes da parte especifica de cada prova e as regras
especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de a auséncia ou a ndo validagdo do documento de identificagdo, assim
como o descumprimento das disposi¢des da parte especifica de cada prova e/ou do edital de convocagdo impossibilitam o ingresso a prova.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.2.6. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscrigio e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscricdao do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

5.2.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) serd exigido o
cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.2.8. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario na parte especifica da prova e/ou edital de convocag3do);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario na parte especifica da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.2.8.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e a
Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao
levem ao espacgo de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

5.2.9. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item 5.2.8. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razéo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagOes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.
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5.2.12. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicadvel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.3. A respectiva prova sera constituida por quest&es objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01 sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes respectiva fungao.

5.3.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova
objetiva.

5.3.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com, no minimo, 01
hora de antecedéncia do horario estabelecido pelo edital de convoca¢do para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de
documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2.1 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e
material transparente). No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

5.3.3. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagao e os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta e o documento de
identificagdo oficial, nos termos do item 5.3.2 deste edital, e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.3.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). O caderno
contemplara as questGes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da prova objetiva, contera campo
especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

5.3.5. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.3.5.1. O cartdo de respostas NAO poderad conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o
unico documento valido e utilizado para a corregao da prova objetiva.

5.3.5.2. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova; conferir se os
dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e a vaga pretendida estdo corretos; preencher e assinar o
cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de
sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o nido cumprimento das demais condigdes acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.3.6. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.3.7. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.
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5.3.7.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.3.7 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.3.8. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.3.9. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.3.9.1. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota O (zero) a
resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugGes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para as fungdes estabelecidas na alinea B do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** as a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado

Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel

Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Institui¢do
3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Stricto sensu

1. Pés-graduagdo* p = . = -
8 ¢ b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de

Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo
direta com as
atribuigdes da funcdo | Especializagdo**

Lato Sensu/MBA

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos \

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;
b) O que estiver separado por EI ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.4.2. Os candidatos interessados em lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagles necessarias

DURANTE O PERIODO DE INSCRIGCOES, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasido,

tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas é necessdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

c) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formulario de relagdo de titulos, Anexo V deste edital;

d) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
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bjgfrclu\(g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 33



Realizacio

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA/SC .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 g
Objetiva
EDITAL 001/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Jeriva

e) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

g) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formulario de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,
assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do
deverd declarar tal condigdo no Formulario de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatdrio de alteragdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

5.4.2.2. O preenchimento correto de todas as informagdes no Formulario de relagdo de titulos é obrigatério, inclusive em relagédo ao titulo
especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento).

5.4.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagio
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2.4. Se o candidato n3o indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou o
indicar/anexar algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementag¢des e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da contrata¢do, os candidatos deverdao apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos
termos do item 5.4 e seus subitens, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob
pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da contratagdo.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuacdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no formulario de titulos;

b) cuja digitalizacdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagao;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

f) sem relagdo direta com as atribui¢cGes da fungdo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdio e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

=
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencdo/inscricdio e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatorios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada no endereco eletrénico www.objetivas.com.br vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Nova Itaberaba/SC. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso.
Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos nas partes especificas a cada
etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
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b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fung¢&o de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido na(s) prova(s) e/ou disciplina(s) da Tabela de contetdos e pontuagdo, conforme segue:
c.1) para a TABELA A:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em legislagdo.
c.2) paraa TABELAB:

a) obtiver maior nota em portugués;

b) obtiver maior nota em legislagao;

c) obtiver maior nota em matematica.
c.3) paraa TABELA C:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) obtiver maior nota em legislagdo;

d) obtiver maior nota em matematica.
c.4) para a TABELA D:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serda decrescente.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

» wu;

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

#ALTERADO PELO EDITAL 001-A-2021

7.4. Processados os desempates sera dlvulgado o resultado final do certame o qual contera a respectlva cIa55|f|ca¢;ao flnal dos candidatos

aprovados, por funcdo

decrescente-depontes, composta pelas segumtes I|stas

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontua¢do das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 001 A-2021

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do site www.novaitaberaba.sc.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-
se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento
ou pessoalmente.
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7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dard inicio aos
trdmites necessarios para as contratagdes temporarias (chamamento publico para escolha das vagas e/ou convocagdo), respeitada sempre a
ordem de classificagcdo e o percentual de vagas reservadas.

8.1.1. Do chamamento publico para escolha das vagas — somente para Professor (TODOS):

8.1.1.1. Realizado o levantamento das vagas existentes, o ente publico procederd a chamada publica para escolha das vagas, o que podera ser
feito em mais de uma etapa, a critério da secretaria.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 001-A-2021

8.1.1.3. Apds cada chamada (se houver), a classificacdo final serd reprocessada e o chamamento seguira a ordem classificatoria, reprocessada,
iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

8.1.1.4. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que n3o aceitarem
nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

8.1.1.5. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragdo. O candidato
somente podera escolher vaga mediante a apresentagdo de documentos de identificagdao oficial com foto, original. Escolhida a vaga, o
candidato deverd aguardar a convocagao para a contratagdo.

8.1.2. Da convocagao para contratacao:

8.1.2.1. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.1.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 24 horas, contadas da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigOes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do fungdo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo enderego;
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h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessdria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢do pretendido(a), e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios),

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.1.2.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fun¢do, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢Ges. A auséncia da aptiddo fisica e
mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes da fungdo pretendida impossibilitam a contratagdo — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢des da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.1.2.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverda fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscri¢do, entre outros).

8.1.2.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.1.2.2 deste edital e seus subitens, quando da
contratacdo, é inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprovd-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

8.1.2.4. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao, descabendo, ainda, direito de remanejo para o final ou outra lista.

8.1.2.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.1.2.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitacdes de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execu¢do do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

8.1.2.6. O contratado tera o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagao perdera o direito a admissao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.1.2.7. A contratagdo sera pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis por mais 12 meses para as fungées de Agente Comunitario de Saude,
Estagiario — Ensino Superior (Farmacia), Odontdlogo e Técnico em Enfermagem. Para as demais fungdes a contratagdo dar-se-a pelo periodo
do ano letivo de 2021. Em havendo a rescisdao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitages de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologagao final, prorrogdveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
- bjgfrclu\(g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 33



Realizacio

MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA/SC .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 g
Objetiva
EDITAL 001/2021 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Jeriva

9.3. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de
dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposigées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatoérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
copias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢cao de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do das fung¢des, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. Com a realizacdo da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execu¢do do certame, descabendo alegacGes de desconhecimento.

9.8. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo
em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.9. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;
Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);
Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscrigdo;
Anexo V — Formulario de relagdo de titulos;
Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;
Anexo VIl — Localizagdo e abrangéncia da drea/das dreas — para Agente Comunitario de Salde;
Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo IX — Cronograma de execugao.
Nova Itaberaba/SC, 18 de janeiro de 2021.

Ivanir Jose Possebon,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ . )O o g0 Seriedade e ética:
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido hd& menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b)  imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital.
ATENGCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, nio sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ o g0 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , ,
Jeiva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Outro (descrever nas linhas abaixo):

() Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19)

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ o g0 Seriedade e ética:
( ) Objetiva , ,
Jeiva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n?11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ ' ’O o g0 Seriedade e ética:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO __/_ para: ( ) doador de
sangue; ( ) doador de medula 6ssea. DECLARO, desde jd, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo
que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento
da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos

da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.5.1 deste edital e seus incisos.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

‘ ' ’O o g0 Seriedade e ética:
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ANEXOV

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia
atentamente o Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS
Funcdo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:
. . Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
Possui alteragao "
de nome? (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
( )SIM () Copia do documento de identidade/RG.
o () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a fungdo temporaria na contratagdo, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.

OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o
exemplo em vermelho.

Ex: Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

=

IN

lw

&

ln

(<))

IN

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s)

[LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A

DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢ées e
demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

‘ ‘ ’O o 42 Seriedade e ética:
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DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de Atribuicdes: Mapear sua micro area de atuagdo; Cadastrar as familias de sua micro drea, mantendo o cadastro sempre
atualizado; Comunicar equipe mediante saida da familia (outra micro area, area ou Cidade); Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco; Realizar visitas
domiciliares mensais a todas as residéncias, ou quinzenais sempre que necessario (presenga de risco morte); Colher dados para analise da situagdo das familias
acompanhadas; Acompanhar e contribuir nas atividades de grupo programadas; Desenvolver agdes basicas de promogdo da salide e prevengdo de doengas; Promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitéria para melhorar a qualidade de vida; Incentivar a formacg&do dos conselhos locais de salde; Informar a equipe da dindmica social
da comunidade, suas disponibilidades e suas necessidades; Contribuir com a equipe multidisciplinar; Comunicar as familias ou usuarios sobre consultas, exames e/ou
recados da Secretaria de Saude (sempre que necessario); Realizar preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas programaticas; Participar do processo
de programacdo e planejamento das a¢des de saude.

ESTAGIARIO- ENSINO MEDIO: Exemplos de Atribuicdes: Na escola, auxiliar os professores ou coordenadores no atendimento aos alunos/auxiliar o chefe imediato na
organizagdo de documentagdo e outras atividades pertinentes ao setor onde atuar.

ESTAGIARIO- ENSINO SUPERIOR (AREA DA EDUCAGAO): Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar os professores ou coordenadores no atendimento aos alunos e outras atividades.

ESTAGIARIO - ENSINO SUPERIOR (FARMACIA): Exemplos de Atribuiges: auxiliar a farmacéutica na organizagdo da farmécia, na conferéncia dos medicamentos e auxiliar na
dispensagdo dos mesmos.

ODONTOLOGO: Exemplos de Atribuicdes: Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios. Aplicar as normas
técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha
aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as
condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializagdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de
educacgdo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.
Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacSes de emergéncia e calamidade. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle. Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a drea de salde publica. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de
atuagdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.

PROFESSOR (TODOS, EXCETO EDUCACAO ESPECIAL): Exemplos de atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) Elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo
da saude fisica e psiquica dos alunos; d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; g) Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; h)
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa; i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo
referente a execugdo da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; j) Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; I) Executar
as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL: Exemplos de AtribuicSes Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade: Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de aula de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar os
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cédigos de
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social entre outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de Atribuicdes: Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientacio
a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificagdes de doengas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, mediante
prescrigdo e utilizagdo técnica de aplicagdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pds consulta
médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagGes de calamidade e emergéncia;
Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios;
Promover a melhoria das condi¢Ges sanitarias do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.

ANEXO VII
DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA I

Microdrea Abrangéncia
11 Linha Pessegueiro e Loteamento Realiza
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ANEXO VIl

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagio, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracbes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ESTAGIARIO — ENSINO MEDIO E TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homdénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

PARA TODAS AS DEMAIS FUNCGES:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagcdo das palavras: sindnimas, anténimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ESTAGIARIO — ENSINO MEDIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) FungGes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagbes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio logico. 15) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO
PARA TODOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- NOVA ITABERABA. Lei Organica do Municipio.
- NOVA ITABERABA. Lei n2 1.228-2019. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Do regime disciplinar).

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ESTAGIARIO — ENSINO MEDIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, sadde,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4)
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) NogSes de seguranga para Internet.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os conteldos listados.

PARA TODAS AS DEMAIS FUNCGES:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, sadde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Raciocinio Légico: Razdo e proporc¢do. Regra de trés. Porcentagem. NocgSes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio Idgico analitico. Raciocinio légico critico. Contetuido 3 - Informatica Basica:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os conteldos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteuidos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em sadde;
Humanizagdo da Assisténcia a Salde; AgBes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo,
microarea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas.
5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em sadde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na
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Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doenca da
populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doencas de Notificagdo Compulsoéria. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Aten¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Sadde. (Cadernos
de Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencgdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria,
tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Ateng¢do Primaria a Sadde: conceitos,
métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Bésicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Salde)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitdrio de Saude no Controle da Dengue. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

BRASIL. Ministério da Salude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

ODONTOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funges e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. Saude bucal; Direitos

dos usudrios da saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccéo.

3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Satde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentdria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com

repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia.

15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentdria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Satude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Bésica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A.
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Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Satde Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nocGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocgdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢do temporomandibular: diagndstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).
BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogado de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicag3o clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nogdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-B6as. Fundamentos de prétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANARBE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PROFESSORES — PARTE GERAL DA EDUCAGAO (COMUM A TODOS)

Conteudo: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas.
5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Pratica Educativa. 10) Formagdo de Professores. 11)Educagdo Especial.
12) Comportamento, disciplina e limites. 13) Diversidade e educagdo inclusiva. 14) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
15) Diretrizes Curriculares Nacionais. 16) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 18) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro -Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.
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- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéao.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacdo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educag¢do do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.
- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.
- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C.S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PROFESSORES — PARTE ESPECiFICA (CONFORME CADA FUNGAO)

PROFESSOR — ARTES

Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica.
5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e
Sociedade. 10) Manifestagdes artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo pldstica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil)
- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagao Escolar. Cortez Editora.

FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag3o.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagégicas e colaboragdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagégicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagdo.

PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagdo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagdo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢des Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (12-52 ANO)

Conteudos: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacdo de Jovens e Adultos 2) Alfabetizacdo. 3) Pratica Educativa com Jovens e Adultos.

4) Avaliagdo de Jovens e Adultos. 5) Desenvolvimento, cuidados e atengdo com o adolescente. 6) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memoria,

atengdo, retengdo, organizagdo das informagdes. 7) TDAH em Jovens e Adultos. 8) Educagdo e Trabalho. 9) Diretrizes Curriculares Nacionais. 10) O Ensino e Aprendizagem da

Matematica para Jovens e Adultos. 11) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicages Tedricas. 12) A Construgdo do Conhecimento Matematico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2000, aprovado em 10 de maio de 2000 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Proposta Curricular para a EJA: Primeiro Segmento. Ensino Fundamental. Secretaria da Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC, 2001. Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurricular.pdf>

- MEC. Trabalhando com a Educag&o de Jovens e Adultos. Brasilia: 2006. Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja cadernol.pdf>

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenga: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)
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DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.

DEMO, P. O desafio de educar pela pesquisa na educagdo basica. In: DEMO, P. Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados
DURANTE, M. Alfabetiza¢do de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. So Paulo: Cortez.

FREIRE, Paulo. Educag¢do e Mudanga. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
- NETO, M.R.L. TDAH ao longo da vida. Porto Alegre, Artmed.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- SADOVSKY, P. O ensino de matematica hoje. Enfoques, sentidos e desafios. Sdo Paulo, Atica.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

- VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. S3o Paulo: Martins Fontes.

- VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes.

PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem. 3) Praticas pedagdgicas.
4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. 6) Educagdo inclusiva e escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais e Servicos em Educagdo Especial. 8) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para
identificagdo das necessidades educacionais especiais. 12) Avaliagdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educagdo e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagdo.

- BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo Saberes e Praticas da Inclusdo. Disponivel no site do MEC.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagdo inclusiva. Editora Mediagdo.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Artmed.

- DECLARAGAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacdo. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacgdo especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacdo Especial - Programa de Estimulag¢do Precoce: uma introducdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIOQ, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagdo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matemdtica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengdo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MAZZOTTA, M. J. Educagdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a agdo. Artmed.

PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatdria
da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na
analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagoégica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educagdo fisica;
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar
e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico,
salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 13) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual.
14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-
corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo
fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Base Nacional Comum Curricular. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n°® 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.
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- ALMEIDA, T.T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S3o Paulo: Cortez Editora.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagdo Fisica e Esportes).
BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a andlise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.
FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educacdo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIOQ, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagao Profissional em Educagao Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.
HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educagao Fisica. Unijui.

HURTADQO, J. G. G. M. O Ensino da Educagao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

KUNZ, E. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagBes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PIRES, G. L. Educagado Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdao em Educacao Fisica. Phorte.

RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagio Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espaco na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na

Educagdo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil.

9) Comportamento Infantil. 10) Psicomotricidade. 11) O ladico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 14) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva.

15) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 16) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 17) Praticas

promotoras de igualdade racial. 18) Base Nacional Comum Curricular. Diddtica da Matemadtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da

Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matemdtico. 5) Praticas

pedagodgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das RelagBes de Trabalho e Desigualdades -
CEERT: Instituto Avisa 4 - Formagdo Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e lIl.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Muiltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacdo infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagoégicos na Educagdo Infantil. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educagdo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediag&o.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
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CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo. (Cadernos Educacgdo Infantil)
FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avalia¢do na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagdo.

HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagdo dos espacos na educagdo infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selegdo e articulagdo de conteidos em educagdo infantil. Editora Mediagdo.
KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
LORENZATO, S. Educacdo Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo Iidico e psicomotricidade. Ibpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.
- SMOLE, K. S. A Matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugdo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em diregdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacao Infantil. Artmed.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)

Conteudos: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites,
Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade.
18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educagdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Pardmetros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de
Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislag3o. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O
Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento
Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢es para o debate. Editora Atica.

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagoégicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracdo. Editora Mediagdo.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagdo.

HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagdo.

- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MALDANER, A. Educagdo Matematica: fundamentos tedrico-préticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagdo.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construg¢do do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temdtica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construgdo do Ntiimero pela Crianga. Artmed.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
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- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.
- SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag@o Especial: em diregdo a educagio inclusiva. EDIPUCRS.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VYGOTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

PROFESSOR — INFORMATICA

Conteudos: 1) Tecnologia, educagdo e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4) Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e de aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a educagdo com o uso da informética.
6) Formas de utilizagdo da informatica em sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informdtica para as instituicdes de ensino no campo
pedagdgico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicdes de ensino para aplicar o ensino de informatica em sala de aula. 9) Diferentes tipos de softwares usados na
educagdo. 10) Hardwares. 11) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. 12) Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes. 13) Ensino a distancia. 14) Formagdo de professores para a informatica na educagdo.
15) Incluséo digital.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, F. J. de. Educagdo e Informatica: os computadores na escola. Cortez Editora.

- CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- COSCARELLI, C. V (Org.). Novas Tecnologias, Novos Textos, Novas Formas de Pensar. Auténtica.

- COX, K. K. Informatica na Educagdo Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, M. L. R. M. da; WEISS, A. M. L. A Informatica e os Problemas Escolares de Aprendizagem. DP&A.

FERNANDES, N. L. R. Professores e Computadores: navegar é preciso. Editora Mediagao.

FREIRE, F. M. P.; PRADO, M. E. B. B. O Computador em Sala de Aula: articulando saberes. UNICAMP/NIED.

LEITE, L. S (Coord.). et al. Tecnologia Educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, C.; MATTAR, J. ABC da EAD: a educacdo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

MORAES, M. C (Org.). Educagdo a Distancia: fundamentos e praticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, R. A. Informatica na Educagdo. DP&A.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagégica. Papirus.

NOGUEIRA, N. R. O Professor Atuando no Ciberespaco: reflexdes sobre a utilizagdo da Internet com fins pedagdgicos. Erica.

OLIVEIRA, C. C. de; COSTA, J. W. da; MOREIRA, M. Ambientes Informatizados de Aprendizagem: producdo e avaliagdo de software educativo. Papirus.

OLIVEIRA, F. B (Org.). Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo: desafios e propostas estratégicas para o desenvolvimento dos negdcios. Pearson Prentice Hall:
Fundagdo Getulio Vargas.

PETITO, S. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- VALENTE, J. A (Org.). Formagdo de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

VALENTE, J. A (Org.). O Computador na Sociedade do Conhecimento. UNICAMP/NIED.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

PROFESSOR — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Conteudos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Prética pedagdgica de inglés. 5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e

suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4. Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagoégicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de

higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de

infeccdes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,

orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e

contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e

emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em satude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de satde

publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 14)

Etica Profissional. 15) Legislacdo.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS

18 a 27/01/2021 Periodo de inscri¢es e recebimento de titulos — Via SITE até 12h do ultimo dia
18/01/2021 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE, das 9h até 23h59min

20/01/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

21/01/2021 Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

25/01/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do

27/01/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

02/02/2021 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva

03/02/2021 Dia para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscri¢oes

05/02/2021 Homologacao definitiva das inscricbes

07/02/2021 Aplicagio da prova objetiva

08/02/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

09/02/2021 Dia para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo

13/02/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e de titulos

15/02/2021 Dia para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de titulos

18/02/2021 Resultado definitivo da prova objetiva e de titulos e homologagao final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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