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EDITAL SEI N° 8065559/2021 - SGP.GAB

Joinville, 15 de janeiro de 2021.
EDITAL DE INSCRICAO EM ESTAGIO REMUNERADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

MUNICIPIO DE JOINVILLE

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des, € com fulcro no artigo
2°-A, § 9°, do Decreto n° 15.530, de 27 de abril de 2009, vem, neste ato, publicar o Edital de Inscrigdo
em Estagio Remunerado - Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021, nos seguintes termos:

1. Das vagas e areas contempladas.

1.1. O presente Edital tem como objeto a abertura de inscri¢des para preenchimento
de Cadastro de Reserva (CR) em estagio remunerado, no ambito da Prefeitura de Joinville, conforme
descrita no quadro a seguir:

‘ Curso ‘ Grau Académico

‘ Direito ‘ Bacharelado

1.2. O ato de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado importard na
ciéncia e aceitagdo, por parte do candidato, de todos os termos do edital.

1.3. O candidato que for convocado, admitido e iniciar suas atividades na vaga acima
discriminada, fara jus nos termos do Decreto n° 15.530/20009, a:

I - bolsa de complementacdo educacional mensal equivalente a 1,5 (um virgula cinco)
salarios minimos, devida pelo cumprimento de jornada de atividade em estagio de 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais;
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II - vale transporte, no limite de 2 (dois) por dia;

IIT - seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 2°, V, do Decreto n°
15.530/2009;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, desde que o estagio tenha duragio igual
ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estdgio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano,
sendo que em qualquer caso o periodo de gozo sera definido a critério da Administracao.

2. Dos critérios de admissibilidade para realizacio de estagio.

2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo os candidatos que reunam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des, sem prejuizo de outros requisitos para realizacdo de estagio
contidos no Decreto Municipal n°® 15.530, de 27 de abril de 2009, na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e nas demais normas que disponham sobre a matéria:

a) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscrigdo para o
preenchimento da vaga;

b) Possuir vinculo com Instituicio de Ensino conveniada com o Municipio de
Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestio de Pessoas;

c) Estar matriculado e frequentando regularmente, na data da inscrigdo, qualquer
periodo letivo compreendido entre o 3° ano (5° ou 6° semestre) ou 4° ano (7° ou 8° semestre), inclusive,
do curso de Direito;

d) Nio exercer cargo publico na Prefeitura de Joinville, ou realizar atividade
remunerada, sob qualquer regime juridico, em outros entes publicos.

2.2. Na hipotese em que o candidato frequente de forma simultdnea disciplinas
relativas a periodos letivos distintos, sera considerado como prevalecente, para fins da alinea “c” do
item 2.1.:

a) o periodo letivo que abranja o maior nimero relativo de disciplinas atualmente em
curso pelo candidato;

b) o periodo letivo mais recente, acaso haja igualdade entre o nimero de disciplinas
cursadas e o nimero de periodos letivos distintos.

3. Da inscri¢do no processo seletivo.

3.1. Para a participacdo no processo seletivo os candidatos interessados poderdo se
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inscrever, a partir da data de publicagdo do Edital na pagina da Prefeitura de Joinville na internet,
devendo informar:

a) dados pessoais (nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do no CPF,
nimero da carteira de identidade, endereco residencial, telefone para contato e enderego de e-mail);

b) curso e instituicdo de ensino ao qual esteja vinculado;

c) média de notas de todas as disciplinas cursadas no ano letivo de 2020;

d) periodo atualmente em curso (ano/semestre);

e) data provavel da conclusdo do curso;

f) se concorre para vaga de portador de deficiéncia;

g) anexar no campo especifico, o Boletim Académico ou Historico Escolar do ano
letivo 2020, em formato PDF, devidamente legivel, lavrado pela Instituicdo de Ensino e/ou assinado

digitalmente;
3.2. O endereco online para realizagcdo de inscri¢do € o seguinte:
https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1020
3.3. O periodo das inscri¢gdes € das 08h00Omin do dia 18/01/2021 até 12h00min do dia
22/01/2021;

3.4. A média das notas das disciplinas cursadas (alinea “c” do item 3.1)
corresponderd ao resultado da divis@o entre a soma das notas de cada disciplina (numerador) e a soma
do numero de disciplinas (denominador).

Exemplo: (Nota disciplina “x” + Nota disciplina “y” + Nota disciplina “z”)

3 [Numero de disciplinas neste exemplo]

3.5. A média das notas deverd ser expressa com 1 (uma) casa decimal; acaso a
operagdo aritmética de que trata o item 3.4 resulte em niimero com mais de uma casa decimal,
devera ser observada a seguinte regra de arredondamento:
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a) Se o algarismo da segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco), a primeira
casa decimal deverd ser aumentada em 1 (uma) unidade;

b) Se o algarismo da segunda casa decimal for menor que 5 (cinco), devera ser
mantido o numero que consta na primeira casa decimal.

3.6. E responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se para a exatiddo da média de
notas informada ao realizar o ato de inscri¢do, tanto no que diz respeito a veracidade das notas quanto a
observancia da correta forma de cdlculo da média (itens 3.4 e 3.5), sendo desde ja alertado que
qualquer inconsisténcia verificada podera resultar na sua desclassificacdo do processo seletivo;

3.7. Se o candidato realizar multiplas inscri¢des, serd considerada valida somente a
ultima inscrigao;

3.8. O ato de inscricdo importara na anuéncia de que sejam divulgadas, na lista
classificatdria, além do nome completo do candidato, a sua média de notas e a sua data de nascimento,
o que se faz necessdrio a luz dos critérios de transparéncia e publicidade que pautam o presente
certame;

3.9. Acaso a média informada pelo candidato ndo confere com o boletim académico
ou histérico escolar apresentado, no ano letivo de 2020, o mesmo podera ser desclassificado;

3.10. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por dados digitados
incorretamente pelo candidato, que impliquem no ranking de classificagdo, devendo o candidato o
correto preenchimento das informacdes conforme item 3.6.

4. Da classificacio no processo seletivo (ampla concorréncia).

4.1. O critério de classificagdo no processo seletivo ¢ o desempenho académico do
candidato, por meio do indice de Mérito Académico ("MA") que serd avaliado de acordo com os
seguintes parametros:

a) a média de notas das disciplinas conforme item 3.4, desde que a referida média
seja igual ou superior a 7,0 (sete),

b) periodo atualmente em curso.

4.2. Para fins da alinea “b” do item anterior, serdo atribuidas as seguintes notas
conforme o periodo que se esteja cursando:

a) 3° ano — 8,0 (oito);

b) 4° ano — 9,0 (nove);
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4.3. O indice de Mérito Académico (“MA”) sera calculado de acordo com a seguinte
férmula, sendo “MB” a média das disciplinas cursadas (item 4.1., “a) e “PC” a nota atribuida ao
periodo em curso (itens 4.1., “b” e 4.2):

MA = [(MB x 3) + PC]

4

I - O candidato devera informar apenas a média conforme item 3.4. O indice de
Meérito Académico (“MA”) serd calculado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins
classificatorios.

4.4. Na hipotese de empate entre os indices de Mérito Académico de 2 (dois) ou mais
candidatos, tera precedéncia na lista classificatoria aquele que, sucessivamente:

I - possua a maior idade;

IT - tenha se inscrito com maior antecedéncia (serd considerado a data e horario da
inscri¢do valida conforme item 3.7.).

5. Da divulgacio dos resultados.

5.1. A divulgacdo da lista preliminar de classificagdo estd prevista para o dia 26 de
Janeiro de 2021, ressalvado motivo de for¢a maior, e abrangera:

a) Lista preliminar de candidatos classificados (ampla concorréncia);

b) Lista preliminar de candidatos classificados (pessoas com deficiéncia).

5.2. A divulgacdo da lista final de classificacdo estd prevista para o dia 28/01/2021,
ressalvado motivo de for¢a maior, e abrangera:

a) Lista final de candidatos classificados (ampla concorréncia);

b) Lista final de candidatos classificados (pessoas com deficiéncia).

5.3. A divulgacgdo das listas preliminar e final dos candidatos classificados, ocorrera
no endereco eletronico da Prefeitura de Joinville.
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6. Dos recursos

6.1. Serdo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar.

6.2. O prazo para a interposi¢do dos recursos serd de 00hOOmin a 23h59min do dia
27/01/2021, devendo o candidato preencher o formulario especifico no link:

https://intranet.joinville.sc.gov.br/capacitacao/cadastro/index/id/1021

6.3. Niao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos.

6.4. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos intempestivos.

6.5. Apos a avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados
dos Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”, na lista final de
classificados a ser publicada no dia 28/01/2021;

7. Das convocacdes

7.1. Serdo convocados os candidatos que tenham sido classificados conforme lista
publicada;

7.2. Apds convocado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula em curso de nivel superior relacionado no item 1.1,
oferecido por instituicdo de ensino superior conveniada com o Municipio;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e inscri¢do no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica);

c) Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto/assinatura e identificagdo dos dados);

d) Numero do PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);
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f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar;
h) Certidao de Nascimento/Casamento;

1) Comprovante de residéncia;

j) Declaragdo de que nio realiza atividade remunerada, sob qualquer regime juridico,
em outros entes publicos (a ser fornecida pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas);

k) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

1) Copia do cartdo do banco: o candidato devera apresentar copia do cartdo do Banco
do Brasil.

7.3. A convocacdo do candidato classificado se dard por meio de "Ato de
Convocagao" publicado no Diario Oficial do Municipio;

7.4. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
data da publicacdo da convocagdo prevista no item 7.3., para enviar os documentos, digitalizados de
forma integral em ARQUIVO UNICO em formato PDF, necessarios & sua admissdo, no endereco
eletronico sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto em caixa alta com a palavra
"CONVOCACAO PSS 001-2021, seguido do seu nome, composta pelos documentos descritos no item
7.2.

7.5 . O ndo atendimento aos itens 7.2 ou a adulteragdo de qualquer elemento
constante da relagdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, implicara na eliminag¢éo do candidato do certame;

7.6. O candidato convocado deveré providenciar o cadastro de Assinatura Eletronica
de Usuario Externo no site da Prefeitura, conforme orientacdes disponiveis no
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

7.7. O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente
Edital, assim como, os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de
Pessoas, durante o seu processo de admissdo, podera ser eliminado;

8. Das disposicdes relativas a pessoas com deficiéncia

8.1. Os candidatos que declarem possuir deficiéncia constardo em listas
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classificatdrias especificas de pessoas com deficiéncia, além de constarem nas respectivas listas de
ampla concorréncia.

8.2. A cada 9 (nove) convocagdes oriundas da lista de ampla concorréncia para cada
6rgdo, a convocagdo seguinte serd do candidato melhor classificado na lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

8.3. Os candidatos com deficiéncia terdo sua condi¢do avaliada por membro da
equipe médica da Unidade de Saidde do Servidor, o qual deverda verificar, mediante laudo
fundamentado:

a) Se a condi¢do se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 ou de normas que venham a substitui-las, ou se o
candidato ¢ portador de visdo monocular;

b) Se hd compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

8.4. Se a avaliagcdo médica concluir que o candidato ndo se enquadra nas categorias
de que trata o item 7.3., alinea “a”, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, sendo excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, mas mantido na lista
de ampla concorréncia.

8.5. Se a avaliagdo médica concluir que a condi¢do do candidato € incompativel como
exercicio do estdgio, na forma do item 7.3., alinea “b”, o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

8.6. Na auséncia de candidatos com deficiéncia que sejam classificados, as vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que constem na lista de ampla concorréncia, sempre com
observancia a ordem classificatdria.

9. Disposicdes finais

9.1. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢ao entre assumir ou desistir da
vaga, ndo cabendo reclassificacdo.

9.2. O programa de estagio sera regido pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, pelo Decreto Municipal n® 15.530, de 27 de abril de 2009 e pelas demais normas que
disponham sobre a matéria.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a contar da data
do ato de homologacdo do resultado final.

9.4. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo confirmadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
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de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado conforme Portaria SGP.GAB/SGP.NAT N° 188/2021 - 8029349.

CINTHIA FRIEDRICH

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Friedrich, Secretario (a), em
!* 2 15/01/2021, as 17:34, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
,ﬁﬁé”} ) Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
TR 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o codigo verificador 8065559 ¢ o c6digo CRC 665D7F5D.
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