Fundacao da Crianca € do Adolescente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2021

A Diretoria Geral da Fundacdo da Crianca e do AdolescenteFUNDAC, no uso de suas atribuicdes e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepaipriorna publica a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacédo de pessoal, por tempo determinlo, em Regime Especial de Direito Administrative-
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdeederal, na forma prevista nos arts. 252 a55
da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro #1894 alterado pela Lei Estadual n°® 14.182 de 12 de dezembro 21@19
pelo Decreto estadual n® 11.571, de 03 de junho 8609 pela Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, 86 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° B®2
de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto estadual n°® 38.de 19 de maio de 2016, de acordo com a Instrucdo
Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normain® 014, de 28 de dezembro d&#012 consoante &
normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionad realizado pela Comissao, conforme Portaria
n° 03, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia del6 de janeiro 2021, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unictapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatorio, aplicada para todas as funcdemporarias, conforme item 2.1 do capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anas contar da data da publicagcdo da sua
Homologacgéo, podendo, antes de esgotado esse prazo,gerrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracao, por ato expresso da Diretoria Geral Da FundagaoadCrianca e do Adolescente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao pelo poadeterminado de até36 (trinta e seis) meses, com
possibilidade de renovagao por igual periodo, uma Unicaex.

1.5. Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveran? (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as excec¢bes previstas no 82. do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, e na forma prevista nos arts. 252 a 2%% Lei estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994,
alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro del20

1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado eontra-se no Anexo | deste Edital

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado ser&iriduidas por funcdo temporaria/area de
atuacdo e localidade, conforme quantitativo indicado na tabela sggte:

CODIGO DE | FUNCAO TEMPORARIA LOCALIDADE AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL
INSCRICAO CONCORRENCIA RESERVADAS | RESERVADAS DE
PARA NEGROS* PARA VAGAS
PESSOAS
com
DEFICIENCIA*
101 ASSISTENTE DE
ATIVIDADES SALVADOR 14 06 01 21
ADMINISTRATIVA
102 ASSISTENTE DE FEIRA DE
ATIVIDADES SANTANA 06 03 00 09
ADMINISTRATIVA
103 ASSISTENTE DE CAMACARI
ATIVIDADE 04 02 00 06
ADMINISTRATIVA
104 TECNICO DE NiVEL SALVADOR 48
MEDIO 32 14 02
105 TECNICO DE NiVEL FEIRA DE 06 08
MEDIO SANTANA 02 00
106 TECNICO DE NiVEL CAMACARI 04 05
MEDIO 01 00
107 TECNICO DE NIVEL
MEDIO / TECNICO SALVADOR 02 01 00 03
EM INFORMATICA
108 TECNICO DE NiVEL
MEDIO/ /TECNICO 06 02 00 08
EM EDIFICACOES SALVADOR
109 TECNICO DE NIVEL
: g FEIRA DE
MEDIO/ TECNICO EM
EDIFICACOES SANTANA 03 01 00 04
110 TECNICO DE NiVEL
MEDIO/ TECNICO EM CAMACARI 02 00 00 02
EDIFICACOES
111 AUXILIAR DE
CONSULTORIO SALVADOR 02 00 00 02
ODONTOLOGICO
112 AUXILIAR DE FEIRA DE 02 00 00 02
CONSULTORIO SANTANA




ODONTOLOGICO

113

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

CAMACARI

01

00

00

01

114

TECNICO EM
ENFERMAGEM

SALVADOR

07

04

01

12

115

TECNICO EM
ENFERMAGEM

FEIRA DE
SANTANA

06

02

00

08

116

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CAMAGARI

03

01

00

04

117

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE
AREA

SALVADOR

09

04

01

14

118

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE
AREA

FEIRA DE
SANTANA

06

02

00

08

119

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE DE
AREA

CAMACARI

03

01

00

04

120

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE
SOCIAL

SALVADOR

12

05

01

18

121

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / AGENTE
SOCIAL

FEIRA DE
SANTANA

07

03

00

10

122

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / AGENTE
SOCIAL

CAMACARI

03

01

00

04

123

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL PERCUSSAO

SALVADOR

02

00

00

02

124

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL PERCUSSAO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

125

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL PERCUSSAO

CAMACARI

01

00

00

01

126

TECNICO DE NiVEL
MEDIO /MONITOR
SOCIAL CAPOEIRA

SALVADOR

02

00

00

02

127

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL CAPOEIRA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

128

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL CAPOEIRA

CAMACARI

01

00

00

01

129

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
CABELEIREIRO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

130

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
CABELEIREIRA

SALVADOR

01

00

00

01

131

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
CABELEIREIRA

CAMACARI

01

00

00

01

132

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL PADEIRO

SALVADOR

02

00

00

02

133

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL PADEIRO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

134

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
ARTESANATO

SALVADOR

01

00

00

01

135

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01




ARTESANATO

136

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
ARTESANATO

CAMACARI

01

00

00

01

137

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL MUSICA

SALVADOR

01

00

00

01

138

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL MUSICA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

139

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TEATRO

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

140

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

SALVADOR

02

00

00

02

141

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

142

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INFORMATICA

CAMACARI

01

00

00

01

143

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TECELAGEM

SALVADOR

01

00

00

01

144

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
INSTRUMENTO DE
SOPRO

SALVADOR

01

00

00

01

145

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL DANCA

SALVADOR

01

00

00

01

146

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL DANCA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

147

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL EXPRESSAO
CORPORAL

SALVADOR

01

00

00

01

148

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL POESIA

SALVADOR

02

00

00

02

149

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL POESIA

CAMACARI

01

00

00

01

150

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL ESTOFARIA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

151

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / TECNICO
EM AGRICOLA

SALVADOR

01

00

00

01

152

TECNICO DE NiVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL TECNICO

EM AGRICOLA

FEIRA DE
SANTANA

01

00

00

01

153

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
CONFEITEIRO

SALVADOR

01

00

00

01

154

TECNICO DE NIVEL
MEDIO / MONITOR
SOCIAL
COSTUREIRA

SALVADOR

01

00

00

01

155

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR /
TECNOLOGO

SALVADOR

06

03

00

09




| | GESTAODE | |

SEGURANCA
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / FEIRA DE
156 TECNOLOGO SANTANA 03 01 00 04
GESTAO DE
SEGURANCA
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR / CAMACARI
157 TECNOLOGO 02 00 00 02
GESTAO DE
SEGURANCA
TECNICO DE NiVEL
158 ~ SUPERIOR / SALVADOR 07 04 01 12
CIENCIAS JURIDICAS
TECNICO DE NiVEL
159 SUPERIOR / FEIRA DE 02 00 00 02
CIENCIAS JURIDICAS SANTANA
TECNICO DE NiVEL
160 ~ SUPERIOR / CAMACARI 01 00 00 01
CIENCIAS JURIDICAS
161 ASSISTENTE SOCIAL SALVADOR 15 08 02 25
162 FEIRA DE
ASSISTENTE SOCIAL SANTANA 06 02 00 08
163 ASSISTENTE SOCIAL CAMACARI 02 01 00 03
TECNICO DE NIiVEL SALVADOR
164 SUPERIOR/ 02 01 00 03
ADMINISTRACAO
165 TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/ FEIRA DE 02 00 00 02
ADMINISTRACAO SANTANA
166 TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/ CAMACARI 01 00 00 01
ADMINISTRACAO
167 COORDENADOR 03 04
PEDAGOGICO SALVADOR 01 00
168
CSEODF%EQQE?)R FEIRA DE 02 00 00 02
SANTANA
169 COORDENADOR
PEDAGOGICO CAMACARI 01 00 00 01
170 TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR / SERVICO SALVADOR 06 02 00 08
SOCIAL
TECNICO DE NIVEL
171 SUPERIOR / SERVICO FEIRA DE 02 00 00 02
SOCIAL SANTANA
TECNICO DE NiVEL
172 SUPERIOR / SERVICO CAMACARI 01 00 00 01
SOCIAL
TECNICO DE NIVEL
173 ~ SUPERIOR/ SALVADOR 10 05 01 16
CIENCIAS HUMANAS
E SOCIAIS
TECNICO DE NiVEL
174 ~ SUPERIOR/ FEIRA DE
CIENCIAS HUMANAS SANTANA 04 02 00 06
E SOCIAIS
TECNICO DE NiVEL
175 SUPERIOR /
CIENCIAS HUMANAS CAMAGCARI 02 01 00 03
E SOCIAIS
176 ENFERMEIRO SALVADOR 08 04 01 13
177 FEIRA DE
ENFERMEIRO SANTANA 04 02 00 06
178 ENFERMEIRO CAMACARI 02 01 00 03
179 FARMACEUTICO SALVADOR 01 00 00 01
180 FISIOTERAPEUTA SALVADOR 02 01 00 03
181 FEIRA DE 00 00
FISIOTERAPEUTA SANTANA 02 02
182 FISIOTERAPEUTA CAMACARI 01 00 00 01




TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / SALVADOR
183 BACHARELADO 02 01 00 03
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
184 SUPERIOR / FEIRA DE
BACHARELADO SANTANA 02 00 00 02
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR /
185 BACHARELADO CAMACARI 01 00 00 01
INTERDISCIPLINAR
EM ARTES
TECNICO DE NiVEL
186 SUPERIOR / DESIGN SALVADOR 01 00 00 01
DE MODA
TECNICO DE NiVEL FEIRA DE
187 SUPERIOR / DESIGN SANTANA 01 00 00 01
DE MODA
TECNICO DE NiVEL
188 SUPERIOR / SALVADOR 01 00 00 01
GASTRONOMIA
189 PROFESSOR DE SALVADOR 04 05
EDUCACAO FiSICA 01 00
190 PROFESSOR DE FEIRA DE 02 02
EDUCAGCAO FISICA SANTANA 00 00
191 PROFESSOR DE CAMACARI o1 o1
EDUCACAO FiSICA 00 00
192 MEDICO CLINICO SALVADOR 02 00 00 02
193 . . FEIRA DE 00 00
MEDICO CLINICO SANTANA 01 01
194 MEDICO SALVADOR
PSIQUIATRA 01 00 00 01
195 MEDICO FEIRA DE o1 o1
PSIQUIATRA SANTANA 00 00
196 ODONTOLOGO SALVADOR 02 01 00 03
197 . FEIRA DE
ODONTOLOGO SANTANA 02 00 00 02
198 ODONTOLOGO CAMACARI 01 00 00 01
199 SALVADOR
PEDAGOGO 05 02 00 07
200 PEDAGOGO FEIRA DE
SANTANA 03 01 00 04
201 PEDAGOGO CAMACARI
02 00 00 02
202 PSICOLOGO SOCIAL SALVADOR 14 06 02 22
203 . FEIRA DE
PSICOLOGO SOCIAL SANTANA 06 02 00 08
204 PSICOLOGO SOCIAL CAMACARI 02 01 00 03
205 PSICOLOGO SALVADOR
CLiNICO 04 01 00 05
206 PSICOLOGO FEIRA DE
CLINICO SANTANA 02 01 00 03
207 PSICOLOGO CAMACARI
CLINICO 02 00 00 02
208 TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR / SALVADOR 01 00 00 01
BIBLIOTEC ARIO
TECNICO DE NiVEL
209 SUPERIOR /
QUALQUER ABEA DE SALVADOR 10 04 01 15
FORMACAO

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia emdateento a Lei estadual n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994, a Lei estadual n° 12.209, de 20 de abgl2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n®98.,2de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores. (**)
Reserva de vagas para populacdo negra em atendimentd_ai estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao
Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéia e a reserva de vagas para negros.



3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1 ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituigganhecida pelo MEC

3.1.2 AtribuicBes: Recepcionar o cidadao, identificar o servigo solicitado, informar adiglies necessarias para sua
realizacdo e proceder ao devido encaminhamento; Realizar trig@®ia da documentacdo necessaria para 0 Servigo
solicitado; Colher e registrar dados de identificagcdo do usuariodgusecessario; Arquivar documentos em geral a
exemplo de Comunicacdes Internas e Oficios recebidos, formularios; Orientario qee&deseja expressar sua opinido
sobre o atendimento recebido (reclamagéo, dividas, sugestfes ou elcaa)inhando para Ouvidoria Geral do Estado
da Bahia; Realizar atividades de orientagdes e de informacgdes, telefonico egdresamimlar o fluxo de pessoas, eméir
distribuir senhas e registro de dados, fazer triagem e encaminhameidos, bem como registrar e realizar o
processamento de dados; Digitar e operar equipamentos diversos panasst@edessidades administrativas.

3.1.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria de ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAA
remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no valeiR$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco
centavos), acrescido de Gratificacdo da Fungdo temporaria, no valtal tde R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracédo total gleao valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornadi@balho de 40 horas semanais.

3.1.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser awtesa remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.1.5 para todas as funcdes temporarias haverd na remuneracdoréseaimo, por dia atil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.1.6 para todas as fung¢des temporéarias serd oferecida, de fdawmaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.2 TECNICO DE NiVEL MEDIO

3.2.1 Requisito:Certificado de concluséo do Ensino Médio fornecido por instituigdganhecida pelo MEC.

3.2.2 Atribuicdes: Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superioexaecicio de suas atribuicdes;
Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e acOestenpaoudos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de rotinas; atendimento aos usissewigos da FUNDAC; elaboracao de planilha de
calculo, relatdrios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e dEde®mas diversas areas de atuagéo.;
Apoiar nas capacitagdes para elaboracdo dos planos locais de interesse socialM@eseitras atividades correlatas .

3.2.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MHED: A remuneracio inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009.8% mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de
Gratificag8o da Funcéo temporéria, no valor total de R$ 1.066(5& mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), podendo a remuneragao total alcangar o valor de R#6293 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés
centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 haramsais.

3.2.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser amtesa remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.2.5 para todas as funcBes temporarias havera na remuneragaoréseino, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.2.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de fdawaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.3 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO EM INFORMATICA

3.3.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacgéo técnicknfermatica fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

3.3.2 Atribuicbes Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e acdes; g@mudes processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacdo ds; rattmdimento aos usuarios dos servicos da
FUNDAC; elaboracéo de relatérios e pareceres e suporte aos sistemagale eae informag8es nas diversas areas de
atuacgaop Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo @&morgpgros e configuracdes de
equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponivgiararenventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisi¢cdo, contratos de manutencédo e prazos d&;gaeanar 0os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solu¢do de problemas; Contatar fornecedores de spévearsolucdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamentos e implantacdo dosasistélizados pelas unidades de servigo e
treinamento do usuarios; elaborar pequenos programas para facilitar acentestiario-suporte; Efetuar a manutencao e
conservacao dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outradipertes de seguranga dos dados armazenados; Criar e
implantar procedimentos de restricdo do acesso utilizacdo da rede;senimas, eliminacdo de drives etc.; Instalar
softwares de up-grade e fazer outras adapta¢Bes/modificacdes pamanetiesempenho dos equipamentos; Participar da
andlise de partes/acessoérios e matérias de informatica que exijaniiesy@eciou configuracdo; Preparar relatorios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado, além de outras aswdadgatas.

3.3.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO EM
INFORMATICA : A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basicovator de R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacao da Funcépoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendainegdo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.3.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser aittesa remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagdo especifica.

3.3.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneracaorésamo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.3.6 para todas as fungfes temporarias sera oferecida, de fdamaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.4 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM EDIFICACOES

3.4.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagado técnicRdificacGes fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

3.4.2 Atribuicdes Auxiliar o Coordenador da &rea e o Técnico de Nivel Superioexeecicio de suas atribuicdes;
Inspecionar todas as areas das Unidades, acompanhar os comrfltoa eolucdo; promover a transparéncia de fungdes e
clarificar as tarefas e objetivos relacionados com processos de mudanca padfissailitar a auto regulacdo dos
trabalhadores em areas de trabalho altamente pressionadas; acompacegssop de deslocamento de adolescentes e
orientadores; contribuir no fortalecimento da interagdo entre AdministracBimidade, colaboradores e Adolescentes.
Articulagdo entre os setores da Unidade para garantir a realizacAdivi@dades desenvolvidas no atendimento
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socioeducativo. Desenvolver projetos de edificacoes SOb supervigao eegenneiro Civil; planejar a execucao, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execuc¢do de obras e servi¢os e ouzdeftadelatas.

3.4.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO EM
EDIFICACOES : A remuneraco inicial é constituida pelo vencimento basico niovde R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcdgdearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaergdo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quandoetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais
podendo ser submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horagegamento no periodo diurno e noturno.

3.4.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser amtesa remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

34.5 para todas as funcdes temporéarias haverd na remuneragdo o agrésqor dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.4.6 para todas as funcBes temporarias sera oferecida, de fdamaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

3.5.1 Requisito:Certificado de conclusédo do Ensino Médio e formacgéo técnica edfiahle Odontologia e/ou Auxiliar

de Saude Bucal fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC

3.5.2 Atribuigbes: Organizar executar atividades de higiene bucal; processar filme rditiogpdeparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os colaboradores nas intervencgdes cliniogsjananatérias de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e pétieipalise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsiafedgsine esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar avestth do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporieseimae descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver a¢des de promocéo da salde e piedengscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgao.

3.5.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGIC®@
remuneracao inicial & constituida pelo vencimento basico no valerR$ 1.209,95 (um mil, duzentos e nove reais e
noventa e cinco centavos), acrescido de Gratificagcdo da Funcgdo tempor#wayalor total de R$ 711,21 (setecentos e
onze reais e vinte e um centavos), podendo a remuneracéo tic@hgar o valor de R$ 1.921,16 (Um mi, novecentos e
vinte e um reais e dezesseis centavos ), quando submetido a jornadddintrale 40 horas semanais.

3.5.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acresaidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

35.5 para todas as funcgdes temporarias havera na remuneragdo o agrésqor dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.5.6 para todas as funcdes temporéarias sera oferecida, de forroaltitiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixaréada salarial.

3.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

3.6.1 Requisito:Certificado de conclus@o do Ensino Médio e formagdo técnica éemfizgem fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC

3.6.2 Atribuicbes Mediante orientagcdo/supervisao do enfermeiro Desenvolver acdes djjitenfaa integracdo entre
equipe de saude e adolescentes considerando as caracteristicaslidadeBnzo trabalho; atuar no desenvolvimento das
atividades planejadas; desenvolver acBes de programas da saldeigpatas atividades educativas, promovendo a
participacdo dos adolescentes e do trabalho Inter setorial, visando a nedhguiglidade de vida, segundo planejamento
da equipe; Coleta de exames laboratoriais (sangue);Participar dasdacPesvencdo e monitoramento dirigidas as
situacBes de risco para os adolescentes conforme plano de aga@pdaRarticipar acdes de recuperacéo e reabilitacdo da
saude dos adolescentes conforme planejamento da equipe deAsadidde acordo com as diretrizes, normas e rotinas da
Atencdo a salude da FUNDAC; Integrar a equipe de salde, colaba@amdo planejamento, das ag¢fes individuais e
coletivas, visando a promogéo, prevencao e recuperacdo dadsaslddolescentes; Cooperar com a equipe de saude no
desenvolvimento das tarefas assistenciais; Checagem dos medicamentos qu#izaias; Manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao d&rdeevientuais problemas; Prestar assisténcia de
enfermagem nos diferentes setores, de acordo com sua competén@iamne plano de cuidado; Acompanhar os
educandos nos atendimentos externos. Elaborar registro de enfermagemmaldegivel incluindo data e hora das
anotacdes cronologicamente assinada e carimbando cada registrdedtrana integrada com a equipe multiprofissional;
executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeaioodtecam a LEI 7498/86; realizar atendimento
humanizado para os adolescentes.

3.6.3 REMUNERACAO: Para a Funcéo Temporaria d@ECNICO EM ENFERMAGEM : A remuneracéo inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.28%um mil, duzentos e trinta e cinco reais e noventa centavos),
acrescido de Cratificacdo da Funcdo temporaria, no valor totle R$ 840,03 (Oitocentos e quarenta reais e trés
centavos), podendo a remuneragao total alcangar o valor de B$393 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés
centavos ), quando submetido a jornada de trabalho de 40 hseasanais, podendo ser submetido ao regime de plantdo
de 12 x36 horas e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.6.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser aitesa remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.6.5 para todas as funcGes temporarias havera na remuneracaoréseimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.6.6 para todas as fung¢Bes temporarias serd oferecida, de fdamaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.7 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE DE AREA

3.7.1 Requisito:Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superioremielo de suas atribuigdes; Acolher
educandos, no alojamento; Orientar educandos sobre seus direitos; Denunci@o situasco; Verificar e encaminhar a
ocorréncia de violagdo de direitos aos educandos e colaboradategadeento; Monitorar os horérios estabelecidos para
as atividades (higienizagado, alimentagdo, escolarizacéo, participacativielades pedagdgicas, recreativas e culturais);
Acompanhar a rotina diaria dos educandos (desde o horario daraatérd adormecer); Preservar a integridade fisica e
mental dos educandos e dos colaboradores do alojamento; Distribuir os m@g¢ehigiene pessoal e da higienizagéo do
alojamento; Contribuir para a promoc¢éo de autoestima Participar desquiftidisciplinares.

3.7.3 REMUNERACAQ: Para a Funcgéio Temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE DE AREA : A

remuneracao inicial € constituida pelo vencimento basico no valiR$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco

centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcao temporaria, no valtad de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais

e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total gleao valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
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reals e noventa e tres centavos ), quando submetido a jornaddarabalno de 40 horas semanails, podendo ser
submetido ao regime de plantédo de 12 x36 horas e revezamergenimdo diurno e noturno.

3.7.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser aimtes& remuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.7.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneragaoréseimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.7.6 para todas as fungfes temporérias serd oferecida, de fdamaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO / AGENTE SOCIAL

3.8.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituigganteecida pelo MEC.

3.8.2 Atribuicdes: Auxiliar o Coordenador da area e o Técnico de Nivel Superioexeecicio de suas atribuicdes;
Conscientizar sobre regras e normas de convivéncia; receber e encamidkalncias para os setores determinados em
Regimento Interno; Participar de equipes multidisciplinares; realizar e orfgoedimentos de seguranga preventiva
(mediacao de conflito); analisar praticas de socioeducadores dergl@amento, sinalizando necessidades de promogdes,
formagBes e instrucdes; fazer devolutiva as coordenagbes dengeguéenica e pedagdgica. Tomar conhecimento e
providéncias das demandas ocorridas na sua auséncia.

3.8.3 REMUNERAGAO: Para a Fungio Temporaria d&ECNICO DE NIVEL MEDIO/ AGENTE SOCIAL: A
remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico no valeR$ 1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco
centavos), acrescido de Gratificacdo da Fungdo temporaria, no valtal de R$ 1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), podendo a remuneracéo total giman valor de R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco
reais e noventa e trés centavos ), quando submetido a jornadarabalho de 40 horas semanais, podendo ser
submetido ao regime de plantao de 24 x72 horas e revezamergenido diurno e noturno.

3.8.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser amtesa remuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.8.5 para todas as fungdes temporarias havera na remuneracd@résaimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.8.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de fdamaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa daedea salarial.

3.9 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL PERCUSSAO

3.9.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profidsiante em Percussionista fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.9.2 Atribui¢Bes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionalapadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de percussdo, cadaatigidades, planos de aulas e apresentacdes
musicais. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela cdéwserviagas condicdes dos mesmos. Utilizar
equipamentos de protecao individual obrigatdrios e uniforme em conémen@m as diretrizes estabelecidas

3.9.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria d@ECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
PERCUSSAO: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico nowale R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Func@pdearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaegdo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.9.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acresgidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.9.5 para todas as funcdes temporarias havera na remuneracaoréseino, por dia Gtil trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.9.6 para todas as fung¢des temporéarias serd oferecida, de fdawaltativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa deda salarial.

3.10 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CAPOEIRA

3.10.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formac&o profissianétizem Mestre de Capoeira
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.10.2 Atribuicdes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; aulas de capoeira e orientar as/ogesmwites, além das demais atividades relacionamtlas a
educacao. Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociddideomunicabilidade dos educandos por meio da
abordagem da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gererogeanpas de ensino e situacdes de aprendizagem,
considerando o perfil profissional a ser formado. Manusear cormgiaio® equipamentos zelando pela conservagao e boas
condi¢cdes dos mesmos. Utilizar equipamentos de protecéo individualtoboiga uniforme em conformidade com as
diretrizes estabelecidas.

3.10.3 REMUNERAGAO: Para a Fungdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CAPOEIRA: A remuneracdo inicial € constituida pelo vencimento basico nowvde R$ 1.009,35 (um mil e nove reais
e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcgédo teérz no valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeesgéo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtidtada de trabalho de 40 horas semanais.
3.10.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acreszidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.10.5 para todas as funcOes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.10.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtdtiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.11 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CABELEIREIRO

3.11.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo profissionsdizzn Barbearia fornecido por
instituico reconhecida pelo MEC

3.11.2 Atribuicbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagédo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de corte e penteat®ite ecorte da barba e bigode e outros cuidados
afins, empregando aparelhos manuais ou elétricos e produtos estética@ntigeépticos. Manusear corretamente 0s
equipamentos zelando pela conservacdo e boas condigbes dossmigsitizar equipamentos de protecdo individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidasci@edériamente a organizacéo e limpeza
geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados ap6s dcedbzagrso.

3.11.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CABELEIREIRO: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento béasico nmvde R$ 1.009,35 (um mil e nove
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reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagao da Funcaxptgaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaeemao total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sdbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.11.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acresgidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.11.5 para todas as funcgdes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.11.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.12 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CABELEIREIRA

3.12.1 Requisito:Certificado de concluséo do Ensino Médio e formagao profissiontizen Cabeleireira fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.12.2 Atribuigbes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de cortes, pirgacavas, alisamento, dentre outras atividadesain
Acompanha as adolescentes na execucéo das atigidaaiglica avaliagbes praticas e tedricas. Manuseatamente

os equipamentos zelando pela conservagdo e boas condigfes nus.nédtdlizar equipamentos de protecao individual
obrigatdrios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidasci@edériamente a organizagdo e limpeza
geral da area de produgéo, utensilios e equipamentos utilizados apds dredbzagrso.

3.12.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CABELEIREIRA: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico nlovde R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcépoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaaedo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbnagornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.12.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagdo especifica.

3.12.5 para todas as funcOes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.12.6 para todas as funcdes temporérias seré oferecida, de formdtditiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.13 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL PADEIRO

3.13.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo profissianédizem Padaria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.13.2 Atribuicdes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Panificac@o (ndsfes e panificacdo, producédo de paes, roscas e
similares). Manusear corretamente os equipamentos zelando pela comsentzgqg@is condi¢des dos mesmos. Utilizar
equipamentos de protec¢do individual obrigatérios e uniforme eforatidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar
diariamente a organizacéo e limpeza geral da area de prodwgrisilias e equipamentos utilizados ap0s a realizagdo do
curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos. Verifigarézar quantidade, validade e conservagdo
dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades. Resiizacedimentos necessarios para o processamento dos
alimentos durante a realizacao do curso.

3.13.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
PADEIRO: A remuneracéo inicial € constituida pelo vencimento basico no vd®iR$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagcdo da Funcado temporariayalor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeesgép total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtidmda de trabalho de 40 horas semanais.
3.13.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.13.5 para todas as fungfes temporéarias havera na remunerag@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.13.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formatdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.14 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL ARTESANATO

3.14.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissiontdizam Artesanato fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.14.2 Atribui¢des:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Artesanato corogéonfie méveis e lembrancinhas de garrafas pet,
roupas de saco de lixo, cartdes, mensageiros dusssefruteiras, vasos e porta joias com palitopidelé, cestos
com papel de jornal e revistas. Confeccionar vekasorhtivas, etc. conforme orientagdo e contetudo previamente
distribuidos, aplica provas, desenvolver trabalhos em aula. Manusear camtetayseequipamentos zelando pela
conservacdo e boas condigdes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgig individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organilmap@aageral da area de producéo,
utensilios e equipamentos utilizados apds a realizagédo do curdec@amar planilhas de controle de gastos de produtos.
Verificar e organizar quantidade, validade e conservacdo dastpsadilizados bem como avarias e necessidades.

3.14.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
ARTESANATO: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico nmwvde R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcdpaoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaeeao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbrgornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.14.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagao especifica.

3.14.5 para todas as fungbes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.15 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL MUSICA

3.15.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profisskamééi em Musica fornecido por

instituicdo reconhecida pelo MEC

3.15.2 Atribui¢Bes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Musica conforme @emtagpntelido previamente distribuidos,

orientar as/os adolescentes, além das demais adie$d relacionadas voltadas a educacgdo. Assegurando o

desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidasiediacandos por meio da abordagem da cultura do
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trabalno. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino eesitugc@prendizagem, considerando o pertil
profissional a ser formado. Manusear corretamente 0s equipamentoso zedadconservacdo e boas condigbes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e ueiferm conformidade com as diretrizes
estabelecidas.

3.15.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
MUSICA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico nowvae R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagcdo da Funcdo tempoyar@valor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeesgén total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtifmda de trabalho de 40 horas semanais.
3.15.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.15.5 para todas as fungbes temporéarias havera na remunerag@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.15.6 para todas as funcdes temporérias sera oferecida, de formdtétiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.16 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TEATRO

3.16.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissiontdizzm Teatro fornecido por
instituico reconhecida pelo MEC.

3.16.2 Atribui¢cdes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Teatro, Pesquitizae métodos de interpretacdo, estimula a
criatividade e o autoconhecimento, preparar material didatico para@esasvolve atividades em palco e sala de ensaios,
segui orientagdo e contetido previamente distribuidos, aplica testes e eshlai@ae Conforme orientagdo e contetido
previamente distribuidos, orientar as/os adolescentes, aléndetaais atividades relacionadas voltadas a edocaca
Assegurando o desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e mafhilidade dos educandos por meio da abordagem
da cultura do trabalho. Conceber, organizar e gerenciar progranemsido e situacdes de aprendizagem, considerando o
perfil profissional a ser formado. Manusear corretamente os equifeztando pela conservacao e boas condi¢des dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e ueiferm conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizagdo e limpeza gerah dde gpeoducdo, utensilios e equipamentos
utilizados ap06s a realizagdo do curso.

3.16.3 REMUNERACAO: Para a Fungio Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TEATRO: A remuneracdo inicial é constituida pelo vencimento basico amvde R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungdo temporar@avalor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeesgéo total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtidada de trabalho de 40 horas semanais.
3.16.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acreszidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.16.5 para todas as fungBes temporarias havera na remuneragéaréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.16.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtédiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.17 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL INFORMATICA

3.17.1 Requisito:Certificado de conclusédo do Ensino Médio e formacao profissiontdizan Informatica fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.17.2 Atribuicdes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacio profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Informatica, prapEsiem Informéatica Educacional, Gréaficos/Web:
Adobe Photoshop, CorelDraw AplicacBes de Escritério: Microsoft Excatrosbft Outlook, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Word. Seguindo metodologias ativas, langar notas no sistelitar & corrigir provas e projetos. Conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuidos, orientar as/os @ddless além das demais atividades relacionadas
voltadas a educacgéo. Assegurando o desenvolvimento da cadéygbciabilidade e comunicabilidade dos educandos por
meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, orgamizerenciar programas de ensino e situacdes de
aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formadouddar corretamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condigbes dos mesmos. Utilizar equipamentosted@igiindividual obrigatorios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a orgamiliangiizza geral da area de producéo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagao do curso.

3.17.3 REMUNERAGCAO: Para a Fungdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
INFORMATICA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no vaieiR$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificacdo da Funcépoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendainaegao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbnagornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.17.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.17.5 para todas as fungOes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.17.6. Para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de ffamatativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.18 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TECELAGEM

3.18.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formag&o profissiontizan Tecelagem fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.18.2 Atribuicdes: planejar, ministrar e iniciar qualificac8o profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Tecelagem,quarfeecdo de tapetes, mantas, panos, cortinas, chalés,
bolsas e almofadas, entre outros produtos. Preparar material didatico para acdatesaps e esclarece duvidas. Conforme
orientacdo e conteldo previamente distribuidos, orientar as/os ahdésscalém das demais atividades relacionadas
voltadas a educagédo. Assegurando o desenvolvimento da cadéygbciabilidade e comunicabilidade dos educandos por
meio da abordagem da cultura do trabalho. Conceber, orgamizmrenciar programas de ensino e situagdes de
aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formadouddan corretamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condicdes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgiq individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organilzap@&aaegeral da area de producéo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizagéo do curso.

3.18.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria dEECNICO DE NIiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TECELAGEM: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico nlovde R$ 1.009,35 (um mil e nove
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reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagao da Funcaxptgaria, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaeegao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sdbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.18.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.18.5 para todas as funcdes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.18.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de fémmadtativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.19 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL INSTRUMENTO DE SOPRO

3.19.1 Reaquisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profissianédizem Instrumento de Sopro
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.19.2 Atribuigbes Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Instrumento de Saprdones, Cornetas de madeira ou corpo de
madeira, Corneta de pistes, Feliscornes e tubas, Sax trompas, Trompas et€Boedre outros produtos. Preparar
material didatico para aulas préticas, aplica testes e esclarece d@Badésrme orientacdo e contetdo previamente
distribuidos, orientar as/os adolescentes, além das dethadades relacionadas voltadas a educacgdo. Asselguca
desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidaseeducandos por meio da abordagem da cultura do
trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino eesita;@prendizagem, considerando o perfil
profissional a ser formado. Manusear corretamente 0s equipamentos zeddamdmnservacdo e boas condigBes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e ueiferm conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza gerabdde §peoducdo, utensilios e equipamentos
utilizados ap6s a realizagdo do curso.

3.19.3 REMUNERAGCAO: Para a Fungdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
INSTRUMENTO DE SOPRO: A remuneracéo inicial € constituida pelo vencimento basico ntovde R$ 1.009,35
(um mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Grat#icala Funcédo temporaria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oitowE)fgpodendo a remuneracao total alcancar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés vosnfaquando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.19.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.19.5 para todas as fun¢Bes temporarias havera na remunerag@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.19.6 para todas as func¢des temporérias seré oferecida, de formatdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.20 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL DANCA

3.20.1 Requisito Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo profisstamédi em Danga fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.20.2 Atribuigbes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Musica, preparateétitzss e praticas de Danca, aplicar técnicas de
improvisacao, criacdo, composi¢do e analise do movimento e plafega@reografia, preparagdo de uma apresentacao e
participacdo em performances de danca. Preparar material dip@t&caulas praticas, aplica testes e esclarece duvidas.
Conforme orientagdo e conteddo previamente distribuidos, orientar edtesscentes, além das demais atividades
relacionadas voltadas a educagdo. Assegurando o déserento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho.l@onaeganizar e gerenciar programas de ensino e situagfes
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formaatouddar corretamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condigdes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgig individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organirap@&aaegeral da area de producéao,
utensilios e equipamentos utilizados apdés a realizagdo do curso.

3.20.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
DANCA: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento basico atovde R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Fungdo temporar@avalor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeesgén total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtidmda de trabalho de 40 horas semanais.
3.20.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.20.5 para todas as fungbes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.20.6 para todas as funcdes temporérias seré oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.21 TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL EXPRESSAO CORPORAL

3.21.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagdo profisstamééi em Expressdo Corporal
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.22.2 Atribui¢des:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Expressao Corpocalbearp organizar e gerenciar atividades de
desenvolvimento de habilidades, considerando o perfil dos aduiescé&serenciar a progressdo das aprendizagens,
concebendo e administrando situagfes-problema ajustadas ao név@lossibilidades, preparar material didatico para
aulas praticas, aplica testes e esclarece duvidas. Conforme orientagielelo previamente distribuidos, orientar as/os
adolescentes, além das demais atividades rela@snadltadas a educacdo. Assegurando o desenvolvimento da
criatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos educandos giorda abordagem da cultura do trabalho. Conceber,
organizar e gerenciar programas de ensino e situacdes de aprendaggderando o perfil profissional a ser formado.
Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservagéo e boas condigdesododJirlizar equipamentos de
protecdo individual obrigatérios e uniforme em conformidade cerdir@trizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a
organizacgédo e limpeza geral da area de producao, utensiliopameunios utilizados apos a realiza¢éo do curso.

3.21.3 REMUNERAGAO: Para a Fungdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
EXPRESSAO CORPORAL: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico nmvde R$ 1.009,35 (um
mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratifioaga Funcédo temporaria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oitowE)tgpodendo a remuneracao total alcangar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés voenfaquando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.
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3.21.4 De acordo com a unidade de trabalno podera ser acresgiggmuneracao Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.21.5 para todas as funcdes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.21.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formatdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.22 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL POESIA

3.22.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissiontdizzm Poesia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.22.2 Atribui¢Bes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionaigpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Poesia, poemestasoecvisuais, reconstrucdo das condi¢fes de
producdo e recepcao de textos/Estratégicas de leitura preparar material datati@olas praticas, aplica testes e esclarece
dividas. Conforme orientagdo e conteldo previamente distribuidos, oresiter adolescentes, além das demais
atividades relacionadas voltadas a educacdo. Assefyura desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e
comunicabilidade dos educandos por meio da abordagem daacdtiutrabalho. Conceber, organizar e gerenciar
programas de ensino e situagdes de aprendizagem, considerandlqpoofisdional a ser formado. Manusear corretamente
0s equipamentos zelando pela conservacédo e boas condi¢Bes dws.médtilizar equipamentos de protecéo individual
obrigatdrios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidasci@edériamente a organizagdo e limpeza
geral da area de producéo, utensilios e equipamentos utilizados apds géiedlizeurso.

3.22.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
POESIA: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico ntovde R$ 1.009,35 (um mil e nove reais e
trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcédo tempordmavalor total de R$ 1.066,58 (um mil e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendo aeemgép total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois mil
e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando subragtidiada de trabalho de 40 horas semanais.
3.22.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.22.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@aréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.22.6 para todas as fun¢des temporérias seré oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.23 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL ESTOFARIA

3.23.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacéo profisstamddi em Estofaria fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.23.2 Atribui¢Bes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de estofaria, envoleeselguantes etapas: Tapecaria, méveis alagoanos,
Fabricacdo de sofa, Reforma de sofa, Tecido, Pufes, sofégasatlimpeza em estofados e Reciclagem, preparar material
didatico para aulas praticas, aplica testes e esclarece d{@a@isrme orientacdo e contelido previamente distribuidos,
orientar as/os adolescentes, além das demais adie$d relacionadas voltadas a educagdo. Assegurando o
desenvolvimento da criatividade, sociabilidade e comunicabilidasiediacandos por meio da abordagem da cultura do
trabalho. Conceber, organizar e gerenciar programas de ensino eesituc@prendizagem, considerando o perfil
profissional a ser formado. Manusear corretamente 0s equipamentos zeddadwnservacdo e boas condi¢cdes dos
mesmos. Utilizar equipamentos de protecdo individual obrigatérios e ueiferm conformidade com as diretrizes
estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizacdo e limpeza gerahdde gpeoducdo, utensilios e equipamentos
utilizados apo6s a realizagdo do curso.

3.23.3 REMUNERACAO: Para a Funcdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
ESTOFARIA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico no vale R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Funcéptearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaegao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.23.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.23.5 para todas as fungfes tempordarias havera na remuneragaxréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.23.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de formatdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.24 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL TECNICO EM AGRICOLA

3.24.1 Requisito:Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacé@o Técnica emafgyfornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC

3.24.2 Atribui¢des: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em memtpride medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Horta, envolvendousgesegtapas: Preparo da Terra e adubacao
organica; - Importancia dos nutrientes; - Plantio; - Sistema de micro irfigddcipais pragas e doencas de uma horta;
Controle de pragas e doencas de forma organica; - Como montavamari®; - Plantas companheiras; - Como fazer
compostagem, minhocario e biodigestor. Preparar material didaticopasapaaticas, aplica testes e esclarece dividas.
Conforme orientagdo e conteddo previamente distribuidos, orientar as/os emtelesalém das demais atividades
relacionadas voltadas a educacdo. Assegurando o desenvolvitaertiatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho.l@onarganizar e gerenciar programas de ensino e situacées
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formaatauddar corretamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condigdes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgi@ individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organirap@&aaegeral da area de producéo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realiza¢éo do curso.

3.24.3 REMUNERAQAO: Para a Funcdo Temporaria dEECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
TECNICO EM AGRICOLA: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento basico nowvde R$ 1.009,35 (um
mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratifioaga Funcdo temporaria, no valor total de R$
1.066,58 (um mil e sessenta e seis reais e cinquenta e oitowoaE)igpodendo a remuneracgéo total alcancar o valor de
R$ 2.075,93 (dois mil e setenta e cinco reais e noventa e trés vosnfaquando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.
3.24.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacéo especifica.
3.24.5 para todas as funcOes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.
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3.24.6. Para todas as tuncoes temporarias sera oferecida, de teamatativa, a assistencia medica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.25 TECNICO DE NiVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL CONFEITEIRO

3.25.1 Requisito:Certificado de concluséo do Ensino Médio e formacgédo profissiontizem Confeiteiro fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.25.2 Atribuicdes:Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissionatgpadolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Confeitaria, Prepasareceitas e bolos, doces, biscoitos, salgados,
canapés, sorvetes, caldas, tortas, cupcakes, recheios e coberturasaMaestamente os equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condicdes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgig individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizap@aaegeral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados apds a realizagédo do curdec@amar planilhas de controle de gastos de produtos.
Verificar e organizar quantidade, validade e conservacdo dost@sodtilizados bem como avarias e necessidades.
Realizar os procedimentos necessarios para o processamento dos alimentesdaedizacdo do curso.

3.25.3 REMUNERACAO: Para a Fungdo Temporaria dBECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL
CONFEITEIRO: A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico ntovde R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Func@paoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendaiaeeao total alcancar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbragornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.25.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.25.5 para todas as fungbes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.25.6. Para todas as fun¢des tempordrias sera oferecida, de féamadtativa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.26 TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIAL COSTUREIRA

3.26.1 Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e formacao profissiontdizzm Costura fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.26.2 Atribuigbes: Planejar, ministrar e iniciar qualificacdo profissional para adolescentes em roemtpride medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Costura, envolgeselguantes etapas: Preparar maquinas e amostras
de costura, manuseia equipamentos na montagem em série de pecas de. \Rstjgdai@ modela confeccao de roupas sob
encomenda e na preparacdo de pecas e produtos. Preparal didtgica para aulas praticas, aplica testes e esclarece
davidas. Conforme orientagdo e conteddo previamente distribuidos, orierdeadméscentes, além das demais atividades
relacionadas voltadas a educagéo. Assegurando o desenvolvitaerriatividade, sociabilidade e comunicabilidade dos
educandos por meio da abordagem da cultura do trabalho.nf@onaryanizar e gerenciar programas de ensino e situacdes
de aprendizagem, considerando o perfil profissional a ser formatouddar corretamente os equipamentos zelando pela
conservacao e boas condicdes dos mesmos. Utilizar equipamentostediip individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organizap@aaegeral da area de producao,
utensilios e equipamentos utilizados apdés a realizagdo do curso.

3.26.3 REMUNERAGAO: Para a Fungfio Temporaria d@ECNICO DE NIVEL MEDIO/ MONITOR SOCIA L
COSTUREIRA: A remuneracao inicial € constituida pelo vencimento basico nmvde R$ 1.009,35 (um mil e nove
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo da Func@paoearia, no valor total de R$ 1.066,58 (um mil
e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), podendwaercao total alcangar o valor de R$ 2.075,93 (dois
mil e setenta e cinco reais e noventa e trés centavos ), quando sidbnagornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.26.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracédo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.26.5 para todas as funcgbes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.26.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.27 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / TECNOLOGO GESTAO EM SEGURANCA

3.27.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior edlobecbestdo em Seguranga
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.27.2 AtribuicBes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutlrgaprocessos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacamads, miiboracdo de relatdrios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areaacde,aplangjr acbes de seguranca as quais o (a) s
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa tem direito. Pégdeisrde negociacdo e gerenciamento de
conflitos, planejar estratégias de seguranca preventiva e gerenciamengedPlanejar acdes de seguranca as quais o(a)s
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa tem direiidepmar, em conjunto com a GERSE/FUNDAC,

a formacdo continua em seguranca preventiva para o(a)s ses(adpre colaboradores(a)s, com énfase nos Direito
Humanos e nas técnicas e procedimentos operacionais; propor formagfioamento para o(a)s servidores(as) e
colaboradores(a)s para atuacéo em situacdo-limite e com orientagiopaalcamento da GERSE/FUNDAC, para agbes
de negociagao e gerenciamento de conflitos; implantar, em articaelaigé® GERSE/FUNDAC, Geréncia e demais setores
da CASE o projeto operacional de seguranca interna e externa dad/)nidad

3.27.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / TECNOIOGO GESTAO EM
SEGURANCGCA: A remuneracao inicial € constituida pelo vencimento tsico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e
oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdofdacdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um
mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis e®sia perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quanotdmetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanaisPodendo ser submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horas e resetano periodo diurno e noturno.
3.27.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagcdo especifica.

3.27.5 para todas as funcBes temporarias haverd na remunerac&@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.27.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.28 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS JURIDICAS

3.28.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso superior de Baoh&#geito fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
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3.28.2 AIlribuicoes: Executar atividades de suporte tecnico nos projetos e acoes, manutEs;aprocessos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacamads, miiboracdo de relatérios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areas ée; auadiar no levantamento de informagfes
necessarias a instrugdo de processos judiciais que envolvam matéoenmitéocia da Fundagdo da Crianca e do
Adolescente, subsidiando a Procuradoria Geral do Estado com os elemeessanas a atuacao judicial; zelar pela
observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Gé&stado; acompanhar e responder as
demandas de 6rgdos de controle externo da Administracdo Estadual; atamwmpRIA ( Plano Individual do Adolescente
), elaborar/propor planos de agéo sobre a tramitacdo de procdssostaativos; prestar informacgdes gerais ao publico
dentro de sua éarea de competéncia, acompanhar e organizar roeessistrativos, elaborar relatérios de
acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e processantes, progaaelucio, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de conmcdler @ cumprimento da legislacéo,
conhecimento do SGD (Sistema de Garantia de Direitos ) e além de ouidasles correlatas.

3.28.3 Para a Funcéo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DIREITO: A remuneracéo inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,1lm mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos),
acrescido de Gratificacdo da funcdo temporéria, equivalenta R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total de RE®R7B (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e seis centavos), quando submetido a jornada de traimde 40 horas semanais.

3.28.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.28.5 para todas as fungbes temporarias havera na remunerag@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.28.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de formatdéiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.29 ASSISTENTE SOCIAL

3.29.1 Requisito:Bacharel em Servigo Social com registro no MEW®Iinistério da Educacao e registro no Conselho de
classe.

3.29.2 Atribuicdes:Prestar servicos técnicos de Servigo Social aos educandos e suas farméiambear providéncias e
prestar orientagdo social no sentido de identificar recursos e de fazlersus@smos no atendimento e na garantia de seus
direitos; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais, estudos, gegajstos, programas e projetos na
area de Servico Social voltadas para o atendimento socioeducssess@ando a Unidade em matéria de Servigo Social.
Organizar a recepgéo e acolhida dos (as) adolescentes na unidhdearfds estudos de caso e relatérios técnicos dos (as)
adolescentes, realizar atendimentos individuais e de grupo conolescates; prestar atendimento as familias dos (as)
adolescentes, colhendo informacdes, orientando e propondo formasrdgo das situagdes sociais; providenciar a
documentacéo civil dos (as) adolescentes; realizar pesquisas e levéngaraéerentes aos autos judiciais e historico
infracional dos (as) adolescentes, manter contato com Entidades, érgéosmgmntais e ndo-governamentais para obter
informacdes sobre a vida pregressa dos (as) adolescentes egressos; mistierde dados e informagfes para
levantamentos estatisticos; realizar a verificacdo da correspondéncia dadolasfgentes e acompanhar os contatos
telefénicos realizados por eles e coordenar e orientar a visitacdo ddarésn@bs adolescentes. Articulagdo com o SGD
(Sistema de Garantia de Direitos) e rede sdcio assistencial

3.29.3 Para a Fungéio Temporaria de Técnico Nivel Superior Arespecifica : A remuneragao inicial é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil,nte e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de
Gratificagdo da fungdo temporéria, equivalente a R$ 864,31 (itocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um
centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, arenta e sete reais e quarenta e um centavos), quando
submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.29.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagcdo especifica.

3.29.5 para todas as fungfes temporarias com a jornada de traba¢h80 horas semanais, havera na remuneragdo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.29.6 para todas as funcdes temporérias sera oferecida, de formdtétiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.30 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ADMINISTRACAO

3.30.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em #tdagéd fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.30.2 Atribuicbes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e acdes, manutdEaprocessos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacamads, miiboracdo de relatérios e pareceres e suporte
aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areas de aléagée outras atividades correlatas Coordenar e
orientar a equipe sob sua coordenacdo em direcdo as metas dedeuaéinidas; Promover a integracdo e o
desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho; Administemsoe becursos sob a sua responsabilidade;
Propor ao superior hierarquico as medidas necesséarias ao aperfeicodegmaredimentos administrativos sob sua
responsabilidade; Propor a¢des nas areas de material, operacédade errecursos humanos; Atuar como articulador e
difusor de informagdes, assegurando a comunicacéo dentro daesua Inter &reas; Verificar e solucionar problemas,
realizando ag¢des corretivas e &geis, de forma a reduzir o ingliéecidéncia e prevenir esforcos desnecessarios;
providenciar manutencdo preventiva de instalages, equipamentos enaognformatizados, evitando paralisacées no
atendimento.

3.30.3 Para a Funcéo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ADMINISTRAGAO: A remuneracéo
inicial € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.188 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporéaria, egalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendootath de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornadardbalho de 40 horas semanais.

3.30.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.30.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@aréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.30.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de formatdéiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.31 COORDENADOR PEDAGOGICO

3.31.1Requisito: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso sepef@dagogia fornecido por instituicao

reconhecida pelo MEC

3.31.2 AtribuicBes: Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos, Atuarespoasavel pela busca,

facilitagdo, mediacdo, monitoramento, implementacgdo e articuaniéma Geréncia da Unidade, Geréncia de Atendimento
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Socloeducativo, Coordenagoes, Setores € eaucandos, de a@Esdlaezacao, trabalho, emprego € geracao de renda,
atividades esportivas, ludico-pedagogicas, artisticas, culturais e de lazeovidasmpor parceiros, instituicoes
conveniadas, e outras situacdes que envolvam pessoas que paéaltm o quadro de colaboradores da FUNDAC, no
ambito interno e externo as unidades.

3.31.3 Para a Funcédo Temporaria de COORDENADOR PEDAGOGICO: A remneracéo inicial é constituida pelo
vencimento basico no valor de R$ 2.900,000 (Dois mil, ngeatos reais), acrescido de Gratificacdo da funcao
temporaria, equivalente a R$ 1.007,75 (Um mil e sete reaisetenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$
3.907,75 (Trés mil, novecentos e sete reais e setenta e cieatavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.31.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.31.5 para todas as funcgbes temporarias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.31.6 para todas as func¢des temporérias sera oferecida, de formadtédiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.32 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / SERVICO SOCIAL

3.32.1 Requisito: Graduacdo em Servigo Social comprovada por diploma ou certifidadgonclusdo de curso,
reconhecido pelo MEC.

3.32.2 Atribuicdes: Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos a Equipe Técniadiskliplinar, coordenar e
orientar a equipe sob sua coordenagdo em direcdo, coordenamoaando como articulador de todos os projetos e
acoes desenvolvidas pela referida Equipe, promovendo o pratesdimhamento conceituai e metodoldgico, orientando
acoes, rotinas e procedimentos. Responsavel pelo acompanhameegeiiolvimento das atividades de atendimento aos
adolescentes. Responsavel pela sistematizacédo de informac@esrimsalet@tendimento. Habilitado em relacionamento
interpessoal, capacidade de mediagéo de conflito.

3.32.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / SERVI@ SOCIAL: A remuneracio
inicial é constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.183 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporéaria, egalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendootah de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornadardbalho de 40 horas semanais.

3.32.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acreszidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.32.5 para todas as fungbes temporéarias havera na remunerag@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.32.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de formdtdtiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.33 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

3.33.1 Requisito Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior enia€ihumanas e Sociais
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.33.2 Atribui¢cbes:Atuar diretamente com os adolescentes em cumprimento de medidalsoatog, criando condi¢des
para que interacdes positivas se estabelecam a boa relagdo entreigsntkeimas e o educando, e demais colaboradores
da Unidade. Atuar como referéncia para os adolescentes em reddiitiva. Acompanhar o adolescente em situacfes
externas. ldentificar as necessidades pedagdgicas, emocionais e de em@thtaaias pelos adolescentes.

3.33.3 Para a Fungio Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS : A
remuneracao inicial € constituida pelo vencimento béasico no lea de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés
reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdamfmoraria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavosipzpado um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quanotmetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.33.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracédo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.33.5 para todas as fungOes temporarias haverd na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.33.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiwa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.34 ENFERMEIRO

3.34.1 Requisito:Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MB@inistério da Educacado e registro no
Conselho de Classe

3.34.2 Atribuicdes: Organizar os servicos de enfermagem e supervisionar as atividadescriosstée auxiliares,
planejando, coordenando, executando e avaliando os servigodsténaigs de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a educandos; atuar na prevencéo e controle sistetealifeccdo e de doengas transmissiveis em geral;
promover a educagdo visando a melhoria de salide da populegéa das Unidades

3.34.3 Para a Funcdo Temporéria de Técnico Nivel Superidirea Especifica : A remuneracao inicial é constituida
pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, ¢ere oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de
Gratificagdo da funcédo temporaria, equivalente a R$ 864,31 Qitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um
centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil, geata e sete reais e quarenta e um centavos), quando
submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanaiBodendo ser submetido ao regime de plantdo de 12 x36 horas
e revezamento no periodo diurno e noturno.

3.34.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislacao especifica.

3.34.5 para todas as fungfes temporarias com a jornada de trabd¢h80 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.34.6 para todas as funcgdes temporérias sera oferecida, de formdtétiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.35 FARMACEUTICO

3.35.1 Requisito:Bacharel em Farméacia com registro do diploma no MEW®linistério da Educacae registro no
Conselho de Classe
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3.390.2 Alrbuicoes: Realizar tarefas especiiicas de dispensacao, controle, armazenanasgaento, distribuicao e
acompanhamento de medicamentos e produtos da éarea farnzcéaiticipar da elaboracdo, coordenagdo e
implementacado de politicas de medicamentos, exercer fiscalizacaaisa@aedes, produtos e servigos; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Os procedimentos relasivmsdaalos prestados pelo profissional da area
deverdo ocorrer em conformidade Portaria Interministerial MS/SEDH/SPM 6. de4P4 de julho de 2004 (94, Inciso IX,
do ECA).

3.35.3 Para a Funcdo Temporaria de FARMACEUTICO: A remuneragéo inicihé constituida pelo vencimento
basico no valor de R$ 1.505,94 (um mil, quinhentos e cingeais e noventa e quatro centavos), acrescido de
Gratificagdo da fungdo temporéria, equivalente a R$ 1.223,84Jm mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e
quatro centavos ), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (doidlmsetecentos e vinte e nove reais e setenta e seis
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 e semanais.

3.35.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.35.5 para todas as funcOes temporarias haverd na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.35.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.36 FISIOTERAPEUTA

3.36.1 Requisito:Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MERinistério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe

3.36.2 Atribuigdes: Atuar nos cuidados fisicos e na reabilitacéo dos (as) adolescentessingsndnidades da FUNDAC.
Visando o diagnostico, prevencéo e tratamento dos distirbios da bmcaeedfuncionalidade humana decorrentes de
alteracdes de 6rgdos e sistemas objetivando trazer aos internos efeifc®dené recursos fisicos e naturais sabre
organismo humano.

3.36.3 Para a Fungédo Temporaria de FISIOTERAPEUTA A remuneracao inicial é constituida pelo vencimento
basico no valor de R$ 1.505,94 (um mil, quinhentos e cingeais e noventa e quatro centavos), acrescido de
Gratificagdo da funcdo temporéria, equivalente a R$ 1.223,84Jm mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e
quatro centavos ), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (doisl,nsetecentos e vinte e nove reais e setenta e seis
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 fas semanais.

3.36.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagcdo especifica.

3.36.5 para todas as funcfes tempordrias havera na remunerac@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.36.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.37 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM ARTES

3.37.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de conclus@o de curso superior dar@ado Interdisciplinar em
Artes fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

3.38.2 Atribui¢des: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em memtpride medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Artes, preparar o Inthdiétiao das aulas de Educacgdo Artistica
conforme orientacdo e conteddo previamente distribuido, aplica prosasydive trabalhos em aula, pesquisar e estudar
produtos, técnicas de producgdo, técnicas artesanais e artisticas. Manustanageos equipamentos zelando pela
conservacdo e boas condigbes dos mesmos. Utilizar equipamentostedgig individual obrigatérios e uniforme em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar diariamente a organlrap@&aaegeral da area de producéo,
utensilios e equipamentos utilizados apés a realizacéo do curdec&omar planilhas de controle de gastos de produtos.
Manusear corretamente os equipamentos zelando pela conservacdo e boas cosdigdanamn

3.37.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BACHARELADO
INTERDISCIPLINAR EM ARTES: A remuneracao inicial é constituida pelo vencimentobdsico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centava@gyescido de Gratificacdo da funcéo temporéria,
equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta gsseeais e sessenta e seis centavos), perfazendo um total
de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e s&terseis centavos), quando submetido a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

3.37.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemunerag¢édo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.37.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.37.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.38 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / DESIGN DE MODA

3.38.1 Requisito:Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em BeslMada fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.38.2 AtribuigBes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em rmempride medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Design de Madwmrelo praticas colaborativas em criar, desenhar,
desenvolver, administrar processos no setor da moda e estratégicas de gngesdinsar e estudar produtos e técnicas de
producgdo. Conforme orientacdo e contetddo previamente distribuidoyalgsemabalhos em aula, manusear corretamente
0s equipamentos zelando pela conservagédo e boas condi¢Bes duss.mdtilizar equipamentos de protecao individual
obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizes estabelecidasci@edéariamente a organizagdo e limpeza
geral da area de produgdo, utensilios e equipamentos utilizags apalizacdo do curso. Confeccionar planilhas de
controle de gastos de produtos. Manusear corretamente os equipamiamids gela conservagdo e boas condi¢des dos
mesmos.

3.38.3 Para a Funcéo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / DESIGN DE MMA: A remuneracio
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.188 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporéaria, egalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendootath de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornadardbalho de 40 horas semanais.
3.38.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.
3.38.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@aréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.
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3.338.6 para todas as Tungoes temporarias sera otrerecida, de rormata@iva, a assistencia medica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.39 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / GASTRONOMIA

3.39.1 Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior enon@as& fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.39.2 AtribuigBes: Planejar, ministrar e iniciar qualificagdo profissional para adolescentes em roemtpride medida
socioeducativa; elaborando e ministrando aulas de Gastronomia, ensimaticis pda Antropologia da Alimentagéo,
Bésico de Cozinha, Higiene e Seguranga Alimentar, Etiqueta e Cerimonialo&Gastrondmicos, Gestdo de Cozinhas,
Gestdo de Negocios Gastrondmicos, Marketing em Gastronomia, Prepéiroetiéoa, Confeitaria e Cozinha de diversas
regibes. Manusear corretamente os equipamentos zelando pela coonservagas condigcbes dos mesmos. Utilizar
equipamentos de protecdo individual obrigatdrios e uniforme eforadidade com as diretrizes estabelecidas. Gerenciar
diariamente a organizacéo e limpeza geral da area de prodwgisilias e equipamentos utilizados apoés a realizagdo do
curso. Confeccionar planilhas de controle de gastos de produtos. Verifiganézar quantidade, validade e conservagéo
dos produtos utilizados bem como avarias e necessidades. Resjmacedimentos necessarios para o processamento dos
alimentos durante a realizagao do curso.

3.39.3 Para a Funcdo Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / GASTRONOMIA: A remuneracéo
inicial € constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.1&83 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporéria, eqalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e
guarenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendootsh de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e
nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornadardbalho de 40 horas semanais.

3.39.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislacdo especifica.

3.39.5 para todas as fungbes temporéarias havera na remunerag@eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.39.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtétiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.40 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

3.40.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior emc&auUe€isica fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.40.2Atribuicbes: Promover atividades fisicas para os adolescentes internos na FUNDAC. Apradiscussdes sobre
aspectos éticos e sociais, vivenciar diferentes praticas corporais, visando o desentmb/iou restabelecimento da salde
fisica dos mesmos. Conforme orientagdo e conteldo previamente distritesdayolve trabalhos em aula, manusear
corretamente os equipamentos zelando pela conservacdo e boas satmig®esmos. Utilizar equipamentos de protecdo
individual obrigatérios e uniforme em conformidade com as diretrizeseéstatas. Gerenciar diariamente a organizacéo e
limpeza geral da area de producéao, utensilios e equipamentzedotliapos a realizacéo do curso. Confeccionar planilhas
de controle de gastos de produtos. Manusear corretamente os equisaretando pela conservagéo e boas condi¢des dos
mesmos.

3.40.3 Para a Fungéo Temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: A remmerag&o inicial é constituida
pelo vencimento basico no valor de R$ 2.900,00 (Dois mil,vesentos reais), acrescido de Gratificagdo da fungdo
temporaria, equivalente a R$ 904,22 (Novecentos e quatro reaivinte e dois centavos), perfazendo um total de R$
3.804,22 (Trés mil, oitocentos e quatro reais e vinte e dois t®ros), quando submetido a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

3.40.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual varidvel conforme legislagdo especifica.

3.40.5 para todas as fungbes temporarias havera na remunerag&eréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.40.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtddiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.41 MEDICO CLINICO

3.41.1 Requisito:Curso Superior em Medicina com registro do diploma no MBVinistério da Educacgéo e registro no
Conselho de Classe.

3.41.2 Atribuicdes: Atividades de pericia, atendimento ambulatorial e medicina do trapaltuar no atendimento
ambulatorial dos (as) adolescentes visando formular Atuar de forma interdisaphmars diversos técnicos da Unidade,
implementando, coordenando e acompanhando programas, prejetdidades educacionais desenvolvidas aos
adolescentes em conflito com a lei "e seus familiares", baseadaprinofpios fundamentais do cdédigo de ética
profissional, além de outras atividades correlatas.

3.41.3 Para a Funcédo Temporéaria de Técnico Nivel Superidhrea Especifica Médico Clinico : A remuneragéo
inicial é constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.1&83 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da funcao temporariagquivalente a R$ 864,31 Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.04T (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 haasemanais.3.41.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneragao Adicional por Insalubridagie percentual variavel conforme legislacéo
especifica.

3.41.5 para todas as fun¢des temporarias com a jornada de traba¢h80 horas semanais, havera na remuneragédo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.41.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtdtiza, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.42 MEDICO PSIQUIATRA

3.42.1 Requisito:Curso Superior em Medicina com especialidade em Psiquiatria, com registiplainadno MEC—
Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe

3.42.2Atribuicbes: Atividades de pericia e atendimento ambulatoriedizar Atuar de forma interdisciplinar com os
diversos técnicos da Unidade, implementando, coordenando e at@mganprogramas, projetos e atividades
educacionais desenvolvidas aos adolescentes em conflito com a $susefamiliares”, baseadas nos principios
fundamentais do codigo de ética profissional, além de outras atribuicGéatasrdeespecialidade ou area de atuacéo.

3.42.3 Para a Funcéo Temporaria de Técnico Nivel Superior Arespecifica Médico Psiquiatra : A remuneragéo

inicial € constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.183 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez

centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporariaguivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro

reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.04T (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
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centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 h@asemanais.3.42.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracédo Adicional por Insalubridaci®a percentual variavel conforme legislacao
especifica.

3.42.5 para todas as fungfes temporarias com a jornada de trab@¢h80 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.42.6 para todas as fungdes temporérias sera oferecida, de formatdtiwa, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.43 ODONTOLOGO

3.43.1 Requisito:Bacharel em Odontologia com registro do diploma no MER/inistério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe

3.432Atribuigbes: Diagnosticar, tratar e prevenir todas as patologias orais e maxilares, benmodasi@as estruturas
anexas a estes dos (as) adolescentes internos da FUNDAC. Competénciagravaivie tratamento geral, periodontia,
endodontia etc. Promover e assegurar o bem-estar fisico, mental ensoéi@a da saude. Realizar palestras visando
medidas educacionais, prevengdo e tratamento da saude bucabrhenmteragir com outros colaboradores na area da
saude, visando a defesa, preservagdo e recuperacdo dausaideriio-maxilo-facial.

3.43.3 Para a Func&o Temporaria de Técnico Nivel Superior Aa Especifica Odontdlogo : A remuneracao inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,lm mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos),
acrescido de Gratificacdo da fungdo temporéria, equivalenta R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro reais e
trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (daisil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 harssemanais.3.43.4 De acordo com a unidade de
trabalho poderéa ser acrescido a remuneragdo Adicional por Insalubridaoi® percentual variavel conforme legislagao
especifica.

3.43.5 para todas as funcGes tempordarias com a jornada de traba¢h80 horas semanais, havera na remuneragdo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.43.6 para todas as func¢des temporarias sera oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.44 PEDAGOGO

3.44.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior enofladagnecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

3.44.2Atribuicdes: Planejar, coordenar e desenvolver as acdes da area pedagdgicalatie,uoficinas formativas,
ocupacionais e profissionalizantes, atividades recreativas, cultuesipoetivas, realizar a programacgdo das atividades
pedagogicas, formacdo das turmas e acompanhamento dasdesyidzalizar a avaliagdo educacional e levantamento
histérico escolar dos (as) adolescentes para compor os relatérios técnicos deesagly participar da recepcao dos (as)
adolescentes, prestando as orientagfes necessarias referentes a agégicpe@ da rotina diaria, avaliando seu
desempenho e evolugdo no cumprimento da medida socioeducatiliar e acompanhar a aplicagdo de medidas
disciplinares; elaborar projetos de intervencdo para o desenvolvimentifi@aacioeducativa personalizada junto aos
adolescentes, identificar adolescentes com transtornos e dificuldadesndiizagesm e elaborar um projeto de intervencao
individualizado; acompanhar e supervisionar a execucdo do PROEDWSE&, com a coordenagdo do programa,
participando da sua Entidade e viabilizando o atendimento as nedess@tiucacionais dos (as) adolescentes; orientar as
familias dos (as) adolescentes, a fim de garantir a continuidadivétlexdas escolares quando do desligamento.

3.44.3 Para a Fungédo Temporaria de PEDAGOGO: A remuneracéimicial € constituida pelo vencimento basico no
valor de R$2.900,00 (Dois mil, novecentos reais), acrescid® @ratificagdo da funcéo temporéria, equivalente a R$
1.007,75 (Um mil e sete reais e setenta e cinco centavosjfgzendo um total de R$ 3.907,75 (Trés mil, novecentos e
sete reais e setenta e cinco centavos, quando submetido a jornddarabalho de 40 horas semanais.

3.44.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acrestidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.44.5 para todas as fungbes tempordrias havera na remuneragaxréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.44.6 Para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formatditiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.45 PSICOLOGO SOCIAL

3.45.1 Requisito:Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEW®Iinistério da Educacado e registro no
Conselho de Classe.

3.45.2Atribuicbes: Respeitar e conhecer a existéncia de normativas nacionais - BIASE -, internacionais e do
Cadigo de Etica do psicologo, reguladores de sua atuacgdo. Feconaento especifico, tedrico e técnico para o trabalho
na Socioeducagdo (responsabilizacdo e emancipacdo cideefd)a disponibilidade para o trabalho em equipe
multiprofissional e, portanto, dominar as habilidades pertinentes a intgttocam outras especialidades do conhecimento
e das éareas colaboradores. Considerar que a atuacdo do psiclegendentemente de sua filiagao tedrica e do uso de
técnicas especificas, se situa no contexto da intervencgéo institucional tqparéanse restringe a elaboragéo de relatérios
e pareceres técnicos e busca, por meio de sua atuacdo na din&fiicaeidnal, garantir o direito a dignidade,
considerando as peculiaridades da adolescéncia e da privacdoemiade. (CFP, 2010). Participar da elaboragéo,
implementac¢édo, e acompanhamento do projeto de atendimento sceitbenl da unidade de internagdo a partir dos
subsidios da psicologia, pautando-se no entendimento do projeto sacopaétagogico institucional, em conformidade
com SINASE; elaborar, socializar, implantar, avaliar e acompanhar o Pdéaficadalho de seu gestor, garantindo a
integracgao interdisciplinar; contribuir para a capacitagdo permanenteattalhadores da unidade, particularmente aqueles
em contato direto e diuturno com os adolescentes, permanecentls &entervindo preventivamente em possiveis
situagbes ou conflitos que sejam impeditivos do trabalho. Elaborarriedagd pareceres técnicos destinados ao Poder
Judiciario, e, quando necesséario, elabora-los a fim de viabilizaramertfamento do adolescente a servicos e programas
da comunidade ou a atividades extremas. Identificar situacdes andisnna area de salde mental, e fazer devidos
encaminhamentos.

3.45.3 Para a Funcdo Temporéaria de Técnico Nivel Superidkrea Especifica Psicologo Social: A remuneracéo
inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificacdo da fungdo temporéariagquivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.04T (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido & jornada de trabalho de 30 harasemanais.3.45.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracgao Adicional por Insalubridagi|e percentual variavel conforme legislagao
especifica.

3.45.5 para todas as fungfes temporarias com a jornada de trabd¢h80 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.
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3.45.6 para todas as Tungoes temporarias sera otrerecida, de formatafiga, a assistencia medica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.46 PSICOLOGO CLINICO

3.46.1 Requisito:Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEW®Iinistério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe

3.46.2Atribui¢cBes: Respeitar e conhecer a existéncia de normativas nacionais - BHEASE -, internacionais e do
Cédigo de Etica do psicologo, reguladores de sua atuacdo. Fercooento especifico, tedrico e técnico para o trabalho
na Socioeducagdo (responsabilizacdo e emancipagdo cidada)@aqudrdp a producdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observacdo, descricdo e andlise dos procestEsemelvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e amalsia @ influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas 8esssoelags, promove a saude
mental na prevencdo e no tratamento dos distirbios psiquicos, atuaadétavuaecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utiliz@mudaeonhecimento e praticas metodoldgicas
especificas, para conhecimento das condi¢cdes do desenvolvideepgrsonalidade, dos processos intrapsiquicos e das
relacdes interpessoais.

3.46.3 Para a Funcdo Temporaria de Técnico Nivel Superior AseEspecifica Psicélogo Clinico : A remuneracéo
inicial é constituida pelo vencimento béasico no valor de R$ 1.188 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez
centavos), acrescido de Gratificagcdo da fungdo temporéariagquivalente a R$ 864,31 ( Oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de R$ 2.04T (dois mil, quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido & jornada de trabalho de 30 harasemanais.3.46.4 De acordo com a unidade de
trabalho podera ser acrescido a remuneracao Adicional por Insalubridacia percentual variavel conforme legislagao
especifica.

3.46.5 para todas as fungfes temporarias com a jornada de trab@¢h80 horas semanais, havera na remuneracéo o
acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio transporte.

3.46.6 para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de formatdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.47 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / QUALQUER AREA DE FORMAGAO

3.47.1 Requisito:Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superiociftarmper instituicdo reconhecida
pelo MEC

3.47.2Atribuicbes:Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengéadssos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacgédo de rotinas, elalieraefatorios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo; observados os prirai@mindento socioeducativo

3.47.3 Para a Fung&o Temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / QUALQUER AREADE FORMAGAO:

A remuneracéo inicial é constituida pelo vencimento basico n@alor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés
reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdamfgoraria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centav@sjazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quaotmetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.47.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acreszidemuneracdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagao especifica.

3.47.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@aréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.47.6 para todas as fun¢des temporérias sera oferecida, de formdtéitiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dedarsalarial.

3.48 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / BIBLIOTECARIO

3.48.1 Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superiBib§oteconomia fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

3.48.2Atribui¢bes: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicosdrdarthacéo e

de unidades de servicos afins. Realizar projetos relativos a estrutura ddizagfoada coleta, do tratamento e da
recuperacgdo e da disseminagéo das informagdes documentais emergsiaieprie. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout ddesidigl@rea biblioteconémica e ou de informacao.
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servic@zoséda tratamento da informagéo fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da bitfiotBia e ou ciéncia da informacdo. Estabelecer,
coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do matwahite das colegcdes de acervo, programando as
prioridades de aquisi¢cdo dos bens patrimoniais para a operacionalize;dervicos. Estruturar e executar a busca de
dados e a pesquisa documental. Executar tarefas pertinentes a dvegdlte atilizando-se de equipamentos e programas
de informatica

3.48.3 A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento &i&o no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e
trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da funcBamporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavosiazpado um total de R$ 2.729,76 (dois mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quaotdmetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.48.4 De acordo com a unidade de trabalho podera ser acreszidemuneragdo Adicional por Insalubridade com
percentual variavel conforme legislagcdo especifica.

3.48.5 para todas as fungBes temporarias havera na remunerag@eréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.48.6 para todas as funcdes temporarias sera oferecida, de formdtdtiva, a assisténcia médica do Estado somente
para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa dade salarial.

3.50 REMUNERACAO:
3.51 quando o exercicio das atividades exigir o deslocament municipio inscrito para atuar, o servidor fara jus ao
recebimento de diarias correspondentes ao periodo do afastaren

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA
4.1 S&o requisitos e condi¢gbes para contratacao nas fun¢des temporarias:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso dedienalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimentogiizo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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C) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candtds do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es das furgdtemporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia dentecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e fedgra

h) n&o ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-gernador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organa&do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela gtica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragéo de abuso de poder econdmico olitfmw nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatodria transitada em julgadou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apdimprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administracapublica e o patrimdnio publico;

- Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 merado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdag

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagduerda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da funcgéo publica;

- Delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- Detrafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorisme hediondos;

- Deredugdo a condicédo analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) néo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos) decisdo transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrat& que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em jalgo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos
0 cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisaons@natoéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragcao ético-profissional, pelo prazo de 08 (ojtanos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

m) n&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncide processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sidgenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, gundo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo paentenca ou que nado tenha pedido exoneragcdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrao disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade répequisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
p) cumprir as determinag@es deste Edital.

g) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Es@o por periodo igual ou superior a 72
(setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder Executive Bstado da Bahia. 48(quarenta e oito) meses,
salvo as excecdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n® 15.8030 de dezembro de 2014;

4.2 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dogjuisitos exigidos para a admissdo da fungdo
temporaria importara na perda do direito de contratacao docandidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidatoe implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas endicGes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais commaetares que vierem a ser publicados deste
Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alagesconhecimento.

5.2. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a iitsw e identificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordmm o art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

5.2.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome died candidatos travestis e transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificae que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo do no Processo Seletivo Simplificado estabelecido nesteit&8dd Serd4 cancelada a inscricdo se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos osqgeisitos fixados neste Edital.

54 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompaamento da divulgacdo das informacdes refererse
a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizabreviaturas quanto ao nome, idade e enderecgo.

5.6. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no siteyww.selecéo.ba.gov.by no periodo das
08h00min do dia 26 de Janeiro de2021 as18h00min do dia 01 de Fevereiro de 2021, observado o (horario de
Brasilia/DF), observado o horario local, de acordo com o itef.8 (e subitens) deste Capitulo.

5.7. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acess#o site www.selecao.ba.gov.bdurante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes a este Processo tBeleSimplificado, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

5.7.1. Ler as instru¢gdepreencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pelénternet de forma completa

e correta conforme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive assiano Termo de Responsabilidade.

5.7.2. Ao inscreverse o candidato devera optar no Formulario de Inscricdo a€ddigo de Inscricéo correspondenta
funcéo temporéria/area de atuagéo e localidade para a qupretende concorrer.

5.7.3 A inscricdo somente serd confirmada se o candidato preenclde forma completa e correta e assinalar todos os
campos eletrénicos.

5.7.4. Somente serdo processadas as inscrigées preenchidas eliemmente e de forma correta.

5.7.5 O candidato somente terd a sua inscri¢éo efetivada se foreealizados todos os procedimentos previstos no item
5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.7.6. E dever do candidato manter sob sua guardaawiso eletrénico gerado ao término da sua inscri¢&o.

5.8 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer docuento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da ingém, sob as penas da lei.

5.9 A Fundagéo da Crian¢a e do AdolescenteFUNDAC, ndo se responsabilizara por solicitagfes de inscricdo nédo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhde comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatoreaegimpossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O descumprimento das instrugcdes para inscricdo implicam@ sua néo efetivagao.

5.10.1. As inscri¢gdes poderado ser prorrogadas por necessidatteordem técnica e/ou operacional.

5.10.1.1 A prorrogacéo das inscricbes de que trata o itemtanior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacgéo feita no site Flundagdo da Crianca e do Adolescente
FUNDAC, (www.fundac.ba.gov.by.
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2.11 O candigato Inscrito por terceiro assume total responsabilidade gdas Informacoes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuaigos no preenchimento do Formulario de Inscricdo
disponivel via internet eletrdnica.

5.12. Ao inscrever-se, para a funcdo temporéaria de Assistente édividades Administrativa, Técnico de Nivel
Médio, Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Superidrea Especifica, o candidato devera indicar o cédigo
da opgdo da funcdo temporaria/area de atuagdo e localidadconforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2
deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigéo.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Presso Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seleti8implificado, tera a (s) primeira (s)
cancelada (s), sendo considerada validada a Ultima inscricabao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo
efetivada, todas seréo canceladas.

5.14.1 A comprovacéo da data e horario da inscricdo degea mediante afericdo da data e horario dos dados gerados
e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo candioa

5.15. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serade inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivm@ificado aquele que ndo preencher esse
documento eletronico e oficial de forma completa, correta e/ourfrecer dados inveridicos ou falsos.

5.16. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para Hligfio de opgao de fungdo temporaria/area de atuagao
e localidade.

5.17 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formol@e Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, emalquer época, sem prejuizo das san¢gdes penais
cabiveis.

5.18. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviga, condicional ou extemporanea.

5.19 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de fito no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicageste Edital, deverd prestar esta informac&o no ato de
inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conie item 9.3, alinea "¢. Do Capitulo 9 deste
Edital.

5.20. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a quakntempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.21. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricbes que ndo atendegorosamente ao estabelecido neste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentuab¥e(cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplifaba por funcéo temporaria/area de atuacgao e
localidade, desde que as fungbes temporarias pretendidagjam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Feddrd ei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, r&guentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei federal n° 7.853, de 24 de outubde 1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federals296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8esulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragéobtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30 dezdmbro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de atuacdo em que ndo ha vagas reseamgara candidatos com deficiéncia em razéo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada asoari¢cdo do candidato com deficiéncia nessa condigéo,
para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o poade validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se engaada definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Uni(screto legislativo n® 186/2008 e Decreto
federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado comaatigos 3° e 4°, do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal ddustica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n°® 13.146, 06 de julhe #8015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicBes pesdiries as fun¢des temporérias a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

6.5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso dasmpgativas que lhes sio facultadas pela legislacéo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas €rocesso Seletivo Simplificado, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que s&o padoras.

6.6. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulér de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoanto
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sumscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdara reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes espauiavistas no Decreto federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, parti@pdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatosqne se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para aprovacao.

6.8 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pesscom deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tgrmdevera encaminhar, durante o periodo de 26 de
Janeiro de 2021 a 01/ de Fevereiro de 2021 inscri¢gdes (A FundadadCrianca e do Adolescente - FUNDAC, a
documentacao relacionada abaixo, via correio eletrdniqarocessoseletivofundac@fundac.ba.goweirSEDEX,

situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255 - 43alvador, Bahia, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do ndidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) s&s antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia eddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, comte a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responséavel por sua emissao;

6.8.1 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acondcom o especificado no iten6.8 e que ndo tenha
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagasservadas a candidatos com deficiéncia, sera
considerado automaticamente como candidato com deficiéncia goencorre as vagas reservadas.

6.9 A Diretoria Geral Da Fundacao da Crianca e do Adolescentedin se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.10. Os candidatos que, no periodo das inscri¢cdes, naonalerem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia.

6.11. No dia05/02/2021 serdo publicadas no site da Fundagéo da Crianca @ Aldolescente- FUNDAC, do Estado
da Bahia (www.fundac.ba.gov.br) a lista contendo a relagédos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
6.11.1 Considerarse4 valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item-6.8 deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invdé ou tenha a solicitacdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Fundacéo d@rianca e do Adolescente- FUNDAC, do Estado da
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) os motivos do indeferimento podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis ap6s a publicagdo indicada no iter.11.1, vedada a juntada de documentos.

6.12. No ato da inscri¢éo o candidato com deficiéncia devera:

(0]
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6.12.1. Declarar conhecer 0 Decreto tederal n® 5.29¢, #e de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto tederal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federa8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2. Declarar estar ciente das atribuicées da fungéo tentada pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estard sujeito a avaliagdo durante a admissao.

6.13. As instru¢des para envio do laudo médico no link desicricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
disposto no item6.8 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da

Fundacéo da Crianca e do AdolescenteFUNDAC, do Estado da Bahia (www.fundac.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envioreeto de arquivos.

6.13.2 A Fundacéo da Crianca e do AdolescentdFUNDAC, ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos,
tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comigagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trsferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ataadnscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorr@s vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o iter.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas resereadas pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na listale ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacao/classificagdo necessaria para tanto, na formasde Edital.

6.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incomizel com o exercicio das atribuicdes da fungéo
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Asvagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessuas deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidad#a deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes da
fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatoom estrita observancia da ordem classificatoria.

6.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer dassposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as \#ga ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacAeste Processo Seletivo Simplificado.

6.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitagtnente as vagas reservadas a candidatos negros, se
atender a essa condigao.

6.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do nimeroedvagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadasandidatos deficientes.

6.20 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara ostérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o ninmele vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.21. Ap6s publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivanfllificado, o candidato aprovado como deficiente
sera convocado, de acordo com o niumero de vagas, pon¢déo temporaria/area de atuagdo e localidade, conforme
previsto no Capitulo 2, para comprovacao da deficiéncia aptada no ato da inscri¢cdo e de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuicdes da funcéo temporaria.

6.22. Sera excluido da lista de classificacdo o candidatga deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao
for constatada através do Atestado de Salde OcupacionalASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.23 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer ddssposicOes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.24 O atestado médico apresentado tera validade somentarg este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

6.25. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera seguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

7.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

7.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prrativa que lhes ¢ facultada no artigo 49 da Lei estadual n®
13.182, de 06 de junho d2014 é assegurado o direito da inscri¢cdo no presente Processo SeteS8implificado nessa
condigéo.

7.1.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo seciever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182, de Ofudleo de 2014,regulamentada pelo Decreto estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagasrveslas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, d
Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro 1894.

7.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durantg@@zo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negrogrfungdo temporéria/area de atuagdo e localidade,
em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n31.82 de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des
do Decreto estadual, n°® 15.353, de 08 de agosta2@a4.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o itemitarior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso dadéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de frag igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezemie2014.

7.2.2 Para as Areas de Atuagdo em que n&o ha vagas resenmgara candidatos negros em raz&o do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo @andidato negro nessa condi¢do, para hipétese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade dRvocesso Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicacéo do disposto no item 7.2 e do subitem 7.2.1 deste Capitulo

7.3. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidat@gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o gite cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do carmdhto apds a
concluséo da inscrigéo.

7.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declaragm campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

7.3.2.A auto declaragédo é facultativa. Caso o candidato ndo optelp reserva de vagas, concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.3.2.1 A auto declaragdo tera validade somente para eBmcesso Seletivo Simplificado.

7.3.3. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsaandidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua ratssdo a funcdo tempordria, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e @anpla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

7.4. Presumirsedo verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato d#scricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.5 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo céorme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderédo
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigé&o.
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7.6. No dia 05/02/2P1 sera publicada no site da Fundacao da Crian¢ca e do Adolescenie-UNDAC, do Estado ada
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) lista contendo a relacdo dosaedidatos que optaram por concorrer as vagas

reservadas aos candidatos negros.

7.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo dé2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no item 7.6 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opc¢ao pancorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

7.6.2 No dial2/02/2021 ser&o divulgados no site da Fundacédo da Crianca e do AdolescenteUNDA, do Estado da
Bahia (www.fundac.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.
7.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Editalém de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negros, pordéo temporaria/area de atuacéo e localidade.

7.8. As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que nédo for@rovidas por falta de candidatos negros ou por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a listaexdfica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia & ordem classificatéria.
7.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado esga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

negro posteriormente classificado.

7.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer ddssposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
7.11 O candidato negro concorrera concomitantemente aggas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo Processo Seletivo Simplificado.

7.11.1 O candidato negro podera concorrer concomité@mente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se

atender a essa condicao.

7.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero degas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computad
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidategms.
7.12 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara ositérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o numero total de vagas e oméro de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos negros.

7.13 O candidato inscrito como negro participard do Process@®tivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovac&@or®ta exigida para todos os demais candidatos.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etap@yaliacdo Curricular, de carater

eliminatério e classificatério.

8.2 A Avaliacéo Curricular seré realizada pela Comissdo conforme o ite 1.1 do capitulo 1 deste Edital, no periodo
de 23 de Fevereiro de2021 a 04 de Marco de2021, através das informacdes prestadas por meio da Formularie

Inscrigdo obrigatéria, preenchidos através do site selecao.ba.gov.br e dos documentos apresensaconforme Edital

de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Biahe disponibilizado no site da Diretoria Geral Da
Fundacéo da Crianca e do Adolescente (www.fundac.ba.gov.br).
8.3. A Avaliacao Curricular visa aferir a experiéncia profission§ curso de qualificagéo, atualizagcéo, capacitagdo ou
aperfeicoamento; curso de informatica devidamente apresentasi@ partir da analise dos comprovantes submetidos
para a Comisséo de Andlise do Processo Seletivo Simplificado.
8.4. No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critériespecificos que permitirdo avaliar o
ativides de nés
itens:3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.13,3.14,3.15,3.16,3.17,3.18,3.19,3.20,3.21,3.23,3.24,3.25,3.26
,3.27,3.28,3.29,3.30,3.31,3.32,3.33,3.34,3.35,3.3%,3.38,3.39,3.40,3.41,3.42,3.43,3.44,3.45,346,3 e 348 do

candidato a partir das

capitulo 3.

experiéncias relacionadas as

8.4.1. Obrigatoriamente as experiéncias nas areas supracitadas déeeser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos

contados da publicagéo deste Edital.

8.5. Serdo considerados como comprovantes validos na Avafia¢Curricular para aperfeicoamento na area
citada a  saber: nés
itens:3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.13,3.14,3.15,3.16,3.17,3.18,3.19,3.20,3.21,3.23,3.24,3.25,3.26
,3.27,3.28,3.29,3.30,3.31,3.32,3.33,3.34,3.35,3.3%,3.38,3.39,3.40,3.41,3.42,3.43,3.44,3.45,3.46,3 e 3.48 do

privativa as  FungBes  Temporarias,

capitulo 3.

cursos referentes a area

8.5.1. Na avaliagdo do curso de informética serdo considerd a realizacdo de curso que contemple Sistema
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentagdes, Imteet, Banco de Dados e Ferramentas.

8.5.2. Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualiffta@tualizacdo, capacitagdo ou aperfeicoamento, que
devera obedecer a seguinte especificagdo e carga horaria
a) curso de qualificagdo basica - aquele que objetiva prepararaluno para o desempenho das fungdes basicas e de
baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de cenimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e
experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagainicial e continuada de trabalhadores,
independente da escolaridade. Possui carga horaria de 04 20 horas;
b) curso de atualizagdo- aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas emma éarea do
conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processogjui@ificacdo destinados a individuos que necessitam
de uma adequacdo devido a mudangas tecnoldgicas e orgaciamais. Possui carga horaria acima de 20 até 40

horas;

c) curso de capacitacde- tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrucdo de hdliades tedricas e ou
praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui cafyararia acima de 40 até 80 horas;
d) curso de aperfeicoamente- objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma asedo conhecimento.

Possui carga horaria acima de 80 horas.

1 - Quadro — Fungéo Assistente de Atividades Administrativa - Requisitos de Avaliagd Andlise Curricular (Nivel

Médio)

Experiéncia profissional na area,
conforme item 3.1 nos Ultimos 1(

Curso de Qualificagéo,
Atualizacdo, Capacitacdo
ou Aperfeicoamento na
area conforme item 3.1 de

Curso de Informatica
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(dez) anos contados da publicacd Pontos Atendimento ao Publico Pontos ggnr]esltiiaogo(cmco) anoj Pontos
deste Edital nos ultimos 10 (dez) anos &
contados da publicagdo
deste Edital.
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h | 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h.| 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horaria acima de 80h. | 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5




Acima de 06 (seis) anos

e |

02 - Quadro- Fungéo Técnico de Nivel Médio - Requisitos de AvaliagdoAndlise Curricular (Nivel Médio

Curso de Qualificagdo, Atualizagao,

A __ . o . Curso de
Experiéncia profissional na area , Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informética
conforme item 3.2 nos ultimos 10 (dez area conforme item 3.2 de .

S Pontos . Sy - Pontos |[com até 05 Pontos
anos contados da publicagdo des Atendimento ao Publico nos udltimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horéria acima de 80h. 25
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
03 - Quadro — Fungdo Técnico de Nivel Médio/ Técnico em Informatica - Requisitos devaliacdo — Analise
Curricular (Nivel Médio)
Curso de Qualificacdo, Atualizacéo,

S _ . o s . Curso de
Experiéncia profissional na area, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.3 nos ultl_mos~10 (dez Pontos | €2 conforme ’lte_m 3.3 i de Pontos |com até 0% Pontos
anos contados da publicacdo des Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
04 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Médio / Técnico em Edificagbes - Requisitos dvaliagdo — Andlise
Curricular (Nivel Médio)
Curso de Qualificagéo, Atualizacao,

S _ . o . Curso de
Experiéncia profissional na area , Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.4 nos ultimos 10 (dez area conforme item 3.4 de .

o Pontos . L - Pontos |com até 05 Pontos
anos contados da publicagdo des Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacéo deste Edital. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Bésico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancgado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéaria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
05 - Quadro- Fungdo Auxiliar de Consultério Odontoldgico - Requisitos de Avaliéip — Analise Curricular (Nivel
Médio)
Curso de Qualificacéo, Atualizacao

A - , . . Curso de
Experiéncia profissional na area, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.5 nos Ultimos 10 (dez area conforme item 3.5 de .

SO Pontos . P - Pontos |com até 05 Pontos
anos contados da publicagdo des Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
06 - Quadro- Funcdo Técnico em Enfermagem - Requisitos de AvaliacddAnélise Curricular (Nivel Médio)
Curso de Qualificacdo, Atualizacao,

A . . o . Curso de
Experiéncia profissional na area, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.6 nos Ultimos 10 (dez area conforme item 3.6 de .

o Pontos . L -~ Pontos |com até 05 Pontos
anos contados da publicacdo des Atendimento ao Publico nos ultimos (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio

publicacdo deste Edital.. §
Sem experiéncia 0 N&o possui Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
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De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5

Acima de 06 (seis) anos 6

07 - Quadro— Funcado Técnico de Nivel Médio / Agente de Area - Requisitos de Aegiiio— Analise Curricular (Nivel

Médio)
Curso de Qualificacdo, Atualizagao, Curso de
Experiéncia profissional na area, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.7 nos ultl_mos~10 (dez Pontos | €2 conforme item 3.7 N de Pontos |com até 0% Pontos
anos contados da publicagdo des Atendimento ao Publico nos ultimos .
- (cinco) anos deg
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio
publicacdo deste Edital.. ¢
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 Carga horéria acima de 80h. 25
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
08 - Quadro- Funcgé&o Técnico de Nivel Médio / Agente Social - Requisitos de Avaliag- Analise Curricular (Nivel
Médio)
Curso de Qualificacdo, Atualizacao, c
A - . o . urso de
Experiéncia profissional na area, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na Informatica
conforme item 3.8 nos Ultimos 10 (dez area conforme item 3.8 de .
o Pontos . P - Pontos |com até 05 Pontos
anos contados da publicagdo des Atendimento ao Publico nos ultimos :
- (cinco) anos de
Edital 10 (dez) anos contados da realizacio
publicacdo deste Edital.. &
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
9 - Quadro — Funcdo Técnico de Nivel Médio / Monitor Social (Percussédo, Capoeir@abeleireiro, Cabeleireira,
Padeiro, Artesanato, Musica, Teatro, Informatica, Tecelagem, Instruento de Sopro, Dancga, Expressédo Corporal,
Poesia, Estofaria, Técnico em Agricola, Confeiteiro e Costureira) - Requisitale Avaliacdo— Andlise Curricular
(Nivel Médio)
A . - , Curso de Qualificacdo, Atualizacao, Curso de
Experiéncia profissional na éarea de S . o
- Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informéatica
Instrutor de Curso  nos ultimos 10 . . .
4 Pontos |é&rea de Instrutéria de Curso nos Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicac§ - .
. ultimos 10 (dez) anos contados da (cinco) anos de
deste Edital. e . S
publicacdo deste Edital. realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 1,5
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
10 - Quadro— Fungao Técnico de Nivel Superior/ Tecnologo Gestdo de Segwa - Requisitos de Avaliagae Andlise
Curricular (Nivel Superior)
- . . Curso de Qualificacdo, Atualizacéo, Curso de
Experiéncia profissional na area, o . »
- e Capacitagdo ou Aperfeicoamento na Informéatica
conforme item 3.27 nos Uultimos 1 . . .
.~ Pontos area conforme item 3.27 nos |Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd - .
. tltimos 10 (dez) anos contados da (cinco) anos de
deste Edital o . S
publicacdo deste Edital. realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
Até 06(seis) meses 15 Carga horéria de 16h até 40h 0,5 Avancado 15
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Carga horéria de 40h até 80h. 15
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Carga horéria acima de 80h. 2,5
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

11 - Quadro — Fungédo Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias Juridicas - Requisitos dealiacdo— Analise Curricular

(Nivel Superior)
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Cursos de Aperfeicoamento;

- . . ~ . N . Curso de
Experiéncia profissional na area Extensdo e Pds-graduacdo com até Informéatica
conforme item 3.28 nos Ultimos 1( 10 (dez) anos de realizagéo, .

.~ Pontos P D ox Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da .
. ~ - ; (cinco) anos ds

deste Edital. funcdo temporéria, conforme item realizacio

3.28
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0

. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid

Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
D2 06 (s meses 201 @myan0 a5 |10, ) g8 et conelieg s

Curso (s) de pos-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéria igual oul 2,5

acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

12 - Quadro — Funcéo Assistente Social - Requisitos de AvaliacddAndlise Curricular (Nivel Superior)

Cursos de Aperfeicoamento;

. o . = . ) . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.29 nos Ultimos 1( 10 (dez) anos de realizagéo, .

" Pontos e - o Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da .
. > - ) (cinco) anos deg
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.29
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
D 06 seis meses a0 umyano |35 | Sy, @ g8 oxeneao Sonclite 1
Curso (s) de pés-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
13 - Quadro — Fung¢do Técnico de Nivel Superior / Administracdo - Requisitos de ANacdo — Analise Curricular
(Nivel Superior)

o o ) Cursos~ de, Aperfelgoamento; ) Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.30 nos Udltimos 1( 10 (dez) anos de realizagao, .

.~ Pontos e s Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da :
. ~ - : (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéria, conforme item realizacio
3.30
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 1,5
De 06 (seis) meses 201 umyano |35 | 7%y % o8 oG son até soon | 13
Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
14 - Quadro— Funcéo Coordenador Pedagdgico - Requisitos de Avaliagdd\nalise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

S . . ~ . = . Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.31 nos (ltimos 1( 10 (dez) anos de realizacgao, .

.~ 4 Pontos e - Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da !
. . - ) (cinco) anos ds

deste Edital. funcdo temporéaria, conforme item realizacio

3.31
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0

. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid

Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 1,5
D 06 (seis meses a0 umyano |35 | S, @ G exeneao Sonelite €1

Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual oul 2,5

acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
Acima de 06 (seis) anos 6

15 - Quadro- Funcé@o Técnico de Nivel Superior / Servigo Social - Requisitos de alagdo — Analise Curricular

(Nivel Superior)
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de

Cursos Aperfeicoamento;

27

- __ . ~ . 5 . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informética
conforme item 3.32 nos Ultimos 1( 10 (dez) anos de realizagéo, .

.~ _ 4 Pontos e S Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
335 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéria igual oul 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
16 - Quadro- Fungédo Técnico de Nivel Superior / Ciéncias Humanas e SociaiRequisitos de Avaliacdo- Andlise
Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. o . = . 5 . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.33 nos ultlmqs 1~( Pontos 10 (dfez)_ anos de re_aI|~zagao, Pontos |com até 0% Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item T

333 realizacdo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pés-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
17 - Quadro— Funcdo Enfermeiro - Requisitos de Avaliacde Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

A - . ~ . 5 . Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pods-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.34 nos Ultimos 1( 10 (dez) anos de realizacao, .

.~ _ 4 Pontos e - Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizach
334 realizagao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancgado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pés-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
18 - Quadro— Funcdo Farmacéutico - Requisitos de Avaliacde Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;

. _ . ~ . 5 . Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pos-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.35 nos Ultimos 1( 10 (dez) anos de realizacao, .

.~ _ 4 Pontos e - Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizach
335 realizagao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horaria de 80h até 360h L5
Curso (s) de poés-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6



19 - Quadro— Func¢ao Fisioterapeuta - Requisitos de Avaliacae Analise Curricular (Nivel Superior)

Cursos de Aperfeicoamento;

Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pds-graduagdo com até I%ij(;?r%ética de
conforme item 3.36 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizacao, Pontos |com até 0% Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.36
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pés-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
20 - Quadro — Fungéo Técnico de Nivel Superior/ Bacharelado Interdisciplinaem Artes - Requisitos de Avaliacde-
Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pds-graduagdo com até Informatica
conforme item 3.37 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizacgao, Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicac§ compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.37
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
21 - Quadro- Funcgéo Técnico de Nivel Superior/ Design de Moda - Requisitos deaiacao— Analise Curricular
(Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informéatica
conforme item 3.38 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizacgao, Pontos |com até 0% Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéaria, conforme item realizacio
3.38
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
) Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pos-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
22 - Quadro- Funcao Técnico de Nivel Superior/ Gastronomia - Requisitos de Avai@o— Andlise Curricular (Nivel
Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até Informatica
conforme item 3.39 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizacao, Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.39
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
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Acima de 06 (seis) anos

23 - Quadro- Funcao Professor de Educ

acao Fisica - Requisitos de AvaliagdAnalise Curricular (Nivel Superior)

29

Cursos de Aperfeicoamento;
S o . ~ . = . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até -

- e o Informéatica
conforme item 3.40 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizagéo, Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéaria, conforme item lizaca

3.40 realizacéo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
24 - Quadro- Funcao Médico Clinico - Requisitos de Avaliacde Andlise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;
- _ . ~ . 2 . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até -

- e . Informéatica

conforme item 3.41 nos ultimos 1 10 (dez) anos de realizagao, .
.~ Pontos e s < Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricAo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizach
341 realizacédo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
25 - Quadro — Funcdo Médico Psiquiatra - Requisitos de Avaliacde Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pds-graduacdo com até »

- e . Informéatica

conforme item 3.42 nos ultimos 1 10 (dez) anos de realizagao, .
.~ Pontos e s Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicac§ compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item lizach
347 realizacédo
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancgado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
26 - Quadro- Funcao Odontdlogo - Requisitos de Avaliacae Analise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento;
S o . ~ . ) . Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduagdo com até -

i - . Informéatica

conforme item 3.43 nos Uultimos 1 10 (dez) anos de realizacao, .
" Pontos e - o Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicac§ compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item 7
3.43 realizacao
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15

. Curso (s) de extensdo concluido (g

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pos-graduacao concluid

De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou 2,5
acima de 360h

De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5



Acima de 06 (seis) anos

27 - Quadro- Funcado Pedagogo - Requisitos de AvaliagadoAnalise Curricular (Nivel Superior)

acima de 360h

Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até -

- o o Informéatica
conforme item 3.44 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizagéo, Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéaria, conforme item realizacio

3.44
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (s
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de poés-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 (s). Total de carga horéria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
28 - Quadro — Funcao Psicélogo Social - Requisitos de Avaliagddnalise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até | »

- e . nformética

conforme item 3.45 nos ultimos 1 10 (dez) anos de realizagao, .
.~_ | Pontos e s < Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicagd compativeis com a descricAo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.45
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horaria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 35 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
29 - Quadro- Funcao Psicdélogo Clinico - Requisitos de AvaliacdoAnalise Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area, Extensdo e Pds-graduacdo com até | »

- e . nformética

conforme item 3.46 nos Ultimos 1 10 (dez) anos de realizagao, .
.~_ " Pontos e s Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicac§ compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.46
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancgado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 1.5
Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
30 - Quadro — Funcéo Técnico de Nivel Superior/ Qualquer Area de Formagh Requisitos de Avaliacdo- Analise
Curricular (Nivel Superior)
Cursos de Aperfeicoamento; Curso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduagdo com até Informéatica
conforme item 3.47 nos Ultimos 1 Pontos 10 (dez) anos de realizagao, Pontos |com até 0% Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporaria, conforme item realizacio
3.47
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15

. Curso (s) de extensdo concluido (g

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h L5
Curso (s) de pos-graduacao concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horaria igual ou 2,5
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De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos

55

Acima de 06 (seis) anos

31 - Quadro- Funcgéo Técnico de Nivel Superior/ Bibliotecario - Requisitos de Alracdo— Andlise Curricular (Nivel

Superior)

Cursos de Aperfeicoamento; c
. o . ~ . z . urso de
Experiéncia profissional na area , Extensdo e Pds-graduacdo com até -
conforme item 3.48 nos (ltimos 1( 10 (dez) anos de realizagdo Informatica
: .~ | Pontos e o ' |Pontos |com até 05 Pontos
(dez) anos contados da publicacd compativeis com a descricdo da (cinco) anos de
deste Edital. funcdo temporéaria, conforme item T
3.48 realizacado
Sem experiéncia 0 N&o possui 0 Basico 1,0
. . Curso (s) de Aperfeicoamento concluid
Até 06(seis) meses 15 (s). Total de carga horéria de 80h 0,5 Avancado 15
. Curso (s) de extensdo concluido (g
De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 Total de carga horaria de 80h até 360h 15
Curso (s) de pos-graduacdo concluid
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 (s). Total de carga horéaria igual ou 2,5
acima de 360h
De 03 (trés) anos até 06 (seis) anos | 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6
8.5.3. Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constange nos Quadros 01 e 02 serdo computadas apenas a
pontuagcdo méaxima do que o candidato informou, ndo k@ndo acumulacao de pontos num mesmo requisito.
8.5.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliacdo Curricularé de 10 (dez) pontos e consideraedo habilitados os
candidatos com pontuacao igual ou superior a,d (setg pontos, desde que atendidads exigéncias dos Capitulos 2, &
4 deste Edital.
8.5.5. Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior 3,00 (sete) pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos
do Processo Seletivo Simplificado.
8.6 A Comisséo divulgara através do site da Fundacao da Criangado Adolescente - FUNDAC, do Estado da Bahia
(www.fundac.ba.gov.br) lista provisdria dos candidatos habilitads na Avaliacdo Curricular por ordem de
classificacdo, por fungéo temporéaria/area de atuagdo e mldade, de acordo com a pontuacgao obtida na Formulér
de Inscricdo, conforme Cronograma Provisorio constante Anexo | dge Edital.
8.6.1. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular elassificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o
namero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na s posi¢cdo, serdo convocados para
apresentar os documentos comprobatérios dos dados curricular@nformados no Formulario de Inscricdo, com
vistas a validar a classificagdo, ficando os demais candidatos repaos e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.
8.6.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas resgt@s a candidatos negros, serdo convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e melhoresss#icados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o
namero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadmbaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢éao,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletingpiicado para todos os efeitos.
8.6.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas resetas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados
para apresentar documentos os candidatos habilitados e melherelassificados, considerando o limite de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas reservadas, conforme distribuicdo qeadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima
posicéo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminadds Processo Seletivo Simplificado para todos os
efeitos.
FUNCAO TEMPORARIA LOCALIDADE AMPLA NEGROS PESSOAS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Assistente de Atividades Administrativa SALVADOR 140 60 10
. - - . FEIRA DE 10
Assistente de Atividades Administrativa SANTANA 60 30
Assistente de Atividades Administrativa CAMACARI 40 20 10
Técnico de Nivel Médio SALVADOR 320 140 20
Técnico de Nivel Médio FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Técnico de Nivel Médio CAMACARI 40 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em SALVADOR 20 10 10
Informéatica
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em SALVADOR 10
o 60 20
Edificacfes
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em FEIRA DE 30 10 10
Edificacbes SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Técnico em CAMACARI 10
N 20 10
Edificacfes
Aucxiliar de Consultério Odontolégico SALVADOR 20 10 10
Auxiliar de Consultério Odontolégico FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Auxiliar de Consultério Odontolégico CAMACARI 10 10 10
Técnico de Enfermagem SALVADOR 70 40 10
Técnico de Enfermagem FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Técnico de Enfermagem CAMACARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area SALVADOR 90 40 10
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P . L < FEIRA DE 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area SANTANA 60 20
Técnico de Nivel Médio/ Agente de Area CAMAC ARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social SALVADOR 120 50 10
- . - . FEIRA DE 10
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social SANTANA 70 30
Técnico de Nivel Médio/ Agente Social CAMACARI 30 10 10
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Percusséao
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Percusséo SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Percusséao
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Capoeira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Capoeira SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Capoeira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Cabeleireiro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
T 10 10
Cabeleireira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10
o 10 10
Cabeleireira
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
) 20 10
Padeiro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Padeiro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
10 10
Artesanato
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Artesanato SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10
10 10
Artesanato
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Musica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Musica SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Teatro SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Informatica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Informatica SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Informatica
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Tecelagem
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
10 10
Instrumento de Sopro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10 10 10
Danca
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Danca SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
~ 10 10
Expresséo Corporal
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 20 10 10
Poesia
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social CAMACARI 10 10 10
Poesia
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Estofaria SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
L . 10 10
Técnico em Agricola
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social FEIRA DE 10 10 10
Técnico em Agricola SANTANA
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
o 10 10
Confeiteiro
Técnico de Nivel Médio/ Monitor Social SALVADOR 10
X 10 10
Costureira
Técnico de Nivel Superior / Tecnélogo SALVADOR 10
~ 60 30
Gestdo de Seguranca
Técnico de Nivel Superior / Tecnoélogo FEIRA DE 30 10 10
Gestao de Seguranca SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Tecnélogo CAMACARI 10
~ 20 10
Gestao de Seguranca
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias SALVADOR 10
. 70 40
Juridicas
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias FEIRA DE 20 10 10
Juridicas SANTANA
Técnico de Nivel Superior/ Ciéncias CAMACARI 10
- 10 10
Juridicas
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Assistente Social SALVADOR 140 80 20
Assistente Social FEIRA DE 60 20 10
SANTANA
Assistente Social CAMACARI 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Administracéo SALVADOR 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Administracéo FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Administracéo CAMACARI 10 10 10
Coordenador Pedagdgico SALVADOR 30 10 10
Coordenador Pedagégico FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Coordenador Pedagégico CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Servigo Social SALVADOR 60 20 10
Técnico de Nivel Superior / Servigo Social FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Servico Social CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias SALVADOR 10
- 100 50
Humanas e Sociais
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias FEIRA DE 20 20 10
Humanas e Sociais SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Ciéncias CAMACARI 20 10 10
Humanas e Sociais
Enfermeiro SALVADOR 80 40 10
Enfermeiro FEIRA DE 10
SANTANA 40 20
Enfermeiro CAMACARI 20 10 10
Farmacéutico SALVADOR 10 10 10
Fisioterapeuta SALVADOR 20 10 10
- FEIRA DE 10
Fisioterapeuta SANTANA 20 10
Fisioterapeuta CAMACARI 10 10 10
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado SALVADOR 20 10 10
Interdisciplinar em Artes
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado FEIRA DE 20 10 10
Interdisciplinar em Artes SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Bacharelado CAMACARI 10 10 10
Interdisciplinar em Artes
Técnico de Nivel Superior / Design de SALVADOR 10 10 10
Moda
Técnico de Nivel Superior / Design de FEIRA DE 10 10 10
Moda SANTANA
Técnico de Nivel Superior / Gastronomia SALVADOR 10 10 10
Professor de Educacéo Fisica SALVADOR 40 10 10
Professor de Educacéo Fisica FEIRA DE 20 10 10
SANTANA
Professor de Educacéo Fisica CAMACARI 10 10 10
Médico SALVADOR 20 10 10
- FEIRA DE 10
Médico SANTANA 10 10
Médico Psiquiatra SALVADOR 10 10 10
- - FEIRA DE 10
Médico Psiquiatra SANTANA 10 10
Odontdlogo SALVADOR 20 10 10
Odontélogo FEIRA DE 10
SANTANA 20 10
Odontologo CAMACARI 10 10 10
Pedagogo SALVADOR 50 20 10
FEIRA DE 10
Pedagogo SANTANA 30 10
Pedagogo CAMACARI 20 10 10
Psicologo Social SALVADOR 140 60 10
Psico6logo Social FEIRA DE 10
SANTANA 60 20
Psicélogo Social CAMACARI 20 10 10
Psicélogo Clinico SALVADOR 40 10 10
- . FEIRA DE 10
Psicologo Clinico SANTANA 20 10
Psicologo Clinico CAMACARI 20 10 10
Técnico de Nivel Superior / Qualquer Area SALVADOR 100 20 10
de Formacao
Técnico de Nivel Superior / Bibliotecario SALVADOR 10 10 10

8.6.4. Para as fungdes temporarias que ndo ha vagas resemsdios candidatos negros ou com deficiéncia, sera
convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros canditos habilitados, e os empatados na colocagéo, se for o
caso, por funcdo temporaria/area de atuacdo e localidadepnsiderando a classificacdo das listas de candidatos
negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atingirem o limigstabelecido nos itens 8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3, deste
Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado

8.7 O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel p&lmocesso Seletivo Simplificado, copia autenticada
dos documentos exigidos, conforme. Capitulo 8.13 deste Editalnbecomo, cépia do seu documento de identidade,
com foto e que identifique sua data de nascimento.

8.8 A copia autenticada dos documentos devera ser encaminhadé@a processoseletivofundac@fundac.ba.gowbr
SEDEX, no periodo23/02/2021 até04/03/2021, a Fundagdo da Crianca e do AdolescentdUNDAC- Ref.: Avaliacdo
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Curricular/Processo Seletivo Simplificado, endereco situado a RWiRitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255
- 436, Salvador, Bahia Protocolo.

8.9 Os documentos a serem entregues vi@ocessoseletivofundac@fundac.ba.govdor SEDEX deverdo estar
rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Rela¢io de Documentos
para a AvaliagdoCurricular”.

8.10 A “Relacio de Documentos para a Avaliacdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modela seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Identificac@o do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: Diretoria Geral Da Fundag&o da @ng¢a e do Adolescente - FUNDAC
2) Funcdo Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Numero de inscrigdo:

Lista de Documentos Anexos:
P&gina 1- Documento “x”
Pé&gina 2— Documento “y”
Pagina 3— Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresentacdo dos documentos sera diaag por meio de Edital de Convocacéo, publicado no
Diéario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Diretoria Gedl Da Fundacéo da Crianga e do Adolescente
(www.fundac.ba.gov.br), conforme Cronograma provisorio costante no Anexo | deste Edital.

8.12. Os documentos consistentes em declaragdes ou certidiimeem ser apresentados em papel timbrado, redigidos
de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a idertiféio das respectivas instituicdes ou orgéos
expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de néaliecimento dos mesmos.

8.13 A experiéncia profissional devera ser comprovada através dm dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS devidamente assinada pelo antigo empregador (es) onde
constem as datas de admissdo e demissdo e anotagcbes pertinemteguacdes legais de suspensdo do respectivo
contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trékimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestacdo de Servigos acompanhado do comprovardo pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

c) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdos entidades da Administracdo Publica.

8.13.1 A experiéncia profissional na area desejada pelo cadato poderd ser comprovada de forma complementar
através de Declaragdo da Instituicdo em que prestou servicam gue se refere as atividades desenvolvidas.

8.13.2. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional sote aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formagéo exigida neste Edital para a func@iemporaria/area de atuacao e localidade para a qual
esta concorrendo.

8.14. Para comprovacdo dos Cursos de Qualificacdo, Atualizag&Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo aceitos
certificados ou declaragdes de conclusdo, nos quais dever@mstar a carga horaria; periodo do curso; nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do respwsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo e contelido programatico, ndo sendo permitido o faonamento ou a soma da carga horaria de um outro
titulo para o mesmo item.

8.14.1. Paracomprovagédo dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1. Para comprovacdo dos Cursos de Informética, serdoe#tos certificados ou declaragdes de conclusdo com
até 5 (cinco) anos de realizac@o contados a partir da tdade publicacdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro tito para o mesmo item.

8.14.1.2. Serdo consideradas informages necessarias nos dwmtos comprobatdrios dos Cursos de Informatica:
carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timke ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituicdo, com identificagédo e/ou carimbo e contelido pgramatico.

8.15. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndodseaceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo, valendo para tanto a data gostagem.

8.16. Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mailootro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdgecessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoracao.

8.18 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copias duotetas em cartério.

8.19. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo @it até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagéo que estabelecera o periodarga entrega dos mesmos.

8.20 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacda algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade cndidato, sera o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

8.21 A Secretaria da Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC do Estado da Batdavulgard, através da
Comissao, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagcdo contendpenas os candidatos habilitados na Avaliagédo
Curricular por ordem decrescente de pontuagao, por furio temporaria/area de atuacéo e localidade, até o limite de
10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas na Tabela 1 do i@dp 2 e que obtiverem pontuagéo igual ou superior a
7,00 (sete) pontos apds comprovagdo da documentagéo para Aagdio Curricular.

8.21.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0@ete) pontos, ap6és comprovagcdo da documentagdo da
Avaliacdo Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo SeletiSonplificado.

8.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ouégalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Sifigado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
8.23. Quando o nome do candidato for diferente do const@Ennos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nhome (por exemplo: certiddo d@asamento).

8.24. Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apeentados pelo candidato, terdo validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.25 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndetirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacéao final do Processo Seletivo Simplificado poderéo ser titimados pela Diretoria Geral Da Fundagédo da
Crianca e do Adolescente.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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9.1 A pontuacao final dos candidatos habllitados por em todas &uncoes/ curso sera igual a nota obtida na Avallagcao
Curricular.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem cdescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e ceficiéncia.

9.3. Para todas as funcdes temporérias, na hipotese de igwald de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unido artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) considerada, para esse fim, a data limite para correcdediados cadastrais-
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completosnforme a Lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior nota no Curso de Qualificacao, AtualizacadCapacitacdo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodentre a data da publicacdo da Lei federal n° 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Editalsde que tenha informado no ato de inscrigdo, conforme o
item 5.19 deste Edital.

9.4. Em caso de utilizagdo do critério de desempate previstm subitem 9.3 deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo compbatoria.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificad@selassificados em ordem decrescente de nota
final, por funcéo temporéria/ curso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera puddio no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Fundacdo da Criangca e do Adolescente FUNDAC do Estado da Bahia (
www.fundac.ba.gov.b) onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, pordem decrescente de nota
final, por funcéo temporaria, assim como a classificacéo pales obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divattp por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitadper funcao temporaria, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificagcao exclusivamente dos candidatos habilidaccom deficiéncia, funcdo temporaria;

¢) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habil@adegros, por fungéo temporaria.

9.7 Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahiartstardo somente os candidatos habilitados.
9.8 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital serd duitlo do Processo Seletivo Simplificado e ndo
constara da lista de classificagado final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia

b) opcao em concorrer as vagas reservadas aos candidatogros;

¢) a divulgacao da Relacéo Proviséria dos candidatos habilitados naa@iacao Curricular;

d) ao Resultado Provisério da Avaliagédo Curricular do Processoeketivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de @®is) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data referido evento.

10.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo elstijp para a fase a que se referem.

10.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinageento diverso do questionado.

10.5. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo e encanaidbs via correio eletrbnico
processoseletivofundac@fundac.ba.gowbr SEDEXa Fundagéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC endereco
situado a Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de Brotas, Cep: 40.255436, Salvador, Bahia. Devendo ele constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura candidato.

10.5.1. Os recursos poderéo ser enviados, ainda, por meiode Correio Eletrénico
processoseletivofundac@fundac.ba.gov,bdirigidos a Comissédo, da Fundacdo da Crianca e do Adoleste -
FUNDAC, Salvador, Bahia- BA, devendo ele constar o enderec¢o para correspondéncia, tefefpe-mail e assinatura
do candidato.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo eeu pleito.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegraneamail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

10.8. Cada item devera ser apresentado em folha separadentificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricdo e Opgéo da fungdo temporaria:
N. © de Inscrigédo:

N. ° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentacao logica:

Data e assinatura:

10.9. Serdo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas negpéda;

b) cuja fundamentac&o ndo corresponda fase recorrida;

¢) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, in@ee ou 0s intempestivos;

d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.10. Admitir-sea um Unico recurso por candidato para cada evento ferido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recursoigeal teor.

10.11. Em hip6tese alguma sera aceita reviséo de recuegou recurso do recurso.

10.12 A Comisséo constitui Gltima instancia para recurso, sendmberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos 0s recursos, quer procedemmesmprocedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por imelo site da Fundacéo da Crianga e do Adolescente
- FUNDAC do Estado da Bahia (www.fundac.ba.gov.br), ndo temdqualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgaga

10.14 Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site danBlagdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC
do Estado da Bahia fvww.fundac.ba.gov.by o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
11.1 A Diretoria Geral Da Fundacgdo da Crianca e do Adolesctn por meio da Comisséo, publicara em Diario
Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual ©%.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado
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Provisorio aa Avallacao Curricular, contendo a relagao dos candidas habllitados em ordem decrescente de
pontuacao final, por funcao temporéaria/area de atuacdo e ¢alidade, de acordo com a opg¢éo declarada no at@ad
inscri¢ao.

11.2 A Diretoria Geral Da Fundagéo da Crianca e do Adolescten da Bahia através do seu Titular, publicara o
Resultado Final e a Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo
com o Decreto estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2@tHitendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacgdo final, por fungdo temporaria/daede atuagdo e localidade, de acordo com a opgédo
declarada no ato da inscricéo.

11.3 A publicagdo de todos os resultados do Processo SeleSumplificado sera feita em 3 (trés) listas, por fungao
temporaria/area de atuacéo e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive osnthdatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como canttidaom deficiéncia;

) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candaanegros.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologacédo do Resultado Final do Processo Sele®mplificado e da sua Homologagda Fundagéo
da Crianca e do Adolescente- FUNDAC, convocard os candidatos aprovados, conforme distribuicdde vagas
disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Conwacéo, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, de acordo com o Decreto estadual n° 16.732, d@ tle maio de 2016, segundo a opgdo de funcgéo
temporaria/area de atuacdo e localidade, observando rigpsamente, a ordem de classificacéo final do Processo
Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candittas negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para apresentacdo dos seguintes documentos:

a). Original e copia do diploma, devidamente registrado de oclusdo do curso de nivel superior para a funcéo
temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino oenhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b). Original e copia do certificado, devidamente registrado, deonclusdo de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo - ME®u formacao técnica profissionalizante de
nivel médio;

¢). Original e cépia dogtitulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d). Original e cdpia da carteira de identidade, CPF, certidao deascimento ou de casamento, se for o caso;

e). Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes ddsis Ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

f). Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimd no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcéo publica incalculavel na forma do art. 3Tnciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaracéo de bens;

h). Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacionat ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Espializado em
Medicina Ocupacional;

j) declaracdo de ndo-acumulacao de cargos, empregos e furggé@nda que ndo remunerados;

k). Original e cépia do certificado de reservista para os hoems;

[) 03 (trés) fotos 3x4;

m). Original e copia da comprovagéo de residéncia dos Ultim@8 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros cringis dos lugares em que tenha residido, nos dltimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros ciiimais dos lugares em que tenha residido, nos ultirso
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenhaidédo nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

g) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenhsidielo nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os cattidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inalsive para os candidatos do sexo
feminino;

t) certiddo negativa da Justi¢a Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeisr pAto de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissibicompetente;

w) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada eralgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde
a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anosdésm cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administragdo publica e patriménio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na leiegqregula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a
salide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativde liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inktagdo para o exercicio da funcdo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de tréfico de entorpecentesigas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condicdo analoga a de escravontta a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vicengrnador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgdica do Municipio, nos ultimos 08 (oito)
anos;

Il - ndo tenha contra si representacéo julgada procedente Ipgustica eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apuracao de abuso de poder econémic@olitico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - N&o tenha contra si decretacéo da suspensao dos direitos piolis, em deciséo transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidadedaninistrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriguecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito goigado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés
0 cumprimento da pena;

V - Nao tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisgancionatéria do 6rgéo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de (8ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - N&o tenha sido demitido do servi¢o publico em decorréie de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sidpenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publicondo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo paentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administi@o disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
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VIII - nao tenha sido responsavel por atos julgados Irregularesgr decisao deftinitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de thicipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX - N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo cailbacurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazererapresentados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

y) comprovacéao de ter exercido efetivamente a funcéo de polo, conforme itens 5.16do Capitulo 5, deste Edital;

z) nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para compracdo de experiéncia profissional conforme
informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatdria;

b). Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG de fith(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso.
12.2 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigidopreenchimento de declaragbes ou formularios
fornecidos pela Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAIB Estado da Bahia, a época da contratacao.

12.3 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fgiiasdou xerocdpias ndo autenticadas.

12.4. Na contratacao serdo convocados os candidatos apros das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada mporcional, devendo ser observada a seguinte ordem
de convocagéo:

a) Contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) Contratacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5. N@o havendo candidatos aprovados para as vagas readas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia dadem classificatoria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratacéo, prossegsira a contratagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria, bem como as disposicoes refges as listas geral e especificas.

12.7. Somente serdo contratados os candidatos que tenhamegantado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

128 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reimos documentos requisitados enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida funcao temporaria.

129 O ndo comparecimento do candidato no ato da convag@o acarretara a perda do direito da contratacdo na
referida funcéo temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhars publicages de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diéarific@l do Estado da Bahia, no site da Fundacao
da Crianca e do Adolescente - FUNDAC Secretaria do Estado dafda (www.fundac.ba.gov.br)

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquetespesas com documentacao, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestadossldcamentos, viagem, alimentagéo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplifica

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados con{dias) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior égual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificastiitais, convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site daundacao da Crianga e do Adolescente - FUNDAC
do Estado da Bahia (vww.fundac.ba.gov.by.

13.5 O acompanhamento das publicag@es, editais, avisos e goitados referentes ao Processo Seletivo Simplificado
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seramegtadas por telefone informacdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificadascertiddes relativas a habilitacéo, classificagdo ou
nota de candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuosmuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacade documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, nctifides extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso aptado neste Edital.

13.9. Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (noemglereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o rodidato devera efetuar a atualizagdovia correio
eletrdnico processoseletivofundac@fundac.ba.gowbr SEDEX para a Fundagdo da Crianca e do Adolescente -
FUNDAC do Estado da Bahia, Diretoria de GerglAssessoria Especial, situada Rua Pitangueiras, 26A, Matatu de
Brotas, Cep: 40.255 - 436, Salvador, Bahia, ou remetidasaybostal com registro para rastreamento e comprovagao
de entrega.

13.10. E responsabilidade do candidato manter seu endesegnclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificadmgra viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratio o, caso ndo seja localizado.

13.11 A Fundacé&o da Crianga e do Adolescente - FUNDAC do Estada Bahia nédo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devalld por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorm&s de informacéo errdbnea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As alteracdes, atualizagfes e corre¢des dos dados deregd s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apds gs#zo ndo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poderse-a anular a inscri¢cdo, avaliacéo e/ou tornar sem efeito a mwatagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificadando constatada a omisséo, declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade deqjudicar direito ou criar obrigagédo, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovacéo no Processo Seletivo Simplifida, assegurando o contraditrio a ampla defesa.
13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritasonitem 13.13 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo comantigo 299 do Cdodigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdespadizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, atgaéa da convocacéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢Ges dsecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos onissos casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Fundacgao da Crianga e do Adolescente - FUNRL do Estado da Bahia.
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Salvador, 15 de Janeiro de 2021.
REGINA CELESTE BEZERRA AFFONSO DE CARVALHO
Diretoria Geral Da Fundacéo da Crianca e do Adolescente

ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS

DATAS

Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet).

26/01/2021 a 01/02/2021

Divulgacdo da relacdo das inscricbes deferidas da condigdo dendidatos com deficiéncia e
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadassacandidatos negros no site da Fundac§
da Crianca e do Adolescente FUNDAC, (www.fundac.ba.gov.br).

05/02/2021

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrices @gfdas da condigdo de candidatos con
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas resatias aos candidatos negros.

08/02/2020 a 09/02/2020

Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento dascricdes deferidas da condicaq
de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a@ancorrer as vagas reservadas ao

candidatos negros no site da Fundacdo da Crianca e do Adolesee — FUNDAC, | 12//02/2021
(www.fundac.ba.gov.br).

Publicag&o no site daFundacéo da Crianca e do Adolescente FUNDAC, , (www.fundac.ba.gov.br).

da Relagéo Provisoria da Avaliagao Curricular. 13/02/2021

Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgagdo da Relo Provisoria da Avaliagdo
Curricular.

18/02/2021 a 19/02/2021

Publicag&o no site daFundacéo da Crianca e do Adolescente FUNDAC, , (www.fundac.ba.gov.br).
Relacéo Final da Avaliagdo Curricular e publicacdo no DiarioOficial do Estado da Bahia da
Convocagcéo para entrega de documentos para comprovagéas informagdes prestadas no moment
da inscrigao.

23/02/2021

Prazo para entrega da documentacao

23/02/2021 a 04/03/2021

Publicag&o no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da Fundao da Crianca e do Adolescentg
— FUNDAC, (www.fundac.ba.gov.br) do Resultado Provisorio da Avaliagdo Curricular apos analise
da comisséo.

10/03/2021

Prazo para interposicao de recursos quando ao Resultado Provigbda Avaliacdo Curricular apds
andlise da comisséo.

11/03/2021 a 12/03/2021

Publicag¢do no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site da Fundagdo da Crianca e do Adolescente —
FUNDAC , (www.fundac.ba.gov.br). Do Resultado Final da Avaliacdo Curricular apés analise da
documentagao pela comissdo, publicagio do Resultado Final, Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e do edital de convocagdo para a apresentagao da documentagao admissional.

17/03/2021
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