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mediante acordo, para a imediata imissédo na posse da area de terra
abrangida por este Decreto.

Art. 4° - Fica estipulado, em favor do(s_ proprietario(s)/possuidor(es)
do imdvel identificado no artigo 1° deste decreto, o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) a titulo de indenizagao pela desapropriagao.

Art. 5° - Os recursos para cobrir as despesas com a presente desapro-
priagéo proviréo de fontes proprias do Municipio

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES,
ESTADO DO ACRE, EM 27 DE JANEIRO DE 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 025, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuigdes que Ihes
séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o falecimento do senhor EVANILDO DE ALMEIDA
LIMA, Ex Vereador e Presidente da Col6énia de Pescadores do munici-
pio de Rodrigues Alves;

CONSIDERANDO os inestimaveis servigos prestados no municipio de
Rodrigues Alves;

CONSIDERANDO a consternagao geral da comunidade de Rodrigues
Alves e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge
pela perda de um municipe exemplar, respeitavel;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico de Rodrigues
Alves render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu
exemplo e sua dedicagao, contribuiram para o bem-estar da Coletividade.

DECRETA

Art. 1° LUTO OFICIAL em todo territério do Municipio de Rodrigues Al-
ves por 3 (trés) dias, em dia 01, 02 e 03 de fevereiro de 2021.

Art.2°. PONTO FACULTATIVO no dia 01 e 02 de fevereiro de 2021 em
todas as repartigdes publicas desta municipalidade;

Paragrafo unico. Ficam os Secretarios Municipais e as autoridades da
Administragéo Publica autorizados a convocar seus servidores para ex-
pediente normal por necessidade de servico, no dia declarado como
ponto facultativo, dispensando da respectiva compensagéo os servido-
res que vierem cumprir horario neste periodo.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.

Rodrigues Alves — AC, 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se, publique-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RODRIGUES ALVES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPO-
RARIA PROVENIENTE DO EDITAL N° 001/2021

EDITAL 002/2021, DE 29 DE JANEIRO DE 2020.

Considernado a necessidade de fazer algumas rertificagdes ao edital n.
001/2021, para se conferir maior lisura ao processo seletivo simplificado
em Curso;

Considerando a necessidade de se trazer alguns acréscimos ao edital
001/2021, para se conferir maior lisura e transparéncia ao processo
seletivo simplificado em curso;

O PREFEITO e o(a) SECRETARIO(A) Municipal de Educagao de Rodrigues
Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica

1. Aretificagdo ao item 3.7 do edital 001/2021, processo seletivo simpli-
ficado da Prefeitura de Rodrigues Alves-AC, para, onde se |é “Sera can-
celada a inscrigdo que néo atender aos requisitos afixados nos subitens
3.2.1 ao 3.2.5", leia-se: “Sera cancelada a inscricdo que nao atender
aos requisitos afixados nos subitens 3.2.1 ao 3.5”

2. O acréscimo ao edital 001/2021, processo seletivo simplificado da
Prefeitura de Rodrigues Alves-AC, dos subitens 2.3.1, 2.3.2 e 13.8, con-
forme redagao abaixo:

“2.3.1 A comprovacgéao da condigéo de aluno regularmente matriculado no
4° periodo da licenciatura em Pedagogia, estabelecida como um dos re-
quisitos no Anexo Il deste edital, tera efeito limitado ao ato de inscrigéo,
sendo que, para efeito de contratacéo, devera o candidato estar cursando,
no minimo, o 5° periodo do referido curso, o que configurara ja ter superado
o percentual de 50% (cinquenta por cento) da sua formacéao.

2.3.2 Nos casos de formacédo ainda em decurso, em graduagdo em
Pedagogia e sob carater de segunda licenciatura, cuja organizagao se
dé ndo em periodos, mas, por créditos, sera exigido, no conteudo do
documento comprobatorio, afirmagéo que ateste o cumprimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da referida grade curricular.

13.8 O Quadro Cronograma deste processo seletivo (Anexo VIII) sera
revisado por sua comiss&o organizadora, e sera republicado, bem como
as alteragdes de que trata este aditivo, no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodri-
guesalves.ac.gov.br), além de o ser nos painéis de publicagdes da pro-
pria prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo.”

3. As inscrigdes ao processo seletivo simplificado decorrente do edital
001/2021, serao reabertas pelo periodo de 03 (trés) dias, permanecen-
do abertas nas datas de 03 a 05/02/2021, mantendo-se inalterados o
local e os horarios de inscrigao fixados nos subitens 4.1 e 4.2 do edital
001/2021 — processo seletivo simplificado.

4. Em razéo do disposto no item anterior, o anexo VIII (Quadro do Cro-
nograma) do edital 001/2021 - processo seletivo simplificado, sera opor-
tunamente revisado em edital especifico, a ser publicado pela Prefeitura
Muncipal de Rodrigues Alves-AC.

Rodrigues Alves-Acre, 29 de janeiro de 2021.

Jailson Pontes Amorim

Prefeito Municipal de Rodrigues Alves
José Adgarbe Pereira Alves

Secretario Municipal de Educagéo

REPUBLICACAO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA EDITAL N° 001/2021

O PREFEITO e a(0) SECRETARIA(O) Municipal de Educagéo de Rodri-
gues Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais, tornam
publica a abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
que, de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio e Lei Mu-
nicipal N° 218/2019 e, ainda, considerando o que orienta o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, serdo abertas as inscrigbes
para Processo Seletivo Simplificado, objetivando o provimento de cargo
para quadro de pessoal — Contratagcdo Temporaria Edital n°® 001/2021—
para o provimento de cargo de professores do Ensino Infantil, Funda-
mental do 1° ao 5°ano, Educagao de Jovens e Adultos e Atendimento
Educacional Especializado da Rede Municipal de Educagéo, mediante
condic¢des e orientagbes estabelecidas neste edital e seus anexos. Os
cargos, a quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, o ven-
cimento mensal, os critérios e processo de selegdo e divulgagdo dos
resultados, pontuagdo para o processo, vagas para pessoas com defi-
ciéncia, validade do processo seletivo simplificado, documentagao para
contratagdo temporaria e disposigdes finais, serao afixados no painel
de publicagbes da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, site da Prefeitura (www.rodriguesalves.
ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal N° 001/2021, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacgéo de Rodrigues Alves.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/funcéo de:

* Professor de Ensino Infantil - Zona Rural;

* Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural;

* Professor de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA | - Zona Rural (Ca-
dastro de Reserva);

* Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE para En-
sino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° no e EJA | — Zona Rural
(Cadastro de Reserva);

1.3. Sera constituida uma Comissdo Coordenadora, responsavel por
coordenar todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Con-
tratagdo Temporaria Edital N° 001/2021.

1.3.1. AComiss&o sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
prefeito, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 03 membros da comissao.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUI-
COES, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO.

2.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1.1. Cargo: Professor de Ensino Infantil - Zona Rural

Atribuicdes: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; planejar e executar
aulas e atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendiza-
gem e o desenvolvimento infantil; observar e registrar o processo de
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mediante acordo, para a imediata imissédo na posse da area de terra
abrangida por este Decreto.

Art. 4° - Fica estipulado, em favor do(s_ proprietario(s)/possuidor(es)
do imdvel identificado no artigo 1° deste decreto, o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) a titulo de indenizagao pela desapropriagao.

Art. 5° - Os recursos para cobrir as despesas com a presente desapro-
priagéo proviréo de fontes proprias do Municipio

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES,
ESTADO DO ACRE, EM 27 DE JANEIRO DE 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 025, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuigdes que Ihes
séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o falecimento do senhor EVANILDO DE ALMEIDA
LIMA, Ex Vereador e Presidente da Col6énia de Pescadores do munici-
pio de Rodrigues Alves;

CONSIDERANDO os inestimaveis servigos prestados no municipio de
Rodrigues Alves;

CONSIDERANDO a consternagao geral da comunidade de Rodrigues
Alves e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge
pela perda de um municipe exemplar, respeitavel;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico de Rodrigues
Alves render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu
exemplo e sua dedicagao, contribuiram para o bem-estar da Coletividade.

DECRETA

Art. 1° LUTO OFICIAL em todo territério do Municipio de Rodrigues Al-
ves por 3 (trés) dias, em dia 01, 02 e 03 de fevereiro de 2021.

Art.2°. PONTO FACULTATIVO no dia 01 e 02 de fevereiro de 2021 em
todas as repartigdes publicas desta municipalidade;

Paragrafo unico. Ficam os Secretarios Municipais e as autoridades da
Administragéo Publica autorizados a convocar seus servidores para ex-
pediente normal por necessidade de servico, no dia declarado como
ponto facultativo, dispensando da respectiva compensagéo os servido-
res que vierem cumprir horario neste periodo.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.

Rodrigues Alves — AC, 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se, publique-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RODRIGUES ALVES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPO-
RARIA PROVENIENTE DO EDITAL N° 001/2021

EDITAL 002/2021, DE 29 DE JANEIRO DE 2020.

Considernado a necessidade de fazer algumas rertificagdes ao edital n.
001/2021, para se conferir maior lisura ao processo seletivo simplificado
em Curso;

Considerando a necessidade de se trazer alguns acréscimos ao edital
001/2021, para se conferir maior lisura e transparéncia ao processo
seletivo simplificado em curso;

O PREFEITO e o(a) SECRETARIO(A) Municipal de Educagao de Rodrigues
Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica

1. Aretificagdo ao item 3.7 do edital 001/2021, processo seletivo simpli-
ficado da Prefeitura de Rodrigues Alves-AC, para, onde se |é “Sera can-
celada a inscrigdo que néo atender aos requisitos afixados nos subitens
3.2.1 ao 3.2.5", leia-se: “Sera cancelada a inscricdo que nao atender
aos requisitos afixados nos subitens 3.2.1 ao 3.5”

2. O acréscimo ao edital 001/2021, processo seletivo simplificado da
Prefeitura de Rodrigues Alves-AC, dos subitens 2.3.1, 2.3.2 e 13.8, con-
forme redagao abaixo:

“2.3.1 A comprovacgéao da condigéo de aluno regularmente matriculado no
4° periodo da licenciatura em Pedagogia, estabelecida como um dos re-
quisitos no Anexo Il deste edital, tera efeito limitado ao ato de inscrigéo,
sendo que, para efeito de contratacéo, devera o candidato estar cursando,
no minimo, o 5° periodo do referido curso, o que configurara ja ter superado
o percentual de 50% (cinquenta por cento) da sua formacéao.

2.3.2 Nos casos de formacédo ainda em decurso, em graduagdo em
Pedagogia e sob carater de segunda licenciatura, cuja organizagao se
dé ndo em periodos, mas, por créditos, sera exigido, no conteudo do
documento comprobatorio, afirmagéo que ateste o cumprimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da referida grade curricular.

13.8 O Quadro Cronograma deste processo seletivo (Anexo VIII) sera
revisado por sua comiss&o organizadora, e sera republicado, bem como
as alteragdes de que trata este aditivo, no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodri-
guesalves.ac.gov.br), além de o ser nos painéis de publicagdes da pro-
pria prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo.”

3. As inscrigdes ao processo seletivo simplificado decorrente do edital
001/2021, serao reabertas pelo periodo de 03 (trés) dias, permanecen-
do abertas nas datas de 03 a 05/02/2021, mantendo-se inalterados o
local e os horarios de inscrigao fixados nos subitens 4.1 e 4.2 do edital
001/2021 — processo seletivo simplificado.

4. Em razéo do disposto no item anterior, o anexo VIII (Quadro do Cro-
nograma) do edital 001/2021 - processo seletivo simplificado, sera opor-
tunamente revisado em edital especifico, a ser publicado pela Prefeitura
Muncipal de Rodrigues Alves-AC.

Rodrigues Alves-Acre, 29 de janeiro de 2021.

Jailson Pontes Amorim

Prefeito Municipal de Rodrigues Alves
José Adgarbe Pereira Alves

Secretario Municipal de Educagéo

REPUBLICACAO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA EDITAL N° 001/2021

O PREFEITO e a(0) SECRETARIA(O) Municipal de Educagéo de Rodri-
gues Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais, tornam
publica a abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
que, de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio e Lei Mu-
nicipal N° 218/2019 e, ainda, considerando o que orienta o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, serdo abertas as inscrigbes
para Processo Seletivo Simplificado, objetivando o provimento de cargo
para quadro de pessoal — Contratagcdo Temporaria Edital n°® 001/2021—
para o provimento de cargo de professores do Ensino Infantil, Funda-
mental do 1° ao 5°ano, Educagao de Jovens e Adultos e Atendimento
Educacional Especializado da Rede Municipal de Educagéo, mediante
condic¢des e orientagbes estabelecidas neste edital e seus anexos. Os
cargos, a quantidade de vagas, jornada de trabalho semanal, o ven-
cimento mensal, os critérios e processo de selegdo e divulgagdo dos
resultados, pontuagdo para o processo, vagas para pessoas com defi-
ciéncia, validade do processo seletivo simplificado, documentagao para
contratagdo temporaria e disposigdes finais, serao afixados no painel
de publicagbes da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, site da Prefeitura (www.rodriguesalves.
ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal N° 001/2021, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacgéo de Rodrigues Alves.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/funcéo de:

* Professor de Ensino Infantil - Zona Rural;

* Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural;

* Professor de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA | - Zona Rural (Ca-
dastro de Reserva);

* Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE para En-
sino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° no e EJA | — Zona Rural
(Cadastro de Reserva);

1.3. Sera constituida uma Comissdo Coordenadora, responsavel por
coordenar todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Con-
tratagdo Temporaria Edital N° 001/2021.

1.3.1. AComiss&o sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
prefeito, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 03 membros da comissao.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUI-
COES, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO.

2.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1.1. Cargo: Professor de Ensino Infantil - Zona Rural

Atribuicdes: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; planejar e executar
aulas e atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendiza-
gem e o desenvolvimento infantil; observar e registrar o processo de
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desenvolvimento da crianga como objetivo de elaborar a avaliagdo des-
critiva da mesma; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagodgicas e administrativas promovidas pela escola, encontros de
formacao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino; realizar outras atividades correlatas a fungao.

2.1.2. Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural
Atribuicdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar
aulas, fazer avaliagbes e participar da elaboracéo da proposta pedago-
gica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagodgicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continua-
da, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a fungéo.

2.1.3. Cargo: Professor de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA | - Zona Rural
Atribuicdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar
aulas, fazer avaliagdes e participar da elaboragéo da proposta pedagé-
gica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continua-
da, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a fungao.

2.1.4. Cargo: Professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE para Ensino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e EJA
| - Zona Rural

Atribuicdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos e re-
cursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao
Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade, visando a autonomia do educando;
redigir relatérios de acompanhamento e desenvolvimento do educando.
2.2 . DAS VAGAS

2.2.1. As vagas de que trata este processo seletivo simplificado estédo
descritas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital.

2.2.2. Os candidatos classificados, cujas classificagbes estejam fora
do numero de vagas disponiveis no Anexo |, poderdo ser convocados
durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, caso persistam
as necessidades da Administragdo, obedecendo rigorosamente a lista
especifica de classificagao por escola e, esgostada esta, a lista de clas-
sificagao constante do Cadastro de Reserva Geral.

2.2.3. A composicao do Cadastro de Reserva Geral dar-se-a pela lis-
ta de todos os classificados, considerando todas as escolas elencadas
no Quadro de Vagas (Anexo |), obedecendo as notas individuais e, se
necessario, os critérios de desempate para a ordem de classificagéo.
2.2.3. A Secretaria Municipal de Educacéo de Rodrigues Alves obedecera
a classificagdo dos candidatos por instituicdo escolar para o preenchi-
mento das vagas. Na escola onde o nimero de classificados n&o for sufi-
ciente para o preenchimento de suas respectivas vagas e, se ainda, ndo
houver candidatos inscritos e/ou aprovados, o preenchimento das referi-
das vagas dar-se-a mediante a utilizagdo do Cadastro de Reserva Geral,
de forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.
2.2.4. Fica facultada a administragdo municipal, durante o periodo de vali-
dade do processo seletivo simplificado, no eventual surgimento de vagas
nao listadas no Quadro de Vagas (Anexo |), convocar o(s) candidato(s)
classificado(s) no Cadastro de Reserva Geral de Classificados.

2.2.. As vagas destinadas para pessoas com deficiéncia serdo lotadas
exclusivamente para o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, conforme
especificadas no Quadro de Vagas (Anexo I).

2.3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E REQUISITOS

A carga horaria semanal, a remuneracdo mensal e os requisitos estéo
descritas no Anexo Il.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, para candidatos do
sexo masculino.

3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;
3.1.5. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo tacita, pelo(a)
candidato(a), de todo o disposto neste Edital, sobre o qual ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.6. Nao sera cobrado taxa de inscrigdo aos candidatos.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo lIl),
anexar o Curriculum Vitae com os comprovantes, e entregar no local e
dias previstos no Cronograma Anexo VIl deste Edital 001/2021.

3.2.2. Apresentar copias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF).
3.2.3. Apresentar coépia legivel do Certificado ou Declaragédo de
Escolaridade.

3.3. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigéo.

3.4. As inscrigbes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procura-
¢éo com poderes especificos para tal.

3.5. O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das vagas
por cargo de acordo com o Anexo | deste edital, escolhendo apenas 01
(um) cargo e entregar Curriculum Vitae (Anexo VI) em envelope especifico,
identificado por targeta com o nome completo do candidato, descrigéo da
vaga e da instituicdo a qual esta concorrendo. O candidato devera imprimir
a Ficha de Inscricdo (Anexo lll) deste edital, preenché-la sem emendas
ou rasuras e entregar junto com o Curriculum Vitae, anexando uma Unica
Declaragéo de Veracidade (Anexo IV), atestando que todos os documentos
entregues sao verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade. Anexar
também o Protocolo de Entrega de Documentos (Anexo V), com todos os
documentos listados, para seguranga do préprio candidato. O numero da
inscrigdo sera o préprio numero do CPF do candidato e sera anotado no
comprovante de inscricdo expedido ao candidato.

3.6. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, declarar na
Ficha de Inscrigado esta condigao, anexando laudo médico comprobatério,
emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia correspondente ao codigo de Classificagado Internacional de
Doencas (CID-10). Na inobservancia deste dispositivo, o referido candidato
perdera o direito de concorrer as vagas da cota de pessoas com deficiéncia
(PCD), passando a disputar as vagas da ampla concorréncia.

3.7. Sera cancelada a inscrigdo que nao atender aos requisitos afixados
nos subitens 3.2.1 ao 3.2.5 deste edital.

4. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO

4.1. As inscri¢cdes ocorrerao nos dias Uteis com inicio no dia 20/01/2021
e término no dia 26/01/2021.

4.2. Local de inscrigdo: Secretaria Municipal de Educacgao, localizada no
enderego: Avenida Sao José, 659, Centro, neste municipio.

4.3. Horario: das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4. DAS ETAPAS E PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria tera
sua avaliagéo totalizada em 100 (cem) pontos e sera realizado de acor-
do com as seguintes especificagdes:

4.1.1 Primeira Etapa (de carater classificatorio e eliminatério): Prova de
Titulos, cuja avaliagdo se dara em observacdo a Ficha de Avaliacdo
(Anexo VII), e analise de Curriculum Vitae.

4.1.1.1. O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagéo.
4.1.1.2. Anexar toda a documentagao comprobatéria, sem rasuras, atra-
vés de copias legiveis (ndo é necessario autenticar), com uma unica De-
claragéo de Veracidade (Anexo V), atestando que todos os documentos
entregues sao verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade.
4.1.1.3. Caso os documentos comprobatoérios da experiéncia / forma-
¢ao, juntados no anexo, estejam divergentes dos dados de identificacéo
do candidato, automaticamente o referido documento sera desconside-
rado e ndo contara ponto para a Prova de Titulos;

4.1.1.4. Terao validade apenas os Certificados e Declaragées do periodo
2013 a 2020, tendo em vista a atualizacdo da legislacéo educacional e as
mudangas nos programas de formagao continuada, a exemplo o PENAIC
(Pacto Nacional de Alfabetizagéo na Idade Certa) e BNCC. No caso especi-
fico de declaragéo, a mesma tem que ser original, sem rasuras ou borrdes,
ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinada pelo
Chefe Imediato, sob pena do documento ser desconsiderado.

4.1.1.5. Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados apenas
certificados e declaragdes referentes a capacitagdes especificas da
area da docéncia.

4.1.1.6. Deve constar no corpo das declaragoes:

4.1.1.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungao/atividade
realizada e a modalidade;

4.1.1.6.2. Formagéao continuada: periodo/data, carga horaria, nome da
atividade, local e instituicdo que realizou.

4.1.1.7. A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada, nesta etapa,
sera de 80 (oitenta) pontos, ficando a nota classificatéria para a se-
gunda etapa estabelecida em 50% (cinquenta por cento) deste total de
pontos (40 pontos).

4.1.2. Segunda Etapa (de carater classificatorio): Prova Pratica Simpli-
ficada, configurada pela defesa de um plano de aula a ser elaborado
sobre um entre 3 (trés) temas que serdo, posteriormente, publicados em
edital especifico pela comissao organizadora no ato da publicagdo dos
resultados da primeira etapa.

4.1.3. Para a realizagdo da prova pratica, a comissdo organizadora
publicara edital especifico, em data constante no cronograma deste pro-
cesso seletivo simplificado, contendo a relagdo dos candidatos, bem
como o local, data e horario da prova.

4.1.4. A duracéo da prova pratica sera de 10 (dez) minutos, na qual o
candidato devera:

4.1.4.1. Entregar cépia impressa de um plano de aula simplificado, con-
forme Anexo X.

4.1.4.2. Defender o plano de aula, de forma expositiva, no tempo maxi-
mo de 7 (sete) minutos, ficando os demais 3 (trés) minutos para possi-
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veis perguntas da banca examinadora, que ndo poderao ultrapassar ao
numero de 2 (duas).

4.3. A avaliagéo da segunda etapa deste processo seletivo simplifica-
do valera o total maximo de 20 (vinte pontos) e sera feita em ficha de
avaliagéo prépria constante do Anexo Xl, de acordo com a estrutura
definida no plano de aula simplificado (Anexo X).

4.4. O resultado final individual de cada candidato sera composto pela
soma simples da nota obtida na avaliagdo da primeira etapa (prova de
titulos e curriculum vitae) com a nota obtida na avaliagédo da segunda
etapa (prova pratica simplificada).

4.5. O candidato que ndo comparecer a segunda etapa deste processo
tera sua nota final constituida apenas pela nota obtida na primeira etapa.
5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. As relacdes nominais dos candidatos cujas as inscricbes tenham
sido deferidas e indeferidas serdo divulgadas 02 (dois) dias apds o en-
cerramento do prazo das inscrigoes.

5.2. O resultado preliminar da primeira etapa, Prova de Titulos e Curriculum
Vitae, sera divulgado até 10 (dez) dias apds o término das inscri¢des.

5.3. A divulgagéo dos resultados de interposicéo de recursos relaciona-
dos as etapas deste processo serdo afixados no painel de publicagées
da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC, na Secretaria Municipal
de Educacéo e no site da Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
5.4. A divulgacgéo do resultado oficial deste processo sera publicado no Di-
ario Oficial do Estado do Acre, no painel de publicagdes da Prefeitura Mu-
nicipal de Rodrigues Alves-AC, na Secretaria Municipal de Educagéo e no
site da Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br), na data de 09/03/2021.
6. DA PONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Sera considerado aprovado/classificado neste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos,
somados os resultados das duas etapas deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo aos
seguintes critérios:

1. Maior idade;

2. Maior Nivel de Formagéo Académica/Escolaridade;

3. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

4. Caso permanecam empatados, sera realizado sorteio, com a presen-
¢a dos interessados.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para efeito de interposicéo de recurso legal, o candidato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias apds a divulgagéo dos resultados das
etapas deste processo, sendo observado o mesmo horario determinado
para as inscrigdes, conforme cronograma, sendo-lhe facultado o acesso
a sua documentagao.

8.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Secre-
taria de Educacéo Municipal de Rodrigues Alves-Acre apreciar os re-
cursos, desde que fundamentados e que demonstrem ilegalidade ou
erro material na publicagéo do Edital, no resultado de indeferimento de
inscricdes, bem como no resultado preliminar.

8.3. A Comissao deste processo tera o prazo de 24 horas, a contar do
témino do prazo para a interposicao recursal, para manifestar-se acer-
ca de eventuais recursos apresentados pelos candidatos.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, inter-
net ou protocolizados fora do prazo.

O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comisséo
deste Processo Seletivo Simplificado, que estara sediada na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Sao José, 659, Centro,
neste municipio.

8.5. O pedido de revisdo que nado estiver devidamente fundamentado e
que nao contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato
sera indeferido.

8.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo ou fungéo
publica pretendida do recorrente, conforme Ficha de Interposigdo de
Recursos (Anexo IX), deste Edital.

8.7. O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa, conforme
(Anexo IX), deste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS COM
DEFICIENCIA

9.1. Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, e
nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004.

9.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar o laudo médico original ou cépia autenticada a ficha de ins-
crigao, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de acordo com o codigo correspondente a Classifi-
cacéo Internacional de Doengas (CID-10).

9.3. A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 e 9.2 acarretara o
desligamento do processo.

9.4. O candidato que no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com de-
ficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado,
figurara em lista especifica.

9.5. As vagas definidas no subitem 9.1 deste edital que n&o forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
do Cadastro de Reserva.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletiuvo tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo da Homologacédo no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Admi-
nistragdo Municipal.

11. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das va-
gas) serao convocados para Contratagdo Temporaria, por cargo/funcao,
pela ordem rigorosa de classificagdo e necessidade de preenchimento
das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, através de contrato indi-
vidual com tempo determinado.

11.2. As vagas do Processo Seletivo Simplificado séo as constantes do
Anexo | deste Edital.

11.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para
preenchimento da vaga para a qual foi classificado.

11.4. Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educacao pro-
movera convocagodes, tantas quantas se fizerem necessarias, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para preen-
chimento de vagas, observando-se a ordem de classificagdo no cargo.
11.5. A Contratagdo Temporaria € de competéncia da Prefeitura e Secre-
taria Municipal de Educacgéo, dentro do interesse e conveniéncia da Admi-
nistragao Publica, observando a ordem de classificagcéo dos candidatos.
11.6. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar, em 01 (uma)
via, fotocdpias da documentagao que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao beneficiado pelo Decreto
n°® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

¢) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia
do cargo ao qual concorre (autenticado);

e) Aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo (original);
f) Declaragao de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal).

11.7. Além dos documentos comprobatérios citados no item anterior, o
candidato devera entregar, também em copias:

a) Carteira de trabalho;

b) Pis/Pasep;

c) Comprovante de endereco;

d) Certiddo de Pessoa Fisica (CPF);

e) Registro Geral (RG);

f) Documentagdo pessoal dos filhos menores de 14 anos.

11.8. O candidato que ndo apresentar a documentagao completa confi-
gurara sua nao contratagéo;

11.9. O candidato podera optar por ndo assinar o Contrato Temporario e
requerer por escrito que seja reclassificado para o final da lista de classi-
ficagdo.

12. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

12.1. A contratagado sera realizada respeitando o que dispde o a lei fede-
ral 8745/93 e o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que obtiver classificagéo dentro do limite de vagas constan-
te do Quadro de Vagas para o cargo ao qual concorreu e classificado o
candidato que exceder a este limite de vagas e tiver nota ou pontuagéo
a partir de 50 pontos.

13.2. A Secretaria Municipal de Educacédo de Rodrigues Alves-Acre di-
vulgard, através da Comissdo Organizadora deste processo seletivo,
sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital e
avisos oficiais através dos meios de comunicagdo (site da Prefeitura
Municipal de Rodrigues Alves-Acre — www.rodriguesalves.ac.gov.br — e
murais da Prefeitura e Secretaria de Educagao), sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de
Inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos, falsificados
ou inexatos determinara o cancelamento da inscricéo e a anulagédo de
todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas nas Legislagdes em vigor.
13.4. Nao havera anexagao de documentos apds a data de entrega, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar sua auséncia.
13.5. Neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado o nimero de
candidatos classificados até 08 (oito) vezes o numero de vagas reais.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
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Educacao de Rodrigues Alves, através da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, que podera inclusive, rever seus proprios atos.
13.7. Anexo constante no Edital n° 001/2021:

a) Anexo | - Quadro de Vagas;

b) Anexo Il - Quadro de Requisitos para o cargo, carga horaria e remuneragao;
c) Anexo lll — Ficha de Inscri¢éo;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragao de Veracidade;

e) Anexo V — Protocolo de Entrega de Documentos;

f) Anexo VI - Modelo de Curriculum Vitae;

g) Anexo VII — Fichas de Avaliagéo de Titulos — Curriculum Vitae;

h) Anexo VIII - Quadro do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

i) Anexo IX — Ficha de Interposicdo de Recursos;

j) Anexo X — Estrutura do Plano de Aula Simplificado;

k) Anexo Xl — Ficha de Avaliagdo da Segunda Etapa.

Rodrigues Alves-Acre, 14 de janeiro de 2021

Jailson Pontes Amorim

Prefeito Municipal de Rodrigues Alves
José Adgarbe Pereira Alves

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

—_PROFESSORES
CODIGOS DOS CARGOS
o
< — 5 O Q
— L w < L O
(@) = 1] o
O w <
%)
i} ZONA RURAL 8 e) —
P P | o Q
) O | 2| <= S
<L z | DX | Z9 o
o < Q4] OF <
2 2| b | S0 CF 0
= E | o ¥ | SO« P
0 2|2 %w| Sw=| &
pd L || wB | A g 0 O
< Z | L g9 u%g | &
8 o | £ 8E| co | o
@] z z w 0 = 0 w s
Q 2L 25| 4 NO | O
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8 NOMES DAS INSTITUICOES/ESCOLAS ENDERECOS DAS INSTITUICOES/ESCOLAS | W g 12()5 ) <_(I <
b4 - Z 0O O
5 < g 2
w 8 i < % Ll
w w &
01.1 |AGENOR FERREIRA MOTA PROJETO SAO PEDRO RAMAL DABAHIA | -— 01 | - | o |
01.2 |BOM JESUS GLEBA PARANA 01 | 01 | —— |  —— | ..
01.3 |BOM JESUS ANEXO | RAMAL DO HAWAI 01 01 | = | == | ...
01.4 |BOM JESUS ANEXO I RAMAL DAS TRES BOCAS | - 01 | o | o |
01.5_|FRANCISCO LINO RIBEIRO RAMALDABAHIA | 01 | o | e |
01.6 |VALDERI JOSE DO VALE SILVA RAMAL DA UNIAO 01 | 01 i et RRPTPR
01.7 |EDSON MOURA PARANA DOS MOURAS / TORRE DA LUA 01 | 01 i T RPN
01.8 |RAIMUNDO ALVES DA COSTA | PARANA DOS MOURAS / 03 BOCAS 01 | 01 i I RRTIOPR
01.9 |JOAO SALVIANO MARTINS PARANA DOS MOURAS / CONTINUACAO [ —- 01 i e RO
01.10 |[SAO FRANCISCO PARANA DOS MOURAS / SAOPEDRO |- 01 i I RRETIPR
01.11 |FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA IGARAPE APUI/CICERO 01 | 01 i e RRPTOPR
01.12 |JOSE RUI DA SILVEIRA LIMA FOZDOAPUI |- 01 memm | e |
01.13 |MARIA DE NAZARE PEREIRA DA SILVA IGARAPEAPUI/CHICOPRETO |- 01 i e RRPTOPR
01.14 |MARIA INACIO DE SOUZA IGARAPE APU| / COMUNIDADE SANTA MARIA || ----- 01 | e
01.15 INAUDIR CRUZ DA FRANCA IGARAPE SAO JOAO 01 | 01 il Dl RRTTOPR
01.16 |JOAQUIM BARROZO IGARAPE APUI/SANTAMARIAIL | e 01 e
01.17 |LAURA LINHARES IGARAPE PRETO _ R B 01 i Dl RS
01.18 |MARGARIDA PEDREIRA PARANA DOS MOURAS / SAO JERONIMO 01 | 01 - | - 01
01.19 |FRANCISCO ENEIAS CORREIADE SOUZA |PARANA DOS MOURAS / FORTALEZA | —--- 01 i el RO
01.20 |ALFREDO DENIS PARANA DOS MOURAS / MORADANOVA [ - 01 e e RTPPOR
01.21 |GUILHERME COSMO PEREIRA PARANA DOS MOURAS / SUSSUARANA | ——-- 01 i e ERPPPOR
01.22 |RAIMUNDO BEZERRA RAMAL DOS ESQUECIDOS | - 01 - | e
01.23 IMANOEL DE MOURA RIO JURUA / PUCALPAII 01 | 01 - - 01
01.24 |CADASTRO DE RESERVA | e X X ]

Observagdo: O Cadastro de Reserva para EJA e AEE néo dispde do numero de vaga definido.

ANEXO Il - REQUISITOS PARA OS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGA

CARGOS REQUISITOS HORARIA

REMUNERAGAO | N° DE VAGAS

*Prof. P1: R$ 1.244,44
Prof. P3: R$ 1.661,02
30 horas | Prof. P4: R$ 1.910,17 09
Prof. P5: R$ 2.196,69
Prof. P6: R$ 2.526,20

*Prof. P1: R$ 1.244,44
Prof. P3: R$ 1.661,02

* Licenciatura em Pedagogia;

» Ensino Médio Magistério;

» Ensino Médio Cursando o 5° periodo de Pe-
dagogia;

|. Professor Ensino Infantil - Zona Rural.

« Licenciatura em Pedagogia;

II. Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° |+ Ensino Médio Magistério; 23
) . ’ . 30 horas | Prof. P4: R$ 1.910,17
- . o - ’
ano - Zona Rural. di;%sg;in; Médio Cursando o 5° periodo de Pe Prof. P5: R$ 2.196.69 02 (PCD)

Prof. P6: R$ 2.526,20
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* Licenciatura em Pedagogia; *Prof. P1: R$ 1.244,44
= » Ensino Médio Magistério; Prof. P3: R$ 1.661,02
tI(I)IS' frIcE)TJeASISCE)racLeaS[?:(c:j?;(;sd:n‘jaoilezr:)snz szl- « Licenciatura Plena em outras areas; 30 horas | Prof. P4: R$ 1.910,17 | Cadastro de
" |» Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras Prof. P5: R$ 2.196,69 Reserva
areas; Prof. P6: R$ 2.526,20

« Licenciatura Plena em Pedagogia;
» Ensino Médio Magistério;
IV. Professor de Atendimento Educacional | Licenciatura Plena em outras areas;
Especializado-AEE para Ensino Infantil, Funda-|* Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras| 30 horas
mental do 1° ao 5°ano e EJA | - Zona Rural. |areas;
« Certificados de conclusado de cursos de forma-
¢ao na area da Educacédo Especial/AEE.

*Prof. P1: R$ 1.244,44
Prof. P3: R$ 1.661,02
Prof. P4: R$ 1.910,17
Prof. P5: R$ 2.196,69
Prof. P6: R$
2.526,20

Cadastro de
Reserva

* Vencimento para professores Cursando o 5° periodo de Pedagogia ou outras areas;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2021

ANEXO 1l — FICHA DE INSCRIGAO N° DE INSCRICAO (CPF)
Obs.: E proibido o mesario receber inscrigdo com a documentagéo incompleta.

NOME DO CANDIDATO
N°. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO
] n FEM MASC SIM NAO
DEFICIENTE FISICO TIPO DE DEFICIENCIA
SIM NAO VISUAL MOTORA AUDITIVA OUTRAS
ESCOLARIDADE | [ | ] T T ]
ENI‘DER‘EQCT (RL‘Ia, A‘veni‘da, I‘:’ragT, N‘°. BToco,‘Apt.‘ Ca‘sa):
BAIRRO CEP
I T T T T T T T T T[] \ [ | N N I N
CIDADE UF TELEFONE (mesmo para recado)

I N N O \ \ [ T T [ [ T 1T [ T ]
CARGO/FUNGAO — marque com um X apenas um cargo. dEscrgva o CODIGO E NOME DA INSTITUIGAO/ESCOLA pela qual
eseja concorrer.

() Professor Ensino Infantil - El

() Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano — EF

Professor Educagdo de jovens e adultos — EJA |/Cadastro de
) Reserva - EJACR

Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE./Cadastro
) de Reserva — AEECR

() Pessoa com deficiéncia — PCD

Ao se inscrever, o candidato declara que:

Os dados anotados neste formulario sdo verdadeiros;

Preenche todas as condicdes exigidas no Edital para inscricao;

Estara ciente de que ndo tomara posse do cargo se nao provar a habilitagéo legal, independentemente da classificagéo obtida;

Na hipétese de ser nomeado, fara prova das condigdes exigidas para o cargo a que concorre;

Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso temporario a que se submete;

Esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagdo do concurso
com anulagéo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

Assinatura do Candidato Assinatura do Mesario
RODRIGUES ALVES-ACRE, / /2021
ANEXO - IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informagbes constantes nos documen-
tos entregues para fins de pontuacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas do car-
go: , do quadro de pessoal temporario da Secretaria de Municipal de Educagao de Rodrigues Alves
- AC, sao completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes, sendo de minha total responsabilidade.
Rodrigues Alves - Acre, / /2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTO
I. Identificacéo:

Nome do Candidato: N° de Inscrigéo (CPF):
Cargo Funcéo:

Il. Documentacéo Entregue:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA OBS.:
Xérox do RG e CPF

1. Copia legivel do Certificado ou Declaracao de Escolaridade
2. Ficha de Inscricao devidamente preenchida

3. OBS.: Verificar se o candidato é maior de idade

O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULUM VITAE.
1.
2.
3.
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Obs.: 0 mesario deve enumerar todas as paginas do Curriculum Vitae, registrando a quantidade de paginas no espaco abaixo:

\ PAGINAS \

IIl - OCORRENCIAS

Rodrigues Alves - Acre, de de 2021.

Assinatura do mesario Assinatura do Candidato
ANEXO - VI

MODELO DE CURRICULUM VITAE
1.DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: I[SEXO: ( )F (WM
N° DO RG: [N° DO CPF: IDATADENASC.: / /
ENDERECO COMPLETO:
N° TEL.: EMAIL:

_ NOME DA MAE
FILIACAO

NOME DO PAI

NATURALIDADE: ‘NACIONALIDADE:

2.FORMACAO ACADEMICA
NIVEL: INOME DA INSTITUICAO:

3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (apenas no periodo de 2015 a 2019)

ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/NIVEL/MODALIDADE
2019
2018
2017
2016
2015

4. FORMACAO CONTINUADA (participagdo em cursos, palestras, seminarios, outros. Apenas no periodo de 2013 a 2020).
ANO NOME DO CURSO INSTITUICAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013

Rodrigues Alves-Acre, de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII A - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL — Zona Rural

NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO| PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos)
Especializagao (40 pontos) | 50 PONTOS
Mestrado (45 pontos
Doutorado (50 pontos)
2. FORMACAO CONTINUADA - ultimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) B B HORAS PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO|PONTUACAO OBTIDOS
DESCARTADAS. MAXIMA
Participacdo em cursos de formagéo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica pe-
dagodgica, voltada para ENSINO INFANTIL.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participacédo em formacéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagéo basica. 0,5 (meio) PONTO A 10 PONTOS
CADA 20 HORAS
Observagao: Os certificados e declaragdes de formagao continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 ser&o descartados.
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - tltimos 05 (cinco) anos (periodo 2015 a 2019)

Maximo de 5 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha-
ram em mais de um turno no mesmo ano.

Docéncia ou Atividades em Coordenacgao Pedagogica

PONTUAGAO| PONTOS
MAXIMA OBTIDOS

4 a 7 meses equivalem a|8a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
Y2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serdo descartados.

EXPERIENCIA EM ENSINO INFANTIL EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- | Maximo de 4 pontos

DAMENTAL 1° AO 5° ANO por ano

ANO Y2(meio) 1(um) Y2(meio) 1(um)

ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo TOTA;‘SRF AI\D’\?ONTOS

2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos 20 PONTOS
2019
2018
2017
2016
2015

TOTAL DE PONTOS

~ ‘ PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VII B- FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO — Zona Rural
NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUAQAO PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA | OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos)
Especializacdo (40 pontos) 50 PONTOS
Mestrado (45 pontos
Doutorado (50 pontos)
2. FORMACAO CONTINUADA - Gltimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) HORAS E PONTOS
HORAS E PONTUAGCAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA

Participacdo em cursos de formagéo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gogica, voltada para ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO.

1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participagdo em formagéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educacéo basica. 0,5 (meio) PONTO A 10 PONTOS
CADA 20 HORAS

Observagao: Os certificados e declaragdes de formagao continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - tltimos 05 (cinco) anos (periodo 2015 a 2019)

Maximo de 4 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha-
ram em mais de um turno no mesmo ano.

Docéncia ou Atividades em Coordenagédo Pedagdgica

PONTUAGAO | PONTOS
MAXIMA |OBTIDOS

4 a 7 meses equivalem a|8 a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
Y2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serdo descartados.
EXPERIENCIA NO ENSINO FUNDA- | EXPERIENCIA NO ENSINO INFAN- | Maximo de 4 pontos
MENTAL 1° AO 5° ANO TIL por ano
ANO Y2(meio) 1(um) 2(meio) 1(um)
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo TOTAllj‘CI)DRE AP,\IOCI)\ITOS
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos 20 PONTOS
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
- A PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS

ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
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ANEXO VII C- FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
EJA/ CADASTRO DE RESERVA - Zona Rural

N°12.972

DIARIO OFICIAL

NOME DO CANDIDATO: N° DO RG: _
CODIGO/ESCOLA: _ _ ) N° DE INSCRICAO: _
1. TITULAGCAO / FORMAGCAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO | PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA | OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos)
Especializacdo (40 pontos) 50 PONTOS
Mestrado (45 pontos
Doutorado (50 pontos)
2. FORMAGCAO CONTINUADA - ultimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) HORAS E PONTOS
HORAS E PONTUAGCAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO PONTUAGCAO OBTIDOS
DESCARTADAS. MAXIMA
Participacéo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gobgica, voltada para EDUCACIONAL DE JOVENS E ADULTOS — EJA.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participacdo em formac&o continuada correlata em outro nivel/modalidade da educacéo basica. 0,5 (meio) PONTO A 10 PONTOS
CADA 20 HORAS
Observacgao: Os certificados e declaragdes de formagéao continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.
3. ’E).(PERIENCIA PROFISSIOI\!AL - Ultimos 05 (cinco) anos?ﬂ(pe.rlodo 2015 a 2019) . PONTUAGAO | PONTOS
Maximo de 4 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha- <
. MAXIMA  |OBTIDOS
ram em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a|8 a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
2(meio) ano letivo letivo mula pontos; seréo descartados.
EXPERIENCIA DE DOCENCIA EM Méximo de 4 pontos
EXPERIENCIA NO ENSINO DAEJA | OUTRO NIVEL/MODALIDADE DA or anop
EDUCACAO BASICA P
ANO 2(meio) 1(um) Y5(meio) 1(um)
) . ) ; TOTAL DE PONTOS
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo POR ANO
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos 20 PONTOS
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
x < PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VII D- FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS
CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPE-
CIALIZADO-AEE /CADASTRO DE RESERVA — Zona Rural
NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO | PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA  |OBTIDOS
Nivel Médio Magistério ou Cursando 5° periodo de Pedagogia Regular ou PARFOR (30 pontos)
Nivel Superior Completo — Pedagogia (35 pontos) 50
Especializagao (40 pontos) PONTOS
Mestrado (45 pontos
Doutorado (50 pontos)
2. FORMAGAO CONTINUADA - Gltimos 08 (oito) anos (periodo 2013 a 2020) HORAS PONTOS
HORAS E PONTUAGAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS PONTUACAO OBTIDOS
SERAO DESCARTADAS. MAXIMA
Participagdo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gogica, voltada para ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE.
1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS 200hs
Participacdo em formacéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagéo basica. 0,5 (meio) PONTO A 10
CADA 20 HORAS PONTOS
Observacgao: Os certificados e declaragdes de formagdo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.
3. ’E).(PERIENCIA PROFISSIOI\{AL - tltimos 05 (cinco) anogl(pe.rlodo 2015 a 2019) . PONTUAGAO | PONTOS
Maximo de 5 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que trabalha- i
. MAXIMA  |OBTIDOS
ram em mais de um turno no mesmo ano.
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Docéncia ou Atividades em Coordenacgéo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a|8 a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
Y2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serdo descartados.
ATENDIMENTO EDUCACIONAL EXPERIENCIA DE DOCENCIAEM Maximo de 4 pontos
ESPECIALIZADO-AEE OUTRO NIVEL/MODALIDADE DA or ano
EDUCACAO BASICA P
7 - 7 -
ANO /z(mel_o) 1(um_) /z(me|_o) 1(um_) TOTAL DE PONTOS
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo POR ANO
2,0 pontos 4,0 pontos 1,0 ponto 2,0 pontos 20 PONTOS
2019
2018
2017
2016
2015
TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO MAXIMA ggﬁg%ss
TOTAL GERAL DE PONTOS 80 PONTOS
ASSINATURA DA COMISSAO
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2021.
ANEXO VIl - QUADRO DE CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Publicacédo do Edital 18/01/2021 |Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagéo e site (www.rodrigue-
salves.ac.gov.br).
19/01/2021 |Secretaria Municipal de Educagao.
Inscrigcdes a Avenida Sao José n° 659 - Centro.
25/01/2021  |Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min

3. Publicagéo dos resultados das inscri¢des deferidas e in-
deferidas.

27/01/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, e Secretaria Municipal de
Educacgao - SEMEC.

Interposigao de recursos relativos as inscri¢gdes indeferidas.

Até 29/01/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Resposta da banca para as Interposi¢des de recursos.

Até 02/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Publicacéo do resultado preliminar da primeira etapa.

Até 05/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Interposicéo de recursos relativos ao resultado preliminar
da primeira etapa.

Até 09/02/2021

Secretaria Municipal de Educacéo.
Avenida Sao José n° 659 - Centro.
Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

Resposta da banca para as Interposi¢des de recursos.

Até 11/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Publicacéo do resultado definitivo da primeira etapa.

Até 12/02/2021

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

10. Publicacdo dos Adendos concernentes:
a) a relacdo nominal de classificados para segunda etapa;

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues

b) aos temas para elaboragéo do plano de aula; 19/02/2021 |Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagéo e site (www.rodrigue-

c) ao calendario de defesa contendo relagcdo nominal, local, salves.ac.gov.br).

data e horario de atendimento.

11. Publicacéo do resultado preliminar da segunda etapa. 01/03/2021 Prefeltu[a Murumpal de Roqugues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

12. Interposigéo de recursos relativos ao resultado prelimi- Secretaria Municipal de Educagdo.

na-r da sequnda etapa Até 03/03/2021 |Avenida S&o José n° 659 - Centro.

9 pa. Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

13. Resposta da banca para as Interposi¢des de recursos. | Até 05/03/2021 Prefe|tu[a M“F'C'pa' de Roqngues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacao e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues

14. Publicagéo do resultado final do concurso. 09/03/2021 |Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagéo e site (www.rodrigue-

salves.ac.gov.br).

Rodrigues Alves - Acre, 18 de janeiro de 2021.

EDITAL N° 001/2021
ANEXO IX — FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

[DIRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2021

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO:

CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE CELULAR:
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ASSINALAR A ETAPA
| Inscricdes Resultado Preliminar da primeira etapa Resultado Preliminar da segunda etapa

O CANDIDATO SO PODERA APRESENTAR UM RECURSO POR ETAPA.
DESCREVAABAIXO OS MOTIVOS DO RECURSO:

Nestes termos, pego deferimento.

Assinatura do Candidato

Rodrigues Alves-Acre / /2021.
DATA DE RECEBIMENTO: HORARIO: ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
/ /2021 HS MIN

SANTA ROSA DO PURUS

DECRETO N° 06, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021
Decreta luto oficial no Municipio de Santa Rosa do Purus em virtude do falecimento do senhor Nicolau Lopes Augusto Kaxinawa, Professor Estadual.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Santa Rosa do Purus, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde
a Lei Orgéanica do Municipio, CONSIDERANDO o falecimento do Professor deste municipio, senhor NICOLAU LOPES AUGUSTO KAXINAWA,
ocorrido na data de 31 de Janeiro de 2021;

CONSIDERANDO os inestimaveis trabalhos dedicados a comunidade santarosense no decorrer de sua vida como cidadéo e Professor e o alto grau
de amizade que o homenageado constituiu em vida com pessoas dos mais diversos segmentos da sociedade santarosense;

CONSIDERANDO o consternamento geral e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela perda deste ilustre cidadao exemplar,
de conduta integra, respeitavel lider e de ilibado espirito publico;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico santarosense render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e
sua dedicacao, contribuiram para o bem-estar da coletividade,

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial, por um dia, contados a partir desta data, no Municipio de Santa Rosa do Purus, em sinal de profundo pesar pelo falecimento
do senhor Nicolau Lopes Augusto Kaxinawa, que, em vida, prestou inestimaveis servicos ao Municipio de Santa Rosa do Purus, como cidadéo e
no exercicio de Professor.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial determinado por este Decreto, a bandeira municipal ficara hasteada a meio mastro em todos os 6rgéaos
publicos do municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na presente data, com publicagéo simultdnea no 6rgéo de imprensa oficial do municipio, devendo ser enviada
copia do presente ato a familia enlutada.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS, ESTADO DO ACRE, 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito Municipal em exercicio

SENA MADUREIRA
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
PREFEITURA DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 093/2018.
PREGAO PRESENCIAL SRP - 022/2018

CONTRATADA: C.M. DA SILVA — DENTAL ACRE.

CNPJ n° 22.074.643/0001-12

OBJETO DO CONTRATO: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE E EQUIPAMENTO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE ATENDIMENTO E
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DO CONTRATO ORIGINAL N° 093/2018. FICA O PRAZO ORIGINALMENTE ESTABELE-
CIDO, PASSANDO O MESMO A TER SUA VIGENCIA DENTRO DO SEGUINTE PERIODO: 08/01/2021 ATE 31/12/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE ADITIVO ENCONTRA EMBASAMENTO LEGAL NOS TERMOS DA LEI N°. 8.666/93 (E SUAS ALTERA-
COES POSTERIORES).

DA RATIFICAGAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO EM REFERENCIA PERMANECEM INALTERADAS E SAO PELO PRESENTE
TERMO ADITIVO, RATIFICADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL: SENA MADUREIRA - ACRE, 08 DE JANEIRO DE 2021.

OSMAR SERAFIM DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO E PERCENTUAL DO CONTRATO N° 079/2020

DISPENSA DE LICITAGAO 041/2020

CONTRATADA: C.M. DA SILVA - DENTAL ACRE

CNPJ n® 22.074.643/0001-12

OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE TESTE RAPIDO PARA PESQUISA DE COVID-19 IGG/IGM EM AMOSTRAS DE SANGUE, PELO
METODO DE IMUNOCROMATOGRAFIA, APROVADO PELA ANVISA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DIARIAS E EMERGENCIAIS DA PO-




