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COMUNICADO DE ADIAMENTO DAS PROVAS
DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico o Comunicado de Adiamento das Provas para o Concurso Publico 01/2020,
conforme segue:

1. DO ADIAMENTO

1.1. Considerando o determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, em consonancia com as
orienta¢des da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), relacionada ao aumento de casos de covid-
19 no Municipio, fica SUSPENSA a aplicacdo das Provas Objetivas que seriam realizadas em 07 de
fevereiro de 2021.

1.2. Oportunamente serdo publicadas novas informagdes, notadamente quanto a definicdo de nova
data para aplicacdo das Provas Obijetivas, sendo certo que tal divulgacdo se dard com no minimo
15 (quinze) dias corridos da data de sua realizagao.

1.3. Ressalve-se que a depender das circunstancias do pais, podera haver novas publica¢des a qualquer
momento, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento através do site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico, conforme prevé o Edital.

Pereiras, 27 de janeiro de 2021.

Miguel Tomazela

Prefeito
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pela
legislagdao em vigor, torna publico a data, horarios e locais para realizagdo das provas e CONVOCA os candidatos
inscritos, de acordo com as seguintes orientagdes:

1. DA CONVOCACAO E DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

1.1. A aplicacdo das Provas Obijetivas sera realizada na data de 07/02/2021, conforme opgdo de
emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscrigao.

1.2. O candidato poderd visualizar seu local, sala e hordrio de prova e imprimir seu Cartdo de
Convocagao através do enderegco eletrébnico www.avancasp.org.br, acessando a “Area do
Candidato”, no link “Mais Informacgdes”.

1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio destas, portando documento de
identidade oficial com foto, comprovante de Inscricdo e/ou Cartdo de Convocagdo e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

1.4. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local, sala e horério
constantes na publicacao descrita no site do AVANCASP.

1.5. Para a realizacdo da prova o candidato devera observar, atentamente, as informagdes constantes
do Edital de Abertura de Inscricbes do Concurso, suas retificacGes pertinentes, os termos deste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.6. Considerando as recomendacbes emitidas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), pelo
Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo (Decreto Estadual n2
64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), o candidato devera comparecer
ao local designado para a prova no horario estabelecido no Edital de Convoca¢dao, munido de
madscaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, dlcool em gel
(70°) para higienizacdo das maos e, se desejar, luva plastica transparente.

1.7. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando madscara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item anterior, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que nao se apresentar nestas condigdes.

1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
oficial de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

1.9. horario efetivo de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

1.10. Dduvidas poderdo ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
AVANCASP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) no enderego eletrénico www.avancasp.org.br ou
pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de
Brasilia).
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2. DO LOCAL DE PROVA

LOCAL DE PROVA ENDERECO

RUA CORONEL JOSE BONINI, N° 222

EMEF PROF. ROZENDO DUARTE LOBO CENTRO, PEREIRAS - SP

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pereiras, 18 de janeiro de 2021.

Miguel Tomazela

Prefeito
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RETIFICAGAO N2 1 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a retificacdo do Edital do Concurso Publico 01/2020, conforme segue:

1. DAS RETIFICACOES

1.1.

1.2.

1.3.

No Capitulo 3. DAS INSCRICOES, LEIA-SE o item 3.23.1 e seguintes como descrito abaixo, e ndo como
constou anteriormente:

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
devera comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mascara de protecdo
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencao
do contagio do COVID-19. N3do serd permitida a entrada, nem a permanéncia no local
designado, de acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n? 64.959, de
04 de maio de 2020).

No Capitulo 5. DAS PROVAS OBJETIVAS, LEI-ASE o item 5.1. e seguintes como descrito abaixo, e ndo
como constou anteriormente:

5.1.0 Concurso Publico consistird em uma Unica fase que sera a aplicagcdo de Provas Objetivas
previstas para a data de 07/02/2021, no Municipio de Pereiras - SP, conforme o seguinte:

a) Periodo da manha: para os empregos de Assistente Social, Fiscal de Tributos e
Fisioterapeuta, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos de Nutricionista, Psiclogo e Terapeuta
Ocupacional, a ser realizada as 13h30;

Acrescenta-se o Capitulo 5A. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19, conforme o
seguinte:

5A.1. Considerando as recomendagdes emitidas pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS), pelo
Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo (Decreto
Estadual n? 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevengdo ao contagio:

5A.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova no hordario estabelecido
no Edital de Convocacdo, munido de mascaras de protecao facial, com cobertura total de
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nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos e, se
desejar, luva pldstica transparente.

5A.1.2. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mascara
de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que nao se apresentar nestas
condigoes.

5A.1.3. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mdscara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.

5A.1.4. Nos locais de provas serdo observados os cuidados relacionados ao distanciamento social, sendo
gue o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida
a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

5A.1.5. Sera obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n? 64.959/2020.

5A.1.6. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde
que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagcdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condicOes sera alocado em sala apartada para realizagdo da prova.

5A.1.7. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude.

5A.1.8. Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mdscara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocag¢do
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

5A.1.9. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duragdo de sua prova, considerando as recomendag¢des dos 6rgaos de salde; além de dlcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.

5A.1.10As salas de aplicacdo de provas funcionardo com capacidade reduzida de candidatos,
observando os cuidados relativos ao distanciamento social.

5A.1.11A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP poderao adotar outras medidas
preventivas que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislacdo pertinente.

5A.1.12 A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente
guanto ao cenadrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicacdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento
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1.4. Acrescenta-se o ANEXO IV — CRONOGRAMA, ficando da seguinte forma:

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo dos Locais de Prova e Salas e Edital de Convocacgao para as Provas
Objetivas. 18/01/2021
Realizacdo da Prova Objetiva. 07/02/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 07/02/2021
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 08 e 09/02/2021
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar. 22/02/2021
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 23 e 24/02/2021
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo. 01/03/2021
Homologagao. A partir de 01/03/2021
2. DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1. Ressalve-se que a depender da situagdo relacionada a crise da referida pandemia do Coronavirus

(Covid-19), podera haver alteracdo de datas e condig¢des, inclusive eventual nova suspensao de
aplicacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento através
do site www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico, conforme prevé o Edital.

2.2. Ratifica-se as demais disposi¢des do Concurso Publico 01/2020, as quais permanecem inalteradas.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pereiras, 18 de janeiro de 2021.

Miguel Tomazela

Prefeito
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EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRICOES E SUSPENSAO DAS PROVAS
DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico o Edital de Prorrogacao das Inscricdes e Suspensdo das Provas do Concurso
Publico 01/2020, conforme segue:

1. DA SUSPENSAO DAS PROVAS

1.1. Considerando as recomendagdes emitidas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), pelo
Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de S3o Paulo, relacionados a
pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), fica SUSPENSA a aplicacdo das Provas Objetivas, sendo
qgue oportunamente serdao publicadas novas informagdes, notadamente quanto a atualizacdao das
datas e prazos deste Concurso Publico.

2. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES

2.1. Fica PRORROGADO, em todos os seus termos, o periodo de inscricGes estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des, até a data de 18 de Maio de 2020.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em virtude da prorrogacdo do periodo das inscricdes descrita no Capitulo anterior, LEIA-SE o item
4.7 e seus subitens do Edital como seguem abaixo, e ndo como constou anteriormente:

4.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na data de 25/05/2020 no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

4.7.2. No dia 29/05/2020 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br)
as respostas aos recursos interpostos.

4. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1. Ressalve-se que a depender da situacdo do pais, relacionada a crise da referida pandemia, podera
haver nova alteracdo de datas, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento através do site www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso
Publico, conforme prevé o Edital.
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4.2. Ratifica-se as demais disposi¢des do Concurso Publico 01/2020, as quais permanecem inalteradas.

Pereiras, 16 de Abril de 2020.

Miguel Tomazela

Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Prefeito do Municipio de Pereiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrices e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEREIRAS.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, alteracbes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7.  Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 52,00
Vencimento Carga Horaria . .
*
Emprego Vagas V. Def. Base Semanal Requisitos
Fiscal de Tributos 01 - RS 1.151,39 40 horas Ensino Médio Completo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 67,00

Emprego

Vencimento Carga Horaria

Vagas V. Def.*
& Base Semanal

Requisitos

Assistente Social

Curso Superior de Servico
02 - RS 2.550,20 30h Social e Registro no
Conselho Respectivo.

Fisioterapeuta

Curso Superior em
01 - RS 1.822,32 20 h Fisioterapia e Registro no
Conselho Respectivo.

Nutricionista

Curso Superior em
01 - RS 3.039,55 30h Nutricdo e Registro no
Conselho Respectivo.

Curso Superior em

Psicélogo 01 - RS 3.039,55 30h Psicologia e Registro no
Conselho Respectivo.
Curso em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 - RS 1.822,32 20 h Ocupacional e Registro

no Conselho Respectivo.

Notas:

* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

** Os servidores contratados receberio ainda Vale Alimentacdo no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais)

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AVANCALY

CONCURSO PUBLICO 01/2020

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16 de Margo de 2020
até 16 de Abril de 2020.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEREIRAS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢do;
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricado.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.
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3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Il

4.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo Ill), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile e/ou software de leitura.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na data de 20/04/2020 no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. No dia 24/04/2020 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

4.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n3do se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.14. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao, nao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico consistirda numa unica fase para todos os empregos, que serd a aplicacdo de
Provas Objetivas prevista para a data de 24/05/2020 as 09H00, no Municipio de Pereiras - SP,
conforme o seguinte:

D Prova Nﬁmer? de | Duragao
Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Fiscal de Tributos Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
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Assistente Social Lingua Portuguesa 05
Fisioterapeuta Matematica e Raciocinio Légico 05
Nutricionista Atualidades 05 3h
Psicologo Nogdes de Informatica 05
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatdrio e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

5.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
5.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Pereiras - SP, o AVANCASP podera alocd-los em municipios
préoximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

5.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5.7. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

5.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

5.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.9.1. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

5.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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5.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.10.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

5.11.1. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

5.12.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.12.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.12.3. N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

5.13.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

5.14.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
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constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

5.17.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

5.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 5.18, deste Capitulo.

ow:n
J

5.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
5.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

5.19.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 5.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 5.19.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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5.21.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

5.22.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

5.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Objetiva.

O numero de questdes validas serad o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serao consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.
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6.4.

6.5.
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6.7.

6.8.
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6.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
guestdes anuladas.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de cardter habilitatério e classificatério, sendo
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢ao;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

7.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 7.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 7.2.

7.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

7.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

7.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

Pagina 14 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 01/2020

*TRaaO”

7.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

7.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

8. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

8.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEREIRAS.

8.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

8.3. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

8.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

8.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a

Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracao de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;
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) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

8.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS podera solicitar outros documentos
complementares.

8.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

8.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.9. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

8.10. Nao tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEREIRAS.

9.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

9.5.  APREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS reserva-se o direito de proceder as nomeag¢ées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

9.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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9.7. As publicages dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS.

9.8. 0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.9. N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br

9.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

9.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

9.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 9.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

9.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

9.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.16. 0O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

9.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.
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Pereiras, 13 de Margo de 2020.

Miguel Tomazela

Prefeito

AVANCAL >
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servico Social; orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar
e coordenar projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo
continuada; organizar e realizar conferéncias; coordenar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, registrando e
comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar
sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a
tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacao tributdria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracao;
proceder diligéncias; elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informac¢des em processos relacionados
com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos
fiscais; executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Fisioterapia; promover a reabilitacdo de
pacientes que forem acometidos por doencas cronicas e/ou degenerativas; ministrar acGes educativas voltadas a
saude dos servidores publicos e da populacdo em geral; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; realizar acGes de reabilitacdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores); realizar orientacdes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para
mobilidade fisico—funcional; encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos, atividades de minimizacao de
riscos a saude funcional; realizar orienta¢Oes, adaptacées, atendimento e treinamento das atividades de vida diaria;
realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, cardiopatas, pessoas com deficiéncia; realizar orientagGes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas
(avaliando condi¢Ges ambientais desfavoraveis a salde); realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia
e pressdo arterial, orientagBes para prevengdo e promogao da saude dos pacientes, além de a¢des na saude da
mulher, satde do idoso, saude da crianga e do adolescente. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricdo; elaborar o carddpio da
merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo
da merenda escolar; prestar acompanhamento e orienta¢des as cozinheiras no preparo da merenda escolar;
ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e a populagdo em
geral; elaborar e executar projetos em sua drea de atuacdo; orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura
na aquisicdo de alimentos; participar na elaboracgdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a
Seguranga Alimentar e Nutricional; elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a
alimentacdo e nutricdo; participar no fortalecimento e consolidacdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; realizar apoio, monitoramento e avaliacdo de programas de
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suplementag¢do como o Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro; participar no fortalecimento do papel do
setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promocao da
Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos). Apoiar o gestor municipal na organizagado do fluxo de
referéncia para programas de assisténcia alimentar; articular servigos de satide com institui¢Ges e entidades locais,
escolas e ONG’s a fim de promover a¢des de alimentagao e nutricdo em rede intersetorial e institucionais; avaliar
a resolubilidade das a¢Oes de alimentagdo e nutricdo. Participar da organizacdo e mobiliza¢do para coleta de dados
para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; participar e propor estudos e pesquisas
com base no diagndstico populacional; apoiar agdes de educagao continuada para outros profissionais da Secretaria
Municipal de Saude com temas relacionados a alimentagao e nutri¢do, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranca
Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado
nutricional adequado; apoiar na andlise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas acdes de
alimentacdo e nutricdo; realizar a¢cdes de Alimentacdo e Nutricdo Acbes de promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas
doencas e agravos nao—transmissiveis; ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de
alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos
alimentos sauddveis produzidos regionalmente, promover a articulacao intersetorial para 15 viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de ag¢bes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas
nao transmissiveis e desnutricdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricao, de acordo com protocolos de atenc¢do basica, organizando a
referéncia e a contra—referéncia do atendimento. executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade; aplicar
métodos e técnicas adequadas para estudar as caracteristicas individuais, para possibilitar o desenvolvimento do
bem-estar fisico, mental e social das pessoas atendidas com vistas a orientacdo, a integracao do sujeito a familia e
a comunidade; ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos servicos de cuidado com
base no territdrio de abrangéncia; atuar em ag¢des de Saude mental na Ateng¢do Primaria a Saude em articulagao
com a rede — CAPS, Ambulatdrios, Residéncia Terapéuticas; articular a Saide Mental com toda a Rede de Atengdo
a Saude (RAS) e sobretudo com a Atengdo Primadria; atuar a partir do contexto familiar e comunitario, promover a
continuidade do cuidado e organizagdo em rede. Promover a produg¢do do cuidado em Saude Mental no territdrio;
auxiliar e capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF) a trabalhar com a dimensdo do sofrimento psiquico; auxiliar
na eficdcia de agGes de promocao e praticas que favorecem a equidade, integralidade e cidadania efetivando os
principios do SUS; favorecer o trabalho integrado entre ESF e Saude Mental visando a melhora da qualidade de vida
dos individuos e comunidades; utilizar o Apoio Matricial como estratégia para amplia¢ao do acesso ao cuidado em
Saude Mental. Realizar trabalho compartilhado de suporte as ESF através do NASF; qualificar a Aten¢do Primaria a
Salde para atendimento adequado aos problemas mais frequentes como ansiedade e depressao; articular agdes
de prevencdo, promocdo, tratamento e reabilitacdo psicossocial; realizar acGes e estratégias de forma
interdisciplinar; utilizar a ferramenta de Educacdo Permanente como dispositivo para organizar as agoes em Saude
Mental na Atencdo Primdria a Saude; construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos,
visando o trabalho em conjunto, inter e transdisciplinar e articulando recursos institucionais e comunitarios.
Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢cdes comunitarias de saude, objetivando integrar as acGes
desenvolvidas, planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a
saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos, participar em acBes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagdo, participar de auditorias e comissGes técnicas,
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emitindo laudos e pareceres que |he forem pertinentes, participar do programa de saude mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos, atuar junto ao setor de recursos humanos,
na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores,
estudar as relagdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho, realizar estudos e
pesquisas sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicao,
estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores, estudar e acompanhar novos sistemas de
ascensdo, progressao, avaliacdo de cargos, bem como a elaboragao de anteprojetos e decretos, Realizar estudos
sobre a cria¢do, alteracdo, extingdo, supressao, lotagdo e relocagdo de cargos, fungdes e empregos, zelar por sua
seguranca e de terceiros. , participar efetivamente da politica de assisténcia social do municipio através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, avaliar comportamento individual, grupal
e institucional, analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e instituicdo, coordenar equipes de
atividades de areas e afins, realizar tarefas administrativas afins, proceder ou providenciar a reeducag¢do nos casos
de dificuldades escolar e familiar. Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao, acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do
CRAS, planejamento e implementacdao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do
CRAS, mediagdo de grupos de familias dos PAIF, realiza¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio, apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigcos(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS, acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS, realizacdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social.
Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execug¢do das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos.
desenvolvimento de atividades no campo da Saude utilizando protocolos e procedimentos especificos da Terapia
Ocupacional, com vistas a autonomia e inclusdo social dos individuos assistidos em Unidades de Salde; Orientagdo
de pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis, acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional;
Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional considerando o diagndstico clinico procedente
do encaminhamento médico; Desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou
minimizar deficiéncias fisicas transitorias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de atendimentos que
propiciem o desempenho funcional e independéncia pessoal; planejar e executar trabalhos com a equipe
multiprofissional do NASF; ampliar vinculos com as familias dos pacientes tornando-os parceiros no tratamento,
contribuindo assim para a construcao de redes de apoio e integra¢do aos programas da Saude da Familia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 5 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2018, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

Pagina 22 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AVANCALY



TN PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS AV/ANCALY )
CONCURSO PUBLICO 01/2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdao da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

FISCAL DE TRIBUTOS

Noc¢des da legislacdo tributdria nacional; no¢des de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizacdo
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, no¢bes de contabilidade
comercial; no¢Oes de operagdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuicdes; nocbes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
basico das disposi¢es legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constitui¢cdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de salide. Modelos alternativos de aten¢do a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢bes
de vida); papel dos servicos de satude. Trabalho multidisciplinar em satude; papel profissional e as instituigdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas AfecgOes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preveng¢do: modelos alternativos de atencdo a
salde.
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NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, selecao, conservacao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacao e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio
econOmico-culturais. Nocdes de legislacao do SUS.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saide Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distlurbios globais de
desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagao e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servigos de atengao a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
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pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: prdticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacgao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionaliza¢do
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustenta¢do institucional, as relagGes entre as
instituicdes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as a¢des de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocgao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

-

AVANCAL 4

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S)

CID N2*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO

CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Outra. Qual?

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.
** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

de 2020.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo

proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.
**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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