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do RI0 GRAN

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Secretaria De Municipio De Gestdo Administrativa, Por Seu Secretario

De Municipio — Sr. Devid Moraes Mendes - torna publico, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Portaria n° 009/2013 - GABEX, de

23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para o

cargo de Enfermeiro, que tem por objeto a contratagédo por tempo determinado,

para atender situagdo de excepcional interesse publico, junto a Secretaria de

Municipio da Saude, nos termos abaixo descritos.

N° de = Car,gz} Requisito =
Func¢ao Horaria e Remuneracio
vagas Semanal Minimo
8;1;3?181 30 e(ig R$ 2.037,28 (Dois Mil e trinta e sete reais
Enfermeiro | 30h Enfermg em e | € vinte e oito centavos). Auxilio Refeicao,
28 & Vale-transporte e insalubridade, nos

Registro regular
no COREN/RS

termos da legislacdo vigente.

1. DAS BASES LEGAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagcdes

dos aprovados no mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas

alteracdes e demais legislagdes pertinentes:

e Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais,
artigos 243 ao 247,

e Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizagédo do

Processo Seletivo Simplificado;
e Processo N° 53256/2020— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

e Lei Municipal N° 8517/2020 — Autoriza a realizagao do Processo Seletivo

Simplificado;
e Portaria N° 118/2021 SMGA — Comissao Multidisciplinar;
e Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;
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e Lei Municipal N° 7.375/2013 com redagao dada pela Lei Municipal N°.
7.780/2014 - Auxilio-Refeigao.

1.2. O contrato de trabalho tera sua duragao por tempo determinado de 180
(cento e oitenta) dias para desempenho de suas funcgbes, podendo ser
prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com os critérios de
conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade
Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido

Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término do contrato.

1.3. Os contratos terdo duragéo abreviada caso haja a efetivacédo do concurso
publico para os cargos, havendo servidores nomeados e caso 0S mesmos

venham a assumir o cargo.

1.4. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados os Principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicao
Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As demais disposi¢cdes
pertinentes a esta Selegdo Publica serdo regidas pelas disposigbes que

integram o presente Edital.

1.5. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficios previdenciario
ou incompatibilidade com o interesse da administragao publica, mantendo-se o
quantitativo de 28 Vagas para enfermeiros, conforme a Lei 8517/2020, em

atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissao Multidisciplinar
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O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e
sera executado e supervisionado por uma Comissao Multidisciplinar composta
de 3 (trés) servidores nomeados através da Portaria N° 118/2021 SMGA, a

saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Juliane da Rosa Alarcon 14579 Assessor Administrativo
Patricia Martinez 10767 Enfermeira

Echevengua

Renata Tarouko Manke 12965 Enfermeira

Suelen da Cunha Dias 12962 Enfermeira

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes deverao ser realizadas das 09hs do dia 21/01/2021 as 17hs
do dia 27/01/2021, pelo e-mail pss001enfermagem@gmail.com, anexando os

documentos conforme Edital, com as devidas identifica¢des.

A) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
disponivel no Anexo | deste Edital, no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos,
contendo todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em
aceitar as condi¢des do presente edital sob as penas da lei;

B) Curriculum Vitae ou Lattes, exclusivamente com as informacdes as quais
sejam possiveis a devida verificagdo de autenticidade no ato da inscricdo dos
Titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem as informagdes
contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade e formacao

especifica a area;

C) Declaragao explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem
como respeitar os horarios de atividade das unidades, de acordo com a vaga
pretendida, podendo ser exigido trabalho externo, escala de servigo de seis,

oito ou doze horas diarias ou demais escalas ja estipuladas nesta Secretaria,
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respeitados os intervalos de repouso e folga regulamentados nas leis
trabalhistas vigentes a esta administracdo, bem como a execucao de tarefas
nos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade da Secretaria de
Municipio da Saude, fornecida juntamente com o Formulario de Inscricao,

disponivel no Anexo I;

D) Imprescindivel anexar o Certificado de Conclusédo de Curso ou Diploma e do
Registro no Conselho de Enfermagem, os quais sdo requisitos minimos para

concorrer a vaga.

E) A autenticidade e veracidade das informag¢des séo de responsabilidade do
candidato, em caso de suspeita o candidato devera, a qualquer tempo que

solicitado, comprovar com documentag&o original,

F) E OBRIGATORIA a associagdo dos certificados apresentados ao item
correspondente na ficha de inscricdo, devendo ser escrito pelo candidato na
copia do certificado em local visivel a qual item se enquadra o respectivo
certificado (Ex.: A1, B1, C1).

3.2 Em hipdétese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou
Declaracées fora do periodo de inscricbes e somente serdo validados os
Titulos que corresponderem a documento idéneo, e os certificados de
conclusdao de curso de graduacdo, especializagdo emitidos por instituicao
autorizada pela Secretaria Estadual de Educagao e/ou reconhecida pelo MEC,;

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto anexo e envio dos
documentos descritos para a participacdo no certame. O candidato devera

reunir toda a documentacao e realizar um unico envio;

3.4 A inscricdo de candidatos com documentagdo que nao esteja em

conformidade com o disposto no item 3.1 deste Edital sera cancelada no ato
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da constatacao da inconformidade, a qualquer tempo da selecdo, mesmo que

tenha sido aceita no ato da inscrig¢ao;

3.5 Nao sera aceita documentagdo complementar

informagdes apds o periodo de inscrigao;

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

comprobatéria de

4.1. Todos os atos, decisbes e publicacbes do presente Processo Seletivo

Simplificado, inclusive a versao integral deste Edital, serdo divulgados no

endereco eletrénico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculo,

conforme critérios objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuagao:

Aline
a

Atividades

Valor atribuido
a cada atividade

Valor maximo a
ser atribuido

A

Curso de P6s-Graduagdo com carga horaria minima de
300 horas em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Maximo 1 certificado.

2

2

Participagdo em  cursos, semindrios, foruns,
congressos, palestras, oficinas, conferéncias e
simposios relacionados as areas de Primeiros
Socorros, Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia ou ao
ciclo de vida ministrados por institui¢des de ensino ou
assisténcia em saide publica, privadas ou
filantropicas, as quais possuam certificacdo, convénio
ou parceria no evento das institui¢des do MEC, SES,
SMS ou MS com a data de inicio do evento dentro
dos ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos.
Carga horaria minima de 20 horas/aula. Maximo 5
certificados. *Quando o curso for ministrado pelo
candidato ndo tera valor atribuido.

1,0

Participagdo em campanhas de Vacinagdo, Eventos
promovidos por Secretaria de Municipio da Saude tais
como Marco Lilas, Outubro Rosa, Novembro Azul e
Campanhas de Preveng¢dao a DST/AIDS, ou a¢des de
saude e/ ou educacdo em saude certificados por
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Instituicdo Publica. Carga horaria minima de 4
horas/aula. Méximo 6 certificados.

Total de valores atribuidos: 10

5.2 Havendo o anexo de documentagao excedente ao limite maximo por alinea
serdo considerados na ordem que se apresentam até o quantitativo maximo,

os demais serdo desconsiderados de analise qualitativa;

5.3 Quanto a carga horaria de eventos, capacitagdo, qualificacdo e afins a
distancia, online, ou similar, “a carga horaria diaria ndo podera exceder oito
horas-aula, devendo constar no certificado a data de inicio e fim do curso”. No
caso de realizagdo de dois ou mais cursos a distancia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a quantidade
diaria maxima. Havendo concomitédncia de cursos e ultrapassada a carga
horaria diaria permitida, sera pontuado apenas o certificado com maior numero
de horas-aula ou qualquer deles se idéntico, desde que n&o ultrapasse,
individualmente, o limite diario estabelecido. No caso de o certificado de
conclusao do curso ndo indicar a carga horaria ou data de inicio e de término,
a comprovacado devera ser feita por declaracdo fornecida pela entidade
promotora.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O valor da remuneracgdo para o cargo Enfermeiro é de R$ 2.037,28 (Dois
mil e trinta e sete reais e vinte e oito centavos). Além disso, também fara jus a:
Auxilio-Refeigdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos da legislagcéo

vigente.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES DOS PRAZOS
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7.1. Encerrado o prazo de inscricbes fixado no item 3.1 a Comissao
Multidisciplinar publicara, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a lista que
contera a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes

homologadas;

7.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a Comissao Multidisciplinar no prazo de 02

(dois) dias uteis para a analise dos curriculos e divulgagao dos resultados;

7.3. Em havendo interposi¢ao de recurso, apds o julgamento do mesmo, sera
publicada uma nova relagdo de inscricbes homologadas no prazo de até 02

(dois) dias uteis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagado as notas recebidas por
dois ou mais candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a

preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1 Sorteio publico presencial com data, horario e local publicados no site
www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Apos publicada a relagao final de inscricbes homologadas, a Comissao
Multidisciplinar analisara a documentagao apresentada e, de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos no item 5 do presente Edital, divulgara os

candidatos aprovados para a contratagao;
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9.2. Da divulgacao dos resultados cabera recurso a Comissao no prazo de 2
(dois) dias uteis, devendo o recurso ser instruido de maneira que contenha a
identificacdo do recorrente, assim como as razdes para o recurso, indicando

qual/quais item/itens deseja revisao;

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, sera
publicada nova relagdo contendo os candidatos aprovados para a contratagéo

no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentagao
necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo
[l deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis

para mostrar interesse por meio do e-mail pss001enfermagem@gmail.com

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Sera definido pela Secretaria de Municipio da Saude o local de exercicio

das atividades de trabalho do contratado.

11.2. A sintese das atribuicdes para o cargo de Enfermeiro encontra-se no
Anexo Il deste Edital e na legislagdo especifica que regulamenta a atuagéo dos
profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos. E de total responsabilidade do candidato, acompanhar
atentamente o andamento do Processo Seletivo.
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11.4. O ato de inscricdo gera a presuncdo de que o candidato conhece o
presente Edital e aceita as condicbes do Processo Seletivo Simplificado tais

como foram estabelecidas.

11.5. O candidato é responsavel por todas as informagdes alegadas e
integridade da documentacdo apresentada durante o presente Processo
Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente, sob pena de

nulidade da inscricao além de medidas civis e criminais se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: O Formulario de Inscricdo e Declaracdo de
Disponibilidade de Carga Horaria (Anexo |), as Atribuigcdes do Cargo (Anexo Il),
os Requisitos para o Provimento e documentagao necessaria para a assinatura
do Contrato de Trabalho (Anexo Ill) e o modelo de formulario para recurso
(Anexo V).

11.7. Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela

Comissao Multidisciplinar referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 19 de janeiro de 2021.

DEVID MORAES MENDES

Secretario de Municipio de Gestado Administrativa
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ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRIGAO — PSS 001/2021

CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:

(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: (M) (F)
Naturalidade:

Enderecgo Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade N°: Orgao Expedidor:

CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relagdo com a area de

conhecimento da selegdo em que esta fazendo inscricdo).

Experiéncia profissional atual:

(Informar a instituicao, periodo trabalhado e tipo de atividade)

Experiéncia profissional anterior:

(Informar a instituicao, periodo trabalhado e tipo de atividade)

Este formulario de inscrigdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.
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GRAU DE INSTRUGAO:

Ensino Fundamental:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Médio:

(Instituicédo e Ano de Concluséo)

Nivel Técnico:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

Ensino Superior:

(Instituicédo e Ano de Conclusé&o)

TiTULOS PARA PONTUAGAO

Pos-Graduacéao — ltem A:
A1

Participagcdo em atividades do item B:

B1

(Nome / Instituigdo / Carga Horaria)
B2

(Nome / Instituigao / Carga Horaria)
B3

(Nome / Instituigdo / Carga Horaria)
B4

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
B5

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)

Este formulario de inscrigdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.
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Participacao em atividades do item C:
C1

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Cc2

(Nome / Instituicao / Carga Horaria)
C3

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
C4

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
C5

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
C6

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
Data: / /

Assinatura

Este formulario de inscrigdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.
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N
o

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E MATERIAL SOLICITADO.

Eu, ,
RG: , CPF: , declaro ter a disponibilidade de
horas semanais, podendo efetuar trabalho externo, bem como a execucdo de tarefas nos

sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados e disponho do material solicitado
no Edital do Processo seletivo Simplificado N° 001/2021, campo Requisito Minimo, conforme a
necessidade da Secretaria de Municipio da Saude, para exercer as atividades do cargo de
ENFERMEIRO.

Rio Grande, de de 2021.

Assinatura

Este formulario de inscrigdo foi adaptado e/ou reformulado pela Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO — PSS 001/2021

A Comissao Multidisciplinar do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021
NOME CANDIDATO:

RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A

(Especificar o ato ou fase)
FONES: 1 - /2 -

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Obs.: Caso o espaco acima seja insuficiente, favor proceder relatério em separado e
anexar ao presente.
* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.
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ANEXO IIl - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO — PSS 001/2021

PARA A NOMEACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de ldentidade;

- Titulo de Eleitor (com a comprovagao da ultima votagao);

- PIS ou PASEP;

- CPF;

- Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou Termo de Adocdo ou
Guarda, atestado de vacina e atestado escolar do menor;

- 1 (uma) foto 3x4 recente;

- Certificado de Reservista (homens);

- Comprovante de Residéncia;

- Folha Corrida Policial (original);

- Folha corrida Judicial (original);

- Certificado de Ensino Médio e Técnico;

- Diploma de Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Profissional
Competente e comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;

- Declaragédo de Trabalho (fornecida pela empresa privada ou publica em que
trabalha);

- Declaragao que nao exerce cargo, emprego ou fungéo publica (modelo fornecido
pela SMGA — NST);

- Declaragédo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela
SMGA — NST);

- Declaragao de Filiagdo (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaracao de que percebe aposentadoria (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragao de que nao percebe aposentadoria decorrente de RPPS (modelo
fornecido pela SMGA — NST);

- Numero de Conta com operagdo 037 no Banco Caixa Econdmica Federal
(declaragéo fornecida pela SMGA — NST).

ATENGAO: E obrigatéria a apresentacdo de todos os documentos. .
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO — PSS 001/2021

NOME DO CARGO: Enfermeiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requeiram medidas
relacionadas com a protecdo e recuperagao da saude, prevencao de
doencas, reabilitacao de incapacitados, alivio do sofrimento e promocéao de
ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnosticos e planos

de tratamento médico e de enfermagem;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : zelar pela provisdo e manutencéo de
adequada assisténcia de enfermagem ao cliente; programar e coordenar
todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar do paciente;
responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob
sua orientacdo e supervisdo; executar outras tarefas correlatas; atuar em

conformidade com o regulamento de sua profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) HORARIO : Conforme regulamento.
b) OUTRAS : Podera ser exigido trabalho externo, tarefas nos sabado,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Ensino Superior

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Registro no Coren-RS
c) IDADE:
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