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e) Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situa¢des que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacio (como
Educag@o, Cultura, Justi¢a, Saude ou Assisténcia Social);

f) Participar das reunides semanais de supervisdo ¢ de formagdo permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;

g)Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede;
h) Orientar as familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que necessario.

ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS

REQUISITOS:

Ensino médio completo; conhecimentos de informética basica no nivel de usudrio; nogdes sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCVF; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas, adolescentes,
adultos, idosos e suas familias; Habilidade de trabalho em equipe.

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, levando em considerardo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar atividades de abordagem social e busca ativa;

¢) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar no processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco
social e pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

g) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
REQUISITOS:
Ensino Médio Completo; Capacitagdo/habilitagdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pela coordenag@o estadual.
ATRIBUICOES:
a) Aplicar questionarios no posto do Cadastro Unico ou na residéncia;
b) Cadastrar informantes e familias;
¢) Verificar consisténcias de informagdes;
d) Participar do planejamento das atividades.
Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira

Cédigo Identificador: AAE0C8B5

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE
ADITIVO DE REFITICACAO N° 01/2021

O presente aditivo tem por objetivo corrigir alguns itens do edital 01/2021-SADS publicado em 18 de janeiro de 2021.
Item I: Onde consta Edital n° 000/2021, 1é-se Edital 001/2021;

Item 1.3: O presente item passa a vigorar com a presente redagdo: O presente processo seletivo se dard em duas etapas classificatdrias: a primeira
sera realizada analise curricular e a segunda, entrevista individual;

Item 2 das inscrigdes: 2.1: Onde consta as datas 18 ¢ 19 de janeiro de 2021, 1é-se: 19 e 20 de janeiro de 2021;
Item 2.3.2: Passa a vigorar com a seguinte reda¢do: Anexar ao Curriculo Profissional, de forma ordenada, todas as copias simples de comprovagao
dos titulos indicados (certificados de cursos compativeis com a fungdo indicada, comprovagdes de experiéncias na area da assisténcia social,

historico escolar, entre outros), para fins de avaliagdo de titulos;

Item 3 dos critérios de avaliacdo: 3.2, item b): Entrevista: Onde consta 10 pontos, 1é-se 60 (sessenta) pontos;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 178



Ceara , 20 de Janeiro de 2021

 Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XI | N° 2620

Item 3.5: passa a vigorar com a seguinte redagdo: Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo final, igual ou superior a 60

pontos;

Item 6 das disposi¢oes finais: Inclusdo do item 6.6: As entrevistas do candidatos habilitagdes na etapa de analise curricular, acontecerdo em horario
agendado e previamente divulgado no sitio eletrénico da prefeitura municipal de Groairas, ficando o candidato responséavel por verificar a data,

horario de local;

Inclusdo do item 6.7: Sera considerado desistentes o candidato que ndo comparecer no horario determinado para a entrevista;

O anexo I do presente edital passa a vigorar da seguinte forma:

PRAZOS A SEREM OBSERVADOS

N° de Ordem Descrigao Prazo Local / horarios
. Lo Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
01 Inscrigdes 19 e 20 de janeiro de 2021 De 8hs s 14hs
02 Analise de Curriculo Profissional 21 e 22 de janeiro de 2021 Interno
Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Groairas|
03 Divulgagao das datas e horarios da entrevista 22 de janeiro de 2021 (www.groairas.ce.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio (site dal
APRECE)
04 Entrevistas 25 ¢ 26 de janciro de 2021 Secretar‘la de Assisténcia e Desenvolvimento Social
De 8hs as 17hs
- . - . Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Groairas|
05 E:sgltfigzalprellmlnar da Entrevista ¢ da Andlise de Curriculo 27 de janeiro de 2021 (www.groairas.ce.gov.br) e no Diario Oficial do
o Municipio (site da APRECE)
- Secretaria de Assisténcia e
06 Entrega de Recursos 28 de janeiro de 2021 Desenvolvimento Social De 8h &s 14
Sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Groairas|
. ~ . . (www.groairas.ce.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio (site dal
07 Resultado Final e Homologagdo 01 de fevereiro de 2021 APRECE) Mural de avisos da Secretaria da Assisténcia
Desenvolvimento Social

O anexo III passa a vigorar da seguinte forma:
CURRICULUM VITAE
I- DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento / / EstadoCivil:

Registro Profissional:

Enderego

N° Bairro_Cidade: UF

II - ESCOLARIDADE

Grau de instrugdo

POS GRADUACAO

() Especializacao — area

() Mestrado — area

() Doutorado — area

III- CERTIFICADOS E DIPLOMAS
1-CH
2-C/H
3-CH
4-CH
5-CH

VI - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia profissional na area da assisténcia social: anos

O anexo V passa a vigorar da seguinte forma:

CARGOS NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTUACAO
Pos-graduacao 5 pontos
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Mestrado

10 pontos

Doutorado

15 pontos

Experiéncia profissional

5,0 pontos

1,0 para cada ano de atuagdo profissional comprovada na area da assisténcia social, com pontuagdo maxima de

Certificados e diplomas

maxima de 5,0 pontos

1,0 por cada curso relacionado com o cargo pretendido com carga horaria minima de 40h, com pontuacao

Pontuagdo maxima

40 pontos

CARGOS NIVEL MEDIO

DESCRICAO PONTUACAO
Nivel superior completo 20 pontos
Nivel superior incompleto 10 pontos

Experiéncia profissional

1,0 para cada ano de atuagio profissional comprovada na area da assisténcia social, com pontua¢do maxima de 5,0 pontos

Certificados e diplomas

1,0 por cada curso relacionado com o cargo pretendido com carga horaria minima de 40h, com pontuagao méxima de 5,0 pontos

Pontuagdo maxima 40 pontos

O anexo VI passa a vigorar da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimentos técnicos e especificos para o cargo ou fungdo pleiteado Até 12 pontos
Dominio e ideias para praticas de relacionamento com os usuarios atendidos Até 12 pontos
Dominio e ideias para praticas inovadoras ou alternativas para um melhor desempenho do cargo pleiteado Até 12 pontos
Dominio ¢ ideias para praticas inovadoras ou alternativas para a solugdo de conflitos Até 12 pontos
Comunicabilidade e desenvoltura Até 12 pontos
Pontuagdo maxima 60 pontos

0 item ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, subitem REQUISITOS, passa a vigorar com a seguinte redagdo: Ensino médio completo;

Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira
Cédigo Identificador:94FBSACD

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE
ADITIVO DE REFITICACAO DO EDITAL N° 01/2021/SMS, DE 15 DE JANEIRO DE2021

O Prefeito Municipal de Groairas, e a Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica do
Municipio de Groairas, com a finalidade de efetivar os Principios Constitucionais, dentre outros, da Publicidade ¢ da Eficiéncia, retificam o Edital
01/2021/SMS, publicado no site do Municipio de Groairas (www.groairas.ce.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (aprece.org.br), em 18 de
janeiro de 2021, alterando os itens a seguir, que passam a constar a seguinte redagao:

QUADRO I
SECRETARIA DE SAUDE
Codigo Cargos Carga Horaria Semanal (h) Vencimento (R$)
01 Assistente Social 30 R$ 2.200,00
02 Psicologo 40 R$ 2.000,00
04 Nutricionista 40 R$ 1.600,00
06 Médico 40 R$ 5.130,98
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
07 | Farmacéutico | 40 | RS 1.800.00
VIGILANCIA EM SAUDE
08 | Enfermeiro | 40 | RS 2.397.57
PSF VALDENIA XIMENES
10 Dentista 40 RS 1.794,00
11 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
12 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
PSF PREFEITO ELOI JOSE DE VASCONCELOS
13 Dentista 40 R$ 1.794,00
14 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
15 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
PSF LOURENCA XIMENES
16 Dentista 40 RS 1.794,00
17 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
18 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
PSF ITAMARACA
19 Dentista 40 R$ 1.794,00
20 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
21 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
PSF CAPIM
22 Dentista 40 R$ 1.794,00
23 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
24 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
HOSPITAL MATERNIDADE JOAQUIM GUIMARAES
25 Enfermeiro 40 R$ 2.397,57
26 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.100,00
27 Cozinheiro 40 R$ 1.100,00
28 Auxiliar de Servigos Gerais 40 R$ 1.100,00
ANEXO I - CRONOGRAMA
PRAZOS A SEREM OBSERVADOS
N° de Ordem Descrigdo Prazo Local / horarios
01 Inscrigdes 19 e 20 de janeiro de 2021 Centro de Apoio a Estratégia Saude da Familia — CAESF, de 8h as 12h
02 Analise de Curriculos 21 e 22 de janeiro de 2021
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Aux. De Serv. Gerais Francisca Aureliano da Silva Pinto EMEF Joaquim Soares
Aux. De Serv. Gerais Geraldo Fernandes de Lima EMEF Joaquim Soares
Aux. De Serv. Gerais Maria Adriana Céndido EMEF Joaquim Soares
Aux. De Serv. Gerais Maria Adevania da Silva EMEF Joaquim Soares
Digitador Cicero Antonio Torres EMEF Joaquim Soares
Porteiro Antonio Batista Duarte EMEF Joaquim Soares
Porteiro José Gongalves da Silva EMEF Joaquim Soares
Zelador Maria Patricia Nonato EMEF Joaquim Soares
Zelador Maria Gloria Rodrigues de Carvalho EMEF Joaquim Soares
Zelador Rosa Raimundo de Sousa Ribeiro EMEF Joaquim Soares

Agente Administrativo

Maria Eliane Soares de Araujo

EMEF Joaquim Rufino

Aux. Administrativo

Amélia Carneiro Pinheiro Neta

EMEF Joaquim Rufino

Auxiliar Administrativo

Antonia Gomes de Brito

EMEF Joaquim Rufino

Auxiliar Administrativo

Maria Lucineide de Nonato

EMEF Joaquim Rufino

Aux. De Serv. Gerais

Ana Maria Coelho Gongalves

EMEF Joaquim Rufino

Aux. De Serv. Gerais

Antonio Lourenco dos Santos

EMEF Joaquim Rufino

Copeira Antonia Cleide de Oliveira EMEF Joaquim Rufino
Vigia Francisco Edinaldo de Souza Venancio EMEF Joaquim Rufino
Zelador Clediomar Sabino Dantas EMEF Joaquim Rufino
Zelador Raquel Lima de Sousa EMEF Joaquim Rufino

Aux. De Serv. Gerais

Cicera Paulo da Silva

EMEF 18 de Dezembro

Aux. De Serv. Gerais

Francisca Soares Bezerra

EMEF 18 de Dezembro

Aux. De Serv. Gerais

Maria Belizario de Oliveira Tavares

EMEF 18 de Dezembro

Aux. De Serv. Gerais

Maria Felix Henrique

EMEF 18 de Dezembro

Aux. De Serv. Gerais

Maria Marilene Batista de Melo

EMEF 18 de Dezembro

Agente Administrativo

Antonia Sandra de Oliveira

EMEF 18 de Dezembro

Porteiro José Alves da Silva EMEF 18 de Dezembro
Recepcionista Francelma Bitu Moura EMEF 18 de Dezembro
Vigia Jorge Alcantara Pinho Filho EMEF 18 de Dezembro
Vigia Manoel de Sousa EMEF 18 de Dezembro
Zelador Antonia Honorio Soares Silva EMEF 18 de Dezembro
Zelador Maria Socorro Santos EMEF 18 de Dezembro
Zelador Rita de Cassia Lima Alves EMEF 18 de Dezembro

Aux. De Serv. Gerais

Clarissa Nita da Silva

EMEF Joaquim de Morais

Publicado por:

Eduardo Gongalves Amorim
Codigo Identificador:3F992364

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE
EDITAL N° 01/2021

O Prefeito Municipal de Groairas, Adail Albuquerque Melo, e a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Monalisa da Silva Fernandes,
no uso de suas atribui¢des legais instituidas pela Lei Municipal 430 de 7 de novembro de 2002, com inlagdo do inciso 9° do art. 37 da CF,
considerando a necessidade de contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
considerando a existéncia de programas e servicos em parceria com o Governo Federal, tais como o Programa Crianga Feliz e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; considerando a necessidade de atender ao principio de continuidade do servigo publico; resolve

I — Tornar publico o Edital n® 000/2021, que disciplina o Processo Simplificadode Sele¢do, destinado a formar banco em recursos humanos para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS de Groairas, o qual
sera regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas, e que passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

II — Instituir a Comissdo Executiva Organizadora do Processo Simplificado de Selecdo, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da
execugdo do certame, que sera administrada pela SADS. As decisdes e orientacdes da Comissdo, tomadas em conjunto por seus membros, sdo
soberanas e, portanto, ndo cabe qualquer tipo de recurso contra as mesmas, salvo as previstas neste edital.

III — Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Executiva Organizadora, composta pelos membros abaixo
designados.

a) Monalisa da Silva Fernandes — Secretaria Municipal
b) Iranclécio Oliveira de Sousa- Secretario Adjunto

¢) Eloisa Oliveira Melo — Sec. Administragdo

d) Ionara Machado Ximenes — SADS

e) Lilian Rute Machado - CRAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame destina-se ao preenchimento de banco de recursos humanos (cadastro de reserva) para atender as necessidades referentes ao
corpo de servidores da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, conforme especificagdes expostas no quadro abaixo:

QUADRO 1
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESEVOLVIMENTO SOCIAL — SADS
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CARGOS VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO (R$)
Assistente Social 01 30 2.200,00

Psicologo 01 40 2.000,00

Supervisor do Programa Crianga Feliz — PCF 01 40 1.800,00

Visitador do Programa Crianga Feliz — PCF 06 20 750,00

Orientador Social do Servico de Convivéncia e|
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Entrevistador do Cadastro Unico 02 40 1.100,00

03 40 1.100,00

1.2 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
I - Cronograma

II — Ficha de Inscri¢ao (modelo)

III — Curriculo Profissional (modelo)

IV — Declaragao de inacumulatividade de cargos (modelo)
V —Requisitos para Analise Curricular

VI — Requisitos para Entrevista

VII — Requerimento para Interposi¢ao de Recursos (modelo)
VIII - Dos Requisitos e Atribui¢des dos Cargos

1.3 O presente processo seletivo se dard em duas etapas de avaliagdo: na primeira etapa, sera feita a analise de curriculo, de carater classificatorio; e
na segunda fase, sera realizada entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 A convocagdo dos candidatos aprovados e posterior contratacdo temporaria se dardo pela Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SADS, de acordo com a demanda, mediante termo de contrato assinado entre as partes.

1.5 Para o contrato temporario serdo exigidos os seguintes requisitos dos candidatos:
a) ter sido aprovado em todas as etapas da presente sele¢ao;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem for conferida igualdade nos termos do art. 12, inciso II, paragrafo 1° da
Constitui¢do Federal de 1988;

¢) estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino, apresentando as devidas comprovagdes;

d) apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, com as devidas comprovagdes;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando as devidas comprovagdes;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura no cargo da selecgao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo gratuitas e se realizardo nos dias 18 e 19 de janeiro de 2021, das 8h as 14h, na sede da SADS, situada na Rua Lourengo
Guimaraes n° 53 — Bairro Paulo Malaquias, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado para este fim (procuragao registrada em
cartorio com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identidade oficial original com foto).

2.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢do (Anexo II) devidamente preenchida;

b) Copia do certificado de alistamento militar ou carteira de reservista, comprovando quitagdo com o servigo militar, quando for do sexo masculino;
¢) Copia do titulo de eleitor e de comprovacao de quitagdo das obrigagdes com a Justiga Eleitoral;

d) Copia da Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

¢) Copia do comprovante de residéncia

f) Curriculo Profissional (Anexo III) com copia simples da documentagdo comprobatoria da experiéncia informada

2.1.2 Serao aceitos como documentos de identificagdo:

a) Cédula de Identidade (RG)

b) Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policias Militares ou Corpo de Bombeiros

c) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997
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d) Passaporte

¢) Carteira do Orgdo ou Conselho de Classe

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

2.2 O candidato somente poderd se inscrever para um cargo.

2.3Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

2.3.1 Preencher todos os dados solicitados no Anexo II — Ficha de Inscrigdo ¢ no Anexo III — Curriculo Profissional, de maneira clara e objetiva;

2.3.2 Anexar ao Curriculo Profissional, de forma ordenada, todas as copias simples de comprovacao dos titulos indicados (certificados de cursos
compativeis com a fun¢do indicada, comprovagdes de experiéncias, historico escolar, entre outros), para fins de avaliacdo de titulos;

2.3.3 Comparecer nos dias, horarios e local indicados neste Edital, portando os documentos originais e os anexos preenchidos, acompanhados das
copias das devidas comprovagoes.

2.3.4 As informagdes fornecidas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo-se a Comissdo Executiva Organizadora o
direito de excluir do processo seletivo simplificado aqueles curriculos preenchidos de forma inadequada ou que fornegam dados comprovadamente

inveridicos.

2.3.5Ndo serdo aceitas complementacdes de curriculum profissional ou apresentagdo posterior de documentagdo comprobatdria, ficando
desclassificados os candidatos que ndo entregarem a documentagdo completa.

2.4 Serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, que poderdo participar do processo seletivo simplificado nos termos da legislagao
vigente, conforme o inciso 8* do art. 37 da CF, desde que se apresente no ato da inscri¢do o laudo médico, expedido por especialista, indicando as

especificidades da deficiéncia, incluindo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

2.4.1 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia ficara vinculada a ordem de classificacdo das pessoas com deficiéncia e a capacidade para o
exercicio da fungdo indicada no ato da inscrigao.

2.4.2 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com as vagas de ampla concorréncia e, ainda, com as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.4.3 Nao havendo inscri¢cdes para vagas para pessoas com deficiéncia, ou ndo havendo aprovacdo para tais vagas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1 Os candidatos serdo avaliados através de analise curricular e entrevista, a partir dos critérios estabelecidos neste edital.
3.2 A pontuagdo sera distribuida da seguinte forma:

a) Andlise curricular: até 40 pontos, considerando-se as documentagdes comprobatdrias anexadas no ato da inscricao.

b) Entrevista: até 10 pontos, considerando-se os conhecimentos técnicos especificos para o cargo pleiteado, controle emocional, competéncias,
postura profissional, comunicabilidade e desenvoltura.

3.3 Nao sera permitida, durante a entrevista, a consulta a quaisquer meios de informagao, impressos ou digitais.

3.4N3do serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo; que ndo constem do Anexo II — Curriculo profissional; cujas copias estiverem incompletas
ou ilegiveis; ou que apresentem quaisquer outras formas de desacordo com este Edital.

3.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 30 pontos

3.6 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do processo seletivo simplificado

3.7 Para fins de comprovagao de titulos serdo aceitos certificados e diplomas expedidos por institui¢do reconhecida pelo 6rgao publico competente.
4. DOS RECURSOS

4.1 Aos candidatos fica garantida a condi¢@o de interpor um tnico recurso, no periodo indicado no Anexo I- Cronograma.

4.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser enderegado a Comissao Executiva Organizadora do Processo Simplificado de Selegao.
4.3 O candidato que desejar interpor recurso deverd protocola-lo diretamente na Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS,
exclusivamente no periodo indicado no Anexo I — Cronograma deste edital. A Comissao ndo analisara recursos protocolados fora do prazo ou sem

fundamentacdo.

4.4 O resultado dos recursos interpostos esta a disposi¢ao no endereco eletronico do site oficial da Prefeitura Municipal de Groairas e nos quadros de
aviso da Prefeitura e da Secretaria.

5. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, CONTRATACAO E EXERCICIO
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5.1 A convocagdo dos aprovados sera feita de acordo com as necessidades da SADS, obedecendo estritamente a ordem de classificag@o constante na
homologagio.

5.2 As convocagdes serdo feitas através de cartas, a serem entregues nos enderegos fisico ou eletronico indicados no Anexo I — Ficha de Inscrigdes,
bem como por Edital a ser afixado no Mural da SADS e em seus sitios eletronicos.

5.3 Caso seja convocado, o candidato devera se apresentar ao Setor de Pessoal, na Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 03 (trés) dias, portando
os documentos originais e copias necessarios para efetivar sua contrata¢ao:

a) RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP (se possuir)

b) Certiddo ou quitagdo da Justiga Eleitoral;

¢) Certiddo ou quita¢@o do servigo militar para os candidatos do sexo masculino;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento

¢) Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

) 02 fotos 3X4 recentes;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

i) Diploma ou declara¢do comprobatéria da escolaridade, bem como registro no respectivo Conselho de Classe.

5.4 O ndo comparecimento no prazo determinado sera considerado desisténcia do candidato, sendo convocado o candidato com colocagdo
imediatamente subseqiiente.

5.5As contratagdes, caso efetivadas, terdo validade até dia 31 de dezembro de 2021, ndo podendo ser acumulavel com outro cargo em ente
federativo, exceto nos casos de compatibilidade previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

5.6 As contratagdes, caso efetivadas, serdo regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS

5.7 A lotagdo e o local de exercicio das fungdes dos contratados serdo procedidos a critério da administragdo de acordo com a conveniéncia e a
necessidade dos servigos.

5.8 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para substitui¢do a servidor efetivo ou contratado, por prazo determinado, em caso de
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, como em casos de férias, licengas ou outras circunstancias de impedimento, garantindo-se
a remuneragdo condizente com o cargo ocupado. Findado o prazo necessario, o candidato retornara ao banco de recursos, figurando como o primeiro
da lista.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢cdes deste edital e
compromete-se a respeitar as regras, requisitos e condigdes nele especificados.

6.2 A qualquer tempo, em se constatando a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade em qualquer documento apresentado, a contratagdo
podera ser anulada.

6.3 O presente certame sera coordenado pela Comissdo Executiva Organizadora, composta por membros indicados pelo Poder Executivo, a qual sera
destituida ao final do referido processo.

6.4 No caso de ocorrer empate entre candidatos concorrentes para 0 mesmo cargo, sera priorizado o candidato que tiver maior idade.
6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AOS 15 DIAS DEJANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E UM

ANEXO I - CRONOGRAMA

PRAZOS A SEREM OBSERVADOS

N° de Ordem Descrigao Prazo Local / horarios
o1 TnscrigBes 19 ¢ 20 de janeiro de 2021 Secretz{rla de Assisténcia e Desenvolvimento Social
De 8h as 14
02 Anélise de Curriculo Profissional 21 e 22 de janeiro de 2021 Interno
03 Entrevistas 25 ¢ 26 de janciro de 2021 Secreufrla de Assisténcia e Desenvolvimento Social
De 8h as 14
. . . . Sitio cletronico da Prefeitura Municipal de Groairas|
04 Resulta'do preliminar da Entrevista e da Andlise de Curriculo 27 de janeiro de 2021 (www.groairas.ce.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio (site dal
Profissional
APRECE)
05 Entrega de Recursos 28 de janeiro de 2021 Secretz?na de Assisténcia e Desenvolvimento Social
De 8has 14
Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Groairas|
06 Resultado Final e Homologagdo 01 de fevereiro de 2021 %’\K\Eg;zo)auas.ce.gov.br) ¢ no Didrio Oficial do Municipio (site da

Mural de avisos da Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO II -MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA F:ORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Nome (sem abreviagdes): N° de Inscrigao:

N° Identidade / Orgdo Emissor CPF

Data de Nascimento Estado Civil

Enderego completo para correspondéncia

Ne Complemento Bairro
CEP Cidade Estado
Telefone E-mail

Cargo pretendido

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
FICHA DE INSCRIC{&O — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA F! ORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

N° de Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato N° de Inscricao

Cargo pretendido

ANEXO III -MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL
CURRICULUM VITAE

I- DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento  /  / EstadoCivil:
Registro Profissional:

Enderego
Ne Bairro
Cidade: UF

IT - ESCOLARIDADE
Grau de instrugdo

POS GRADUACAO
() Especializacdo — area
() Mestrado — area

() Doutorado — area

III - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

1- C/H
2- C/H
3- C/H
4- C/H
5- C/H

VI - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de experiéncia profissional: anos

IV - DECLARACAO DE INACUMULATIVIDADE DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, declaro, para fins de prova e contratagdo temporaria pela Prefeitura Municipal de Groairas, que NAO EXERCO cargo, emprego ou
fung@o inacumulavel junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias

e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em consonédncia com os Incisos XVI e XVII do Art 37 da Constituigdo Federal.

Declaro, outrossim, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrente do Art 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal que seja
inacumulavel com a fun¢do em que serei contratado

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse 6rgao qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinagdes legais vigentes relativamente a acumulag@o de cargos.

Declaro ainda estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

Groairas, de de
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Assinatura e RG

ANEXO V — REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGOS NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTUAGCAO
Pos-graduacao 5 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutorado 15 pontos

Experiéncia profissional

1,0 para cada ano de atuagdo profissional comprovada, com pontuagdo maxima de 5,0 pontos

Certificados e diplomas

1,0 por cada curso relacionado com o cargo pretendido com carga horaria de 40h, com pontuagdo maxima de;
5,0 pontos

Pontuagio maxima 40 pontos
CARGOS NiVEL MEDIO

DESCRICAO PONTUACAO
Nivel superior completo 20 pontos
Nivel superior incompleto 10 pontos

Experiéncia profissional

1,0 para cada ano de atuagdo profissional comprovada, com pontua¢do méxima de 5,0 pontos

Certificados e diplomas

1,0 por cada curso relacionado com o cargo pretendido com carga horaria de 40h, com pontua¢do méxima de
5,0 pontos

Pontuagdo maxima

40 pontos

ANEXO VI - REQUISITOS PARA ENTREVISTA

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimentos técnicos e especificos para o cargo ou fungdo pleiteado Até 2,0 pontos
Dominio e idéias para praticas de relacionamento com os usuarios atendidos Até 2,0 pontos
Dominio e idéias para praticas inovadoras ou alternativas para um melhor desempenho do cargo pleiteado Até 2,0 pontos
Dominio e idéias para praticas inovadoras ou alternativas para a solu¢do de conflitos Até 2,0 pontos
Comunicabilidade e desenvoltura Até 2,0 pontos
Pontuagdo maxima 10,0 pontos

ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Executiva Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Nome do Candidato
Cargo pretendido
N° de inscrigdo

O candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital N° 000/2021.

Justificativa do Recurso:

Groairas, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - REQUISITOS PARA OS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS:

Graduacao em Servigo Social em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Servigo Social —

CRESS.

ATRIBUICOES:

a) Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas;

b) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

d) Alimentagao de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

e) Planejamento e execucdo de programas, projetos e servigos realizados no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis

pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

f) Busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

g) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

h) Realizacdo de encaminhamento para a rede socioassistencial e para outras politicas publicas;
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i) Produgdo de documentos (relatorios e pareceres sociais) necessarios a concessao e/ou manutengdo de beneficios socioassistenciais;

j) Outras atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

PSICOLOGO

REQUISITOS:

Graduagao em Psicologia em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP
ATRIBUICOES:

a) Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas;

b) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

d) Alimentagao de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

e) Planejamento e execucdo de programas, projetos e servicos realizados no territdrio e apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

f) Realizacdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
g) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

h) Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para outras politicas publicas;

i) Outras atribui¢des inerentes ao cargo/funcéo.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS:

Nivel superior, preferencialmente Assistente Social, Psicologo, Socidlogo, Antropologo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo
ou Musicoterapia (Resolu¢do CNAS n°® 17/2011).

ATRIBUICOES:

a) Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacdes;

b) Organizar, supervisionar e/ou ministrar a capacitagdo dos visitadores;

¢) Organizar o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢cao das familias por visitador;

d) Supervisionar a implementacao e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario;
e) Articular-se com o CRAS para:

Viabilizar a realiza¢do de atividades em grupos com as familias;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas ¢ a atenc¢do as demandas das
familias;

Discutir situagdes que exijam a articulagdo com o Coordenador Municipal e/ou Comité Municipal de modo a facilitar o trabalho em rede no
territorio.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS:

Nivel médio (Resolugdo CNAS n° 09/2014).

ATRIBUICOES:

a) Realizar o diagnostico das familias, gestantes e criangas;

b) Planejar e realizar visitas domiciliares as familias beneficiarias do Programa Crianga Feliz, com o apoio do Supervisor;

¢) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil, compreendendo
suas demandas e reconhecendo seu potencial;

d) Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor;
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e) Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situa¢des que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacio (como
Educag@o, Cultura, Justi¢a, Saude ou Assisténcia Social);

f) Participar das reunides semanais de supervisdo ¢ de formagdo permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e
aprofundando seus conhecimentos e habilidades;

g)Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede;
h) Orientar as familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que necessario.

ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS

REQUISITOS:

Ensino médio completo; conhecimentos de informética basica no nivel de usudrio; nogdes sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCVF; Boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas, adolescentes,
adultos, idosos e suas familias; Habilidade de trabalho em equipe.

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, levando em considerardo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar atividades de abordagem social e busca ativa;

¢) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar no processo de mobilizagdo ¢ campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco
social e pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

g) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
REQUISITOS:
Ensino Médio Completo; Capacitagdo/habilitagdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pela coordenag@o estadual.
ATRIBUICOES:
a) Aplicar questionarios no posto do Cadastro Unico ou na residéncia;
b) Cadastrar informantes e familias;
¢) Verificar consisténcias de informagdes;
d) Participar do planejamento das atividades.
Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira

Cédigo Identificador: AAE0C8B5

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE
ADITIVO DE REFITICACAO N° 01/2021

O presente aditivo tem por objetivo corrigir alguns itens do edital 01/2021-SADS publicado em 18 de janeiro de 2021.
Item I: Onde consta Edital n° 000/2021, 1é-se Edital 001/2021;

Item 1.3: O presente item passa a vigorar com a presente redagdo: O presente processo seletivo se dard em duas etapas classificatdrias: a primeira
sera realizada analise curricular e a segunda, entrevista individual;

Item 2 das inscrigdes: 2.1: Onde consta as datas 18 ¢ 19 de janeiro de 2021, 1é-se: 19 e 20 de janeiro de 2021;
Item 2.3.2: Passa a vigorar com a seguinte reda¢do: Anexar ao Curriculo Profissional, de forma ordenada, todas as copias simples de comprovagao
dos titulos indicados (certificados de cursos compativeis com a fungdo indicada, comprovagdes de experiéncias na area da assisténcia social,

historico escolar, entre outros), para fins de avaliagdo de titulos;

Item 3 dos critérios de avaliacdo: 3.2, item b): Entrevista: Onde consta 10 pontos, 1é-se 60 (sessenta) pontos;
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