PREFEITURA DO MUNICIPIO PAULO DE FARIA
ESTADO DE SAO PAULO

Rua XV de Novembro, 790, Centro — CEP - 15.490-000 - FONE (17)3802-9200

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

MARIO DE FELICIO NETO, Prefeito do Municipio de Paulo de Faria, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para
o preenchimento das fun¢des abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do interesse
publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Processo Seletivo seréa regido pelas instrug8es especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacao as publicagfes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus o6rgéos oficiais de publicacédo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Paulo de Faria/SP.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horéria/ Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc Ve Ee Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) '(“;$C)' no ato da posse

25
PROFESSOR EDUCAQAQ horas/aula

BASICA PEB | - EDUCACAO | s semanais
INFANTIL / PEB | - ENSINO | /30 horas/

Habilitagdo no Magistério de
modalidade Normal ou

CR* 15,66 h/aula 50,00 Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagcdo no

FUNDAMENTAL aulas ; X
. Ensino Infantil.
semanais
30 Habilitagdo Especifica na area
PROFESSOR PEB Il - N P e
EDUCACAO ESPECIAL horas/aul_as CR 17,21 h/aula 50,00 (Deﬂc_@nma mgr_lEaI/ _Def_|C|enC|a
semanais auditiva, Deficiéncia visual).
PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - . CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
semanais . .
ARTE Plena na area de atuacéo.
PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura

CIENCIAS Plena na area de atuacéo.

Habilitagdo Especifica

PROFESSOR DE 32 correspondente a Licenciatura
EDUCACAO BASICA Il - CR* 17,21 h/aula 50,00 P . ~
Plena na area de atuagéo e

~ - semanais
EDUCAGAO FISICA registro no CREF.

PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
GEOGRAFIA Plena na area de atuacéo.
PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il = semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
HISTORIA Plena na area de atuacao.
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PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
INGLES Plena na area de atuacéo.
PROFESSOR DE 32 Habilitacdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
PORTUGUES Plena na area de atuacao.
PROFESSOR DE 32 Habilitagdo Especifica
EDUCACAO BASICA Il - semanais CR* 17,21 h/aula 50,00 correspondente a Licenciatura
MATEMATICA Plena na area de atuacéo.

CR* = Cadastro reserva.

1.3.2

1.33

1.3.4

135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.4

O regime de direitos e deveres aplicaveis aos candidatos providos nas fungdes temporarias sera
“ESTATUTARIO”, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n° 54, de 10 de agosto de 2010 (Estatuto e
Plano de Carreira e Valorizagéo dos Professores da Educacdo Bésica do Municipio de Paulo de Faria).

As contribuigBes e os beneficios previdenciarios e assistenciais dos funciondrios providos serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RPPS), gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Na selecdo dos candidatos, tanto na inscricdo quanto na classificagdo, NAO HAVERA DISTINCAO ENTRE AS
MODALIDADES DO CARGO DE “PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I”, havendo uma Gnica classificagao
gue servira para o provimento das distintas atribuicdes e jornadas de trabalho (EJA 20 horas, PEB | 25 horas, PEB
I 30 horas ou PEB | 36 horas semanais), descritas no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 54/2010.

Considera-se excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal:

a) A convocacdo de candidato classificado, com a finalidade de substituir auséncias temporarias, de até
30 (trinta) dias, dos professores titulares de salas de aulas, ocasido na qual a remuneracdo sera
determinada conforme as quantidades de horas-aulas, horas-atividades ou horas de trabalho pedagogico
coletivo, efetivamente prestadas e atestadas pela Diretoria da Unidade Escolar;

b) Aconvocacao de candidato classificado, para assumir atitularidade de salade aula, quando constatado
que, em razdo do namero de alunos matriculados, o quadro efetivo da Prefeitura é insuficiente para
assistir a demanda observada, sendo entdo a remuneragdo atribuida conforme o més trabalhado sob o
regime de competéncia mensal;

c) A convocacao de candidato classificado, para assumir a substituicdo de titularidade de sala de aula,
quando o titular tiver de ausentar-se ou afastar-se por periodo continuo superior a 30 (trinta) dias, sendo
entdo a remuneracdo atribuida conforme o més trabalhado sob o regime de competéncia mensal.

O candidato que deixar de comparecer quando convocado nas hipéteses previstas nos subitens “b” e “c”, do item
anterior, perdera seu direito de classificacao para substituicdes posteriores, em quaisquer de suas modalidades.

O valor das horas-aulas, horas-atividades e horas de trabalho pedagogico coletivo corresponderdao ao valor
proporcional aplicado sobre as tabelas salariais do Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 54, de 10 de agosto
de 2010 (Estatuto e Plano de Carreira e Valoriza¢édo dos Professores da Educagdo Béasica do Municipio de Paulo
de Faria), conforme a fungado substituida.

Assegura-se a Administracéo estabelecer regras adicionais, dentro dos limites fixados pelas normas que regem o
funcionalismo municipal, com o objetivo de que o excepcional interesse coletivo seja atendido de forma eficiente e
compativel com necessidades do servico publico.

Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncia de horarios para a realizacéo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB | - EDUCACAO
INFANTIL / PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR EDUCAGCAQ ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - HISTORIA PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MATEMATICA PROFESSOR PEB Il - INGLES
1.4.1 Para o 1° Horario os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.
1.4.2 Para o 2° Horério os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.
1.4.3 Ambas as provas terdo duracéo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.
1.5 As atribuigbes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital, sendo indicativas das premissas que serdo

utilizadas na execucédo deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1

211

212

2.1.3
214
2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br a partir das 8n00Omin
de 20 de janeiro de 2021 as 23h59min do dia 26 de janeiro de 2021, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigées abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE FARIA/SP 001/2021. Agora clique em AREA DO CANDIDATO,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢éo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. no se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administragcao publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolucao da taxa de inscri¢ao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacao de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢cao
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo
via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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Sao condi¢fes para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou
contratagdo, deverd apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral
e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o
Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo
publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 A convocagdo do candidato aprovado sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio tendo o prazo

maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificagcdo oficial, para se apresentar ao local determinado na
convocacgdo. Caso ndo comparega dentro do prazo estipulado serd considerado desistente e automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. COVID-19

3.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE FARIA assume a responsabilidade em garantir as medidas de
distanciamento social e cuidados com a higienizacdo do local, tomando as medidas para o combate ao Coronavirus,
descritas a seguir:

a) Distribuicdo das salas de aplicagdo das provas com, no maximo, 15 (quinze) candidatos por sala;
b) Disponibilizacédo de alcool em gel em todas as salas em que serdo aplicadas as provas;

c) Disponibilizacdo de um funcionario para acompanhar a entrada de cada candidato, com termémetro para
verificacdo da temperatura.

4, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funges em Processo Seletivo, cujas

atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,

ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para substituicdo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

4.3 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevacgéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcao.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto Federal N° 3.298/99.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
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e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢éo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

I

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a
prova.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

ApOGs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderad ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas (escritas), Redac¢do e Prova de Titulos para todos os cargos.

5.2
5.3

A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

5.4. Para o 1° Horario os port8es serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

5.5. Para o 2° Horério os port6es serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.
4.6 As provas terdo duracgao de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos exceda a ofertade lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data.

4.7  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.8  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na prova
objetiva (escrita), numa escala de 0,0 (zero) a 75,0 (setenta e cinco), ficando os demais eliminados do Processo
Seletivo.

4.9  Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.9.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

4.10 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Processo Seletivo.

4.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

4.12 O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

4.14 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.15 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

4.16 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos
(as) tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR PEB |/ ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INFANTIL
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PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I| - MATEMATICA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especifico-Educacionais Redacéo

10 15 Vide Capitulo 11

6.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DAS MATERIAS

7.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

8. DAS NORMAS

8.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 07 de fevereiro de 2021, nos horarios

conforme quadro no item 1.4 em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigacao de acompanhar as publicac8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, o Edital de
convocacgdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
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execucdo individual e correta das provas.

8.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico-Educacionais;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior idade.

9.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75,0 (setenta e cinco) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 2 x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questfes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

10.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
pontos.

10.4. O candidato que ndo auferir, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

11. DA REDACAO
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11.1 A REDACAO TEMATICA que devera conter no minimo 10 (dez) e no méaximo 20 (vinte) linhas, e devera ser escrita
em Lingua Portuguesa avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

11.2 A Redacdo Tematica tera carater classificatorio e sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Escritas e
somente sera corrigida a dos candidatos habilitados, ou seja, dos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas questfes objetivas.

Na avaliacdo da Redag&o Tematica serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

a) Aspectos formais: Linguagem (grau de formalidade; adequagdo a situagdo comunicativa); Pontuagéo;
Ortografia (acentuacdo grafica, hifen, emprego de letras, divisdo silabica); Concordancia; Regéncia; Flexao
verbal e nominal;

b) Aspectos textuais: Estruturagéo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das ideias entre as partes do texto);
Adequacao ao tema; Observancia do niumero minimo de linhas;

c) Aspectos discursivos: Coesdo textual; Coeréncia interna e externa; Concisao e clareza das ideias (redundancia
e circularidade); Aprofundamento dos argumentos utilizados; Adequagao semantico-pragmatica.

11.3 Sera atribuida nota ZERO a Redag¢do Tematica que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel, e;

g) néo obedecer aos limites minimo e maximo quanto ao numero de linhas.

12. DOS TiTULOS

12.1. O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para todos os cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 pontos

12.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

12.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
12.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

12.5. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS ou apresentada copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 12.2 do
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presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero
de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, ser4 fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO I:I

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

Tl’ TU L O S ::,Z:: Q:z ::ndidam(a):

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1

Para os cargos com apresentacgédo de titulos, a nota final sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO+ NPR+ T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPR = Nota na Prova de Redacé&o

T = Titulos

14. DOS RECURSOS

141

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br onde devera acessar
“Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos’— e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instrugdes nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do
prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢es;

b) Do Gabarito;
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¢) Do Resultado Preliminar.

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

Em qualquer caso, ndo serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao
deverd ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢édo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

Caberé recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato terd acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151

15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.8

15.9

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgao para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliagao das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungfes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliag@o médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com
a remuneragdo de cargo, emprego ou funcé@o publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragdo.".

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

SEM MAIS,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Paulo de Faria/SP, 20 de janeiro de 2021.

MARIO DE FELICIO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicac&o do Edital 20/01/2021
Periodo de Inscrigbes 20/01 a 26/01/2021
Homologac&o das inscri¢des e identificagio do local de provas 29/01/2021
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 30 e 31/01/2021
Prova Escrita 07/02/2021
Disponibilizacédo do Gabarito 08/02/2021
Recebimento de Recurso do Gabarito 09 e 10/02/2021
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 17/02/2021
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 18 e 19/02/2021
Classificagao Final 23/02/2021
Divulgacao do Edital de Homologagéo 25/02/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar
0 andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO I

ATRIBUICOES

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB |/ ENSINO FUNDAMENTAL /EDUCAGAO INFANTIL:
ATRIBUICOES (ART. 21 e 36 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 054/2010).

e ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares;

e cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

e participar da elaboracao do projeto pedagdgico-educacional;

e desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

e plangjar e executar plano de atividades que leve em consideragdo as diferencas no
desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atenda as necessidades
apontadas;

e manter permanente contato com os pais e/ou responsaveis legais dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesses para o processo educativo;

e participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

e participar do Conselho de Escola e/ou da Associagdo de Pais e Mestres - A.P.M., quando indicado;

e participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

e planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela
Supervisdo Municipal de Educacéao;

e organizar-se efetivamente, com dados consistentes participar das reuniées de pais e mestres;

e responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacao e uso adequado do que lhe for confiado;

e encaminhar os dados resultantes da avaliacdo e da apuracdo de assiduidade, referente aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Supervisdo Municipal de Educagéo;

e desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educacdo e pressupostos curriculares da
Supervisdo Municipal de Educacéo;

e planejar e executar o plano escolar, organizando situacdes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e
controle do desempenho do educando e de reorientacéo de sua prética;

e participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

e participar da elaboracgao do curriculo da Unidade Escolar;

e atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensdo do
desenvolvimento do educando;

e sob qualquer alegacao deixar de cumprir o planejamento da U.E. sede ou a critério da Supervisdo Municipal da
Educacao, salvo pelo artigo 19, inciso XLVIII, alineas a, b, c, d, f, h, i, j da Lei Complementar Municipal n°
054/2010;

e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo;

e cumprir também os deveres comuns a todos 0s membros do magistério municipal, elencados no artigo 36 da Lei
Complementar Municipal n® 054/2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL.
ATRIBUICOES (ART. 21, 22 e 36, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 054/2010).

e habilitagdo Especifica na area (Deficiéncia mental/Deficiéncia visual/Deficiéncia auditiva);

e ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares;

e cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

e participar da elaboracgado do projeto pedagdgico-educacional;

e desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

e planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferencas no
desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atenda as necessidades
apontadas;
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e manter permanente contato com 0s pais e/ou responsaveis legais dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesses para o processo educativo;

e participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

e participar do Conselho de Escola e/ou da Associacdo de Pais e Mestres - A.P.M., quando indicado;

e participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

e planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela
Supervisao Municipal de Educacéo;

e organizar-se efetivamente, com dados consistentes participar das reuniées de pais e mestres;

e responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacao e uso adequado do que lhe for confiado;

e encaminhar os dados resultantes da avaliagdo e da apuracdo de assiduidade, referente aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Supervisdo Municipal de Educacéo;

e desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educacdo e pressupostos curriculares da
Supervisao Municipal de Educacao;

e planejar e executar o plano escolar, organizando situagBes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e
controle do desempenho do educando e de reorientacéo de sua pratica;

e participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

e participar da elaboracgao do curriculo da Unidade Escolar;

e atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

e sob qualquer alegacao deixar de cumprir o planejamento da U.E. sede ou a critério da Supervisdo Municipal da
Educacao, salvo pelo artigo 19, inciso XLVIIl, alineas a, b, ¢, d, f, h, i, j da Lei Complementar Municipal n°®
054/2010;

e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo;

e cumprir também os deveres comuns a todos os membros do magistério municipal, elencados no artigo 36 da Lei
Complementar Municipal n® 054/2010.

e atuar no processo de formacdo dos Professores na rede regular de ensino visando melhor compreender as
necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe escolar, garantindo o
desenvolvimento integral do aluno;

e  participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de ensino, tendo como
enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;

e elaborar sistematicamente relatérios analiticos e avaliativos das atividades desenvolvidas a partir do plano de
acdo elaborado para atendimento dos educandos com necessidades especiais da rede regular de ensino.10;

e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE; CIENCIAS; EDUCACAO FIiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA;
INGLES; PORTUGUES; MATEMATICA:

ATRIBUICOES (ART. 21 e 36, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 054/2010 e LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.° 138, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2.019).

e ministrar aulas de acordo com sua area de atuagéo e componentes curriculares;

e cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

e participar da elaboracao do projeto pedagdgico-educacional;

e desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

e plangjar e executar plano de atividades que leve em consideragdo as diferencas no
desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atenda as necessidades
apontadas;

e manter permanente contato com os pais e/ou responsaveis legais dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesses para o processo educativo;

e participar dos Conselhos de Série ou de Classe;

e participar do Conselho de Escola e/ou da Associacdo de Pais e Mestres - A.P.M., quando indicado;

e participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

e planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela
Supervisdo Municipal de Educacao;

e organizar-se efetivamente, com dados consistentes participar das reuniées de pais e mestres;

e responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacao e uso adequado do que lhe for confiado;

e encaminhar os dados resultantes da avaliacdo e da apuracdo de assiduidade, referente aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Supervisdo Municipal de Educacéo;
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e desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educacdo e pressupostos curriculares da
Supervisdo Municipal de Educacéao;

e planejar e executar o plano escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e
controle do desempenho do educando e de reorientacéo de sua pratica;

e participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

e participar da elaboracgao do curriculo da Unidade Escolar;

e atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

e sob qualquer alegacao deixar de cumprir o planejamento da U.E. sede ou a critério da Supervisdo Municipal da
Educacdo, salvo pelo artigo 19, inciso XLVIII, alineas a, b, c, d, f, h, i, j da Lei Complementar Municipal n°
054/2010;

e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo;

e cumprir também os deveres comuns a todos os membros do magistério municipal, elencados no artigo 36 da Lei
Complementar Municipal n°® 054/2010.

e atuar no processo de formacgdo dos Professores na rede regular de ensino visando melhor compreender as
necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe escolar, garantindo o
desenvolvimento integral do aluno;

e  participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de ensino, tendo como
enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;

e elaborar sistematicamente relatérios analiticos e avaliativos das atividades desenvolvidas a partir do plano de
acéo elaborado para atendimento dos educandos com necessidades especiais da rede regular de ensino.10;

e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacgdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotacao.

Conhecimentos Educacionais (*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢ao |, 05 out. 1988.
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educacgéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2003.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — 1a edicdo. RJ — Editora Paz e Terra
1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

(*) A sugestdo bibliograficadestina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB | / ENSINO FUNDAMENTAL /EDUCAGCAO INFANTIL:

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdultiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagéo como prética da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S0 Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacé&o infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo.

ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sao Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboragéo e realizacdo. S&o Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgdo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
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CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

. A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. FAVERO, Eugénia
Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagogica.
Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Incluséo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus Editorial,
2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.
A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora
SENAC, 1997.
Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA, Marcos.
Educacao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987. . Educacao Especial no Brasil — Historia e
politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgédo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.
S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educagéo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na
educacéo basica. MEC/SEESP, 2001.
Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
Lei Federal n®9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educac¢&o nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.
Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais (Adaptag®es Curriculares). Brasilia: MEC/SEF,
1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE (*)

A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacgdo Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas graméaticas articuladoras; O
Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacgdo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

Bibliografia Sugererida (*)

BARBOSA, Ana Mae. Arte educacao no Brasil: das origens ao modernismo. Sdo Paulo, Perspectiva, 1978.

BARBOSA, Ana Mae. "Dilemas da Arte/Educacdo como mediacdo cultural em namoro com as tecnologias
contemporaneas”. In: (org). Arte/Educagéao contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
Cap. 2. p. 98-112.

FERREIRA, Tais e FALKEMBACH, Maria Fonseca. Teatro e Danca nos anos iniciais. RS: Editora Mediacéo, 2012
FONTERRADA, Marisa. MUsica e meio ambiente — a ecologia sonora. Sédo Paulo: Vitale, 2005.

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001, 42 edi¢do. Pag. 17-65

MARQUES, Isabel e BRAZIL, Fabio. Arte em Questdes. S&o Paulo: Cortez, 2013

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. S&o Paulo: Digitexto, 2010

PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no ensino das artes. Porto Alegre, Mediagdo, 2001.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008, 22 edi¢édo

PARAMETRO CURRICULAR NACIONAL - 52 a 82 séries do Ensino Fundamental: vol. 7 — Artes - MEC/SEF, 1997;
REILY, Lucia. O ensino de artes visuais na escola no contexto da inclusdo. Cad. CEDES. 2010, vol.30, n.80, p. 84-102

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — CIENCIAS (*)
Ecologia: popula¢gBes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides

ecoldgicas; relagBes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagédo dos
seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas
gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana
plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; herangca mendeliana; grupos
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sanguineos. Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca
conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || - EDUCACAO FISICA (*)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacao e
transformac&o didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacado fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educag&o fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - GEOGRAFIA *)

Nocbes de Espaco: Conceitos e espago em transformacéo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas;
Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto;
Noc¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacbes do ano; Fases da Lua; Il
— Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espago geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil:
localizac@o e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e
hidrografia; Aspectos humanos: formacéo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizacéo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade
agropecuéria (evolugao, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questéo agraria), extrativismo vegetal e mineral,
as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais
problemas ambientais rurais e urbanos. Ill - Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espago mundial; Divisédo
geografica dos continentes; A producao do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dinAmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais:
teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuéria (modos, sistemas e areas de producéo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagcdo e suas implica¢des; Os blocos econdmicos e suas areas de
influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicag@es; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes
entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA (*)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia;
Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado
Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolu¢do Industrial; Revolucdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus;
Colonizagdo: Dominacéo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O
Brasil parece ser o café e o café ndo € o Brasil; Anos 20 / As tensfes sociais transformadas em conflitos; O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolucdes;
Industrializacdo e urbanizacéo; A cidade e o campo; Paradmetros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental
(Historia).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = INGLES (*)

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
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Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES (*)
Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.

Morfologia: Estrutura das Palavras; Formac&o das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da
Oracéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicao: Descricdo, Narracao,
Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacao de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura:
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA (*)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bésicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus;
funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicag@es na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgdes expressas em gréaficos e tabelas; Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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