EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para contratagcdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Campestre da Serra, no uso de suas atribuicdes,

visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 14 (quatorze), por prazo determinado
para desempenhar funcées de:

02 (dois) Professor Pedagogia Educacdo Infantil com Formacdo em Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magisteério;
40h

02 (dois) Professor com Formacdo em Nivel Superior em Pedagogia - Educacédo
Infantil ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério; 20h

06 (seis) Professores com Formacao em Nivel Superior em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério, Professores Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; 24h

01 (um) Professor com Formacao em Nivel Superior em Geografia — 44h

02 (dois) Professor com Formacdo em Nivel Superior em Letras — Portugués /
Inglés- 24h

01 (um) Professor de Informatica Pedagdgica com Formacdo em Nivel Superior
em Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de Graduagdo com
Licenciatura com Cursos especificos de informatica (minimo de 400horas) - 30h

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido

por intermédio da Lei Municipal n® 1.103/2021, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo
da Republica, e arts. 226 a 230 da Lei Municipal n° 323, de 12 de abril de 2002, Lei n°
1.043/2019, de 17 junho de 2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
969, de 04 de marco de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados atravées da Portaria n® 4.897/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.



1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06(seis) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 01(um) ano e se regera pelo Regime
Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

Todos os Cargos - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com plano curricular de escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, quanto a sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agéo




docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas nos dias letivos
e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragdo da Proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Integral da Escola; participar da elaboracéo e sele¢do do
material didatico utilizado na sala de aula; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; participar do planejamento de classes paralelas, de &rea ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extraclasses; cooperar com os servicos de administraco escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientacdo educacional
e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; participar da elaboracéo, execucao e avaliagédo da
proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagéao para alunos
gue apresentem dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

contribuir para aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela

disciplina, pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; e executar outras atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de acordo com a tabela abaixo e sera desenvolvid

a

diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato

proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serdo pago mensalmente o vencimento

fixado conforme tabela abaixo.

Item DENOMINACAO Ne. CARGA VALOR VALOR VALOR
DA DE HORARIA | MENSAL | MENSAL | MENSAL
SEMANAL
CATEGORIA CARGOS R$ R$ R$
FUNCIONAL Curso Graduacdo Pds
Normal de em Graduacao
Nivel Licenciatura
Médio Plena
001 |Professor Pedagogia 02 40h 2.559,09 2.942,95 3.326,81
Educacdo Infantii com
Formagéo em Nivel
Superior em Pedagogia ou
Normal Superior e/ou Curso
Nivel Médio Magistério;
002 |Professor com Formacéo em 02 20h 1.279,54 1.471,47 1.662,92
Nivel Superior em




Pedagogia - Educacao
Infantil ou Normal Superior
e/ou Curso Nivel Médio
Magistério;

003

Professores com Formacgao
em Nivel Superior em
Pedagogia ou  Normal
Superior e/ou Curso Nivel
Médio Magistério; Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental

06

24h

1535,00

1765,25

1995,50

004

Professor com Formacéo em
Nivel Superior em
Geografia;

01

44h

3.237,25

3.659,50

005

Professor com Formacéao em
Nivel Superior em Letras —
Portugués / Inglés;

02

24h

1765,25

1995,50

006

Professor de Informatica
Pedagbgica com Formacdo
em Nivel Superior em
Tecnologia em
Processamento de Dados
e/ou Curso de Graduacédo
com  Licenciatura  com

Cursos  especificos  de
informatica (minimo  de
A00horas)

01

30h

2206,56

2494,37

2.3.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.




2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Municipal, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao ou servidor designada,
junto a sede do Municipio, sito & Rua Bardini, 210, no periodo compreendido entre as
8h00min do dia 21 de janeiro de 2021 até as 17h00min do dia 27 de janeiro de 2021.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.
4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;



4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.5 Copia autenticada do diploma de concluséo do curso Normal de nivel médio ou de
graduacdo especifico da area a qual efetuara a inscricao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
| do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de cem pontos



6.3Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos seré efetuada inicialmente atraves da distincéo entre:

Nivel I -Magistério;

Nivel Il — Curso Superior;

Sendo, para fins de classificacdo, o Nivel 1l em qualquer hipdtese superior ao

Nivel 1.

E posteriormente pontuacdo dos titulos apresentados pelo candidato, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

— Professora Titular de Turma - de no
minimo 12 meses.

Pés-Graduacdo(mestrado e doutorado, PhD) 20 20
Pds-Graduacdo lato sensu (especializacéo) 15 15
Cursos na area da Educacdo, relacionados a 15 30
Funcdo, sendo com carga horéaria superior a

300 horas aula.

Cursos na area da Educacdo, relacionados a 10 10
Funcéo, sendo com no minimo 80 horas.

Cursos na area da Educacdo, relacionados a 8 8
Funcdo, sendo com carga horaria superior a

60 horas aula.

Cursos na area da Educacdo, relacionados a 7 7
Funcdo, sendo com carga horaria superior a

40 horas aula.

Cursos na area da Educacdo, relacionados a 5 5
Funcdo, sendo com no minimo 20 horas.

Atestado que comprove atividades docentes 5 5

OBS - valem apenas cursos realizados a partir de 2016.




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, apds a homologacao das inscri¢cbes pos recurso, a Comissao
devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacao nos seguintes critérios:



ESPECIFICACAO

Cursos relacionados a area de atuacdo com carga horaria de no minimo de 100 horas,
com validade a partir de 2016 (que ndo tenham sido pontuados anteriormente).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.



11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida:

e 02 (dois) Professor Pedagogia Educacdo Infantil com Formacdo em Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério;
40h

e 02 (dois) Professor com Formacdo em Nivel Superior em Pedagogia - Educacao
Infantil ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério; 20h

e 06 (seis) Professores com Formacédo em Nivel Superior em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério; 24h

e 01 (um) Professor com Formacao em Nivel Superior em Geografia — 44h

e 02 (dois) Professor com Formacdo em Nivel Superior em Letras — Portugués /
Inglés- 24h

e 01 (um) Professor de Informatica Pedagdgica com Formacdo em Nivel Superior
em Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de Graduag¢do com
Licenciatura com Cursos especificos de informatica (minimo de 400horas) - 30h

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacé@o do resultado final.

12.2 Os candidatos deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.



12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Campestre da Serra, 20 de janeiro de 2021.

Leandro Luis Ricardo
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO EM AREA AFIM
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:




3.3 POS-GRADUACAO ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO

3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO

4.1 Cargo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Curso:

Data da concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio;

Curso:

Data da concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:




Data do inicio: Data da conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:
Data do inicio: Data da concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio: Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Campestre da Serra, de

de 2021.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrices 7 dias 21/01/2021

27/01/2021
Publicagéo dos Inscritos 1dia 28/01/2021
Recurso da ndo homologacéo das Inscrigdes 1dia 29/01/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 01/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/02/2021
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 03/02/2021
Anélise dos Curriculos / critério de desempate 3 dias 04/02/2021

08/02/2021
Publicacédo do Resultado Preliminar 1dia 09/02/2021
Recurso 1 dia 10/02/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 11/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério de desempate | 1 dia 12/02/2021
Publicacédo do Resultado Final 1dia 17/02/2021

TOTAL | 28 dias




ANEXO 11

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 0001/2021
PROVA DE TiTULOS

Nome:

Cargo:

N° da Inscricdo:

N° | Descricéo dos Titulos Passiveis de | Pontos | Pontos | N°de Titulos | Total de
Pontuacao Unitario | Maximo | apresentados | Pontos
01 | P6s-Graduagdo(mestrado e doutorado, PhD) 20 20
02 | Po6s-Graduacdo lato sensu (especializacédo) 15 15
03 Cursos na area da Educacéo, relacionados a 15 30
Funcdo, sendo com carga horaria superior a
300 horas aula.
04 | Cursos na area da Educagdo, relacionados a 10 10
Funcéo, sendo com no minimo 80 horas.
05 Cursos na area da Educacao, relacionados a 5 8
Funcéo, sendo com carga horéria superior a
60 horas aula.
06 Cursos na area da Educacao, relacionados a 7 7
Funcdo, sendo com carga horaria superior a
40 horas aula.
07 | Cursos na éarea da Educacdo, relacionados a 5 5
Funcdo, sendo com no minimo 20 horas.
08 | Atestado que comprove atividades docentes — 5 5

Professora Titular de Turma - de no minimo
12 meses.

TOTAL

- Todos os titulos sem comprovacao ndo serdo pontuados;
- Somente serdo pontuados titulos previstos no edital 001/2021;

- A definig&o de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora/atividade;

- Titulos com carga horéaria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o nimero

de 04 horas/aula (atividade);

- Todos 0s cursos, seminarios, etc., devem ter relacdo com o cargo que se esta habilitado;
- Certificados ndo condizentes com o curso ou com as especifica¢fes do Edital 001/2021

nédo serdo pontuados.




ANEXO IV

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 001/2021

INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Cargo:
Edital 001/2021

Nome:

Filiagdo: Pai: Mae:

Nascido(a) em: Idade:  anos Sexo:
Estado Civil: N° de filhos:
Endereco:
Cidade:
Telefone: ( ) Celular: ( )

Grau de Instrucdo: (_ ) Graduacdo (_ ) Pos Graduacdao (__) Mestrado/Doutorado
Pds-Graduacdo: Qual?
Mestrado/Doutorado: Qual?

E Servidor Plblico?: Onde?:

Foi Servidor Publico?: Onde?:
Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n°: Titulo Eleitoral n°:
Doc/Militar:

DECLARO que todas as informag6es aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente, também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de
todas as normas que regem o Contrato Emergencial, publicado pelo Edital N° 001/2021.

Campestre da Serra/RS, em de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)



