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EBM São Lourenço (08 mat + 11 vesp)
(VV SIRLEI CATANI que está readaptada até a 
data de 01 de maio de 2021).
AE = 1

20h
Mat/Vesp

MATEMÁTICA - ensino fundamental (6º ao 9º ano)

Nome da Escola
Carga
Horária

Turno

EBM São Lourenço (8 mat + 12 vesp)
(VV SIRLEI CATANI que está readaptada até a 
data de 01 de maio de 2021).
AE = 2

20h Mat/Vesp

EBM São Roque (08 mat + 08 vesp)
20h

Mat/Vesp

Reforço Escolar

Nome da escola Carga horária Turno

As vagas serão abertas no decorrer do ano letivo, após levantamento do número de alunos com necessidade de apoio pedagógico.

Correção de Fluxo

Nome da escola Carga horária
Turno

As vagas serão abertas no decorrer do ano letivo, após levantamento do número de alunos.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2021
Publicação Nº 2817013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2021.
!"#$%&&#'(%)%*+,#'(+-.)+/$01#'2%1+03*%'435)+&%'67""+$7)0"

Abre inscrições e baixa normas para admissão de Enfermeiro e formação de cadastro de reserva, em caráter temporário e excepcional, para 
atuação na Secretaria Municipal de Saúde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições legais que lhe confere o 
artigo 55, inciso IX, da Lei Orgânica do Município e de acordo com o artigo 219, inciso V, da Lei Complementar nº 118, de 23 de junho de 
2010 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais);

CONSIDERANDO que a servidora pública municipal Camila Lorenzet, matrícula nº 3000/26, ocupante do cargo de Enfermeiro, está atual-
-%3*%'1%&%-.%38031#'$0"9#'$#-+&&+#301#:;73<=#'1%'$#3/03<0'30'41-+3+&*"0<=#'!>?)+$0'273+$+.0)@'1%'(%$"%*5"+0'273+$+.0)'1%'(0>1%@'
tendo sido temporariamente afastada das funções técnicas que exercia;

CONSIDERANDO que estamos diante do início do mandato eletivo, que possivelmente desencadeará em novas nomeações de servidores 
efetivos, inclusive do cargo de Enfermeiro, bem como que são comuns os afastamentos legais de servidores decorrentes de férias, licenças 
para tratamento de saúde, licença-maternidade, entre outras, que podem demandar em longo período de afastamento dos servidores de 
&70&'0*+,+101%&')0?#"0+&@'1%&%3$01%031#'30'3%$%&&+101%'1%'$#3*"0*0<=#'1%'."#/&&+#30+&'%-'$0"5*%"'*%-.#"5"+#'%'%A$%.$+#30)'.0"0'.#&&+?+-
litar a continuidade da prestação de serviços públicos relevantes na área de saúde;

CONSIDERANDO a permissão legal constante no artigo 219 da Lei Complementar nº 118, de 23 de junho de 2010 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais), em seu inciso V, que considera como necessidade temporária de excepcional interesse público as contratações que 
visem a substituir servidor legalmente afastado;

6BC(DEFG4CEB@'.#"'/-@'H7%'#'I"+?730)'1%'6#3*0&'1#'F&*01#'1%'(03*0'60*0"+30'%-+*+7'1%$+&=#'1%$#""%3*%'1#'."#$%&&#'1%'6#3&7)*0'6BC'
- 09/00627280, acerca dos critérios constantes em editais de processo seletivo, visando contratação de pessoal por prazo determinado, 
tendo se manifestado nos seguintes termos: �na hipótese da Administração Pública efetuar contratação temporária de pessoal por excep-
cional interesse público, cabe à mesma escolher quais os critérios a serem adotados no processo seletivo, recomendando-se que seja dado 
.7?)+$+101%@'."#.#"$+#3031#'+970)101%'0#&'+3*%"%&&01#&'0*"0,J&'1%'-%+#&'1%'0,0)+0<=#'&+-.)+/$01#&'$#-#'."#,0'%&$"+*0'%:#7'%3*"%,+&*0'
pessoal, ou mesmo análise curricular�;

RESOLVE baixar normas para realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDIANTE ANÁLISE CURRICULAR, diante de situação 
*%-.#"5"+0'%'%A$%.$+#30)@'0'/-'1%'H7%'&%K0'."%&*+9+010'0'$0.0$+101%'*J$3+$0'."#/&&+#30)'1#&'$031+10*#&@'"%9%31#L&%'.%)0&'&%97+3*%&'"%9"0&M

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2021
PubPubliclicaçãação No Nº 2º 2817817013013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2021.
!"#$%&&#'(%)%*+,#'(+-.)+/$01#'2%1+03*%'435)+&%'67""+$7)0"
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1. DAS VAGAS E ATRIBUIÇÕES
NONO'B'."%&%3*%'!"#$%&&#'(%)%*+,#'(+-.)+/$01#'1%&*+30L&%'P'01-+&&=#'1%'F3;%"-%+"#'%';#"-0<=#'1%'$010&*"#'1%'"%&%",0@'%-'$0"5*%"'*%--
porário, para atuação na Secretaria Municipal de Saúde, em substituição a servidor legalmente afastado, conforme o quadro de cargos, 
80?+)+*0<=#@',%3$+-%3*#&'%'$0"90'8#"5"+0@'0'&%97+"'%&.%$+/$01#M

VAGAS CARGO HABILITAÇÃO* CARGA HORÁRIA SEMANAL VENCIMENTO

1+CR** Enfermeiro

F3&+3#'&7.%"+#"'%&.%$Q/$#'30'5"%0'1%'
atuação, com registro vigente no órgão 
/&$0)+R01#"'10'."#/&&=#'3#'F&*01#'1%'(03*0'
Catarina e Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria �B�.

40hs GS'TOUTV@WXYYY

* Os documentos que comprovam a habilitação dos candidatos serão exigidos no momento da convocação dos candidatos aprovados.
** CR: Cadastro de reserva.
*** Caso o exercício da função seja considerada como insalubre, o servidor também fará jus ao recebimento do respectivo adicional de 
insalubridade.

NOXO'(%"5'0$"%&$+1#'0#',0)#"'1#',%3$+-%3*#'1#'$0"9#'0'&%97+3*%',03*09%-'/303$%+"0M'Z0)%L0)+-%3*0<=#@'3#',0)#"'1%'0*J'GS'TWU@[['\*"%R%3-
tos e noventa e cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensais, de acordo com a Lei nº 2.315, de 27 de março de 2017, atualizada, 
proporcional à carga horária.
1.2.1. O vale-alimentação será concedido de forma proporcional, de acordo com a carga horária cumprida, tendo direito ao seu recebimento 
integral o servidor com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.
1.2.2. O valor do vale-alimentação será calculado proporcionalmente aos dias em que o servidor esteve em efetivo exercício, no interregno 
do respectivo mês de apuração.
1.3. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tão somente, como uma expectativa de direito do candidato selecio-
nado, portanto, não obrigando o Município à convocação deste. Na hipótese de surgimento de vaga, a convocação se dará de acordo com 
0&'3%$%&&+101%&'10'(%$"%*0"+0'273+$+.0)'1%'(0>1%@'"%&.%+*010'0'#"1%-'1%'$)0&&+/$0<=#O

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão realizadas gratuitamente e exclusivamente através do correio eletrônico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br (setor de 
Recursos Humanos da Policlínica Municipal de Saúde).
2.2. Para realizar sua inscrição deverá o candidato, obrigatoriamente, imprimir, preencher corretamente, digitalizar em formato PDF e enviar 
o Requerimento de Inscrição constante no Anexo I deste Edital no correio eletrônico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br no período de 25 a 
27 de janeiro de 2021.
2.3. Além do Requerimento de Inscrição constante no Anexo I deste Edital, o candidato interessado deverá, obrigatoriamente, encaminhar 
3#'$#""%+#'%)%*"]3+$#' +3;#"-01#@'&%7'$7""Q$7)#@'%-'$#3;#"-+101%'$#-'0&'%A+9^3$+0&'$#3&*03*%&'3#'+*%-'[@'H7%'*"0*0'10'$)0&&+/$0<=#'1#'
certame.
XO[O'_'"%&.#3&0?+)+101%'1#'+3*%"%&&01#',%"+/$0"'0'$#3/"-0<=#'1%'"%$%?+-%3*#'10'+3&$"+<=#'.%)0'(%$"%*0"+0'273+$+.0)'1%'(0>1%O
2.5. É de inteira responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da sua inscrição, o correto preenchimento do Reque-
rimento de Inscrição, bem como a documentação anexa.
2.6. Será cancelada a inscrição do candidato que prestar declarações falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresen-
*01#@'?%-'$#-#'H7%'3=#'&0*+&/R%"'0'*#10&'0&'$#31+<`%&'%&*0?%)%$+10&'3%&*%'F1+*0)O
2.7. No caso de cancelamento da inscrição com base no disposto no item anterior, serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer 
*%-.#@'-%&-#'H7%'#'$031+10*#'*%380'&+1#'$)0&&+/$01#'%'H7%'#';0*#'&%K0'$#3&*0*01#'.#&*%"+#"-%3*%O
2.8. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e even-
*70+&'*%"-#&'01+*+,#&@'?%-'$#-#'1%'H70+&H7%"'#7*"#&'%1+*0+&@'0,+&#&@'%""0*0&'#7'$#-73+$01#&'.7?)+$01#&'3#'&+*%'#/$+0)'1#'273+$Q.+#'1%'(=#'
Lourenço do Oeste, dos quais não poderá alegar desconhecimento.
2.9. O candidato não poderá se inscrever neste Processo Seletivo para vaga temporária quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exer-
cício de cargo, emprego ou função pública de quaisquer dos Poderes da União, Estados ou Municípios, nos cinco anos anteriores ao ingresso 
(artigo 7º, inciso VII da LC 118/2010).

3. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
3.1. A validação das inscrições será realizada pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, após analisados os documentos.
TOXO'4&'+3&$"+<`%&'H7%'."%%3$8%"%-'0&'$#31+<`%&'%A+9+10&'&%"=#'8#-#)#9010&'%'1+,7)9010&'$#3K73*0-%3*%'$#-'0'$)0&&+/$0<=#'1#&'$03-
1+10*#&@'0'.0"*+"'1#'1+0'Na'1%';%,%"%+"#'1%'XbXN@'3#'&+*%'#/$+0)'1#'273+$Q.+#M'www.saolourenco.sc.gov.br/concurso'%'3#'E+5"+#'B/$+0)'1#&'
Municípios: www.diariomunicipal.sc.gov.br

4. DA DOCUMENTAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO
[ONO'B'$031+10*#'1%,%"5'0."%&%3*0"'$7""Q$7)#@'$#3*%31#'#&'101#&'.%&&#0+&@'9"0170<=#@'%A.%"+^3$+0&'."#/&&+#30+&'%'80?+)+101%&'.%&&#0+&O
[ONONO'4'%A+9^3$+0'1%'%3,+#'1#'$7""Q$7)#'.#&&7+'$0"5*%"'$)0&&+/$0*c"+#'%'%)+-+30*c"+#O
[OXO'B'$7""Q$7)#'1%,%"5'$#3*%"@'1%';#"-0'1%*0)8010@'#&',Q3$7)#&'."#/&&+#30+&'1#'$031+10*#'30'5"%0'1%'&0>1%@'&%31#'H7%@'.0"0'$010',Q3$7)#'
de trabalho que o candidato pretenda computar, deverá apresentar o respectivo comprovante.
[OXONO'!0"0'/3&'1#'1+&.#&*#'3#'+*%-'[OXO@'&%"=#'0$%+*#&'$#-#'$#-."#,03*%&'1#&',Q3$7)#&'1%'*"0?0)8#'30'5"%0'1%'0*70<=#M'$c.+0'1+9+*0)+R010'
e nítida da Carteira de Trabalho e Previdência Social ou do contrato de prestação de serviços com empresa que comprovadamente atue na 
área da saúde, bem como Certidão de Tempo de Serviço emitida por ente público, desde que, na área de saúde.
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[OXOXO'4'0$%+*0?+)+101%'1%'1#$7-%3*#&'3=#'."%,+&*#&'3#'+*%-'03*%"+#"'/$0'0'$"+*J"+#'10'6#-+&&=#'6##"1%301#"0'1#'!"#$%&&#'(%)%*+,#@'1%&1%'
que conste em Ata a motivação e assegure a isonomia dos candidatos.
4.3. O currículo deverá ainda, conter informações acerca da graduação/pós-graduação do candidato.
4.3.1. A comprovação da especialização constante no item anterior, deverá, obrigatoriamente, se dar através do envio da cópia digitalizada 
%'3Q*+10'1#'$%"*+/$01#'1%'$#3$)7&=#'1%'!c&Ld"0170<=#'\%-'3Q,%)'1%'F&.%$+0)+R0<=#'#7'1%'2%&*"01#e@'%-'5"%0'$#""%)0*0'P'9"0170<=#:0*70<=#@'
e/ou na área de saúde pública.
[OTOXO'(#-%3*%'&%"5'0$%+*#'$#-#'$#-."#,0<=#'#'$%"*+/$01#'#7'1#$7-%3*#'$#39^3%"%'%-+*+1#'%-'.0.%)'*+-?"01#'10'+3&*+*7+<=#@'1%,+10-%3-
*%'0&&+301#'%'H7%'$#3&*%'$)0"0-%3*%'H7%'#'$7"&#';#+'$#3$)7Q1#O'B&'$%"*+/$01#&'H7%'.#"',%3*7"0'3=#'$#3&*0"%-'0'$0"90'8#"5"+0@'$#3*%>1#'
programático e histórico de disciplinas, deverão, obrigatoriamente, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado 
da instituição de ensino, com as informações de carga horária, conteúdo programático e histórico de disciplinas, devidamente assinado pela 
instituição de ensino.
[OTOTO'B&'$%"*+/$01#&'%-'H7%'#'f,%"&#g'&%K0'%-'f?"03$#g@'1%,%"=#'&%"'03%A01#&'10'-%&-0';#"-0@'&%31#'H7%'#&'1#$7-%3*#&'+3$#-.)%*#&'
(somente frente ou somente verso) serão desconsiderados e não pontuados.
4.4. Todos os documentos anexos ao currículo devem ser digitalizados em �frente e verso� no mesmo arquivo, em formato PDF. Entende-se 
por �digitalizados� os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados documentos �fotografados�, ou 
0+310'#7*"#'-%+#'H7%'3=#'.%"-+*0'0'&70'.%";%+*0'+1%3*+/$0<=#O
4.5. Os documentos encaminhados deverão estar nítidos e na ordem correta, sob pena de desconsideração dos documentos ilegíveis ou 
incompletos.
4.6. Comprovada em qualquer tempo a falsidade dos documentos anexados, o candidato será excluído do Processo Seletivo Público, sem 
prejuízo da responsabilidade cível e criminal.
4.7. O vínculo de trabalho e eventual graduação/pós-graduação sem comprovação serão desconsiderados.

5. DA CLASSIFICAÇÃO
UONO'4'$)0&&+/$0<=#'10"L&%L5'%-'#"1%-'1%$"%&$%3*%@'#?%1%$+1#&'#&'&%97+3*%&'$"+*J"+#&'1%'.#3*70<=#M
0e'6%"*+/$01#'1%'$#3$)7&=#'1%'!c&Ld"0170<=#'\%-'3Q,%)'1%'F&.%$+0)+R0<=#'#7'1%'2%&*"01#e@'"%$#38%$+1#'.%)#'2F6M
I - na área de atuação: 15 (quinze) pontos;
DD'L'30'5"%0'%&.%$Q/$0'1%'(0>1%'!>?)+$0M'TU'\*"+3*0'%'$+3$#e'.#3*#&h
0ONe'(#-%3*%'&%"5'$#3&+1%"01#'7-'6%"*+/$01#'1%'$#3$)7&=#'1%'!c&'d"0170<=#'.#"'$031+10*#O
?e'4'$010'NX'\1#R%e'-%&%&'1%'%A.%"+^3$+0'."#/&&+#30)'$#-."#,010@'30'5"%0'1%'0*70<=#M'Xb'\,+3*%e'.#3*#&O

6. DO DESEMPATE
iONO'Z%"+/$010'0'#$#""^3$+0'1%'%-.0*%'0.c&'0'0.)+$0<=#'1#&'$"+*J"+#&'1%'$)0&&+/$0<=#'1%/3+1#&'3#'+*%-'U'1%&*%'F1+*0)@'#'1%&%-.0*%'&%"5'
feito a partir do seguinte critério:
a) candidato com maior idade;
b) sorteio público.

7. DA PUBLICAÇÃO E DIVULGAÇÃO
jONO'4&')+&*0&'$)0&&+/$0*c"+0&'&%"=#'1+,7)9010&'3#'&+*%'#/$+0)'1#'273+$Q.+#M'www.saolourenco.sc.gov.br/concurso'%'3#'E+5"+#'B/$+0)'1#&'27-
nicípios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, a partir do dia 1º de fevereiro de 2021.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO
VONO'B'$031+10*#'*%"5'#'."0R#'1%'bX'\1#+&e'1+0&'>*%+&@'0'$#3*0"'10'$)0&&+/$0<=#@'.0"0'%3*"0"'$#-'.%1+1#'1%'"%$#3&+1%"0<=#@'%A$)7&+,0-%3*%'
.0"0'&70'$)0&&+/$0<=#@'K73*#'P'6#-+&&=#'6##"1%301#"0'1#'!"#$%&&#'(%)%*+,#@'.#"'-%+#'1%'"%H7%"+-%3*#'0'&%"'%3$0-+3801#'0#'$#""%+#'%)%-
trônico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br cuja manifestação será fornecida na forma de resposta ao e-mail enviado.
VOXO'4.c&'0'035)+&%'1%'%,%3*70+&'.%1+1#&'1%'"%$#3&+1%"0<=#@'#'"%&7)*01#'/30)'&%"5'1+,7)901#@'0'.0"*+"'1#'1+0'bU'1%';%,%"%+"#'1%'XbXN@'.#"'
-%+#'1%'E%$"%*#@'0'&%"'.7?)+$01#'3#'E+5"+#'B/$+0)'1#&'273+$Q.+#&'1%'(03*0'60*0"+30'L'EB2:(6'\kkkO1+0"+#-73+$+.0)O&$O9#,O?"e@'%'3#'&+*%'
#/$+0)'1#'273+$Q.+#'\kkkO&0#)#7"%3$#O&$O9#,O?"eO

9. DA ADMISSÃO
WONO'4'.0"*+"'10'8#-#)#90<=#'1#'"%&7)*01#@'#?%1%$+10'0'#"1%-'1%'$)0&&+/$0<=#'%'0.c&'#'$031+10*#'*%"'&+1#'K7)901#'0.*#';Q&+$0'%'-%3*0)-%3*%'
.0"0'#'$0"9#@'-%1+03*%'%A0-%'1%'-J1+$#'#/$+0)@'#'!#1%"'!>?)+$#'."%%3$8%"5'%,%3*70)',090'$#3;#"-%'3%$%&&+101%&'10'(%$"%*0"+0'273+$+.0)'
de Saúde.
WOXO'!0"0'/3&'1%'01-+&&=#@'#'."#/&&+#30)'H7031#'$#3,#$01#'.0"0'#'."%%3$8+-%3*#'1%',090'1%,%"5@'3#'."0R#'1%'bU'\$+3$#e'1+0&@'0."%&%3*0"'
na Diretoria de Recursos Humanos e Capacitação, os documentos descritos nos subitens abaixo, sob pena de perder a vaga.
9.2.1. Cópias e originais:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF em situação regular perante a Receita Federal.
$e'6#-."#,03*%'1%'H70)+/$0<=#'$010&*"0)'#3')+3%M'8**.M::.#"*0)O%&#$+0)O9#,O?":+3&*+*7$+#30):$#3&7)*0LH70)+/$0$0#L$010&*"0)
d) Titulo Eleitoral e Quitação Eleitoral (última eleição);
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social: Série/Número/Data Emissão;
f) Nº de PIS ou PASEP;
9e'6%"*+/$01#'1%'G%&%",+&*0'\&%';#"'#'$0&#eh
h) Carteira Nacional de Habilitação, na categoria �B�;
i) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso de viúvo(a));
j) Certidão de Filhos Menores de 21 anos ou Declaração que não possui dependentes: CPF obrigatório do dependente;
le'60"*%+"0'1%'Z0$+30<=#'1#&'/)8#&'-%3#"%&'1%'bU'\$+3$#e'03#&h
)e'6#-."#,03*%'1%';#"-0<=#'30'5"%0'1%'0*70<=#@'$#3;#"-%'80?+)+*0<=#'%A+9+10@'-%1+03*%'6%"*+/$01#'1%'6#3$)7&=#'1%'67"&#'(7.%"+#"'0$#--
panhados de histórico escolar, ou Diploma, expedidos por instituições de ensino aprovadas pelo MEC;
-e'G%9+&*"#',+9%3*%'3#'c"9=#'/&$0)+R01#"'10'."#/&&=#'3#'F&*01#'1%'(03*0'60*0"+30h
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n) Endereço atualizado (conta água ou luz);
o) Nº da conta corrente (CEF) - levar a autorização da Diretoria de Recursos Humanos e Capacitação para abertura de conta;
p) Tipagem Sanguínea;
q) Atestado de Saúde Física Mental (agendado pela DRHC);
r) Declaração de Bens e Valores que constituem seu patrimônio (art. 15, §3º da LC 118/10);
s) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3º da LC 118/10);
t) Declaração de Aptidão ao Serviço Público (art.7º, VII, do Estatuto dos Servidores);
u) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais - www.tjsc.jus.br
v) 01 Foto 3x4 Recente;
x) Telefone p/ contato.

WOTO'B&'."#/&&+#30+&'&%"=#'01-+*+1#&'$#3;#"-%'3%$%&&+101%'10'(%$"%*0"+0'273+$+.0)'1%'(0>1%@'%-'$0"5*%"'%A$%.$+#30)'%'*%-.#"5"+#@'%-'
virtude da necessidade de substituir servidor legalmente afastado, conforme artigo 219, inciso V do Estatuto dos Servidores Públicos Mu-
nicipais.
9.4. A admissão terá vigência adstrita à situação que lhe deu causa, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saúde.

10. DISPOSIÇÕES FINAIS
NbONO'B'&%",+1#"'01-+*+1#'-%1+03*%'#'."%&%3*%'."#$%&&#'&%)%*+,#'&%"5'&7?-%*+1#'0#'"%9+-%'%&.%$+0)'%'*"03&+*c"+#'1%/3+1#'3#'IQ*7)#'ZDD@'
artigo 218 e seguintes do Estatuto dos Servidores Públicos, com direito a férias e décimo-terceiro vencidos ou proporcionais, licença para 
tratamento de saúde e licença à gestante ou paternidade, sujeitando-se ao Regime Geral de Previdência Social, como contribuintes obriga-
tórios do Instituto Nacional do Seguro Social.
10.2. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeação, a bem do interesse público, se reserva no direito de anular o Processo Seletivo.
10.3. O candidato será exonerado a qualquer tempo, caso não cumprir com as exigências e necessidades da Administração Pública.
10.4. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.
NbOUO'F,%3*70+&'0)*%"0<`%&'30')%9+&)0<=#'-73+$+.0)'"%)0*+,0'0'3#"-0&'+3%"%3*%&'0#&'&%",+1#"%&'.>?)+$#&@'$#-'"%m%A#'30'$#3*"0*0<=#'."%,+&*0'
no presente Edital, serão automaticamente incorporadas a partir da sua vigência.
10.6. Na hipótese de surgir outras vagas temporárias para o cargo deste certame, em vista da necessidade excepcional e temporária de-
,+10-%3*%'K7&*+/$010@'.#1%"=#'&%"'$#3,#$01#&'#7*"#&'$031+10*#&'$#3&*03*%&'10')+&*0'1%'0."#,01#&@'#?&%",010'0'#"1%-'1%'$)0&&+/$0<=#O
10.7. O presente Processo Seletivo terá vigência enquanto perdurar a situação que lhe deu causa, conforme necessidade da Secretaria 
Municipal de Saúde, nos termos do §1º do artigo 219, da LC 118/2010, limitado ao prazo de até 02 (dois) anos, prorrogável uma vez, por 
igual período.
10.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condições 
estabelecidas neste Edital.

São Lourenço do Oeste - SC, 20 de janeiro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal e
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

ANEXO I
(Edital de Processo Seletivo nº 03/2021)

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO PARA ENFERMEIRO

INSCRIÇÃO Nº_____________

Nome do Candidato:_____________________________________________________

Data de nascimento: _____/_____/______ Estado Civil:_____________________

Carteira de Identidade (RG)_________________ CPF:________________________

Telefone Residencial: ___________________ Celular: _______________________

Endereço:_____________________________________________________________

E-mail:________________________________________________________________

Escolaridade: __________________________________________________________

Formação:___________________________

Especialização:________________________

I%-.#'1%'FA.%"+^3$+0'."#/&&+#30)'30'5"%0'1%'0*70<=#M'nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Declaro conhecer as disposições do Edital de Processo Seletivo nº 03/2021.

!#"'&%"',%"101%@'#'0$+-0'%A.#&*#'$#3/"-#'-+380'+3&$"+<=#M

São Lourenço do Oeste - SC, em ______de ________________ de 2021.

Assinatura do Candidato:_______________________________________

ANEXO II
(Edital de Processo Seletivo nº 03/2021)

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

ENFERMEIRO:

a) Participar no planejamento, execução e avaliação de planos e programas de saúde;
b) Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidas pela Instituição;
$e'o#"-7)0"'3#"-0&'%'1+"%*"+R%&'%&.%$Q/$0&'1%'%3;%"-09%-h
d) Organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades na Instituição;
e) Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
f) Desenvolver atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais;
g) Prestar assessoria quando solicitado;
8e'E%&%3,#),%"'%17$0<=#'$#3*+37010'1%'0$#"1#'$#-'0&'3%$%&&+101%&'+1%3*+/$010&h
i) Promover a avaliação periódica da qualidade da assistência de enfermagem prestada;
j) Participar do planejamento e prestar assistência em situações de emergência e de calamidade pública, quando solicitado;
k) Elaborar e executar uma política de formação de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituição;
l) Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assistência requerida;
-e'o0R%"'3#*+/$0<=#'1%'1#%3<0&'*"03&-+&&Q,%+&h
n) Participar das atividades de vigilância epidemiológica;
o) Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família e à comunidade de acordo com os progra-
mas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde;
.e'D1%3*+/$0"'%'."%.0"0"'9"7.#&'10'$#-73+101%'.0"0'.0"*+$+.0"'1%'0*+,+101%&'1%'."#-#<=#'%'."%,%3<=#'10'&0>1%h
q) Participar de programas de saúde desenvolvidas pela comunidade;
r) Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos;
s) Elaborar informes técnicos para divulgação;
t) Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saúde ocupacional da Instituição em todos os níveis de atuação;
7e'E+"+9+"',%Q$7)#&'#/$+0+&'.0"0'#'%A%"$Q$+#'10&'0*"+?7+<`%&'%&.%$Q/$0&'1#'$0"9#O

PORTARIA Nº 192, DE 20 DE JANEIRO DE 2021
Publicação Nº 2817040

PORTARIA Nº 192, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 
55, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o Edital de Processo Seletivo nº 03, de 20 de janeiro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1º Designar os servidores públicos municipais a seguir relacionados, para comporem a Comissão Coordenadora, que será responsável 
pela execução e acompanhamento do Processo Seletivo Público, mediante Análise Curricular, aberto pelo Edital nº 03, de 20 de janeiro 
de 2021, destinado à admissão de Enfermeiro, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, bem como formação de cadastro de 
reserva, em caráter temporário e excepcional, para atuação na Secretaria Municipal de Saúde:
I - Luzia Zampronio, ocupante do cargo de Enfermeiro, matrícula nº 3087/01 - Presidente;
II - Luiz Antonio Simm Viana, ocupante do cargo de Analista Administrativo, matrícula nº 3729/01 - Membro;
III - Caroline Geremia, ocupante do cargo de Técnico de Apoio Administrativo, matrícula nº 3284/01 - Membro.

Art. 2º A Comissão Coordenadora somente poderá atuar com a maioria absoluta de seus membros.

Art. 3º Compete a Comissão Coordenadora do Processo Seletivo nº 03/2021:
I - aferir os documentos apresentados pelos candidatos;
DD'L'%;%*70"'#'1%;%"+-%3*#'10&'+3&$"+<`%&'%'0'$)0&&+/$0<=#'1#&'+3&$"+*#&h
III - emitir julgamentos;
IV - resolver os casos omissos sobre o mesmo.

Art. 4º As decisões da Comissão Coordenadora serão tomadas por maioria simples de votos, cabendo a Presidente o voto de desempate.

Art. 5º Por se tratar de serviço relevante ao Município, os membros da Comissão não receberão qualquer tipo de remuneração pelos serviços 
realizados no acompanhamento do Processo Seletivo.


