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EDITAL N2 01 - EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAQ E
INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon Gestdo Publica e
Empresarial LTDA — EPP, com supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n?
2.115/2021, PROCESSO SELETIVO destinado a classificar candidatos para a contratacdo temporaria de
pessoal da Prefeitura Municipal de Luiz Antonio, conforme descricdo e demais instrucdes constantes
do presente edital.

As contratacBes de pessoal por tempo determinado objeto deste processo de selecdo visam fazer
frente as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico em decorréncia dos
afastamentos legais de servidores, substituicGes e demais situacdes autorizadas em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os empregos publicos, a carga hordria, os vencimentos e 0s requisitos para a contratacdo
temporaria estdo estabelecidos na tabela do Item 2 — DO EMPREGO PUBLICO.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de servidores titulares dos respectivos empregos publicos, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratagdo excepcional, de acordo com a Lei n? 1.672, de 28 de
maio de 2020.

1.3 O presente Processo Seletivo tem, para todos os efeitos, validade de 01 (um) ano, contada a partir
da data de sua homologacdo.

1.4 As etapas do Processo Seletivo dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luiz Antbnio, e ainda nos sites
www.luizantonio.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.5 Serd de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacGes referentes ao presente Processo
Seletivo através dos meios de comunicacdo determinados no item anterior deste edital.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, caso ocorram as hipoteses legais acima descritas.

1.7 Os candidatos classificados estardo sujeitos ao que dispde a legislacdo municipal pertinente,
disposicdes constitucionais, LRF e da Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020 e as presentes
instrucdes especiais.
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1.8. A contratacdo dos candidatos convocados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de
Luiz Antonio, onde funciona o respectivo orgao.

1.9 O candidato contratado temporariamente devera cumprir as atribuicdes e a carga horaria inerente
ao respectivo emprego, sendo a contratacdo regida para todos os fins pela Constituicdo Federal, pela
Lei N2 1.672, de 28 de maio de 2020, pela Lei Complementar 268, de 21 de dezembro de 2020 e
demais legislagdo vigente.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo serd convocado, em funcdo das necessidades da
Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saude deste municipio de Luiz Antdénio — SP, com
fundamento nas hipdteses legais respectivas.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1 Os empregos publicos objetos deste Processo Seletivo, a carga horaria, os vencimentos e os
requisitos para a contratacdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo, conforme segue:

N° DE CARGA VENCIMENTOS
EMPREGOS REQUISITOS
VAGAS HORARIA RS

Diploma ou Certificado emitido por
Auxiliar de 30 horas instituicdo de educacdo de nivel médio

01 , , - , RS 1.719,84
Enfermagem semanais reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.

Diploma de Bacharel em Biomedicina
L 40 horas emitido por instituicdo de educacgdo superior
Biomédico 01 , ) o _ RS 3.360,84
semanais | reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.

Diploma de Bacharel em Odontologia
Cirurgido 20 horas emitido por instituicdo de educagao superior
i 01 . . o . RS 3.360,84
Dentista semanais reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.

Diploma de Bacharel em Enfermagem
, 40 horas emitido por instituicdo de educacgdo superior
Enfermeiro 01 ) ] o i RS 3.360,84
semanais reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.

Diploma de Bacharel em Farmacia emitido
o 30 horas por instituicdo de educacdo superior
Farmacéutico 01 _ ) o , RS 3.360,84
semanais reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.

Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia

» 30 horas emitido por instituicdo de educacgdo superior
Fonoaudidlogo 01 . ] o . RS 3.360,84
semanais reconhecida, ser profissional devidamente

inscrito no conselho de classe.
. — — ————— — ————— ————— ———————————————————————————————————— ——————————_—_m=
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2.3 As atribuicdes sumarias dos empregos e o conteldo programatico encontram-se dispostos no
ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Sdo requisitos obrigatdrios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI — Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada mediante pericia
médica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VIl — Estar profissionalmente apto para o exercicio do emprego, com a habilitacdo exigida para o
desempenho de suas atribuices;

VIII — Ser devidamente classificado neste Processo Seletivo.

3.2 A comprovacdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da eventual contratacdo, sendo que a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3 A acumulacdo de empregos, incluindo a contratacdo tempordria, somente sera permitida aqueles
casos estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horario, nos
termos disciplinados pela legislagdo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre as 00:00h do dia 23 de
janeiro as 23:59:59h do dia 31 de janeiro de 2021, Unica e exclusivamente por meio da internet, no
site da empresa organizadora do Processo Seletivo, no enderego eletrénico www.planexcon.com.br,
sendo que apds esse periodo o sistema, automaticamente, ndo permitird demais inscricées.
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4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscricdo, pagavel em
qualquer rede bancdria dentro do prazo de vencimento.

EMPREGOS TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar de Enfermagem RS 50,00
Biomédico RS 50,00
Cirurgido Dentista RS 50,00
Enfermeiro RS 50,00
Farmacéutico RS 50,00
Fonoaudidlogo RS 50,00

4.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo n? 02/2021 da
Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio. O envio da Ficha de Inscricdo somente estara confirmado apds o
sistema informar o nimero de inscrigdo;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao final do
processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O pagamento
fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscrigdo.

4.4 Ainscricdo sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o nimero de Inscricdo, até a
data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

4.5 Caso ocorra duvida para efetuar a inscricdo, o candidato podera consultar a instrucdo, disposta no
Comunicado 01 do referido processo.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja posterior a data
limite, o que ndo ensejard a devolucdo da taxa de inscricdo.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipdtese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes opgdes:
4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobrancga;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

PROCESSO SELETIVO02/2021 4132



X
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ 'A
ANTONIO Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

4.7.3 Transferéncia eletronica;

4.7.4 DOC e DOC eletronico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.7.6 Deposito em caixa eletronico;

4.7.7 Pagamento por meio de cheque.

4.8 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto de acordo com o item 4.16 deste edital.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac3o dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.10 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo.

4.11 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.12 A Prefeitura Municipal de Luiz Anténio e a empresa organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de hordrios das provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocagao.

4.13 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderado
sofrer alteragdes no caso de mudanca do endereco eletrénico, fato este que devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo até a data da homologacdo do
presente Processo Seletivo. Apds a homologacdo, o pedido deverd ser encaminhado para o Setor de
Recursos Humanos da propria Prefeitura Municipal.

4.14 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.15 A homologacdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 deste Edital.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
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as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

4.17 O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior atualizagdo do
seu endereco, em caso de alteracdo, conforme item 4.12 deste edital. A Prefeitura Municipal de Luiz
Antbnio convocara o candidato através do enderego eletronico (e-mail) fornecido durante o processo
de inscricdo. O ndo comparecimento no prazo estipulado, além das hipdteses elencadas neste edital,
repercutird no ndo aproveitamento do candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se sem efeito os
atos antecedentes.

4.18 Estardo isentos do pagamento das inscrices os candidatos economicamente hipossuficientes,
assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar
com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.19 Para a concessdo dos beneficios de isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato que se
enquadrar em uma das categorias acima devera seguir o mesmo procedimento descrito no item 4.3.1,
indicando obrigatoriamente no campo préprio a sua condicdo de beneficiario.

4.19.1 O candidato que, durante o processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condicdo de
beneficiario perderd o direito a isengdo/reducdo do valor da taxa de inscricdo, qualquer que seja o
motivo alegado.

4.19.2 Na hipdtese de isengdo da taxa de inscricdo ndo havera expedicdo de boleto.

4.20 Apds o processo de inscricdo, o candidato devera anexar eletronicamente junto ao sistema,
através do icone especifico, conforme modelo - Anexo V (Requerimento de Isencdo da taxa de
inscricdo), os respectivos documentos:

a) Documento de Identidade — RG e CPF;

b) Cépia das paginas, da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

c) Declaragdo de hipossuficiéncia, conforme modelo Anexo VI.

4.21 Ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese a entrega ou complementacdo de documentos fora do
prazo estabelecido no item 4.1, nem a utilizacdo de outros meios que ndo estejam de acordo com o
disciplinado por este edital.

4.22 O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informacGes apresentadas e declaradas,
bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito as penalidades de ordem civil
e criminal, além da anulacdo da inscricdo e da exclusdo do concurso, em caso de fraude e inveracidade
das informacdes.
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4.23 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisdes relativas ao deferimento ou
indeferimento dos beneficios de isencdo do valor da taxa de inscricdo, que serdo expedidas através de
editais a serem divulgados em conformidade com o item 1.3 deste edital, inclusive para fins de
apresentacdo de eventuais recursos administrativos

4.24 Aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo indeferido por qualquer motivo e que, mesmo apds
a apresentacdo de eventuais recursos, deixarem de ser homologados, ndo poderdo realizar nova
inscricdo, nem participar do concurso.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Ficam reservadas para cada emprego, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
compativel com as atribuicBes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal, e demais legislagcGes aplicaveis.

5.1.1 Ndo se aplica o disposto no item anterior caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a
aplicacdo do percentual minimo reservado.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Processo Seletivo, sera submetido,
antes da contratacdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo Sumaria, caso em que se
verifiqgue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fun¢do a ser desempenhada, o
mesmo estard inabilitado para a contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condig¢Bes
com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

5.4 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS, etc.),
sala em condicBes especiais ou ainda pretenda fazer jus as vagas reservadas nos termos do item 5.1
acima, devera requerer, por escrito, na forma do ANEXO Ill, juntando atestado médico comprobatdrio
da deficiéncia alegada, especifico para o Processo Seletivo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5 Os documentos acima referidos deverdo ser anexados eletronicamente junto ao sistema, através
do icone especifico por ele fornecido, durante o processo de inscricdo do candidato. Facultativamente,

podera o candidato ratificar, complementar ou ainda anexar demais documentos impreterivelmente
até o ultimo dia de inscricdo.
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5.6 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.7 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.8 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara
na preclusdo dos direitos aqui expressados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As provas do Processo Seletivo serao realizadas no Municipio de Luiz Antdnio, previstas para o dia
21 (vinte e um) de fevereiro de 2021, em local e horario a serem definidos e oportunamente
divulgados.

6.2 O Processo Seletivo constard de prova objetiva e também titulos, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricdes deferidas e homologadas, de cardter eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha, cujas matérias versardo sobre Conteldo Programatico constante do
ANEXO Il do presente Edital.

6.2.1. Para os cargos mencionados no item acima, somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos
candidatos classificados na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.3 A confirmacdo sobre a data, hordrio e local da realizacdo da prova, assim como possiveis
alteracGes, serdo divulgadas oportunamente, apds o encerramento das inscricbes, através de Edital de
Convocagdo para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Luiz Anténio,
nos sites www.luizantonio.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, e ainda publicado resumidamente no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBIJETIVA, de cardter classificatério e eliminatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario a contratacdo para desempenho do respectivo emprego publico. A
prova terd duracdo de 02 (duas) horas e serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de
acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO Il deste Edital, distribuidas e pontuadas
conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar de Enfermagem; Biomédico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fonoaudidlogo
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QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS y

QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 4,00 20,00
MATEMATICA 05 4,00 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 6,00 60,00
TOTAL 20 100,00

7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente determinado
para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta (tubo de material transparente), podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.16 deste edital, ndo
sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que ndo o portar.

7.4.1.1 N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico, junto ao fiscal
da sala.

7.4.2 A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda do menor.
N&o havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta situacao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem
fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracdo da atitude.

7.5 Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.
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7.7 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacdo,
livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacao,
bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitdrio, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que
designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista.

7.9 A prova constard de questdes com testes de multipla escolha, podendo seu conteudo variar
conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois de decorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala

para efetuar com o Fiscal de Prova a lacracdo do envelope contendo as Folhas de Respostas,
Gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos relativos a realizacdo das provas, bem como
assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serdo selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de questdes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato deverd assinar a Lista de Presenca, que lhe serd apresentada logo no inicio da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao emprego em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno
dispGe do numero de questdes objetivas de multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por
fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdao que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracGes. Caso a prova ndo seja referente ao emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de
Questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, deverd manifestar-
se junto ao Fiscal da Prova que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior andlise, o
gue ndo substitui a apresentacdo posterior de eventual recurso contra questdes.

7.15. O candidato poderd levar consigo o Caderno de Provas, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.
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7.15.1. O gabarito extraoficial serd oportunamente disponibilizado no endereco eletrénico
www.planexcon.com.br, para fins de consulta e utilizagdo em eventuais recursos.

7.16 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada; a Folha de Respostas ndo poderd ser preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apds analise da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito;
f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo
e de correcdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova.

j) Utilizar-se de livros, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, reldgio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, dculos
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escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

l) Ndo desligar o celular/smartphone/smartwatch, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal
sonoro, ainda que decorrente do recebimento de mensagens ou ligagdo.

7.20. O candidato poderd consultar o gabarito oficial e o extraoficial, sendo este ultimo disponivel a
titulo meramente orientativo, no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e, ainda, nos sites www.luizantonio.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

7.20.1 Nao serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualguer outro meio de comunicacao.

7.21 Estardo classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova objetiva, no minimo, 30
(trinta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1 e observado o critério estabelecido
no item 9.

7.22 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19 no dia de
realizacdo das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Luiz Antonio e a empresa
organizadora do Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles.

7.23. Os aparelhos eletrénicos citados no subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e reldgios digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a realizacdo das provas
e guardados no invélucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal finalidade,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.24 Considerando as diretrizes de isolamento impostas pelas autoridades competentes em
decorréncia da pandemia ocasionada pelo coronavirus (Covid-19), visando viabilizar a aplicacdo das
provas e resguardar a saude dos candidatos, serdo adotadas as seguintes medidas: limpeza e
higienizagdo constante dos locais de acesso e permanéncia dos candidatos; medigdo da temperatura
dos candidatos durante o acesso ao local de prova; obrigatoriedade de uso de mdscara por todos os
participantes do processo seletivo, incluindo fiscais e candidatos; disponibilidade de dlcool em gel em
todos os pavimentos utilizados para aplica¢do das provas; distanciamento de no minimo 1,50 metros
entre candidatos para acesso as salas de prova; distanciamento de no minimo 1,50 metros entre os
assentos nas salas de aplicagdo de prova; redistribuicdo do numero de candidatos entre as salas de
aplicacéo de provas visando manter o distanciamento; demais medidas necessdrias a protegdo dos
candidatos.

7.24.1 Como condi¢do de acesso ao local de prova, serd obrigatéria a utilizacdo de mascara por todos
os candidatos, sob pena de impedimento e desclassificagdo no Processo Seletivo.
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7.24.2 Todas as medidas a serem aplicadas serdo acompanhadas e previamente aprovadas pelo setor
de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos concorrentes aos empregos de Auxiliar de Enfermagem;
Biomédico, Cirurgido Dentista,; Enfermeiro; Farmacéutico, Fonoaudidlogo, poderdo valer-se também de
titulos, exclusivamente para o acréscimo de pontos na sua classificacdo final.

8.2. Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos classificados na prova objetiva, nos
termos descritos no item 7.21 deste edital. Aos que forem desclassificados, ndo serdo somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal somatdria faga com que o candidato se classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos ndo serdo eliminados do Processo Seletivo,
ndo sendo apenas atribuidos os respectivos pontos.

8.4. Os titulos deverdo ser digitalizados, anexados e apresentados eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde sera efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, de acordo
com as instrugbes fornecidas pelo préprio sistema, exclusivamente no periodo de inscricao
compreendido entre os dias 23 de janeiro ao dia 31 de janeiro do corrente ano.

8.5. Nado serdo aceitas entregas de titulos em desconformidade com a forma e apds o periodo acima
descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observacdo das regras e prazos estabelecidos
por este edital.

8.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos certificados originais ou eventual declaracdo do érgdo
emissor em papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados, sob pena de
exclusdo sumaria do Processo Seletivo e configuracdo de crime de falsificagdo de documentos.

8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da area de conhecimento do curso de direito, nas
quantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS:
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3

PROCESSO SELETIVO02/2021 13 | 32



X
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ 'A
ANTONIO Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Curso de Especializacdo ou Pds-Graduacdo — lato sensu 02 1

(duragdo minima de 360 horas)

8.9. Somente serdo pontuados os titulos constantes na relagao acima.

8.10. Os certificados de conclusdo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

9.1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 30 (trinta)
pontos, seguindo de acordo com a tabela constante do item 7.1.

9.1.3 Para efeito de atribuicdo da Nota Final, os resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme féormula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Pontuacdo dos Titulos)

9.2 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo,
em observancia ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente ou vilvo; maior nimero de filhos; ou por
sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal de Luiz Anténio, pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

9.3 A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita através de Edital, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luiz Antbénio e
nos sites www.luizantonio.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNAGAO

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricBes, dos gabaritos oficiais, das questdes e da classificacdo provisdria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das respectivas publica¢bes oficiais, no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.
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10.2 O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area restrita do
candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema. A imagem abaixo indica o local onde o candidato deverd acessar para a
apresentacao do referido recurso.

. Area do Candidato
'A{ Planexcon

Telefone: (15) 3282-3542

Ola
Planexcon 1

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCI0

MEUS DANNS

Histarico de Inscricoes: NOVA INSCRICAD
RECURSOS
ALTERAR SENHA Inscricao Processos Seletivos Vaga e Situacdo

Inscricao

SAIR

* Cligue na inscricao desejada para mais informacdes.

10.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razGes do recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes esse poders,
eventualmente, na anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior.

10.6 Havendo provimento de recurso, serd divulgado o edital com as retificacGes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

10.7 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
ndo seja o descrito no item 10.1 e 10.2.

10.8 Na hipodtese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de recurso.

10.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacdo.
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10.10 A impugnacdo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do candidato, no
site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo fornecido pelo
proprio sistema.

10.11 Deferida a impugnacdo, sera divulgado edital com as retificacdes pertinentes, conforme o caso.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A convocagao para a contratacdo dos candidatos sera feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Luiz Antonio, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovagdo dos requisitos para o emprego,
conforme item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

11.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacdo.

11.2 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a escolha pela contratacdo em nimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

11.3 O chamamento para contratagdo sera feito por convocagdo via correio eletrénico, através do e-
mail indicado no ato da inscricdo. A Prefeitura Municipal de Luiz Antonio ndo se responsabiliza por
alteracGes dos dados sem comunicac¢do prévia por parte do candidato.

11.4 O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito a contratacdo
ou terd o seu contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva
ordem de classificacdo.

11.5 O contrato de trabalho por prazo determinado sera extinto pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administracdo ou por iniciativa do Contratado, nos termos da correlata legislacdo.

11.6 Nas contratacdes por prazo determinado realizadas em conformidade com o presente Processo
Seletivo, serdo observados os padrdes de vencimento do érgdo contratante, nos termos do item 2
deste edital.

11.7 O candidato ao ser contratado devera assumir as atribuicdes inerentes ao emprego ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratacdo serd variado de acordo com as necessidades da Administracdo e
ao momento da contratagado.

11.8 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variard conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Luiz Antonio, por um periodo de
até 12 (doze) meses.
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11.9 Aplicam-se aos candidatos contratados o regime juridico celetista e as disposicGes vigentes aos
empregados publicos municipais a época da contratacao.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicGes estabelecidas neste Edital e
da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante
a divulgacdo oficial do item atualizado.

12.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu endereco eletronico (e-mail) e telefone, atualizados para eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdao competente convoca-lo por falta da
citada atualizagdo.

12.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo oficial do resultado do Processo Seletivo, que sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

12.6 Apds a homologacdo final do processo, a empresa organizadora entregard a Comissdo
Examinadora do Processo Publico um exemplar de cada caderno de questdes, os gabaritos dos
candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e outros
documentos correspondentes, para apreciacdo de quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatorios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
exclusivamente para este fim.

12.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e correcao, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda.

12.9 Os candidatos que vierem a ser contratados, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo e horas extraordindrias para o bom desempenho das
atividades publicas.

12.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;
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ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Modelo de Requerimento — Isencdo da Taxa de Inscricdo;
ANEXO V — Declaracdo de Hipossuficiéncia;

ANEXO VI — Cronograma.

12.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites www.luizantonio.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio, e publicado no Diario Oficial
do Estado de S3o Paulo, de forma resumida.

Luiz Antonio, 21 de janeiro de 2021.

RODRIGO MELLO MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICAO SUMARIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fazer aplicacdo de inalacdo, curativos e vacinas; Agendar as pessoas para atendimento médico,

preenchendo as fichas de atendimento; Realizar pré-consulta, verificando: pressdao arterial,
temperatura e pesagem antes e apds a consulta; Agendar as pessoas que precisam realizar exames
laboratoriais; Agendar o transporte de ambulancia; Auxiliar nos servicos de enfermagem; Manter em
ordem os prontuarios dos pacientes; Elaborar mensalmente boletins e relatdrios de producdo de
atendimento; Executar servicos de limpeza em geral, em moveis, prateleiras de remédios, esterilizacdo
de materiais e instrumentos cirurgicos; Efetuar o controle das prescricGes e checagem de horarios
apos administracdao dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Aplicar, de acordo com a
prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solucdes parenterais;
Efetuar a checagem, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo ao horario
preestabelecido; Auxiliar na realizacao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e
sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueostomia e intubacdo; Auxiliar
no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; Auxiliar o médico no
que se refere aos procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritoneal e
hemodidlise; Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosa; Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; Auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo do médico ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Auxiliar nos cuidados de enfermagem no
periodo pré e pods-operatério; Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar ou de saude; Auxiliar no preparo e limpeza da
unidade e do paciente; Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama;
Realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no
leito; Auxiliar no transporte de paciente; Auxiliar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de
fazé-la sozinho; Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las
sozinho; Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario;
Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inalo terapia; Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo
tépica, retal e instalagdo, realizando-as quando necessario; Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de
enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalacGes de laboratérios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientacdo superior. Efetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratdrio em
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gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e manutencao
dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes do
laboratorio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO

Verificar, diariamente, as condi¢cdes de operacdo dos equipamentos do laboratério (Immulite 2000/XP,
Cosas E 411 , Centaur XP e outros) para a realizacdo dos exames clinicos; Executar controles internos
utilizando-se de pardmetros para mensurar a precisdo ou tolerancia aceitdvel para os resultados, libera
0 equipamento ou solicita sua calibragem requerendo a presenca da assisténcia técnica; Registra as
marcacdes obtidas para garantia do controle de qualidcl;de ou andlise das tendéncias de marcacao
para prever a necessidade de manutencdo; Organizar laminas, reagentes, material de laboratério,
instrumentos de anadlise (microscépio, por exemplo); Cuidar da ordem e limpeza do ambiente de
trabalho preparando-se para a realizacdo dos exames clinicos visando manter a agilidade da rotina
dentro dos padrdes de qualidade exigidos; Verificar pendéncias de exames do dia anterior, urgéncias,
prazos de vencimento, etc., visando agilizar a rotina da area e o cumprimento dos prazos
estabelecidos liberando os resultados para a confeccdo de laudos ou encaminhamento as areas
solicitantes; Executar as analises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secrecdes, etc.)
utilizando-se de material, solugdes, instrumentos e equipamentos especificos; Avaliar os resultados
dentro de padrdes estabelecidos e libera para a confecgdo dos laudos ou refazé-los para a confirmacao
de resultados criticos; Notificar o superior para orientacdo frente a resultados pouco comuns ou,
ainda, contata com o paciente e seu médico para avaliacdo da rotina e medicamentos utilizados que
possam justificar os resultados obtidos; Conferir a clareza e exatidao dos laudos dos exames clinicos
realizados responsabilizando-se pela assinatura e liberacdo dos mesmos; Cuidar da ordem e limpeza
do local, material, equipamentos e ferramentas de trabalho solicitando servicos de manutencdo
qguando necessario; Cuidar, periodicamente, da reposicdo do material de consumo da area emitindo
solicitacdes ao Almoxarifado; Emitir a documentagdo, buscar aprovacdo, encaminhar receber, conferir
e estocar as requisicGes; Periodicamente preparar mapas e quadros demonstrativos sobre a
movimentacdo da drea ( exames realizados, consumo de material, manutencao do equipamento, etc.)
para avaliacdo do desempenho da atividade, apreciacdo e controle do superior; Revisar ou sugerir,
eventualmente, alteracbes em procedimentos e métodos de trabalho baseando-se em determinacgdes
legais, indicacOes de auditorias ou inovac¢Ges cientificas, mediante consulta bibliografica, pesquisas e
estudos diversos, visando aprimorar a prestacdo dos servicos e padrdes de qualidade dos servigos
prestados. Acompanhar auditorias de qualidade prestando os esclarecimentos necessarios as duvidas
levantadas no processo; Auxiliar, eventualmente, na contratacdo de servicos terceirizados ou aquisicao
de equipamentos, prestando as informagdes técnicas pertinentes ao processo; Executar outras tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.
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CIRURGIAQ DENTISTA

Proceder ao exame odontolégico periddico das criancas, adolescentes, adultos e idosos, formulando

diagndstico por meio de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder
ao encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados e
complementagdo diagndstica ou terapéutica; Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;
Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de semindrios, cursos e programas
especiais de preparacdo, atualizacdo e ampliacdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Informar e
orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuacgdo, através de reunides, cursos
ou palestras; Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo do programa de saude bucal; Participar
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos Planos Assistenciais de Saude; Elaborar e executar projetos
de educacdo, visando a melhoria da salde dos usudrios e comunidade em geral; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Realizar levantamento epidemiolégico para
tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Basica
de Assisténcia a Saude - NOAS; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de salude integral, aliado
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas a promocdo e prevencao da saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; Capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo dos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de

pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Participar da elaboracdo e da avaliacdo do Programa de Saude; Participar da elaboracdo e execucdo do
cronograma de atividades de sua unidade; Programar as necessidades de enfermagem, no que se
refere a pessoal, equipamento e material necessario a execucdo de suas atividades; Preparar plano de
trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Saude; Participar do preparo e
treinamento do pessoal auxiliai-, dando a assisténcia técnica necessaria; Participar do recrutamento e
selecdo de pessoal de enfermagem, em todas as categorias, Cooperar na organizacdo de novos
servicos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no Setor; Prever, requisitar e
especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de enfermagem, dando parecer
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técnico, quando solicitado; Auxiliar na resolucdo de problemas individuais e de relagdes humanas do
pessoal de enfermagem; Colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptacdo ou ampliacdo das
areas de enfermagem; Interpretar o papel da enfermagem e as atribuicdes de cada elemento das
equipes para o pessoal do Setor; Promover educacdo em servicos para o pessoal da equipe; Cooperar
com instituicGes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela Chefia; Dar
assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal; Participar de
outros trabalhos, relacionados com a enfermagem e a comunidade, quando solicitado pela Chefia;
Planejar e organizar atividades educacionais com outros segmentos da sociedade, principalmente
escolas, igrejas, centros comunitdrios e sociedade de amigos de bairro; Planejar o seu trabalho em
geral; Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalacdo, reidratacdo, lactario etc.;
Orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educagdo em servico;
Avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; Elaborar as escalas: mensal,
semanal ou diaria, com distribuicdo equitativa das atribuicdes; Desenvolver em conjunto com as
Diretoras de Escolas, normas de atendimento das criangas matriculadas, observando as necessidades
de cada unidade; Elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade,
conforme modelo estabelecido; Zelar pela salude e seguranca da crianga; Zelar pela economia de
tempo e material, bem como pela manutencdo e reposicdao quando necessario; Fornecer elementos
para previsdo e organizacdo de orcamentos-programas; Elaborar escalas de férias; Convocar e presidir
reunides com a equipe; Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe; Controlar e
supervisionar o atendimento da saude nas Escolas, no que diz respeito a enfermagem; Zelar pelo
conforto dos pacientes e do pessoal do Setor; Prestar assisténcia integral aos pacientes que
procurarem o servico, principalmente aqueles mais graves; Fazer visitas domiciliares a casos
especificos ou de maior responsabilidade; Efetuar consulta de enfermagem; Assistir ao médico quando
necessaria a sua presenca ou colaboracdo; Responsabilizar-se pela cobertura vacinai da populacao
alvo; Trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutroéficos,
hipertensos, gestantes etc.; Solicitar a cooperacdo da equipe e da comunidade para desenvolver
atividades de interesse da populacdo, identificando as liderangas atuantes ou emergentes; Promover
ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de saude; Participar de reunides de pais nas Escolas e
outras atividades solicitadas pela Diretoria do Estabelecimento; Manter os equipamentos e aparelhos
em condicBes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar e manter as salas, consultorios e demais dependéncias em condicdo de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucGes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver programas com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencao de drogas, etc.; Participar das reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados;
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Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude; Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizacGes
especiais, para posterior atendimento médico; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores hierdrquicos.

FARMACEUTICO

Providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e quantidade;

Solicitar compra de medicamentos, efetuar o controle de estoque; Elaborar lista dos medicamentos
necessarios na farmacia; Encaminhar os pedidos de compras para a Prefeitura Municipal - setor de
compras; Vistoriar os livros de registros de psicotropicos, medicamentos vencidos, e, instalagdes;
Emitir alvaras, controlar notificacdes de medicamentos controlados; Verificar condi¢cdes das
instalacdes (pisos, paredes e tetos), utensilios e equipamentos de manipulacdo, conforme exigéncias
minimas e as condicdes de higiene; Agendar o retorno da populacdo, colaborar com a imunizacdo das
doencas; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de
medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicos;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
em relacdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrdpicos e fazer os boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades de Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso; Realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierdrquicos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao

e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios para complementar o
diagnostico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracBes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo
e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as
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possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Assessorar autoridades da prefeitura, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; Colaborar,
quando solicitado, com as equipes de atuagdo-supervisdo do estdgio supervisionado em psicologia
para efeitos diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de programacdo de acdes destinadas a
atender necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos
superiores hierarquicos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; interpretacdo de texto. A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo;
Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncles e preposicoes; Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Ortografia (regras do novo acordo ortografico da lingua
portuguesa).

MATEMATICA:

Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de situacBes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagées
métricas no triangulo retangulo; relacGes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestdo Bibliogréfica Livros e apostilas inerentes a
area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assepsia e Antissepsia; Esterilizacdo e Processamento de Artigos de Saude; Microrganismos
patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher —
Pré-natal, parto e puerpério; Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

PROCESSO SELETIVO02/2021 25|32



X
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ 'A
ANTONIO Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Gravidez na Adolescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizacdo); Saude do
Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);
Fundamentos de Enfermagem (técnicas basicas de enfermagem) Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infeccdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias
clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Protocolo de Manejo Clinico para o Novo Coronavirus (2019-nCOV).

BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bioquimica, Dosagens hormonais e de enzimas, Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas, Equilibrio acido base, Propriedades da agua, Radicais livres; Hematologia, Testes
hematoldgico, Automacdo em hematologia; Imunologia, Alergias, Avaliacdo da funcdo imune,
Carcinogénese, Doencas auto imunes, Leucemias; Microbiologia da dgua e dos alimentos, Métodos de
anadlise, Parametros legais; Microbiologia médica, Bacteriologia, virologia e micologia; Urindlise, EAS,
Cultura, Teste de gravidez; Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico; Preparo de
vidraria, reagentes e solucdes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos: principios e fundamentos,
Potencidmetros, Autoclaves e fornos, Microscépios, Centrifugas, Espectrofotdmetros e leitores de
Elisa, Termocicladores, Citbmetros de fluxo, Filtros, destiladores e purificacdo de dgua, Cromatografia
e eletroforese. Diretrizes para o diagndstico e tratamento da Covid-19 no Brasil.

CIRURGIAQ DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia dental. Biosseguranca aplicada a Odontologia. Restaurac®es dentdrias com materiais
restauradores diretos. Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Diagndstico e tratamento da
doenca periodental. Diagndstico e tratamento de les@es bucais. Exame clinico e radiografico. Educacgao
em saude bucal. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Planejamento em odontologia.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Reabilitacdo proteica. Preparo quimico-mecanico dos canais
radiculares, medicacdo intracanal e técnica obturadora. Manutencdo periddica preventiva em
odontologia. COVID-19 e atendimento odontoldgico.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de Enfermagem, legislacOes profissionais. Assisténcia de Enfermagem em Salude em
todas as fases do desenvolvimento. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo e Centro Cirlrgico/Obstétrico.
Cuidados criticos de Enfermagem. Promoc¢do e Prevencdo no controle das doencas cronicas e
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transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Assisténcia de enfermagem ao paciente com
necessidade de cuidados paliativos. Administracdo em enfermagem. Dimensionamento de Pessoal de
Enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente. Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem,
Gestdo da qualidade, Sistemas de informacdo em salde e Redes de atencdo a saude. Protocolos de
Classificacdo de Risco. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Calculos e Administracdo de
Medicamentos; COREN - Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Protocolo de Manejo
Clinico para o Novo Coronavirus (2019-nCOV).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atencdo Farmacéutica. Farmacologia. Formas Farmacéuticas. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. Problemas relacionados com medicamentos, farmacovigilancia e promogao do
uso correto de medicamentos. Intervengdes farmacéuticas. Seguimento Farmacoterapéutico e
desenvolvimento do plano de atencdo farmacéutica. Semiologia farmacéutica. Indicagdo farmacéutica
de medicamentos isentos de prescricdo. Educacdo sanitaria na atencdo farmacéutica. Medicamentos
disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado. Comissdo de farmacia e
terapéutica, padronizacdo de medicamentos do municipio, inclusdo e exclusdo de medicamentos.
Judicializacdo da assisténcia farmacéutica. Indicadores para avaliagdo da assisténcia farmacéutica:
etapa de selecdo. Aspectos legais da prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Andlise de
prescricdes. Protocolos de prescricdo por profissionais ndo médicos. Aspectos técnico-assistenciais da
dispensacdo de medicamentos. Indicadores para avaliacdo da assisténcia farmacéutica: etapa de
dispensacdo. Elaborar pedidos, supervisionar o armazenamento e dispensacdo de medicamentos,
remanejar medicamentos entre os centros de saude, visando reduzir as perdas por vencimento.
Promover assisténcia a salde por meio do acompanhamento farmaco -terapéutico, inter- consultas e
consultas conjuntas. Cuidado Farmacéutico no Enfrentamento da COVID-19.

Sugestdes Bibliograficas:
Manual de Orientacdo ao farmacéutico: COVID-10 — disponivel em:

https://www.crfsp.org.br/images/arquivos/Manual orientacao.pdf

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abordagem generalizada das areas de atuacdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento
historico, regulamentacdo da profissao, formacdo profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento
da fonoaudidloga com as areas afins e estudo da comunicacdo humana e seus disturbios. Patologias da
comunicacdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
fonoaudidloga. Fendmenos ondulatérios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade
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sonora e os processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonagdo. Psicoacustica. Bases
fisicas da audicdo. Percepcgdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicao
da linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A
definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e
classificacdo do retardo e dos transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz:
definicdo. Eufonia: definicdo. Disfonia: definicdo. Historico. Dimensdes da qualidade vocal.
Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico -funcionais e organicas; mau
uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo-auditiva
da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientacdo vocal; psicodindmica vocal. Disfonias: psicogénicas e
infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente
laringectomizado. Voz profissional. Atuagao do fonoaudidlogo no ambito da voz profissional. Consenso
nacional sobre voz profissional. Recomendacdes do Departamento de Fonoaudiologia da AMIB
referente ao atendimento aos pacientes portadores ou com suspeita de COVID-19 na terapia intensiva
e no ambiente hospitalar. Protocolo de Manejo Clinico para o Novo Coronavirus (2019-nCOV).
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ANEXO I

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

TR PPRPRPPPPPPPI , portador do documento de identidade
N , inscricdo N9........ooeeeennen, , concorrente ao emprego publico de........cooevvvieeiiiiennn. ,
residente = T , ne ... , Bairro . , municipio
e, , UF...... , venho REQUERER, na condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() RESERVA DE VAGA — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Luiz Antonio, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

B U, oo , portador do documento de identidade
N2, ,inscricdo N2 , devidamente inscrito no NIT — Ndmero de Identificacdo
social sobn? .................. , concorrente 0 cargo de....coooeevevieeeiiiieeeenn, do Concurso Publico n? 01/2020,
residente 01 [T RRRRRRPRPRRI , ne ... , Bairro i , municipio
de.i , UF....... , venho REQUERER:

( ) Alisencdo da taxa de inscricdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me desempregado e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento préprio
ou de sua familia.

Luiz Antbnio, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no item 4.20 do edital
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ANEXO V

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

BU, oo , portador do documento de identidade
N2 , devidamente inscrito no NIT — Numero de Identificacdo social sob n? ................. ,
iNSCricdo N2......ccceeeeennen. , concorrente 0 cargo de......ccccovieieiiinnnnnn. do Concurso Publico n2
01/2020, residente Na.....occoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee, , N2 .. , Bairro ... , municipio
deii , UF....... , DECLARO para os devidos fins de isengdo dos valores relativos a taxa

de inscricdo no presente concurso, que ndo possuo condi¢cdes de arcar com os respectivos custos sem

prejuizo préprio ou de minha familia, sendo, portanto, hipossuficiente na acepcao juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos nos calculos aqueles percebidos por Programas
Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informacdes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de
ordem criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Luiz Antonio, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsGo de datas, podendo sofrer alteragées sem aviso prévio,
ficando a critério do Prefeitura Municipal de Luiz Anténio e da comissdo ajustd-lo se necessdrio, em
funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 22/01/2021
25/01/20201 e
Periodo de Impugnacdo do Edital Completo /01/
26/01/2021
, - 23/01/2021 a
Periodo de Inscrigdes
31/01/2021
Publicagdo das Incricbes Deferidas/Indeferidas 03/02/2021
04/02/2021 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricdes Deferidas/Indeferidas /02/
05/02/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Homologacdo das Inscricoes,
e N 'g N - s g. i E 10/02/2021
Convocacado e Confirmacdo do Local e Horario das Provas Objetivas
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 21/02/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial e Classificacdo Privsoria 23/02/2021
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno 24/02/2021 e
de Questdes e a Classificacdo Provisoéria 25/02/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente a Classificacdo Provisoria,
e _— A 01/03/2021
Classificacdo Definitiva e Homologacdo Final
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