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A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN), tornam publica
e estabelecem normas para a realizacdo do Processo de Selecdo Publica destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em empregos, observados os termos da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1. Fundamentam o Processo de Selecdo Publica os principios constitucionais da legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da CF/88, as demais disposicBes
constitucionais referentes ao assunto, o conjunto principioldgico normativo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e legislacdo complementar a que esta submetida a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).

1.2. O Processo de Selecao Publica devera ser realizado para preenchimento de todos os cargos efetivos do HRTN,
com excegdo dos cargos em comissdo ou de livre nomeacdo, nos termos do art. 37, da CF/88.

1.2.1 Fica dispensado o Processo de Selecdo Publica para preenchimento de vagas temporarias, em observancia as
diretrizes definidas na legislagdo celetista.

1.3. O Processo de Selecdo Publica serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacGes, sendo sua execugao de responsabilidade da FUNDEP.

1.4. Este Processo de Sele¢do Publica destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e
formacgao de cadastro de reserva de nivel superior e técnico do HRTN, relacionados no quadro de vagas constantes do
Anexo l.

1.5. Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacGes de quantidade de
vagas disponiveis, carga hordria mensal, informagdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
cargo/especialidade, saldrio mensal e o valor de inscricdo. Para participar do Processo de Selec¢&o Publica o interessado
devera possuir a habilitacdo e demais requisitos exigidos para o cargo.

1.6. Serdo recusados, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias descritas no Edital.

1.7. Os documentos que comprovem experiéncia e qualificacdo académica serdo considerados somente quando
diretamente relacionados ao cargo a que o candidato estiver concorrendo. Caso o candidato possua os titulos de
mestre e doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.

1.8. O Processo de Selec¢do Publica de que trata este Edital sera realizado por meio de avaliagdo do cumprimento dos
requistos para o cargo, tais como a experiéncia profissional e a titulagdo e sera composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: avaliagdo dos requisitos do cargo, dos titulos e da experiéncia profissional, de carater eliminatério e
classificatdrio.

b) Segunda Etapa: entrevista, estudo de caso e/ou prova pratica de carater eliminatério e classificatério que poderdo
ser realizados de forma individual ou coletiva, presencial ou on-line de acordo com as definicdes do HRTN,
considerando as particularidades de cada funcdo.

1.9. Este Processo de Sele¢do Publica terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do HRTN.

1.10. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas deste Processo de Selecdo Publica.
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1.11. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas ao Processo de Selecdo
Publica, através dos sites www.gestaodeconcursos.com.br e www.hrtn.fundep.ufmg.br.

1.13.  Os profissionais contratados pelo HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢des, difundir os
conhecimentos da sua area de formacao, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as
equipes multiprofissionais do HRTN como Hospital de Ensino.

1.14. O candidato aprovado no Processo de Sele¢do Publica ndo tera direito a contratacdo automdtica. O
procedimento de contratacdo sera feito de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo e
o prazo de validade do certame.

1.14.1. O candidato aprovado na primeira e segunda etapas dentro do nimero de vagas abertas no Anexo | terd
direito liquido e certo a convocagdo dentro do prazo de validade do certame.

1.15. A participacdo no Processo de Sele¢do Publica importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do candidato as
condicbes descritas no Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.16. O Edital completo deste Processo de Sele¢do Publica podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

1.17. Para mais informacdes sobre o HRTN, suas caracteristicas e atividades, acesse o site
www.hrtn.fundep.ufmg.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Edital é o da CLT — Consolidac¢do das Leis
Trabalhistas.

2.2. Os cargos terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o disposto no Anexo .

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga hordéria
correspondente ao disposto no Anexo |, contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderao
ser acrescidos plantGes a carga hordria. A carga hordria ndo pode ser inferior a carga horaria estipulada no Edital. Caso
esta carga horaria seja aumentada , prevalecerd a possibilidade de retorno a jornada original, tendo em vista o
principio da vincula¢do ao Edital.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital serdo
realizadas nas dependéncias do HRTN, seus anexos, postos de trabalho, ambulancias ou a critério do contratante.

2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissdo conforme as vagas disponiveis e
a necessidade do Hospital, definidos pela Diretoria e Areas Técnicas com apoio da Geréncia de Gest3o de Pessoas.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos
(inclusive aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as
especificidades e necessidades do HRTN, podendo ser praticado o sistema de plantdo.

2.6. A alocagdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva nos
mesmos, podendo haver realocacdo do trabalhador no decorrer do contrato de trabalho conforme as necessidades
dos servicos prestados pela Instituicao.
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2.7. No ato da contratacdo, a ordem de classificacdo do processo do Processo de Selecdo Publica ndo garante ao
candidato o direito de escolha de lotagdao bem como horario de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. Este Processo de Selecdo Publica oferta um total de 3 vagas e 21 cargos de cadastro reserva, conforme Anexo |
deste Edital.

3.2. A aprovacao e a classificacao final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a convocacao para os procedimentos admissionais em relacdo ao cadastro de reserva.

3.3. A convocacgao do candidato aprovado dentro das vagas divulgadas no Anexo | neste Processo de Sele¢do Publica
se dard durante o prazo de vigéncia do certame, inclusive o de prorrogacdo conforme o disposto no item 1.10, ndo
ocorrendo de forma automatica e imediata.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Processo de Sele¢do Publica.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade deste certame, 10% (dez por cento) delas serdao
destinadas as pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas serdo destinadas as pessoas autodeclaradas
negros(as), pardos(as)e 5% (cinco por cento) para indigenas.

3.6. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital no item 11 e seus subitens, relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame e com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.7. O cadastro de reserva somente sera utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do HRTN.

3.8. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final publicada nos meios
descritos no presente Edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legisla¢do, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo de Sele¢do Publica
serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 4.1. deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a qualquer
fracdo para o niumero inteiro subsequente.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo de Sele¢do Publica em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo de Sele¢do
Plblica, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

4.6. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Processo de Selecdo Publica
serd convocado pelo HRTN, quando do exame admissional, para inspe¢cdo médica e, quando necessaria, para avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do §12 do Art.22 da lei 13.146/2015 que tem por
finalidade a avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as
atribui¢des do cargo, conforme critérios citados no Edital.

4.7. A inspecao médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico (nos moldes do determinado no item 15) original ou cépia autenticada, expedido impreterivelmente no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de inspecao.

4.8. Realizada a inspecdo pelo médico encarregado do HRTN, sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada passando a figurar somente na lista geral de candidatos
classificados e sera excluido do Processo de Selecdo Publica aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel
com o cargo pleiteado.

4.9. O ndo comparecimento ou a reprovacao na inspecao médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5. DA RESERVA AOS AUTODECLARADOS NEGROS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Processo de Sele¢do Publica, na proporgdo de 20% (vinte por cento) delas
serdo destinadas a pessoas autodeclaradas negros(as), pardos(as) e 5% (cinco por cento) para indigenas de acordo
com a Resolugdo n2-141, de 06 de fevereiro de 2018.

5.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros(as), pardos(as)
ou indigenas, sera considerado o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas o (a)s candidato(a)s que se autodeclararem negros(as), pardos(as) ou

indigenas. Esta informacdo ndo podera ser alterada apds a conclusdo da inscricao.

5.5. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera declarar, em campo especifico, ser negro(a), pardo(a) ou indigena,
e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6. A autodeclaragdo do (a) candidato (a) goza de presuncdo relativa de veracidade.

5.6.1. A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos quando convocado(a)s para o procedimento presencial da
Comissdo de Heteroidentificagdo:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderangas reconhecidas;
b) documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigao.
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5.6.2. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do (a) candidato (a) negro(a), pardo(a) ou
indigena prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo de
heteroidentificacao.

5.6.3. A autodeclaracdo do (a) candidato (a) negro(a), pardo(a) ou indigena serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentifica¢do.

5.6.4. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o (a) candidato (a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6.5. A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo de Selecdo Publica.

5.7. Presumir-se-3o verdadeiras as informacgGes prestadas pelo (a) candidato (a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.8. O (A) candidato (a) negro(a), pardo(o) ou indigena que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Edital ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.9. No dia 03/03/2021 serd publicada no site da empresa www.gestaodeconcursos.com.br em “Arquivos para

Download”, a lista contendo a relacdo do (a)s candidato (a)s que optaram por concorrer as vagas reservadas aos (as)
candidato (a)s negros(as), pardos(as) ou indigenas, do qual o (a) candidato(a) podera apresentar recurso de acordo
com o item 13 deste Edital.

5.10. O(A) candidato(a) negro(a), pardo(a) ou indigena, se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome
constante da lista especifica de candidato(a) cotista, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.11. As vagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s negros(as),
pardos(as) ou indigenas por reprovagdo neste Processo de Selegdo Publica, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

5.12. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo(a) candidato(a) cotista posteriormente classificado(a).

5.13. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢cdes deste Edital implicara na perda do direito a
ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s cotistas.

5.14. O(A) candidato(a) cotista concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo de Selegdo Publica.

5.14.1. O(A) candidato(a) cotista aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s cotistas.

5.15. A contratagdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidato(a)s cotistas.

5.16. O(A)s candidato(a)s cotista participarad deste Processo de Sele¢do Publica em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

5.17. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na primeira etapa e segunda etapa, na condicdo de pessoa negra, parda ou
indigena, serdo convocado(a)s para o procedimento presencial da Comissdo de Heteroidentificacdo de
responsabilidade da FUNDEP, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de negros(as), pardos(as) ou
indigenas, ou nao.
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5.17.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo
com a data e horario da convocag¢do, munidos de documento de identidade original.

5.17.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a) deste
Processo de Selecdo Publica, dispensada a convocacao suplementar de candidato(a)s nao habilitado(a)s.

5.17.3. A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra, parda ou indigena levara
em consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Processo de Sele¢do Publica e os
critérios fendtipos do(a) candidato(a).

5.17.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento

de heteroidentificacdo.

5.17.5. Serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Selecdes Publicas
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.17.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

5.17.7. O(A) candidato(a) que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera
excluido do Processo de Sele¢do Publica de acordo com o artigo 10 da Portaria n? 4 de 06 de Abril de 2018 do
Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gest3o.

5.17.8. Serd incluido na ampla concorréncia deste Processo de Selecdo Publica o candidato cuja autodeclaracdo nao
seja confirmada em procedimento de heteroidentificacdo.

5.17.9. A exclusdo de candidato(a) por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidato(a)s ndo convocado(a)s para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.17.10. A Comissao de heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros.

5.17.11. Serd considerado(a) negro(a), pardo(a) ou indigena o candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela
Comissdo de heteroidentificagdo.

5.17.12. A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na
condicao de pessoa negra, parda ou indigena terd validade apenas para este Processo de Selegao Publica.

5.17.13. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra, parda ou indigena, ndo se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.17.14.Apés andlise da Comissdo de Heteroidentificagdo, serd divulgado no site da empresa
www.gestaodeconcursos.com.br , na aba “Resultados”, o resultado provisério da aferi¢do, do qual o(a) candidato(a)

podera apresentar recurso de acordo com o item 13 deste Edital.

5.17.15.Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

6.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo de Sele¢dao Publica sera contratado, se comprovar na data da
admissao:

a) Cumprir as determinacGes deste Edital, ter sido aprovado no processo seletivo e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.
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b) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos completos até a data da admissao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servigco Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagdo.

e) Comprovar os requisitos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

f) Ter documentacdo pessoal atualizada/regularizada nos 6rgdos governamentais, no ato da entrega dos documentos
para admissao.

g) Nao ter outro vinculo contratual vigente com a FUNDEP.

6.1.1. A comprovacdao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Ministério da Educacdo (MEC) ou o
Conselho Estadual de Educagdo (CEE), conforme apontam o item 15 e o Anexo | deste Edital.

6.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderda ser substituido
provisoriamente, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

6.1.3 Para conferéncia dos dados pessoais (Qualificacdo Cadastral) citados no item 6.1. alinea “f”, o candidato devera
consultar o portal do e-Social no enderego eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-

cadastral.

6.1.4. Serd vedada a admissdo de ex-trabalhadores da FUNDEP dispensados por justa causa, desde que a modalidade
de dispensa ndo tenha sido modificada por decisdo judicial transitada em julgado.

6.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 6.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perderd o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

6.3. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificagdo, no momento de convocag¢do para a admissdo, poderd
fazé-lo da seguinte forma:

6.3.1. Presencialmente pelo candidato no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN de 22 a 62 (exceto feriados),
no horério de 08:00 as 15:00, através do preenchimento de formuldrio préprio (Anexo lll) devidamente assinado e
datado pelo candidato mediante apresentacdo do documento de identificacdo pessoal e obedecendo os prazos
estipulados no item 15 para admissdo, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

6.3.2. Presencialmente por terceiros, portadores do instrumento de procuragdo com poderes especificos para que se
proceda ao ato, no setor de Sele¢do e Desenvolvimento do HRTN de 22 a 62 (exceto feriados), no horario de 08:00 as
15:00, mediante apresentacdo de original e cdpia simples de documento de identificacdo pessoal deste, e do
formulario préprio (Anexo lll) devidamente assinado, datado e com firma reconhecida em servigo notarial e de
registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 15 para admissdo, ndo sendo
validos aqueles manifestados intempestivamente.

6.3.3. Via correios, através de formulario préprio (Anexo lll) devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 15
para admissdo sendo que a referéncia para contabilizacdo dos mesmos sera a data de postagem do documento e nado
sendo vdlidos aqueles manifestados intempestivamente. Enderegco para postagem: HRTN — Setor de Selegdo e
Desenvolvimento. Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cldris, CEP 31744-012. Belo Horizonte — Minas Gerais.
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6.4. O pedido de reclassificacdo podera ser efetuado pelo candidato uma Unica vez na convocagdo para admissao.

6.5. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez no prazo de validade do Processo de
Selecdo Publica, de acordo com a necessidade do HRTN.

6.6. Na hipotese do candidato aprovado ja ser trabalhador do HRTN e regularizado através de Processo Seletivo
Simplificado ou via Sele¢do Publica, promovidos pelo HRTN, é vedado o acimulo de cargo/especialidade na Instituigdo.

6.6.1. O candidato trabalhador do HRTN aprovado e convocado neste Edital podera optar pela mudanca de
cargo/especialidade desde que submeta-se a todos os procedimentos de convocacdo e admissdo dispostos neste
certame.

6.6.1.1. O candidato trabalhador do HRTN aprovado no Processo de Sele¢do Publica podera ser regularizado na
situacdo em que o cargo/funcdo para o qual tenha sido aprovado seja 0 mesmo exercido a época da realizacdo do
certame.

6.6.1.2. Caso o candidato trabalhador do HRTN tenha o cargo atual diferente do cargo aprovado no Processo de
Selecdo Publica o mesmo devera solicitar o desligamento (pedido de demissdo) do cargo atual, para que seja
efetivado no cargo para o qual foi aprovado neste certame no més subsequente.

6.7. Ndo serd caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opcao efetivamente exercida pelo trabalhador do
HRTN que, submetendo-se ao Processo de Sele¢do Publica, para preenchimento de cargo/especialidade, de salério
inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo ou o mesmo cargo com jornada de trabalho inferior.
Além da acedéncia ao item 6.6.1.2, o candidato devera apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a alteracao
de seu contrato de trabalho, no que diz respeito a funcdo desempenhada, a remuneracdo e a jornada de trabalho.

6.7.1. Na hipdtese prevista no item 6.7 supra, se o candidato ndo apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocagdo para admissdo conforme o item 15.6.1, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi
convocado.

7. DAINSCRICAO
7.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta
e papel para que possam apresentar inscrigdes, requerimentos, solicitacGes e/ou recursos para qualquer etapa deste
Processo de Selecao Publica, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo
Caram - Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados);

7.2. A Taxa de Inscri¢do por cargo/especialidade esta descrita no Anexo |.

7.2.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos.

7.2.2. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

7.2.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
gue nao os estabelecidos neste Edital.
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7.2.5. A ficha eletronica de isenc¢do, o requerimento eletronico de inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

7.2.6. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo de Selecdo Publica.

7.2.7. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

7.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na ficha eletronica de isen¢do ou no
requerimento eletrénico de inscri¢do, ndo serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na ficha eletrénica de isen¢do ou no requerimento
eletronico de inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracgdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa
com deficiéncia.

7.2.9. A nd3o comprovacdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscrigao.

7.2.10. As informacg0es constantes na ficha eletronica de isengdo ou no requerimento eletrénico de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

7.2.10.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do formulario eletrénico de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.2.10.2. AFUNDEP e o0 HRTN nado se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

7.2.10.3. Ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do requerimento
eletronico de inscricdo ou da ficha eletronica de isen¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 7.5.3 e seus subitens.

7.3. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

7.3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h00min (nove) horas do dia 18 de janeiro de 2021 as
17h00min (dezessete) horas do dia 17 de fevereiro de 2021.

7.3.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrGnico www.gestaodeconcursos.com.br das
9h00min (nove) horas do dia 18 de janeiro de 2021 as 17h00min (dezessete) horas do dia 17 de fevereiro de 2021,
por meio do link correspondente as inscricdes do Processo de Selecdo Publica do Hospital Risoleta Tolentino Neves
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(HRTN) - Edital 01/2021, efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo, indicando a opgdo da cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 7.2.1 deste Edital, até o
dia 17 de fevereiro de 2021.

“, n

7.3.3. O boleto bancario a que se refere o item 7.3.2, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo
de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

7.3.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor
da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até o ultimo dia de inscricdo.

7.3.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

7.3.6. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 7.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia 17 de fevereiro de
2021.

7.3.7. A impressdao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

7.3.8. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmag¢do a FUNDEP, pela instituicdo bancdria, do
pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletrénico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

7.3.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 7.3.2 deste Edital.

7.3.10. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

7.3.11. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigcdo.

7.3.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a
data prevista no item 7.3.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos de
isencao do pagamento do valor de inscri¢ao.

7.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos
termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor
de inscri¢do.

7.3.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/especialidade, prevalecera a
ultima inscricdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscricées
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realizadas ndo serdo consideradas.

7.3.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo de
Selecdo Publica. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacGes
gue ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

7.3.16. As inscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de
03 de margo de 2021.

7.3.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 13.1, alinea “b”
deste Edital.

7.4. Da devolucdo do valor de inscricdo

7.4.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em caso de cancelamento deste Processo de Selegdo Publica.

7.4.1.1. 7.4.1.1. A devolucao do valor da Taxa de Inscricao prevista no item 7.4.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitagcdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)

dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento do certame, na “Area do Candidato - Minhas
Inscricdes”.

7.4.1.2. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdio de Devolug¢do”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter

acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Processo de
Selegdo Publica do Hospital Risoleta Tolentino Neves — HRTN Edital N2 01/2021.

7.4.1.3. A Solicitacdo de devolugdo do valor de Inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

7.4.1.4. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros.

7.4.2. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias uteis findado o prazo previsto no
subitem 7.4.1.3 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

7.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

7.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

7.4.4. Serd devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
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7.4.4.1. Nos casos elencados no item 7.4.4, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolucao.

7.4.4.2. No caso previsto no subitem 7.4.4 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor de inscricao
em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cbes, por meio do envio do requerimento e da documentacgao
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br.

7.4.4.3. Para devolugdo de valor prevista no item 7.4.4 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Processo de Selec¢ao Publica.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

7.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente
aprovacao da FUNDEP.

7.4.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
7.4 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

7.5. Da Isencao do Pagamento do valor da Taxa de Inscricdao

7.5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor da
taxa de inscrigcdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do
pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 18 de janeiro de 2021 a 20 de janeiro de 2021.

7.5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 7.5.1 deste Edital.

7.5.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverad comprovar no que couber o
que se segue: condicdo de destrabalhador ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal - CadUnico.

7.5.3.1. A condigdo de destrabalhador, sera caracterizada pelas seguintes situagdes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dambitos municipal, estadual ou
federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
7.5.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 7.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

Pagina | 12


mailto:concursos@fundep.com.br
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

Ai/.

N
Risoleta
- EDITAL HRTN 01/2021, de 15 de janeiro de 2021
SELECAO PUBLICA 01/2021

b) Apresentar cépia autenticada das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

7.5.3.1.2. Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 7.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proéprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

7.5.3.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 7.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracado de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacao de servicos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

7.5.3.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 7.5.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaragdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como autonoma.

7.5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

7.5.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 7.5.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social
(NIS/PIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu preenchimento.

7.5.3.2.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS/PIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do
candidato.

7.5.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a

condicdo é de destrabalho ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS/PIS.

c¢) Em caso de destrabalho, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada nos termos estabelecidos no item 7.5.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte — MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no hordrio das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados), ou digitalizar e salvar em um Unico arquivo a
documentacgdo exigida para comprovacdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 7.5.3.1 deste
Edital e seus subitens, e encaminhar por submissdo via upload os documentos em extensdo .pdf observando o
tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes do arquivo.

7.5.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo
dia do periodo de isencdo discriminado no item 7.5.1.
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PROCESSO SELETIVO VIA SELECAO PUBLICA DO HRTN — EDITAL 01/2021
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

7.5.4.2. O link para anexar os documentos estara disponivel no formulario de isengdo no campo especifico para
postagem da documentacgao prevista no item 7.5.3.1 e seus subitens, admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

7.5.4.3. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos ndo lhes forem imputdaveis, por uploads ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.5.4.4. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar declaracao de que
é destrabalhador, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacao econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgao.

7.5.4.5. As informacgGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.5.5. Ndo serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 7.5.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nado informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para entrega dos documentos.

7.5.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope ou arquivo.

7.5.7. As informacGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 7.5.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

7.5.9. N3do sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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7.5.10. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

7.5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13.1, alinea
“a” deste Edital.

7.5.12. A partir de 27 de janeiro de 2021 a apuracdao do resultado da andlise do requerimento de isencdao do
pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde

constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a informacao
sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

7.5.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdao efetivada automaticamente no
Processo de Sele¢do Publica e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI, em
conformidade com o item 10 e subitens deste Edital.

7.5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressao da 22
(segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricio até a data de
encerramento das inscricdes, conforme disposto no item 7.3.1 e subitens.

7.5.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteragdes combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU - Psicossociais - Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos,
outras limitagGes psicossociais; conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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8.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas no Processo de Sele¢do Publica, nos termos do item 8.1
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

8.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes dos cargos/especialidades.

8.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

8.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

8.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo da segunda etapa e indica-las, nos termos do § 12 do
art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o ultimo dia de
inscricdo, o Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido impreterivelmente no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.9. O Laudo Médico deve conter todas as informacOes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteragcdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

8.10. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO VIA SELECAO PUBLICA HRTN — EDITAL 01/2021
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA
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8.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o ultimo dia de inscrigao,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia Concursos da FUNDEP, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e
feriados);

b) Via SEDEX ou Carta Registrada com AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Geréncia Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.
Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 7.3.1,
deste Edital.

c) Encaminhar os documentos digitalizados por “UPLOAD” no momento da inscricdo. As imagens de cdpias de
documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes, dentro do prazo
previsto no subitem 7.3.1 deste Edital.

8.12. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso de documentos encaminhados via Sedex ou
AR.

8.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 8.8 deste Edital, devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da segunda etapa.

8.14. Os documentos indicados no item 8.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Processo de
Selegdo Publica e ndo serdo devolvidos.

8.15. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

8.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢dao, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 8.8.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

8.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 13.1 alinea “c” deste Edital.

8.18. A realizagdo da segunda etapa nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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8.19. O candidato serda comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.20. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes
deste Edital para inscricao nesta condicdo.

9. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE
SELEGAO PUBLICA (22 ETAPA)
9.1. Condigbes especiais de realizacdo da segunda etapa poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razado de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

9.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo da segunda etapa, indicando as condicdoes de que necessita para a
realizacdo destas.

9.2.1. A realizacdo da segunda etapa nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo das etapas, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo HRTN.

9.2.2. O HRTN assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo da segunda etapa.

9.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicOes especiais (ledor, intérprete de libras, documento
ampliado, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a segunda etapa sem as condigdes
especiais ndo solicitadas.

9.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio, ndo
podendo o HRTN ser responsabilizado, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos.

9.3. O candidato que solicitar condi¢gdes especiais para realizacdo da segunda etapa devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que
necessitar para a realizagdo da segunda etapa, quando houver.

9.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da segunda etapa devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40,
do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

9.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem condicdo especial, caso tenham avalicdo escrita, terdo
adequacdo do tamanho de letra correspondente a corpo 18.

9.6. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Ses especiais serdo oferecidos intérpretes de libras para
traducdo das informacgdes e/ou orientacBes para realizacdo da segunda etapa.

9.7. A critério médico devidamente comprovado através de laudo, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
segunda etapa, devera apresentar ao HRTN, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da segunda etapa,
requerimento de proéprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo do
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processo e as razoes de sua solicitagao, e envia-lo ao setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN, acompanhado do
respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pelo HRTN.

9.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da segunda etapa podera fazé-lo, desde que
apresente ao HRTN em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da segunda etapa, requerimento de préprio punho
datado e assinado, ou enviado, via e-mail selecaopublica@hrtn.fundep.ufmg.br indicando as condi¢bes de que

necessita para a realizacdo do processo e as raz6es de sua solicitagdo.

9.8.1. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 9.8. deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local
de realizacdo da segunda etapa.

9.8.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 9.8. deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo HRTN.

9.8.3. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.8.4. Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Processo de Sele¢do Publica.

9.8.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Geréncia ou Coordenacdo deste Processo de Selecdo Publica.

9.8.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, do HRTN
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

9.8.7. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
da segunda etapa, acompanhada de uma fiscal.

9.8.8. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.8.9. O HRTN nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a segunda etapa.

10. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

10.1. A comprovacdo da insricdo sera verificada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.2. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo ou isencdo tais
como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, sigla
do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema
disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢ées, clicar na inscricdo e realizar a corre¢do dos
dados pessoais até o dia 09 de margo de 2021.

10.3. O candidato que ndo solicitar a correcao da data de nascimento na primeira etapa, até a data estipulada pela
FUNDEP, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

10.4. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, relativos a
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cargo/especialidade, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas

com deficiéncia).

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA (12 e 22 etapas)
11.1. Da 12 Etapa : disposicoes gerais

11.1.1. Serd excluido deste Processo de Sele¢do Publica o candidato que ndo comprovar que o requisito basico exigido
para o cargo para o qual estiver concorrendo, conforme Anexo | deste Edital, foi cumprido.

11.1.2. No momento da prova de titulos o candidado deverd anexar, em campo especifico disponibilizado no site
www.gestaodeconcursos.com.br, os documentos necessdrios para a classificacdo e pontuacdo nos links previstos no

Iltem 11.2.3, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

11.1.2.1. O candidato devera anexar arquivo Unico dos documentos correspondentes para andlise com a extensao .pdf
nao superior a 5 MB (megabytes) .

11.1.2.2. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) deverd anexar as duas
imagens para analise.

11.1.2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

11.1.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

11.1.2.5. N3do serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

11.1.2.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo de inscricdo, hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

11.2. Da 12 Etapa — Avaliacdo dos Requisitos do Cargo, da Experiéncia Profissional e de Titulos Académicos

11.2.1. A primeira etapa deste processo seletivo serd constituida do envio dos documentos comprobatdrios dos
requisitos do cargo (todos os cargos), de carater eliminatdrio, de avaliagdo curricular de titulos académicos (cargos de
formacdo superior) e de experiéncia (todos os cargos), de carater classificatério.

11.2.2. A documentagdo dos requisitos do cargo (para todos os cargos), da avaliagdo curricular de titulos académidos
(cargos de formagdo superior) e de experiéncia (todos os cargos) devera ser submetida, via upload, na “Area do
Candidato”, durante o ato da inscri¢do, no periodo previsto no item 7.3.1 do Edital.

11.2.3. Para submissdo da documentag¢do comprobatdria serdo disponibilizados trés links, separados em Avaliagdo dos
Requisitos do Cargo, Avaliagdo curricular de titulos académicos (cargos de formagdo superior) e Avaliagdo curricular
de experiéncia profissional (todos os cargos). Todos os documentos relativos ao critério avaliativo deverdo estar em
UM UNICO ARQUIVO PDF, respeitando o tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes. Em cada link devera constar somente
a documentacgdo correspondente ao critério.

e Link 1 — Avaliacdo dos Requisitos do cargo;
e Link 2 — Avaliagdo Curricular de Titulo Académico (cargos de formacao superior);
e Link 3 — Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional (todos os cargos).
11.2.4. O(a)s candidato(a)s com Deficiéncia ou candidato(a)s cotistas que tenham sido convocado(a)s para os titulos sé
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terdo seus titulos analisados, se tiverem obtido deferimento nos procedimentos de confirmacdo para as vagas
reservadas, nos termos dos itens 4 e 5 deste Edital.

11.2.5. O(A)s candidato(a)s que ndo for comprovada a heteroidentificagdo concorrerdo automaticamente as vagas de
ampla concorréncia desse certame.

11.3. Da 12 Etapa - Quadros de pontuacdo na avaliacdo curricular de titulos académicos e de experiéncia profissional

11.3.1. Para pontuagdo na avaliagdo curricular de titulos académicos (Cargos de requisito de escolaridade em nivel
superior — Nivel Superior e Médicos).

Quantidade .| Pontuacgdo
- , .. Pontuagao . .
Item de Avaliagdo Titulo maxima de or item maxima
comprovagoes P por item
Diploma de conclusdo de
curso de Doutorado,
1. Doutorado* . .
. devidamente registrado,
relacionado ao . o 1 3 3
, fornecido por instituicao de
cargo pleiteado . .
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de
curso de Mestrado,
2. Mestrado* . .
. devidamente registrado,
relacionado ao ) TR 1 2,5 2,5
. fornecido por instituicdo de
cargo pleiteado . .
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo /ato
3. Especializacdo* sensu, com carga horaria
relacionada ao|minima de 360 horas e 1 2 2
cargo pleiteado conteudos ministrados,
reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, na area do
cargo pleiteado.
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11.3.2. Para pontuagao na avaliagdo curricular de experiéncia profissional (todos os cargos)

Quantidade Pontuacio Pontuacao
Item de Avaliacdo Titulo maxima de ¢ maxima
por ano .
anos do item
1. Experiéncia Anos completos de exercicio da
profissional profissdo em Hospital publico ou 5 ) 10
relacionadaao | filantrépico com atendimento
cargo pleiteado. |100% SUS.
2. Experiéncia .
L Anos completos de exercicio da
profissional o N
. profissdo em instituicdo 5 1 5
relacionada ao .
. Hospitalar.
cargo pleiteado.
3. Experiéncia
profissional Anos completos de exercicio da
. . 5 0,5 2,5
relacionada ao profissao.
cargo pleiteado.

11.4. Da 12 Etapa - Documentacao para avaliacdo curricular de titulos académicos

11.4.1. Para os cargos com formacado escolar em nivel superior, serdo aceitos como documentos os titulos académicos
que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento. Os titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indicagdo da
carga horéria e dos contetdos ministrados/histérico, conforme o Quadro 11.3.1.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério da
declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovacdo das dissertacGes ou teses, conforme o quadro 11.3.1.

11.4.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras s6
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

11.4.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.

11.4.4. Titulos indicados como requisitos obrigatdrios para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade n3o serdo
pontuados.
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11.5. Da 12 Etapa - Documentacdo para a avaliacdo curricular de experiéncia profissional

11.5.1. Para todos os cargos deste processo seletivo, a comprovacao de experiéncia profissional sera feita da forma
descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em Instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo de
curso de nivel técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

Il — cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliacdo; ou declaracdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo), o cargo e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo pleiteado. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de departamento de pessoal ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em servico notarial e de registro (Cartério de notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacao desta declaracao se fara obrigatéria.

b) Para exercicio de atividade em Instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo de
curso de nivel Técnico ou de Graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da Instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na
carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacdo desta declaracdo se fard obrigatoria.

c) Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato administrativo é necesséaria a entrega dos
seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) do diploma de conclusdo de
curso de nivel Técnico ou de Graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestagdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

IIl — declaragdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo)
e a descri¢do das atividades. A declaracdao devera ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em
papel timbrado, com identificagao e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo é necessaria a entrega dos seguintes documentos:
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| — cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo de
curso de nivel Técnico ou de Graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusado do curso;

Il — contrato de prestac¢do de servigos, firmado entre as partes, ou declaracdo do contratante/beneficiario que informe
o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢cao das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo
setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacao e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cdpia devidamente autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em
qgue a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional no contrato de presta¢do de servigos ndo for idéntica ao
pleiteado, a apresentacao desta declaracao se fara obrigatéria.

e) Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societdrio da empresa
é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusido de
curso de nivel Técnico ou de Graduacao conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro societdrio da organizacdo;

IIl — declaracdo de sécio, que ndo o candidato, em que constem a descricdo das atividades, o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e o nivel de atuagdo como profissional. A declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas).

f) Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior é necessdria a entrega dos seguintes documentos
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| — cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusido de
curso de nivel Técnico ou de Graduagdo, conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os
registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il - declaragdo do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico constando
detalhadamente a descri¢do, o periodo e o nivel de atuagdo como profissional ou cépia da declaragdo/certiddo de
tempo de servico devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A
declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

11.5.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdao de Peessoas possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaracdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

11.5.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢do do servigo e que explicite a
atuacdo profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

11.5.5. N&o serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para pontuacgado
de experiéncia profissional.

11.5.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.
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11.5.7. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até o
ultimo dia da inscricdo.

11.5.8. Para cada item de avaliagdo (item 11.3.2.) sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

11.5.9. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuagdo maxima em um item de avaliacdo (clausula
11.3.2.) podera ser contabilizado em outro item de avalia¢do, desde que atendidos os requisitos do mesmo.

11.5.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd
excluido do Processo de Selecao Publica.

11.5.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.5.12. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 11.4.

11.5.13. O resultado desta etapa serd divulgado no site do HRTN e www.gestaodeconcursos.com.br, onde constarao

as notas finais e classificacdo dos candidatos para a segunda etapa.

11.6. Da 22 Etapa : disposicoes gerais

11.6.1. Os candidatos classificados na primeira etapa, conforme descrito nesse Edital, serdo convocados para a
participacdo na segunda etapa deste Processo de Selecdo Publica.

11.6.2. Somente os candidatos classificados até a posicdo correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas
estimadas no Edital serdo selecionados para a segunda etapa do Processo de Selecdo Publica, respeitando-se os
empates na ultima colocagao.

11.6.3. Na hipdtese de surgimento de novas vagas apds a convocag¢do de todos os classificados para a segunda etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observando-se a ordem de classificacdo e o critério acima estabelecido,
para realizacdo de nova segunda etapa, se ainda vigente o Edital.

11.6.4. A lista de aprovados para a segunda etapa do processo seletivo serd publicada nos sites do HRTN e
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.7. Da 22 Etapa

11.7.1. Os candidatos classificados na primeira etapa, serdo convocados para participa¢do na segunda etapa do
Processo de Sele¢do Publica de acordo com item 12 deste Edital.

11.8. A convocagdo para a segunda etapa do Processo de Sele¢do Publica sera divulgada no site do HRTN, podendo,
supletivamente, ser enviado e-mail para o candidato, o que ndo o desobriga de acompanhar pelo site oficial do HRTN
todas as etapas.

11.9. A segunda etapa do Processo de Selegdo Publica é de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.9.1. A segunda etapa consiste na realizacdo de entrevista, estudo de caso e/ou prova pratica que poderdo ser
realizados de forma individual ou coletiva, presencial ou on-line de acordo com as definigées do HRTN, considerando
as particularidades de cada funcgao.

11.9.2. A segunda etapa sera previamente estruturada por equipe técnica especializada juntamente com a equipe de
Gestdo de Pessoas, tendo como principios norteadores a valorizagdo das demandas de saude da populagdo da drea de
abrangéncia do HRTN, o modelo assistencial centrado no usuario e baseado em Linhas de Cuidado e o trabalho
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articulado com a Rede de Saude do eixo norte de Belo Horizonte e Regido Metropolitana. As entrevistas buscardo
identificar se os candidatos possuem conhecimentos técnicos especificos da area de atuacdo e de competéncias e
habilidades fundamentais para a adequada abordagem dos perfis de pacientes atendidos no HRTN e relacionadas ao
desenvolvimento de uma assisténcia que assegure qualidade e seguranga para o paciente, comunicacdo cotidiana e
efetiva, trabalho em equipe interprofissional e em rede socio-assistencial, dentre outras competéncias exigidas para
cada cargo/funcdo.

11.9.3. Sera considerado desistente e estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato que
ndo comparecer na segunda etapa do Processo de Sele¢do Publica, na data e horarios determinados na convocacgao
divulgada no site do HRTN na forma citada no item 11.8.

11.9.3.1. Haverd tolerancia maxima de 10 minutos de atraso do candidato para inicio da segunda etapa do
Processo de Selecdo Publica.

11.9.4. A pontuacado para a segunda etapa sera de 0 a 100 pontos.

11.9.5. A segunda etapa sera realizada por banca examinadora formada por profissionais da drea de Gestdo de
Pessoas, representante da drea técnica/solicitante da vaga, visando garantir a impessoalidade, moralidade e eficiéncia
do processo seletivo. Poderd conforme a complexidade do cargo ser contratada/conveniada entidade para apoiar o
HRTN na conducdo dessa fase.

11.9.6. A segunda etapa podera ser filmada e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelo candidato.

11.9.7. O candidato que se recusar a ser filmado sera excluido do Processo de Selecdo Publica.

11.9.8. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 70% serdo automaticamente desclassificados do Processo de
Sele¢do Publica e aqueles candidatos com nota igual ou superior a 70% desta etapa serdao aprovados.

11.9.9. E de inteira responsabilidade do candidato garantir os recursos e local necessarios para participar das
entrevistas online.

11.9.10. O resultado desta etapa sera divulgado no site do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br, onde constardo as notas

finais e classificagao dos candidatos.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

Da Primeira Etapa:

12.1. Serd considerado classificado na primeira etapa deste Processo de Sele¢do Publica o candidato que comprovar os
requisitos obrigatdrios para os cargos.

12.2. A nota final dos candidatos classificados na primeira etapa deste processo seletivo sera igual ao total de pontos
obtidos através da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o ultimo dia da inscrigdo, conforme Edital vigente.

b) Candidato mais velho.

c) Permanecendo o empate, o sorteiro sera realizado pela banca examinadora.
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12.4. Os candidatos classificados nesta etapa do processo seletivo serdo apresentados em ordem decrescente de
classificacdo, observados os cargos/especialidades para os quais concorreram.
12.5. A classificacdo dos candidatos serd feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e na condicdo de (a)s negros(as), pardos(as) ou indigenas,
respeitando o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
negros(as), pardos(as) ou indigenas, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

Da Segunda Etapa — Vaga divulgada

12.6. Para cada vaga aberta serdo convocados 10 (dez) vezes o niumero de candidatos com maior pontuagdo na
primeira etapa, obedecendo o percentual de cotas e classificacdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncias e na
forma dos itens 4 e 5 deste Edital. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo na primeira etapa.

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da
segunda etapa.

¢) Candidato mais velho.
d) Permanecendo o empate, sera realizado o sorteio pela banca examinadora.

12.7. Na hipdtese de encerramento da listagem de candidatos aprovados dos cargos divulgados neste certame e
havendo demanda para preenchimento de novas vagas, o HRTN, durante a vigéncia deste Processo de Sele¢ao Publica,
convocara os demais candidatos com posicao classificatdria posterior de acordo com o item 12.6 para a realiza¢do da
segunda etapa do processo deste certame. A convocagdo para a 22 etapa de candidatos excedentes, obedecerd a
ordem classificatéria obtida na primeira etapa.

12.8. Serd considerado aprovado neste Processo de Sele¢do Publica o candidato que obtiver a pontuagao minima de
70% na segunda etapa.

12.9. Os candidatos excedentes entrardo para a lista de classificacdo, de acordo com a nota obtida na primeira etapa
do Processo de Selecdo Publica, e poderdo ser convocados para novas vagas abertas até a data de vencimento do
Edital.

12.10. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos em ampla concorréncia.
b) A segunda lista contera a classificacdo de todos os candidatos com deficiéncia.

c) A terceira lista contera classificacdo de todos os candidatos cotistas de (a)s negros(as), pardos(as) ou
indigenas, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.
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12.11. O resultado final deste Processo de Selecdo Publica sera divulgado no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo

por eles obtida.
12.12. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo de Sele¢do Publica e ndo constara na lista de classificacao.

12.13. Nao haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados na primeira e na segunda etapa.

Da Segunda Etapa — Cadastro reserva

12.14. Para os cargos divulgados como cadastro reserva, serdao convocados os 10 candidatos com maior pontuacdo na
primeira etapa, obedecendo o percentual de cotas e classificacdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncias e na
forma dos itens 4 e 5 deste Edital. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo na primeira etapa.

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢do da
segunda etapa.

¢) Candidato mais velho.
d) Permanecendo o empate, sera realizado o sorteio pela banca examinadora.

12.15. Na hipdtese de encerramento da listagem de candidatos aprovados dos cargos divulgados neste certame e
havendo demanda para preenchimento de novas vagas, o HRTN, durante a vigéncia deste Processo de Selecdo Publica,
convocara os demais candidatos com posi¢do classificatéria posterior a 102 colocagdo para a realizagdo da segunda
etapa do processo deste certame. A convocagdo para a 22 etapa de candidatos excedentes, obedecerd a ordem
classificatdria obtida na primeira etapa.

12.16. Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo Publica o candidato que obtiver a pontuagdo minima de
70% na segunda etapa.

12.17. Os candidatos excedentes entrardo para a lista de classificagao, de acordo com a nota obtida na primeira etapa
do Processo de Selecdo Publica, e poderdo ser convocados para novas vagas abertas até a data de vencimento do
Edital.

12.18. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificagcdo de todos os candidatos em ampla concorréncia.
b) A segunda lista contera a classificagdo de todos os candidatos com deficiéncia.

c) A terceira lista conterd classificacdo de todos os candidatos cotistas de (a)s negros(as), pardos(as) ou
indigenas, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

12.19. O resultado final deste Processo de Selecdo Publica serd divulgado no enderego eletrOnico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo

por eles obtida.

12.20. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo de Sele¢do Publica e ndo constara na lista de classificagao.
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12.21. Nao haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados na primeira e na segunda etapa.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacgdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao.
b) Contra indeferimento da inscricdo por motivo de pagamento.
c) Contraindeferimento da inscricdo por ndo atender aos requisitos obrigatérios para o cargo.

d) Contra indeferimento da inscricdo para a participacdo no Processo de Selecdo Publica na condicdo de
pessoa com deficiéncia, negros(as), pardos(as) ou indigenas e do pedido de condicdo especial.

e) Contra a nota da avaliagdo da experiéncia profissional e de titulos académicos.
f) Contra a nota obtida na segunda etapa.

g) Contra o resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragdes de candidatos negros(as), pardos(as)
ou indigenas.

h) Contra a classificacdo preliminar no Processo de Sele¢do Publica.

13.2. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 13.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 7.4.1.4 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo, com autenticagao bancdria, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o
candidato julgar necessdrias a comprovagao da regularidade de sua inscrigdo.

13.3. Para interposi¢cdo de recurso mencionado na alinea “d”, o candidato tera vista a sua avalia¢do curricular de
titulos e experiéncia profissional corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter

acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Processo de
Selec¢do Publica HRTN Edital 01/2021.

13.4. Os recursos mencionados no item 13.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme

discriminado no item 13.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

13.5. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.
b) Serem elaborados com argumentacdo logica e consistente.
c) Apresentar a fundamentacdo referente ao recurso.
d) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

13.6. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) N3o estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no item
13.2., com exce¢ao a situacgao prevista no item 13.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 13.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo questdes que ndo estejam relacionadas ao recurso.

13.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 13.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

13.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.9.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

13.10. Apds a divulgacgdo oficial de que trata o item 13.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste

Processo de Sele¢do Publica.
13.11. A decisdo de que trata o item 13.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

13.12. Na ocorréncia de recurso deferido podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.13. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
13.14. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

13.15. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.16. A banca recursal constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

13.17. Apds anadlise dos recursos, ela sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

13.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada nova classificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

13.19.0 resultado final da segunda etapa deste Processo de Sele¢dao Publica sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.hrtn.fundep.ufmg.br.

13.20. O HRTN ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |lhe forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicag¢do; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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14.DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO VIA SELEGAO PUBLICA

14.1. A homologacdo do Processo de Selecdao Publica sera processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP
acompanhado do(a) Diretor(a) Geral do HRTN.

15. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

15.1. Os candidatos classificados na segunda etapa, conforme descrito em Edital, serdo convocados para a realizacao
dos procedimentos admissionais.

15.2. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames médicos, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo
vigente e de responsabilidade do HRTN.

15.3. O candidato aprovado serd convocado através de publicacdo no site do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br), e e-

mail, constando o agendamento de data e hordrio para apresentacdao no HRTN e realizacdo de exame pré-admissional.

15.4. O candidato aprovado neste Processo de Selecdo Publica ndo terd direito a contratacdo automdtica. O
procedimento de contratagdo se dard a critério do HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa
de classificacdo e o prazo de validade deste certame. A admissdo podera ser efetuada em até 3 (trés) meses apos a
convocagao.

15.5. Do exame pré admissional

15.5.1 O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
convocagdo (publicagdo no site e e-mail).

15.5.2. Caso necessdrio, condicionado a disponibilidade dos setores de Sele¢do e Desenvolvimento, SESMT e gestores
do HRTN e obedecendo o prazo estabelecido no item 15.5.1, o candidato podera remarcar a apresentacdo e exame
pré-admissional uma Unica vez.

15.5.3. O candidato devera apresentar-se no setor de Gestdo de Pessoas do HRTN na data e horario agendados, no
enderec¢o Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012.

15.5.4. O ndo comparecimento ao exame pré-admissional na data e horario agendados para apresentacdo e dentro do
prazo estipulado no item 15.5.1. implicara em desisténcia e, consequentemente, perda automatica do direito a
contratagao.

15.5.5. Sdo documentos obrigatdrios para realizagao do exame pré-admissional:
a) cartdo de vacina atualizado do candidato (original e copia) ;
b) carteira de identidade original com foto;

c) nos casos de candidato com deficiéncia, o laudo médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartdrio de Notas), expedido no prazo maximo excepcionalmente de até 180 (cento e oitenta) dias da data
da convocacgdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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15.5.6. Conforme itens 4 e 8, a pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade desta com o exercicio das
atribuigdes do cargo/especialidade, através da avaliagcdo realizada pelo médico do trabalho e por equipe especializada
do HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacao e a deficiéncia que
possui.

15.5.6.1. O laudo citado nos itens 4.8 e 15.5.6, deverd conter todas as informac¢Ges necessarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracdes
combinado com o Enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

15.5.6.2. Caso o médico do trabalho do SESMT do HRTN concluir pelo ndo enquadramento do candidato como
deficiente, segundo o artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢es, combinado com o Enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o candidato passara a concorrer as vagas ndo reservadas, salvo na
hipdétese de ma fé comprovada, quando sera excluido do Processo de Selecao Publica.

15.5.6.3. Na hipotese da incompatibilidade entre as atribuicBes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada,
apos avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e pela equipe especializada do HRTN, o candidato serd considerado
inapto para a admissao.

15.5.6.4. Na hipdtese da incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia temporaria
apresentada, o candidato deverd informar ao setor de Selecdo e Desenvolvimento sua condicdo em até dois dias Uteis
a partir da data da convocacdo. A comprovacao através de laudo médico dd ao candidato o direito de solicitar a
reclassificagdo.

15.5.7. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional possui resguardado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

15.5.7.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao SESMT do HRTN, no prazo de 2 dias Uteis contados do
primeiro dia subsequente a data de liberacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para o candidato, que devera
ser entregue pessoalmente de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e feriados) no horario de 8h as 15h no
SESMT do HRTN.

15.5.7.2 O recurso deverd conter embasamento médico suficiente que justifique a aptiddo do candidato para a
atividade designada.

15.5.8. Quando solicitadas pelo SESMT do HRTN a realizagdo de exames complementares ndo contemplados no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Hospital e/ou apresentacdo de relatérios/laudos de
profissionais assistentes (exceto o Laudo Médico de comprovacao de deficiéncia) o candidato devera apresentd-los em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-admissional, para reavaliagdo no SESMT do HRTN.

15.5.9 A reavaliacdo dos documentos conforme item 15.5.8 deverd ser agendada pelo candidato, compativel com a
disponibilidade do SESMT, dentro do prazo definido para tal. Sendo considerado apto, o prazo do candidato para a
entrega da documentagdo serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliagdo
emitida pelo SESMT do HRTN.

15.5.10 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época da
admissao.

15.6 Da entrega de documentacao para admissao

15.6.1. Caso esteja apto no exame pré-admissional, o candidato devera apresentar-se ao setor de Recursos Humanos
do HRTN, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de realizacdo do exame/aptiddo emitida pelo
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SESMT, para a entrega da documentagdo constante neste item, além das que comprovam os requisitos para o cargo
conforme Anexo .

15.6.2. Serd considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacao aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no Edital.

15.6.3. Os candidatos, no momento da admissao, deverao apresentar os seguintes documentos originais:
a) 01 foto 3x4 (para Pessoa com Deficiéncia sdo necessarias 03 fotos).
b) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

c) Certiddo Negativa original de aptiddo profissional (declaracdo do Conselho Regional de Minas Gerais de profissdo
informando que esta apto a exercer sua profissdo, quando pertinente ao cargo).

15.6.3.1. Além do disposto acima, apresentar as cdpias dos documentos relacionados abaixo, acompanhados dos
originais para conferéncia:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Cobpia CTPS (frente e verso da primeira pagina);

c) Titulo de eleitor;

d) CPF;

e) Comprovante de quitacdo militar (certificado de reservista ou carta patente);

f) Cartdo PIS/PASEP ou Cartdo Cidaddo. Na auséncia destes é indispensavel a apresentacdo do Extrato do PIS
fornecido pela Caixa Econémica Federal ou Extrato do PASEP fornecido pelo Banco do Brasil;

g) Diploma/Certificado de conclusdo do curso Fundamental, 22 Grau/Ensino Médio, Técnico ou Superior);
h) Registro no Conselho Regional de Minas Gerais de profissdo (carteira de registro profissional);
i) Certificado de especializacdo (quando pertinente ao cargo);

j) Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente conta de 4gua, luz ou telefone)
com emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias;

k) Certiddo de nascimento, de casamento ou de unido estavel,

I) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos;

n) CPF dos dependentes;

o) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir de 07 anos;

p) Em caso de estado gravidico ou licenca maternidade, atestado médico de afastamento.

15.6.4. A documentacado deve ser entregue no setor de Recursos Humanos do Hospital Risoleta Tolentino Neves de 22
a 62 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de 08:00 as 15:00 (conforme horéario de Brasilia).

15.6.5. Conforme item 15.6.3.1. alinea “g”, o candidato que, no dia da admissao, ja tenha concluido o curso de nivel
fundametal, médio, técnico ou superior (com a devida colacdo de grau), mas, devido aos tramites para emissdo do
diploma/certificado, ainda ndo estiver de posse do mesmo, podera apresentar o Certificado de Conclusdo do curso,
acompanhado de histérico escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino.
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15.6.6. Conforme itens 6 e 15, a admissao sera efetivada se preenchidos os requisitos e a entrega da documentacao
necessdria dentro do prazo estabelecido. Para a entrega da documentacdo, todos os documentos pessoais deverao
estar em situacao regular perante os érgdos governamentais pertinentes, sob pena da ndo admissdo e consequente
perda de vaga no HRTN.

15.6.7. O candidato admitido devera participar do treinamento de integracdo online ou presencial a ser realizado em
data pré-definida pelo HRTN.

15.6.8. O candidato aprovado no Processo de Selecdo Publica, chamado para a admissdao e que apresentar
corretamente toda a documentacdo necessdria, sera contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o trabalhador sera submetido a
avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.6.9. O requerimento de reclassificagdo, no momento da convocagdo para a admissdo, que refere-se ao item 6.4
podera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias uteis da realizacdo do exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para
entrega de documentacgdo. Assim, ndo serao validos aqueles entregues fora desses prazos.

15.6.10. Caso o candidato opte por pedir a Reclassificacdo apds a realizacdo dos exames admissionais devera obedecer
0 prazo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.2. O HRTN exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as etapas deste Processo de
Selecdo Publica, bem como do fornecimento de equipamentos para as entrevistas online, quando ocorrerem.

16.3. As divulgacOes referentes a primeira etapa do Processo de Selecdo Publica de que trata este Edital serdo feitas
no site www.gestdaodeconcursos.com.br.

16.4. As divulgagoes referentes a segunda etapa do Processo de Sele¢do Publica de que trata este Edital serdo feitas
no site www.hrtn.fundep.ufmg.br.

16.5. O acompanhamento das publica¢Ges, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes a
Selegdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.6. Apds a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocacdo para admissdo, exames médicos, e outros no endereco eletronico do HRTN.

16.7. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacgao
deste processo seletivo.

16.8. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do HRTN e da FUNDEP ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este processo seletivo.

16.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Processo de Sele¢do Publica, que vierem a ser divulgadas nos enderecos eletronicos da
FUNDEP (swww.gestaodeconcursos.com.br) e do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br).

16.10. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Processo de Selecdo Publica na
primeira etapa, sera vdlida divulga¢do no site www.gestaodeconcursos.com.br.
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16.11. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste processo seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo no Processo de Selecdo Publica.

16.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no item 13.1 deste
Edital.

16.14. Nado serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-3a anular a inscricdo, entrega de titulos,comprovacao de experiéncia, na entrevista,
estudo de caso e/ou prova pratica ou tornar sem efeito a admissido do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo de Selecdo Publica, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo do processo seletivo, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.16. Em caso de verificacdo de incorre¢cdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento, correio eletronico) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final da primeira etapa, para alteracdo de endereco, telefones de
contato ou correio eletrénico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - “Area do Candidato”- “Meu Cadastro”.

b) Para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de
nascimento) o candidato deverd comparecer presenciamente e obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, até a data da publicacdo do resultado final da Primeira Etapa do
Processo de Selecdo Publica vigente, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em
formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para a FUNDEP.

c) Apods a publicagdo do Resultado Final da primeira etapa deste Processo de Sele¢do Publica, o
candidato devera efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP — Edital 01/2021, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de resultado final da primeira etapa e durante o prazo de validade deste Edital, o
candidato devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (e-mail ou telefone para contato) junto ao
HRTN por meio de correspondéncia registrada com declaragao de prdprio punho das informagdes
atualizadas com firma reconhecida em cartdrio as expensas do candidato. O documento devera ser
enderecado ao setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN a Rua das Gabirobas, n2 01, Vila Cloris,
CEP: 31.744-012, Belo Horizonte, Minas Gerais; ou pessoalmente através da apresentacdo de
declaracdo de prdprio punho devidamente assinada e datada pelo candidato com as informagdes
atualizadas, mediante apresentacdo do documento de identificagdo pessoal com foto.
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16.17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao HRTN e a FUNDEP nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do Processo de Sele¢do Publica, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por desconhecimento
destas publicagdes.

16.18. O HRTN e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco residencial ou eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial de dificil acesso.
¢) E-mail devolvido por razées diversas.
d) E-mail recebido por terceiros.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento do Processo de Sele¢do Publica do HRTN e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

16.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. O HRTN procedera a guarda de documentos relativos ao Processo de Sele¢do Publica, observada a legislacdo
especifica pelo prazo de 05 anos.

Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2021.

Prof.2 Jaime Arturo Ramirez

Presidente da FUNDEP

Prof.2 Alzira de Oliveira Jorge

Diretora Geral do HRTN
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E VALOR DE INSCRICAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E VALOR DE INSCRICAO

.- Carga Vagas Vagas | Vagas Sala.r 0 Valor da
Codi - h L. Ampla Nominal .
Cargo/Especialidade Horaria Requisitos para para Inscrigao
go Concor- . Mensal
Mensal* . PCD | Cotistas (RS)
réncia (RS)
TECNICO EM Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Patologia
1 PATOLOGIA CLINICA - 150* Clinica, fornecido por instituicdo CR - - 1.137,95 39,00
AGENCIA educacional, reconhecido pelo Ministério
TRANSFUSIONAL da Educacso.
Certificado, devidamente registrado, de
TECNICO EM conclusdo de curso Técnico em Patologia
2 PATOLOGIA CLINICA - 220%* Clinica, fornecido por instituigdo CR - - 1.668,98 39,00
ANALISES CLINICAS educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo..
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Estatistica, 2455 22
" Matemadtica ou Ciéncias Atuariais, 2429,
3 ANALISTA DE DADOS 220 fornecido por instituicio de ensino ! - - 60,00
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
" superior, reconhecido pelo Ministério da
4 ENFERMEIRO 150 Educaco. 2 - - 3.037,64 60,00
E
Registro no drgdo de classe regional da
profissao.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagcdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;
E
ENFERMEIRO / Residéncia em Enfermagem em
CARDIOVASCULAR Cardiologia, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo;
ou
Residéncia em Enfermagem
5 150* Cardiovascular reconhecida pelo CR . . 3.037,64 60,00
Ministério da Educacao;
ou

Certificado de  Especializagdo em
Enfermagem em Cardiologia (carga
horaria minima de 360 horas),
reconhecido pelo Ministério da Educagao

ou

Certificado de  Especializagdo em
Enfermagem Cardiovascular (carga

hordria minima de 360 horas),
reconhecido pelo Ministério da Educagdo
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E
Registro no d6rgdo de classe regional da
profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

E

Certificado de conclusdo curso de
residéncia em Enfermagem em Controle
de Infeccdo Hospitalar, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Enfermagem em
Controle de Infecgdo Hospitalar (carga
hordaria minima de 360 horas),
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

ou

Experiéncia minima de 1 ano em setor de
controle de infecgdo Hospitalar em
servico Hospitalar comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida
pela instituicido Hospitalar a que se
vinculou.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da
profissdo.

ENFERMEIRO /
6 | CONTROLE DE INFECCAO 150*
HOSPITALAR

CR - - 3.037,64 60,00

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia
em Enfermagem em Saude da Mulher ou
Saude Materno Infantil, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

ou

ENFERMEIRO / Certificado de conclusdo curso de
7 MATERNIDADE 30 150* e . CR - - 3.037,64 60,00

especializagdo em Enfermagem em Saude
HORAS da Mulher ou Salde Materno Infantil
(carga horaria minima de 360 horas),
reconhecido pelo Ministério da

Educagdo;
E

Experiéncia minima de 1 ano em setor de
maternidade em servico hospitalar
comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida
pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou.
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E

Registro no 6rgdo de classe regional da
profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia
em Enfermagem em Neonatologia,
fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de Curso de
Especializaggo em Enfermagem em
150* Neonatologia (carga horaria minima de CR - - 3.037,64 60,00
360 horas), fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

E

ENFERMEIRO /
NEONATOLOGIA

Experiéncia minima de 1 ano em setor de
neonatologia em servico hospitalar
comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida
pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou.

E

Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia
em Enfermagem em Terapia Intensiva ou
Terapia Intensiva e Urgéncia e
Emergéncia, em instituicdo de ensino,

ENFERMEIRO / TERAPIA 150* reconhecido  pelo  Ministério  da CR - - 3.037,64 60,00
INTENSIVA 30 HORAS Educacio;
ou

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em enfermagem em
Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e
Urgéncia e Emergéncia (carga horaria
minima de 360 horas), em instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;

E
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Experiéncia minima de 1 ano em setor de
terapia intensiva em servigo hospitalar
comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida
pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou.

E

Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.

10

ENFERMEIRO / TERAPIA
INTENSIVA 36 HORAS

180*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de residéncia
em Enfermagem em Terapia Intensiva ou
Terapia Intensiva e Urgéncia e
Emergéncia, em instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em enfermagem em
Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e
Urgéncia e Emergéncia (carga horaria
minima de 360 horas), em instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

E

Experiéncia minima de 1 ano em setor de
terapia intensiva em servico hospitalar
comprovada mediante apresentagdo de
carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida
pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou.

E

Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.

CR

3.645,16

60,00
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11

ENFERMEIRO
OBSTETRA

120*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.

E

Certificado de curso de
especializagdo (carga horaria minima
de 360 horas) em Enfermagem
Obstétrica fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo
MEC;

ou

Certificado de residéncia em
Enfermagem Obstétrica, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC. E Registro no
orgdo de classe regional da profissao.

E

Experiéncia minima de 1 ano na
assisténcia ao trabalho de parto e ao
parto.

CR

3.042,14

60,00

12

FISIOTERAPEUTA /
CARDIOVASCULAR

150*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Cardiovascular em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (carga horaria
minima de 360 horas);

ou

Certificado de conclusdo de residéncia
com énfase em Cardiovascular em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia com
énfase em Cardiovascular reconhecido
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da
profissdo.

CR

2.587,63

60,00
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FISIOTERAPEUTA /

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo (carga horaria minima de
360 horas) em Terapia Intensiva
Neonatal;

ou

Certificado de conclusdo de curso de
residéncia em Fisioterapia em Terapia

*

13 NEONATOLOGIA 150 Intensiva Neonatal ou Fisioterapia CR 2.587,63 60,00
Hospitalar Neonatal em instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;
ou
Titulo de Especialista em Fisioterapia em
Terapia Intensiva na darea de atuagdo
Neonatal reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da
profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em  Neurologia ou
Fisioterapia Neurofuncional em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (carga horaria
minima de 360 horas);

14 FISIOTERAPEUTA / 150* ou CR 2.587,63 60,00

NEUROLOGIA

Certificado de conclusdo de residéncia
com énfase em Neurologia ou
Fisioterapia Neurofuncional em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia com
énfase em Neurologia ou Neurofuncional
reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.
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Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em ortopedia ou
traumato-ortopedia ou traumato-
ortopedia funcional em instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (carga horaria minima de 360

horas);
FISIOTERAPEUTA / % ou

15 ORTOPEDIA 150 Certificado de conclusdo de residéncia CR 2.587,63 60,00
em ortopedia ou traumato-ortopedia ou
traumato-ortopedia funcional em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;
ou
Titulo de Especialista em Fisioterapia
ortopedia ou traumato-ortopedia ou
traumato-ortopedia funcional
reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
E
Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.
E
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu
em Fonoaudiologia Hospitalar, Disfagia

16 FONOAUDIOLOGO 180* ou Motricidade Orofacial; CR 3.105,67 60,00
ou
Certificado de conclusdo de curso de
residéncia multiprofissional em saude do
idoso ou urgéncia e emergéncia em
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.
E
Registro no 6rgdo de classe regional da
profissdo.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.
E

17 FONOAUDIOLOGO / 180* Certificado de conclusdo de curso de pos- CR 3.105,67 60,00

NEONATOLOGIA

graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na
area de neonatologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

ou
Certificado de conclusdo de curso de
residéncia multiprofissional em
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neonatologia em instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

E

Registro no drgdo de classe regional da
profissdo.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.

E

Certificado de  conclusdo de
residéncia médica em Anestesiologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional

MEDICO de Residéncia Médica;
18 PLANTONISTA / 60* ou CR 4.225,81 98,00
ANESTESIOLOGIA Titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira.
E
Registro no 6rgdo de classe regional
da profissao.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.
E
Certificado de  conclusdo de
MEDICO residéncia médica em Cirurgia
19 PLANTONISTA / 60* Plastica, reconhecido pela Comissdo CR 4.225,81 98,00
CIRURGIA PLASTICA Nacional de Residéncia Médica,
ou
Titulo de especialista em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira;
E
Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC;
E
MEDICO Certificado de  conclusdo de
20 PLANTONISTA / 60* residéncia médica em Clinica Médica, CR 4.225,81 98,00
CLINICO reconhecido pela Comissdao Nacional

de Residéncia Médica,

ou

Titulo de especialista em Clinica
Médica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira,

ou
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Experiéncia minima de 3 anos em
servico  Hospitalar  comprovada
mediante apresentacdo de carteira
de trabalho

ou atestado/declaracdo  original
expedida pela instituicdo Hospitalar a
que se vinculou;

E

Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

21

MEDICO
PLANTONISTA /
ORTOPEDIA

60*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.

E

Certificado de  conclusdo de
residéncia médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela
Comissdao Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de especialista em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira.

E

Registro no 6rgdo de classe regional
da profissao.

CR

4.225,81

98,00

22

MEDICO
PLANTONISTA /
RADIOLOGIA

60*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.

E

Certificado de  conclusdo de
residéncia médica em Radiologia e
Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica;

ou

Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira.

E

Registro no 6rgdo de classe regional
da profissdo."

CR

4.225,81

98,00

23

MEDICO
PLANTONISTA /
TERAPIA INTENSIVA

120*

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC.

E

Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina

CR

8.451,65

120,00
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Intensiva, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica;

ou

Titulo de especialista em Medicina
Intensiva, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira;

ou

Certificado de  conclusdo de
residéncia médica em Clinica Médica
ou Anestesiologia ou Cirurgia,
reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica E experiéncia
minima de 1 ano em Medicina
Intensiva comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho
ou atestado/declaracdo  original
expedida pela instituicdo hospitalar a
que se vinculou;

ou

5(cinco) anos de experiéncia em
Terapia Intensiva comprovada
mediante apresentacdo de carteira
de trabalho ou atestado/declaragdo
original expedida pela instituicio
hospitalar a que se vinculou;

E

Registro no érgdo de classe regional
da profissdo

*Carga horaria minima sujeita a regime de turno e escala confome item 2.5.

** A determinagdo de requisitos do cargo/especialidade ndo restringe a atuagdo do profissional em atividades exclusivas da
especialidade. Conforme necessidade assistencial e do servigo, os trabalhadors poderdo executar rotinas pertinentes ao cargo,
desde que observadas as possibilidades de abrangéncia profissional relativas a este.

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DAS VAGAS

O HRTN é um Hospital de Ensino da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), inserido na rede municipal de
urgéncia de emergéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), com contrato de gestdo junto a Prefeitura de Belo
Horizonte (PBH).

Considerando isto, o trabalho no HRTN é desenvolvido em ambiente multidisciplinar com atividades de ensino e
pesquisa constantes e para tanto, sdo valores necessdrios aos seus profissionais:

Respeito a vida; Centralidade no usudrio; Valorizacdo das pessoas; Trabalho interdisciplinar; Gestdo ética e
transparente; Sustentabilidade institucional e ambiental.

As atribuices gerais dos cargos do HRTN devem ser observadas de maneira complementar a este contexto.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS DE TODOS OS CARGOS DO HRTN

Atividades comuns a todos os trabalhadors no HRTN, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas conforme necessidades
institucionais e do servigo:

Zelar pelo patriménio do Hospital;
Zelar pela utilizagdo racional de suprimentos, materiais e equipamentos de trabalho;
Atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Atuar conforme normas, manuais, protocolos, registros, procedimentos e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca;

Atuar nos programas de prevencdo de acidentes, doengas profissionais do trabalho, seguranca do paciente, infec¢cGes
Hospitalares, gerenciamento de residuos e demais pertinentes;

Atuar como multiplicador de conhecimentos nos programas e atividades de Educa¢do Permanente, Ensino e Pesquisa do
HRTN;

Atuar em reunides, comissoes, colegiados e comités quando solicitado;

Atuar na elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicéo;
Atuar na elaboragdo e execugdo de atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;

Atuar no planejamento de atividades e organizag¢do didria de seu Setor;

Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos Setores e/ou do HRTN.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior e Médicos no HRTN, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas conforme necessidades institucionais e do servigo:

Atuar na Preceptoria de académicos e/ou residentes, difundindo conhecimentos e atuando como multiplicador destes em
conformidade com os programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa do HRTN.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES GERAIS POR CARGO

Cédigo Nivel Cargo/Especialidade Descrigdo Sumaria*

Realizar testes pré-transfusionais; Realizar reintegracdo de
TECNICO EM hemocomponentes no estoque; Receber/liberar hemocomponentes; Solicitar
1 MEDIO PATOLOGIA CLINICA - | hemocomponentes fenotipados; Realizar pesquisa de reagdes transfusionais;
AGENCIA Efetuar os registros necessarios; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e
TRANSFUSIONAL técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades

pertinentes a fungdo e ao setor.
TECNICO EM Realizar rotinas laboratoriais envolvendo solicitagdo, coleta, recebimento e
5 MEDIO PATOLOGIA CLINICA - andlise de amostras bioldgicas; Orientar pacientes quanto a coleta de

ANALISES CLINICAS

material bioldgico; Efetuar os registros necessarios; Realizar demais
atividades pertinentes a fungéo e ao setor.
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Cargo/Especialidade

Descri¢do Sumaria*

ANALISTA DE DADOS

Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos de
coleta de dados; Criar banco de dados; Planejar e pesquisar; Desenvolver
sistemas de codificagdo de dados, consolidagdo de informacgGes,
desenvolvimento de programas para analise estatistica, dados assistenciais e
administrativos financeiros; Realizar demais atividades pertinentes a fungao
e ao setor.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Aplicar o processo de
enfermagem no cotidiano do trabalho; Supervisionar os servicos da equipe
de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao
cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; Planejar
acOes de enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da
qualidade do servico prestado; Elaborar e participar das ag¢bes junto a
Educacdo Permanente; Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de
enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar triagem de
pacientes e classificacdo de risco; Realizar auditoria de servigos de
enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os processos
relacionados a Infecgdo Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e
realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo compulsoria;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da
disseminacdo de microorganismos multidrogas resistentes e doengas
infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucgdo e isolamento; Realizar as
praticas assistenciais em conformidade aos Protocolos de Seguranca do
Paciente; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Participar da
elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando
solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca; Prestar informagGes rotineiras e frequentes
sobre o diagnodstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que
necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que
necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Ji\
Risoleta
Cddigo Nivel
3 SUPERIOR
4 SUPERIOR
5 SUPERIOR

ENFERMEIRO /
CARDIOVASCULAR

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servigos
da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e
monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos
setores; Planejar acdes de enfermagem e avaliar resultados buscando a
melhoria continua da qualidade do servigo prestado; Acompanhar, orientar e
avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos;
Realizar triagem de pacientes e classificagdo de risco; Realizar auditoria de
servicos de enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os
processos relacionados a Infecgdo Hospitalar nos setores do hospital;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo
compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco
e controle da disseminagdao de microorganismos multidrogas resistentes e
doencgas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e isolamento;
Elaborar documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar
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conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes
a funcdo e ao setor.

ENFERMEIRO /
CONTROLE DE
INFECCAO
HOSPITALAR

Prestar assisténcia indireta ao paciente; Supervisionar os servigos da equipe
assistencial, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos
de trabalho; Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado
prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; Planejar a¢Oes da
equipe assistencial e avaliar resultados buscando a melhoria continua da
qualidade do servico prestado; Acompanhar, orientar e avaliar a equipe
assistencial em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar triagem de
pacientes e classificagdo de risco; Realizar auditoria de servicos da equipe
assistencial; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os processos
relacionados a Infecgdo Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e
realizar rotinas relacionadas as doencas de notificagdo compulséria;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da
disseminacdo de microorganismos multidrogas resistentes e doencgas
infectocontagiosas; Adotar medidas de precaugdo e isolamento; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento
de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissOes quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biossegurancga; Prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para
pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a
rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado; Realizar busca ativa para elaborar os indicadores das infeccOes
adquiridas; Realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

.';_,'”‘:7'-'.
Risoleta
6 SUPERIOR
7 SUPERIOR

ENFERMEIRO /
MATERNIDADE 30
HORAS

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente no Alojamento Conjunto,
Bloco Obstétrico e Acolhimento com Classificagdo de Risco; Supervisionar os
servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e
monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos
setores; Planejar agBes de enfermagem e avaliar resultados buscando a
melhoria continua da qualidade do servigo prestado; Acompanhar, orientar e
avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos;
Realizar triagem de pacientes e classificacdo de risco; Realizar auditoria de
servicos de enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os
processos relacionados a Infeccdo Hospitalar nos setores do hospital;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo
compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco
e controle da disseminagdo de microorganismos multidrogas resistentes e
doengas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucgdo e isolamento;
Elaborar documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Prestar informagOes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes
a funcdo e ao setor.
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SUPERIOR

ENFERMEIRO /
NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente no CTl Neonatal,
Cuidados Intermedidrios, Unidade Canguru e Alojamento Conjunto;
Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas
administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de
pessoas dos setores; Planejar agbes de enfermagem e avaliar resultados
buscando a melhoria continua da qualidade do servigo prestado;
Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos
assistenciais e administrativos; Realizar triagem de pacientes e classificacao
de risco; Realizar auditoria de servigos de enfermagem; Realizar vigilancia
epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infecgdo Hospitalar
nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
doencas de notificagdo compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas
relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminagdo de
microorganismos multidrogas resistentes e doengas infectocontagiosas;
Adotar medidas de precaucgdo e isolamento; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; Participar de
comissGes quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranca; Prestar informacgGes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre
que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

SUPERIOR

ENFERMEIRO /
TERAPIA INTENSIVA 30
HORAS

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente criticamente enfermo;
Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas
administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de
pessoas dos setores; Planejar a¢des de enfermagem e avaliar resultados
buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado;
Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos
assistenciais e administrativos; Realizar triagem de pacientes e classificacao
de risco; Realizar auditoria de servicos de enfermagem; Realizar vigilancia
epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infec¢do Hospitalar
nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
doengas de notificagdo compulséria; Acompanhar e realizar rotinas
relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminacdo de
microorganismos multidrogas resistentes e doengas infectocontagiosas;
Adotar medidas de precaugdo e isolamento; Auxiliar na elaboragdo de
documentacgdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento
de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Acolher
os familiares e acompanhantes; Acompanhar paciente no processo de alta ou
transferéncia, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

10

SUPERIOR

ENFERMEIRO /
TERAPIA INTENSIVA 36
HORAS

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente criticamente enfermo;
Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas
administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de
pessoas dos setores; Planejar acGes de enfermagem e avaliar resultados
buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado;
Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos
assistenciais e administrativos; Realizar triagem de pacientes e classificacdo
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de risco; Realizar auditoria de servigos de enfermagem; Realizar vigilancia
epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infecgdo Hospitalar
nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
doengas de notificagdo compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas
relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminacdo de
microorganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas;
Adotar medidas de precaugdo e isolamento; Auxiliar na elaboracdo de
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento
de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Acolher
os familiares e acompanhantes; Acompanhar paciente no processo de alta ou
transferéncia, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Planejar, programar, orientar e coordenar as atividades de assisténcia de
Enfermagem; Gerenciar o bloco obstétrico nas questdes administrativas e de
supervisdo dos técnicos de enfermagem; Acompanhar, orientar e avaliar a
equipe em aspectos assistenciais e administrativos; Acompanhar a evolugio
e trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica do parto sem distdcia;
Identificar as distdcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do
médico; Assistir a parturiente e ao parto normal; Assistir a paciente em
situagdo de abortamento; Assistir a paciente no puerpério; Realizar auditoria
de servigos de enfermagem; Realizar vigilancia epidemiolégica; Monitorar os
processos relacionados a Infeccdo Hospitalar nos setores do hospital;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencgas de notificacdo
compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco
e controle da disseminagdao de microorganismos multidrogas resistentes e
doengas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaugdo e isolamento;
Elaborar documentagao técnica pertinente; Prestar informagdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre
gue necessdrio, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; Realizar diagndsticos
especificos; Analisar condig¢des clinicas dos pacientes; Aplicar procedimentos
fisioterapéuticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre possiveis dulvidas nos procedimentos; Prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para
pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a
rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado; Elaborar documentacdo técnica pertinente; Participar da elaboragéo
e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

.—_,'”‘::-.
Risoleta
ENFERMEIRO
11 SUPERIOR OBSTETRA
FISIOTERAPEUTA /
12 SUPERIOR CARDIOVASCULAR
FISIOTERAPEUTA/
13 SUPERIOR NEONATOLOGIA
FISIOTERAPEUTA/
14 SUPERIOR NEUROLOGIA
FISIOTERAPEUTA/
15 SUPERIOR ORTOPEDIA
16 SUPERIOR FONOAUDIOLOGO

Efetuar avaliagdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudioldgica
em pacientes adultos no ambito hospitalar; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre
o diagnédstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que
necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que
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necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento
de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar
demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
Efetuar avaliagdo, diagnosticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudioldgica
em pacientes adultos no ambito Hospitalar; Realizar exame de Triagem
Auditiva Neonatal (TAN), bem como laudos, relatérios, retestes, reavaliagGes
e encaminhamentos para a rede, sempre que necessario; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Prestar informagdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
17 SUPERIOR FONOAUDIOLOGO / sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre
NEONATOLOGIA que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento
de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo; Participar de comissdes quando solicitado; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar
demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
Cédigo Nivel Cargo/Especialidade Descrigdo Sumaria*
MEDICO
18 MEDICO PLANTONISTA /
ANESTESIOLOGIA Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades
pertinentes a especialidade médica; Realizar anamnese e exame clinico,
MEDICO solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo
19 MEDICO PLANTONISTA / condutas, procedimentos e intervengdes; Realizar interface com as demais
CIRURGIA PLASTICA | especialidades e linhas de cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente
durante o plantdo de trabalho; Verificar as intercorréncias relacionadas ao
MEDICO paciente e dar os devidos encaminhamentos; Prestar informag&es rotineiras e
20 MEDICO PLANTONISTA / frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares
CLINICO sempre que necessario; Registrar adequadamente as informagdes do paciente
no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema
Unico de Saude; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que
MEDICO necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Participar de
21 MEDICO PLANTONISTA / programas e servicos em saude; Implementar agdes para a prevencgdo de
ORTOPEDIA doengas e promogao da saude; Ministrar treinamentos; Elaborar e preencher
documentos médicos e de rotina administrativa; Elaborar documentagdo
MEDICO técnica pertinente; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando
22 MEDICO PLANTONISTA / necessario; Prestar suporte as atividades da coordenacdo/especialidade;
RADIOLOGIA Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da
classe; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo profissional;
MEDICO Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
23 MEDICO PLANTONISTA /
TERAPIA INTENSIVA

* Atividades principais, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas conforme necessidades institucionais e do servigco. A descrigdo sumaria ndo restringe a atuagdo
do profissional ao descrito ou em atividades exclusivas da especialidade. Conforme necessidade assistencial e do servico, os trabalhadors poderdo executar rotinas
pertinentes ao cargo, desde que observadas as possibilidades de abrangéncia profissional relativas a este.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO

Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para o cargo de

no Processo Seletivo via Sele¢do Publica n? 01/2021
realizado pelo HRTN, cujos dados de identificagdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na ocasido de
minha convocagdo n3o possuo interesse em assumi-lo* e, tomando por base as disposicdes contidas no subitem 5.3 do
Edital, solicito o reposicionamento da minha colocagdo original de classificacdo para apds o ultimo classificado da
listagem correspondente.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no Sele¢do Publica:

N2 Inscrigao: Classificagao:

Justificativa para a reclassificagdo:

Belo Horizonte, de de20__ .

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO
SELECAO PUBLICA HRTN EDITAL 01/2021 (preenchido pelo RH)

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no Sele¢do Publica:

N¢ Inscrigao: Classificagao:

Convocac3o: / / Data da solicitagdo: / /

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassificagcdo serd divulgado no site do HRTN — www.hrtn.fundep.ufmg.br
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6.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga ho momento da convocagdo podera requerer a sua reclassificagdo. Neste
caso, sera reposicionado para o ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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