Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 3052/21
De 22 de janeiro de 2021

Homologa Edital Processo Seletivo Simplificado N°
009/2020 / SECRETARIA DE SAUDE / Médico Clinico
Geral 40h.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio e Lei 4724/12 e Lei n°
5557/2018 e alteragdes, Decreto n® 2835/2020 que nomeia a Comissdo e demais dispositivos
legais em vigor,

DECRETA:

Art.1° - Fica homologado o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021/Secretaria de Saude, para a contratacdo por tempo determinado do cargo de
Enfermeiro IV 40 h, Odontdlogo 40 e Técnico de Enfermagem 40 h, conforme Edital anexo a
este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, principalmente o Decreto 3040 de 2021.

Municipio de Indaial, em 22 de janeiro de 2021.

André Luiz Moser
Prefeito
Publigue-se na Forma da Lei
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

DispGe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo
de pessoal, em carater temporario, para atuar no ambito da Secretaria
Municipal de Salde para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os cargos de Enfermeiro 1V 40 h, Odontdlogo 40 e

Técnico de Enfermagem 40 h e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO que estamos em situacdo de calamidade publica conforme Decreto Legislativo n°
6/2020, publicado no Diario Oficial da Unido pelo Senado Federal, como também, em situacdo de
emergéncia decretada pelo Governo do Estado de Santa Catarina, com a publicacdo do Decreto n°
515/2020, no Diéario Oficial do Estado da edicdo extra do dia 17 de marco de 2020, prorrogado pelo
decreto 890/2020.

CONSIDERANDO o dificil momento da pandemia de COVID-19, torna-se imprescindivel o reforco de
servidores técnicos neste 6rgdo, principalmente aqueles que atuam na area da salde, priorizando assim,
adocdo de medidas para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional,
resguardando o art. 196 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO as recomendacdes da OMS (Organizacdo Mundial de Salde) para agdes e medidas
urgentes em razdo do grave momento epidemioldgico, se faz necessario a atuagdo de todas as instancias
governamentais, quais sejam Municipio, Estado e Unido num esforgo conjunto de identificacdo destas
ocorréncias e adocdo de medidas proporcionais e restritas aos riscos.

CONSIDERANDO a necessidade urgente de reestruturacdo da equipe das unidades a fim de adotar
politicas e medidas de prevencdo e contencdo dessas doengas e permanentemente revisar e atualizar esse
protocolo para incluir medidas adicionais necessarias e analisar casos e situagdes especificas.

CONSIDERANDO o cronograma de vacinagao para prevencao de infeccao pelo corona virus dos grupos

pré-definidos pelo Ministério da Saude e o ordenamento do fluxo de trabalho pela secretaria de satde.

CONSIDERANDO Lei complementar 173 de 27 de maio de 2020 artigo 8°, que trata da reposicao de

pessoal por motivos de vacancia de cargos efetivos.

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes legais, resolve tornar publico o presente

Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado N°
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001/2021 em carater temporario, para a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A contratagdo
de pessoal sera destinada a composicdo do quadro de profissionais da Secretaria de Salde, nos termos da
Lei Municipal n° 4.724 de 2012, Lei Municipal n° 5.557 de 2018 e Decreto N° 2835/2020 que designou a

Comissdo para realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021.
1. Do Regime Juridico e Remuneragéo

1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, na Lei Municipal n° 4.724 de 2012 e Lei Municipal n° n° 5.557 de 2018.

1.2 O contrato terd a validade de até seis meses e podera ser prorrogado por periodos sucessivos, enquanto
perdurar a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de salde publica —
COVID 19;

1.3 A remuneracéo seré estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologacédo do resultado,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 1 (um) ano e torna-se nulo na ocasido do concurso

publico.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horério de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,

inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados e divulgados por meio do

endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo/Concursos bem como no mural da

Secretaria de Satde do Municipio de Indaial.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo e/ou divulgacio dos atos
pertinentes ao PS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condic@es estipulados e que

forem publicados durante a execucéo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo implicardA o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se

acham estabelecidas.

1.9 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de (01) um dia util, a contar do dia de sua

publicacdo, para proceder impugnacdo o requerente devera preencher o anexo Ill e encaminhar a

comissao de processo seletivo no endereco eletrdnico processoseletivo@saudeindaial.sc.gov.br.
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1.10 Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados para

contrata¢do do convocado.

2. Dos Cargos

Carga horaria Escolaridade e Exigéncia Salario
Cargos Vagas . .
Semanal Minima Necesséria Mensal

) Ensino Superior na area e
Enfermeiro IV 40h 1 40 horas ) R$ 4.084,25
registro no Conselho de Classe

) Ensino Superior na area e
Odontélogo 40h 1 40 horas ] R$6.111,72
registro no Conselho de Classe

Técnico de Certificado de Conclusdo de
1 40 horas o R$ 2.868,47
Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem

Adicionais: *Insalubridade 20% do Salario base / *Vale Alimentagdo: proporcional aos dias trabalhados.

2.1 Todas as contrataces ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, com base
na pontuacdo alcancada de cada candidato para atuar nos diversos servicos de Saude Publica do
Municipio de Indaial.

3. Das Inscricdes

3.1 As inscri¢des serdo realizadas através de formulario eletrdnico no sitio www.indaial.sc.gov.br, menu
Processo Seletivo/Concurso, no periodo de 25/01/2021 a 31/01/2021

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e cargo pretendido.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.4 Sdo documentos obrigatérios para a inscricéo:

- ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM - Certificado comprovando a escolaridade minima
exigida; Certidao de regularidade com o COREN;

- ODONTOLOGO - Certificado comprovando a escolaridade minima exigida; Certiddo de regularidade
com o CRO;
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3.5 O candidato devera preencher o formulério no endereco eletrénico descrito no item 3.1 com as
informacdes de identificacdo e critérios de pontuagdo. Para comprovar a pontuagdo marcada o candidato
devera enviar documentacdo em formato PDF agrupado em um Unico arquivo e anexa-lo em campo
especifico no proprio formulario (Diploma, Certificado e documentacdo comprobatéria dos Titulos e
experiéncia profissional a serem pontuados (COPIAS frente e verso). Caso haja dificuldade em realizar
este procedimento a documentacdo devera ser encaminhada digitalizada ao endereco eletrénico

processoseletivo@saudeindaial.sc.gov.br.  Ap6s o envio do formulario o candidato receberd o

comprovante da inscri¢cdo no e-mail informado.

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles, implicara em impedimento

para a posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o

cargo que assim o exigir;

e) Ndo prestar o Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em situacdo regular com as

obrigacgdes militares, se do sexo masculino;

f) Né&o fazer parte do grupo listado no item 4 deste Edital (DAS VEDACOES).

3.6.1. Para fins de comprovacdo do disposto no subitem 3.6 deste Edital, o(a) candidato(a) prestard
declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatéria devera ser apresentada no momento da

contratac&o.
3.7 A divulgacdo da lista preliminar de inscritos serd no dia 01/02/2021.

a) O prazo para impugnacdo da relagcdo de inscritos sera 01 (um) dia Util a contar da publicacdo, o
candidato devera preencher o anexo Ill, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao endereco eletrénico

processoseletivo@saudeindaial.sc.qgov.br, até as 12 horas do dia 02/02/2021.

b) A divulgacdo da lista definitiva de inscritos serd no dia 03/02/2021.

3.8 N&o sera cobrada taxa de inscricao.
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4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

4.1 Tendo em vista que a presente sele¢cdo, tem como objetivo a formacdo de cadastro de profissionais de
nivel superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou
suspeitos de Coronavirus, assim como reposicdo dos profissionais afastados nesse periodo de pandemia ,
fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas

vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

I — Né&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um
ano apos a data de homologag&o do processo seletivo emergencial:

Il — Diabetes insulino-dependente;

111 — Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responséveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacédo de

diagnostico de infeccdo por Coronavirus (COVID-19).
5. Das Obrigacdes
5.1 Das Obriga¢Ges Comuns

a) Executar o servigo zelando pela qualidade das acGes e servicos prestados e buscando alcancar

eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas acoes.

b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacbes emanadas da Secretaria

Municipal de Saude, elaboradas com base ho acompanhamento e supervisao.

c¢) Manter em regularidades suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias, bem como,

estar sempre em dia com o devido Conselho Regional de Enfermagem.

¢) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas
e administrativas (preenchimentos de relatérios, referéncias, documentos etc.), conforme regulamentacéo

da Secretaria Municipal de Salde e chefia imediata.

d) Utilizar sistema eletronico da SMS para registros dos atendimentos. Prontuério eletronico.

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

e) Respeitar o nimero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de Saude.
6. Das Atribuicdes Especificas

6.1 As atribuicGes especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo | deste Edital.

7. Analise dos Critérios para Pontuacéo

7.1 As contratagBes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
sendo ela a responsavel pela selecdo e efetivagdo dos profissionais. Os inscritos serdo chamados
respeitando-se a pontuacao de cada profissional, conforme critérios estabelecidos descritos no formulario

de inscrigéo e preenchido pelo candidato.
7.2 No quadro Critério de pontuagdo marque a opgao correspondente a:

ENFERMEIRO / ODONTOLOGO

a) Doutorado, Mestrado e Cursos de Especializacdo em Latu Sensu realizados na area nos Ultimos
10 anos (quantidade méxima de comprovagdes 1 por modalidade).

1. Doutorado = 5 pontos
2. Mestrado = 3 pontos
3. Pos-Graduagdo = 2 pontos _ i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS: 10

b) Tempo de exercicio profissional na funcéo para o cargo pretendido (SEM SOBREPOSICAO DE
TEMPO), o candidato deve somar os periodos trabalhados e informar o total em anos, na opcao
correspondente.

1. Menor que 1 ano = 2 pontos
2. 01a03anos =4 pontos
3. 04 a08 anos =7 pontos
4. Acimade 8 anos =10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIA(;AO DE TEMPO DE EXPERIENCIA: 10

TECNICOS DE ENFERMAGEM

a) Tempo de experiéncia profissional comprovada em unidades de saude da familia
1. Menor que 1 ano = 2 pontos
2.01 a 03 anos = 5 pontos
3. Acima de 4 anos = 8 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 8

b) Cursos de aperfeicoamento em salde publica nos tltimos 5 anos:

1-Até50horas =2 pontos
2-512a100 horas =5 pontos
3 —101 a 200 horas = 8 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO: 8
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7.3 Todos os documentos comprobatdrios utilizados para a obtencdo de pontos deverao ser digitalizados e

encaminhamos junto com o ato de inscricdo em formato PDF, unificado em um Unico arquivo.
7.4 Somente serdo validados os itens marcados se houver documentagdo comprobatoria equivalente.
8. Da Classificacéo

8.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacdo, conforme o

cargo descrito neste edital.

8.2 A classificacdo preliminar serd publicada no dia 04/02/2021 no site www.indaial.sc.gov.br, bem como

no mural da Secretaria de Satde do Municipio.

8.3 O prazo para impugnacéo da classificacdo serd de 01 (um) dia util, a contar da publicagéo, até as 23h
59min do dia 05/02/2021. O candidato devera preencher o anexo Ill, e envia-lo digitalizado em arquivo

PDF ao endereco eletrénico processoseletivo@saudeindaial.sc.gov.br.

8.4 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-4 preferéncia respectivamente ao candidato que:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela de critérios para

pontuacéo;
b) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.5 A classificagdo definitiva serd publicada a partir do dia 08/02/2021 no site www.indaial.sc.gov.br,

bem como no mural da Secretaria de Satde do Municipio.

8.6 O candidato que obter nota zero, ndo sera desclassificado, sendo nesta situacdo o critério de

desempate a idade, considerando-se dia, més e ano.

9. Dos Requisitos Basicos para Contratagédo

9.1 S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.
d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos Gltimos 05 (cinco) anos.
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) Declarar que nao se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos

publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
g) Néo ultrapassar a carga horaria de 60 horas semanais.
h) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

i) Estar em dia com as obrigacGes militares para o sexo masculino, ser portador de certificado de

reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.
j) Estar no gozo dos direitos politicos.
10. Dos Procedimentos de Contratagdo

10.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao regime de
contrato especial de trabalho, regido pela Lei Municipal n° 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n°
5.557 de 2018.

10.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste Edital e da legislag&o vigente.

10.3 O prazo de contratacdo dar-se-4 no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s a publicacdo da

convocacdo no site oficial www.indaial.sc.gov.br, considerando-se eliminado o candidato que deixar de

comparecer no dia, horério e local aprazados, para assinar o devido contrato.

10.4 A contratagdo sera realizada no Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua Presidente Getulio
Vargas, 126 — Centro.

10.5 O candidato aprovado e que ndo puder ou ndo quiser assumir no prazo legal, podera, através de
declaracdo expressa abdicar de sua colocagdo e passar a ocupar o Ultimo lugar entre os aprovados até
nova chamada. Esta declaracdo devera ser encaminhada ao Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua

Presidente Getulio Vargas, 126 — Centro.
11. Do Exame Admissional

11.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a

Avaliacdo Médica, em carater eliminatério, em local e horério previamente designados pelo DPRH.

11.2 O candidato receberd, apos a realizagdo do Exame Admissional, o Atestado de Satide Ocupacional —

ASO, com o resultado de apto ou inapto.

11.3 Né&o podera ser contratado o candidato que:
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a) Pertencer ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19),

descritos no item 4.1;

b) for considerado inapto no exame admissional;

c) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;
d) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliacdes;

e) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sancdes

penais aplicaveis;
f) Na Avaliagdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptidao.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2021 sera
supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comisséo para realiza¢cdo e acompanhamento
de Processo Seletivo Simplificado, devidamente designados para esta finalidade atraveés do Decreto
Municipal n° 2835/2021.

12.2 A Comissdo para realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado tera como
atribuicdo a avaliacdo da documentacdo e contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da

selecéo.

12.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021, com a consequente
anulacdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

12.4 A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2021.

12.5 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Secretaria de Satde do Municipio

de Indaial, através de publicidade prévia e ampla.

12.6 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

12.7 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se jad possui outro cargo, emprego ou fungdo

publica e ao se encontrar na situacdo de acimulo legal deverd apresentar o horéario de trabalho ja existente
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para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na Secretaria de
Satde do Municipio de Indaial (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARAGCAO sobre o horario de

trabalho a ser apresentada no Setor de RH da Prefeitura de Indaial).

12.8 E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagao

superveniente, sendo acumulavel:
a) dois cargos ou empregos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

12.9 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcGes, proventos de aposentadoria e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico (Emenda Constitucional n°. 19).
12.10 Os anexos | a V sdo partes integrantes deste edital.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 001/2021, pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura de Indaial, em conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.
Indaial, 18 de janeiro de 2021.

Paulo Roberto Moschetta
Secretario de Saude
Comisséo processo Seletivo
Edson Calson
Gislaine Niezer Ruthes

Suhellen Vicenzi Dengo
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

ENFERMEIRO IV (40h):

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consulta de enfermagem, prevencdo e
controle de infeccdo em unidades de salde, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de

saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de salde, discriminando acdes a serem prestadas aos individuos, as

familias e as unidades.

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e

avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos.

Participar da elaboragéo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistematico de dados que possam

ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.
Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou

calamidade publica.

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente para atendimento da situacdo de emergéncia em

decorréncia da infec¢do humana pelo novo Coronavirus.
ODONTOLOGO IV (40h):

Realizar a atencdo em salde bucal (promocéo e protecdo da saide, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a

programacdo em sadde bucal no territério;
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Realizar todos os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atengdo Primaria em saude bucal, incluindo

atendimento das urgéncias e emergéncias e cirurgias ambulatoriais;
Coordenar e participar de ac@es coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,

buscando aproximar satde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S outros

membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes

crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
Exercer outras atribui¢Bes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
TECNICO DE ENFERMAGEM (40h):

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos

estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicéo;

Integrar a equipe de salde e promover a educagdo em salde;

Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado
grave, na prevencao e na execucao de programas de assisténcia integral a salde e participar de programas

de higiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem;

Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou

calamidade publica.

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente para atendimento da situacdo de emergéncia em

decorréncia da infec¢do humana pelo novo Coronavirus.
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ANEXO 11

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE
CARGO

FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE INDAIAL.

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem possa interessar e para os devidos

fins, que ndo estou impedido (a) de exercer funcéo, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo,
emprego, ou funcdo publica junto & administracdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exerco, em consonancia com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituicio Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Indaial qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de endereco, bem
como em minha vida funcional que ndo atenda as determinagfes legais vigentes relativamente a
acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de
eventuais convocacdes para verificagdo da Administragéo.

DECLARO ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos dltimos 05 (cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informacgdes declaradas, ciente de que, se falsas,

ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Indaial, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO 111

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO

( )EDITAL ( )INSCRICOES ( ) CLASSIFICACAO

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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