EDITAL PARA INSCRIGAO DE ESTAGIARIO N° 001/2021

ABRE INSCRIGOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO
DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NO MUNICIPIO DE IRANI/SC
PARA O ANO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Irani/SC, no uso de suas atribuicdes e considerando a Lei
Federal n? 11.788 de setembro de2008 e a Lei Municipal n? 4.125 de 22 de dezembro de
2014, torna publica para compor cadastro reserva de vagas de estagio nas Secretarias do
Municipio de Irani/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a selecdo e composi¢do de cadastro
reserva de estagio, dentro das necessidades e limites legais, para atuar nas seguintes
secretarias do municipio de Irani/SC integrantes da Administragao Direta e Indireta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Administragdo e Gestdo;

c) Assessoria Juridica;

d) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, (escolas, creches,
entre outras);

e) Secretaria de Obras;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Assisténcia Social;

h) Secretaria de Agricultura;

i) Secretaria de Planejamento e Gestdo de Projetos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes no periodo de 25/01/2021 a 09/02/2021.

2.2. O candidato no ato de inscrigdo devera apresentar os seguintes documentos
que ficardo arquivados juntamente com a ficha de inscrigdo:

a) RG;

p) CFF;

¢) Uma foto atualizada; .

d) Comprovante de residéncia; :
e) Historico Escolar; /,/°
f) Comprovante de matricula atualizado;

g) Declaragdo que ndo possui cargo, emprego ou bolsa de estagio;
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h) Se portador de necessidades especiais, comprovante de deficiéncia com
respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

2.3 O estagiario contratado dever4 apresentar a cada 6 (seis) meses atestado de
frequéncia atualizado do estabelecimento de ensino que frequenta ao setor de recursos
humanos do municipio.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. £ assegurado ao educando com deficiéncia o direito de inscri¢cdo, desde que
suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2. Serdo reservadas 5% das vagas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei
Complementar n2 30/2007, artigo 52 § 22 e integrardo lista de chamada especial.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que a lei assim dispor.

3.4. No ato da Inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espaco
apropriando constante da Ficha de Inscri¢do, sua deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia, inscritos no presente processo seletivo
submeter-se-3o quando convocados, a avaliagdo da Equipe Médica do Municipio.

3.6. Na falta de candidatos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

4. DA DIVULGACAO

41. A lista dos candidatos inscritos sera divulgada de acordo com o
curso/escolaridade, em 3 (trés), categorias por ordem alfabética.

a) Ensino Médio;
b) Curso Técnico;
¢) Ensino Superior por Curso.

5. ESCOLHA DE VAGAS

5.1. O candidato chamado para ocupar a vaga passara por uma entrevista que sera
realizada pelo responsavel do setor.

5.2. O candidato que for chamado para ocupar a vaga, passara por 03 meses
experiéncia, sendo que, se ndo cumprir as exigéncias sera substituido.

5.3. O candidato que ocupar a vaga serd avaliado nos seguintes quesitos:

a) Assiduidade;

b) Comprometimento; .
c) Pontualidade;
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d) Presteza;
e) Eficiéncia.

5.4. A listagem dos inscritos serd publicada no mural e no site da prefeitura por
ordem alfabética até o dia 11/02/2021.

5.5. Conforme haja necessidade de abertura de vagas nos setores, as chamadas
serdo realizadas através do enderego eletrénico e/ou ligagdo telefonica, (manter nimero
de telefone atualizado) constante nos dados informados no ato da inscricdo pelo
candidato.

5.6. Em caso de alteragdo do endereco eletrénico ou telefones informados no ato
de inscricdo, o candidato devera atualiza-lo no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Irani, sob pena de perder a vaga.

5.7. O candidato a ser contratado terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis da
comunicacdo, ou da escolha da vaga, para se apresentar no local indicado munido de toda
a documentacdo exigida para admissao.

6. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1. Todas as informacdes prestadas pelos candidatos sdo de inteira
responsabilidade destes.

6.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e
valera como aceitagdo tacita das normas presentes.

6.3. Poderdo inscrever-se educandos que estejam devidamente matriculado e
frequentando o ensino regular médio profissionalizante e superior em instituigdes de
ensino oficial.

6.4. Sera assinado um termo de compromisso entre o Municipio de Irani, 0
candidato e a institui¢do de ensino oficial do estagio contratado.

6.5. A jornada de atividades sera 4 (quatro) horas didrias e 6 (seis) horas diarias, ou
20 e 30 horas semanais.

6.6. Podera o Municipio reduzir a jornada de atividade de 30 (trinta) horas para 20
(vinte) horas em razo de incompatibilidade com as atividades escolares ou diante do
interesse publico.

6.7. Os valores pagos para os estagiarios obedecerdo a curso/escolaridade seguindo
a takbela abaixo:

a) Ensino médio carga horéaria de 20 horas semanais: R$ 512,80
b) Ensino médio carga horéaria de 30 horas semanais: RS 769,20
¢) Ensino superior carga horaria de 20 horas semanais: RS 569,78 ;
d) Ensino superior carga horaria de 30 horas semanais: RS 854,67 /"V




6.8. Somente serd permitida a inscricdo de educando com idade minima se 16
(dezesseis) anos completos ou completar até a data da convocacdo, brasileiro, em dia com
as obrigagdes militares (masculino maior) sem antecedentes criminais.

6.9. O educando que exerce cargo ou emprego, que receber bolsa de estagio ndo
poderé inscrever-se, (apresentar declaragdo de que ndo possui cargo, emprego ou bolsa de
estagio).

6.10. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 1 (um) ano, prorrogavel para mais
1{um).

6.11. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
6.12. O presente Edital é de responsabilidade do Municipio de Irani/SC.

6.13. Os casos omissos serdo resolvidos baseados na Lei Federal n2 11.788/2008 e
na Lei Municipal n2 1.487/2009.

Irani, SC, 20 de janeiro de 2020.
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Vanderlei Canci
Prefeito Municipal




